"Afo de la recuperacién y mnsu&man de la Economia Pervana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 990-2025-UNF/CO

Sullana, 14 de noviembre de 2025.

Oficio N° 015-2025-UNF-FIIAYB/RSU/PCOZM, de fecha 31 de octubre de 2025; Oficio N° 1199-
2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 10 de noviembre de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la-Constitucion-Politica- del- Peni,- prescribe-que-la,_Universidad es
auténoma en su neglme? normativo, de gobaerno, academticg, administrativo y economico: Las
Universidades se rigen por Sus propios estatutos ‘en‘el marco de Ia Constitucion|y de las leyes.
' "}

Que, mediante Ley N°, 29568~*gdel 26 de julio de 2010 se crea la Umw.-rssdad Nacional de
Frontera en el distrito yj pmvnn?a de Sullanai_g{epartamento de Piura, fon ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de_la Subt:%gion ﬁl?uciEgoXCasgiallo?Co‘{onna, en, armoma con la
preservacion del medio ambiente y eI desarro%io economlco sostemb!e, y? contribuir al
crecimiento y desarrolloiesu'ateglco de la) regwn frontenza noroeste del paes

~ | [
Que, la Ley N° 30220, I.iey Unaversntari?, en el amculo 50 preyje\ ‘los Principios que rigen a las
universidades, estableciendo en el nuzneral :5;2. la Calidad. académlca, en.el. numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo deoiajcalﬂad academlca, y eniel*numeral 5. 13i Intemlaaonaltzacon
Precisando la acotada Ley que,}la mvestngacuén constltuye una, funcuon esencial y obligatoria
de la universidad, en la cual particzpamlos docentas. estudiantes Y graduados a través de
redes de investigacion nacional ° mtemactonal “Creadas. por las mstqtuqon&s universitarias
publicas o privadas. \ f %'3 A e?

ff e % "# ]

Que, el articulo 8° de la Ley“‘Umversitarigah establece que’ la autong,mia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con & la’ Const:tucuon y las Leyes de la Repliblica e

1mphca los derechos de aprobar s:?prog‘lto estg!;uto y goMrn&%de%werdo con él, organizar

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefala que son funciones de la Comisidon Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
"Afio de la recuperacidn y consolidacién de la Economia Peruana”™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidon, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los
odrganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSHTUCIC)N v N A }

Durante el proceso de oonst:tudon de la Universidad los <'=\r1:|cr.ilvoe;i del presente
Estatuto, que se opongan;-contradigan‘o°no' puedan-implementarse de acuerdo a lo
establecido en la. normativa de la SUNEDU y MINEDU, resﬁiecto_,a garantizar las
condiciones baSlcas de| calidad, quedan. en@;spenso hasta que se taonstrtuyan los
organos de goblerno de la un_n;ers?ad Enoontréndose la Comls:én organizadora
facultada a ermt:r res?lumones qQue permitan el adecuado fundonamiento de la
universidad hasta cuiminar el proceso: de constitucion?

1
() ] — } \ \ *‘\“”‘” / |u 1
CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF% i | Pagina |2
Durante el pmceso de const:tucon de fa Uni*versidad el goblemo de esta se ejerce

a) La Comisadn Orgamzadora,ﬁ tiene atnbuaones admmistratwas que
competeg a- Ia A;fmblez\Unlvemga al Consejo Universntario y al Consejo
de Facultad / N ;f B ;
“propias del R%cbo?:) / .(;\
¢) Los Coordinadores de Facuftad. tiene atnbuc10nes de:Decano.
v _,;ff & Tt 7‘3\,",,%’*
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION _.i»f‘"
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.
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“'Aﬁodehrctupenddny lidacidn de la Ec ia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N® 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”.

Que, el numeral 8.2. de la citada directiva sefiala que para la “Formulacion de Planes de
Trabajo gestionados por docentes, estudiantes y/o graduados de la UNF":

« El docente, estudiante y/o graduado responsable presenta el plan de trabajo a su
respectiva coordinacion, conforme a los Formatos 01 y 02, segun corresponda, para
su evaluacidn y/o_aprobacion, siendo posteriormente remitido a la Direccion de
Extension Cultuu;al y Proyeccmn Soqai DECPS las umdades/oﬁcmas tendran un plazo
maximo de cmoo (05) para elevar los planes de\trabajo de RSU a las instancias
correspondlentes
e La Direccion de Exteqsnon Cultural y Proyeccién Social, eleva el, plan de trabajo de
RSU a Vlcepresidencsa Académica, la: m%ma que detenlnma su factibilidad,
remitiéndolo a Presadenaa paraxser-xevaluado*yncpostenonnente aprobado con
Resolucién de ComlélonjOrgamzé{'Jora A ”\\ M <
e De presentar"'se falencias | u obsg{vaccones endos:»planes de traba]o de RSU, los
miembros de la Sesion] Extraordtnana def’Comljsion Orgamzad Ora; ¢ devoiverén dicho
expediente a Ia DESPS, con%el documento administrativo corr&s}la_)ondlente, para el
levantamiento de observacuoné\tespectwas, por parte‘ﬁel responsable(s) del Plan de

Trabajo de RSU ggun plazo que no{Pexeatliéa Ia*’sﬂr 72| horas, de-lo ‘contrario serd

desestimado e Enformado alas mstagcaas superiorﬁgs correspon}duentes
e La Dmeccnon %de _jExtensmn Euitural ﬁy,, Proveccnon Soaal notlf‘ ica|

a la Facultad

/

Que, con Oficio N° 015- 2025-UNF-FIIAYB/RSU/POOZM‘de fECha:Gk:de octubre de 2025, el
Presidente de la Comusuﬁnu\RSU de la. FIIAyB remite aL&o%umdony’ée la facultad
actualizacion del plan de Trabajo de Responsabilldad Universxtana cop,docentes denommado
CAPACITACION EN LAS BUENAS | PRQWCTICAS DE }MANUFACHJRA’#EARA MANIPULADORES DE
ALIMENTOS EN LA PROVINCIA DE SULLANA, preseﬁ?ﬂo,por los docentes: Mg. Andres
Amador Berrios Zevallos, Dr. Prospero Cristhian Onofre Zapata Mendoza, Mg. Oscar Julian
Berrios Tauccaya, Dr. Leandro Alonso Vallejos More y MBa. Deyvi David Cunguia Piedra,
docentes adscriptos a la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias.

Que, mediante Oficio N°® 1199-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 10 de noviembre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia solicita a
Presidencia de Comision Organizadora, remite el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
en mencion, para su aprobacion.
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*Afo de la recuperacidn y consolidacidn de la Economia Peruana”®

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 068-2025-S0-CO, de fecha 13 de noviembre del 2025, en Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacidn presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR el Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitania denominado: ‘Capacitacion en Buenas
Practicas de Manufactura para Manipuladores de Alimentos en la Provincia de Sullana”;
presentado el Mg. Andres Amador Berrios Zevallos, Dr. Prospero Cristhian Onofre Zapata
Mendoza, Mg. War}uﬁan Berrios Tamy&; Dr. LeandmAabfm Vaai@jasm y MBa. Deyvi
David Cunguia Piedra abcentes de la: Facw'tad abJInggn.ena de Indusms Aﬁmntanas, que
como anexo fbfmapafte integrante de'la' presente’ resofucion:

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones: confendas por la Iiey Umversatana Ley
IN© 30220 y por la Resolucion v"cemlmster}al N°'045 2023-MlNEDU Resiplucnén JVlcemmlstenal
N° 064-2024-MINEDU y Acta. de Acufrdos de SesioﬁOrdinaria de Comisién.Organizadora N°
068-2025-SO-CO, de fecha’13 de ncwuembre dé. 2025 Q)

SE RESUELVE: f‘“‘j \ \{ WV _ -
ARTICULO PRIMERO. F‘*’"’APROB&R el P1an de., Trabajo'! de Responsabcildad Social
Universitaria denommado @“Capaatacnon en Buena%’“?ract:cas de . Manufactura para
Manipuladores de Allmentos envila Pm\ggncna c‘!a:sullana pres?ntado al Mg Andres Amador
Berrios Zevallos, Dr. Prospero CnsthlamOnofre Zapata Mendoza, Mg Gscar Julian Berrios
Tauccaya, Dr. Leandro Algnso ya!hj% More 'y’ MBa ;Dewl Dawd Cu?guia’Pie}:lra docentes de
la Facultad de Ingenieria de’ Industrias Alimentarias. que.: COMO anexo formarparte integrante
de la presente resolucion. O / Cf{*’ v /

M M”’M
ARTICULO SEGUNDO. - l:)l':‘il*()l«lEl!r que,,los docentes responsables del citado plan, se
encargue de la gestion, e]ecucion ye operatwndadm nespecto a,,lo apnobado en la presente
resolucion. B

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

»
o 4

PROSCUAT B (4 Muwéiau, )
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PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
_ UNIVERSITARIA “"CAPACITACION EN BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA PARA MANIPULADORES
DE ALIMENTOS EN LA PROVINCIA DE SULLANA"

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Docente Responsable
Mg. Andres Amador Berrios Zevallos

Equipo de Trabajo

Dr. Prospero Cristhian Onofre Zapata Mendoza
Mg. Oscar Julian Berrios Tauccaya

Dr. Leandro Alonso Vallejos More

Mba. Deyvi David Cunguia Piedra

Sullana — Peru
2025
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1. Titulo del Plan de Trabajo.
“Capacitacion en Buenas Practicas de Manufactura para Manipuladores de Alimentos en la
Provincia de Sullana”
2. Facultad.
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

3. Datos de los docentes responsables.
Docente responsable : Mg. Andres Amador Berrios Zevallos
Equipo de trabajo : Dr. Prospero Cristhian Onofre Zapata Mendoza
Mg. Oscar Julian Berrios Tauccaya
Dr. Leandro Alonso Vallejos More
Mba. Deyvi David Cunguia Piedra

4. Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU.
Distrito Sullana, provincia de Sullana, region Piura.

5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del
plan de trabajo de RSU.
Asodiacién Sodial Civil Salud, Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU.

6. Linea de accién de RSU.
Linea de Ciudadania: Diagndsticos de problemdticas sociales.

7. Tematica a trabajar.

Buenas Practicas de Manufactura para Manipuladores de Alimentos en la Provincia de
Sullana”

www.unf.edu.pe
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1D

Diagnéstico situacional del lugar y poblacional con el que se colaborara.
Diagndstico del contexto de las Buenas Practicas de Manufactura para la industria
alimentaria segun tendendias del mercado, hace indicar que la poblacion sullanera
carece de estas buenas practicas en sus distintos locales de dispensa alimentos.

En relacién a lo anterior, este se alinea al Perfil del Egresado del Plan de Estudios de
la Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias aprobado mediante Res.
N° 027-2019-UNF/CO, ya que uno de los rubros en el cual ejercitaran su profesion
corresponde este aspecto.

Necesidades o demandas reales de la comunidad.

La inocuidad alimentaria es un tema prioritario en la salud publica. En la Provincia de
Sullana, una zona con alto movimiento comercial y consumo de alimentos procesados
y preparados en mercados, ferias y centros de abasto, se identifican multiples desafios
respecto al cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) por parte de
manipuladores de alimentos. Asi mismo, cabe indicar que las principales necesidades,
brechas y demandas de capacitacion en BPM en manipuladores de alimentos que
laboran en los principales centros de dispensa de la Provincia de Sullana, con el fin
de promover una mejora en la calidad éanitan‘a de los alim'entos y prevenir
enfermedades transmitidas por alimentos (ETA).

Por lo tanto, se concluye que Existe una alta necesidad de capadtacion en BPM
orientada a manipuladores informales y formales, también Las condiciones fisicas e
infraestructurales de los centros de abasto dificultan el cumplimiento de las BPM y
finalmente Se requiere un enfoque integral que incluya educacidn, fiscalizacion,
infraestructura y participacion ciudadana.

Breve descripcién del problema a abordar
La falta de conocimientos técnicos y practicos sobre las Buenas Practicas de
Manufactura es la problematica central detectada entre los manipuladores de

alimentos. Esta defidencia repercute directamente en la seguridad alimentaria de la
poblacion y estd asociada a los siguientes aspectos:

www.unf.edu.pe
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« Manipulacién inadecuada de alimentos crudos y cocidos, generando
contaminacion cruzada.

« Falta de higiene personal del manipulador (uso incorrecto de ropa de
trabajo, ausencia de lavado de manos, uiias largas o sin cubrir heridas).

« Desconocimiento de temperaturas adecuadas de conservacion y coccién,
¢ Uso de utensilios sucios o compartidos sin desinfeccion previa.

« Almacenamiento inapropiado de alimentos, sin separacion por tipo ni
proteccidn adecuada.

e Manipulacién directa sin guantes ni pinzas, especialmente en alimentos listos
para el consumo.

e Ausencia de implementacion de normas minimas sanitarias exigidas por
DIGESA o las munidpalidades.

Objetivos del plan de trabajo.

Objetivo General:

Fortalecer las competencias técnicas de los manipuladores de alimentos en el
cumplimiento de las Buenas Précticas de Manufactura (BPM) para mejorar la
inocuidad y calidad de los productos alimenticios en micro y pequefias empresas de la
provincia de Sullana.

Objetivos Espedficos:

o Contribuir a la mejora de la salud publica y la competitividad local mediante la
promocion de practicas seguras y sostenibles en la elaboracion de alimentos,
fortaleciendo el vinculo entre la universidad y la sociedad.

www.unf.edu.pe
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13.

14.

15.

I
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Numero de beneficiarios esperados.

- Participaran al menos 80 personas (20 por taller), entre manipuladores de alimentos,
emprendedores gastronomicos, trabajadores de microempresas agroindustriales,
comerciantes de mercados y estudiantes de gastronomia. Principalmente de zonas
urbanas y periurbanas de Sullana.

Duracién del plan de trabajo

« Inicio: 15 de noviembre de 2025.
« Término: 15 de diciembre de 2025.

Horario Semanal de ejecucién del plan de trabajo
El presente plan de trabajo se desarrollard De 02 a 04 horas semanales para organizar
el evento y para la realizacion.

Actividades a desarrollar

a. Descripcion detallada de cada actividad _ _
Reuniones de trabajo para coordinar por menores y detalles del Plan de Trabajo.
Coordinacion con municipalidad y gremios

Difusion del evento

Taller 1: Higiene y salud del manipulador

Taller 2: Limpieza, desinfeccion y residuos

Taller 3: BPM en almacenamiento y transporte

Taller 4: Aplicacion practica y evaluacion

Evaluacion de resultados, y elaboradén y presentacion de informe final

b. Cronograma de Actividades

www.unf.edu.pe



N Actividad Sen:ana Sen;ana Sen;ann Sen;ana Responsable
Reuniones de trabajo para .
1 |coordinar detalles del Plan de ||<7 Coardinador de
" proyecto
rabajo
b Coordinacién con v Coordinador de
municipalidad y gremios royecto
3 |IDifusi6n del evento 7 7 Cosndinador de
. royecto
Taller 1: Higiene y salud
f del manipulador i Besponsable 01
Taller 2: Limpieza,
5 [/desinfeccién y manejo de 7 Responsable 02
residuos
Taller 3: BPM en
6 |lalmacenamiento y 7 Responsable 03
htransporte de alimentos
Taller 4: Aplicacién
7 [|préctica y evaluacién de 7 Responsable 04
| conocimientos
Evaluacién de resultados y g::rﬁ:::gg (Le‘ "
8 |lelaboracién/presentacion de 7 E 3; d quip
informe final scrsesd
Académico (UNF)

16. Equipos y/o Materiales a utilizar
Laptop, proyector, fotocopias.
17. Presupuesto General / Financiamiento/ Autofinanciamiento

La gestion se realizara por la Universidad Nacional de Frontera a través del convenio con la
Asociacién Social Civil Salud Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU.
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Anexos

Carta de colaboracién firmada por el representante de los beneficiarios y el
responsable del plan de trabajo de RSU.
Evidendias fotograficas del lugar de ejecucion del plan de trabajo de RSU.
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Anexo 02: Panel fotografico del salén Carlos Augusto Salaverry — Municipalidad Provincial
de Sullana
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