SULLaNA

"ARo de la recuperacidn y ¢ lidacidn de la Ec ia P -

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 991-2025-UNF/CO

Sullana, 14 de noviembre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 017-2025-FIIAYB/RSU/PCOZM, de fecha 03 de noviembre de 2025; Oficio N° 1197-
2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 10 de noviembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la-Constitucién-Politica-del-Peru,- prescribe- que-la, Universidad es

auténoma en su réglmet; normativo, de"gobcemo, acad%mico agmmistrativo y ecanomico.
Universidades se rigen por sus propios’ estatutos en“el marco de la Const:tucuon y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568*!dei 26 de julio de 2010 se crea la Unawers:dad Nacional de
Frontera en el distrito y| provincia de SuIIanan‘epartamenm de Piura, con ﬁna de fomentar
el desarrolio sostemble de Ia1 Subreglén Luaano*’(:aﬁflﬁ‘-?&yo{onna, en, armoma con la
preservacion del medlo ambuente y el desarrollo eoonémico sostemble, y! contribuir al

.\
crecimiento y desarnolloi estlategico de I} region frc:nteruze;1 no{oeste de& paas _
| B s | ﬁ t (11 1§

. v §

Que, la Ley N° 30220, Ley: Umvetsataﬁk en el art:culo 5° preyg ‘los Pnndpaos que rigen a las
universidades, establem?ndo er% el nu?eraléhgr la _Sglgad académica, en. et numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la; calidad goadegmica, y enLeI;{lgmeral 5.13, Ifr;tgrnaaonahzacaén
Precisando la acotada Ley que,l‘la mveg‘tlgac:on consﬁtwe una, func:én esencuél y obligatoria
de la universidad, en '33 cual pa}mcspan los docenn&s.,estudgntes Y graduados a través de
redes de investigacion nacional o mternadonal cr?adas por las mst:tuaones universitarias

\ AN\ X/
. Que, el articulo 89 de la Ley 'Umversutariﬁa‘_,._'_ establece w_gue ra//automm1a inherente a [as
Universidades se ejerce de oonformndad oon & la” Constntucuon‘y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobﬂname “de’acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo. . e -

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: '
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SLULLANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
AN ARV RTATA AN XA NIRRT DI D AS
"Afo de la recuperacitn y consolidacidn de la Economia Peruana®

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS _
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse__de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de goblerno de la_universidad. Encontrandose la_Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluclones que perm:t.% el adecuado funcionamlento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion H

()

CUARTA. GOBII%RNO DE LA UNF _
Durante el proceso de constitucion-de’la xl;ﬁtni‘versidad, el gobierno de ésta se ejerce
o 1] N TNAN |
a) La Comisién Orgamzad?gra,—xm_;‘_gmhucuones administrativas que
competen; a. Ia Asarnblea Unwersataria al Conse]o Umvetsitano y al Consejo

de Facultad ] ' N o o
b) El Prsesldente de la)Comision Orgamzadora“’de la UNF tuene atribuciones Pigoa 2
propias del Rector. M@ﬁ?{:’“ | =

c) Los Ooo%adores de Fa‘guT:ad l:iene atribuca?fnes de Decanc ?
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION*E .

Durante el proce}io de. constitudon de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen: | : it e )

a)la Presudenaa de Commton Organizadora, que cumpie flnciones asignadas
al Rectorado. j} ]

b) La Vtcep‘-es@dencia %cadémlca ide Comisnén Orgamzadora, que cumple
funciones asugnadas al Vicerrectorado A clemico

¢) La Vicepresidencia de Inmugaclén de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el

Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién®”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, a través de la Resolucion de Comisién Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera®.

Que, con Oficio N° 017-2025-FIIAYB/RSU/PCOZM, de fecha 03 de noviembre de 2025, el
Presidente de la Comision de Responsabilidad Social Universitaria hace Ilegﬂ\ al Coordinador
de la Facultad de Ingemena de Industriasgﬁulirrgentarias y Biotecnotogla, los planes de trabajo
denominado: “Macerados elaborados- amesanalmentet eni !a provincia de Sullana como
potencial empfendlmien}o para las'lideresas Comunitarias Brazos de’ Mu]er de §AVIDE Pery”
y “Vinos elaborados artesanalmente en la provindia de Sullana como potenaal .emprendimiento
para las lideresas Comumtana!s Brazos de Mt}]/er_ SAVIDE Peruq presentado por los
docentes Mba. Patricia Mercedes Torres Becen'a, Mag. Luz,giarc:a Criollo, Mg Rosa Gisella
Ortiz Criollo, MSc. Edin Mendoza Culqul y Mg Jannina Reto Gomez,i’para su tramite

correspondiente. 1 = ‘ { \*\ e ,@d’——m‘/ Sy ! ’m_:__
S 1

—i hd 4
Que, mediante Oficio N" 1197 2025-UNF—VPACJF[IAB “de fecha, 10 de novnembre de 2025, el

Coordinador de la Facmltad dge Ingemena.‘de Industrias Ali!njnwrias y Bio}t_e“cnolog;a remite a
la Vicepresidencia Acad]ém_ig, los pl@es d}e}trg_’bajo ?e:jrssponsabllldadnSocia‘I Universitario
antes mencionados, para que sean tratado en Sesidn de Comus;én Ongamzadora y su posterior
aprobacion mediante acto r&mlq\:vo \\lﬁ ) j | o }

Que, respecto al Artlculo IV el Titulo Preliminar del Text{ UnlcoJfOrdenado de la Ley de
Procedimiento Admimstratwo §enera‘!% aprobada‘medlante*Decreto Supremo nGmero 004-
2019-JUS, recoge como uno d{! los Pnnapigs; del Pmcedimiggbo’Admimstratavo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las*autoridades adc{jmlstrauvas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y y'al derecho,gdentro de%las facu}lytgwdes que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que Ies.fueron conferidas.~

S ———

Que, mediante ACTA N° 068-2025-5S0-CO, de fecha 13 de noviembre del 2025, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordé: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Macerados elaborados
artesanalmente en la provincia de Sullana como potencial emprendimiento para las lideresas
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“Afo de la recuperacidn y ¢ lidacion de la E ia Peruana™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Comunitarias Brazos de Mujer de SAVIDE - Perd”, presentado por la Mba. Patricia Mercedes
Torres Becerra, Mg. Mania Luz Garcia Criolfo, Mg. Rosa Gisela Ortiz Castillo, MSc. Edin Mendoza
Culqui y Mg. Jannina Reto Gomez docentes de la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N°
068-2025-50-C0, de fecha 13 de noviembre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: "Maceradoselaborados-artesanalmenteen‘la” provincia de Sullana
como potencial emprendimiento para Ias Iideresas Comunitarias‘*Brazos de Mujer de SAVIDE -
Per(", presentado por Ia Mba. Patricia Mercedes Torres Becerra, Mg _Ijlﬁ?na Luzj Garcia Criollo,
Mg. Rosa Gisela Ortiz Chstﬂio MSc Edin Mendoza Culqui y Mg. Jannina Reto Gémez docentes
de la Facultad de ingeﬁié“ria de Industrias Ailmﬂtanas y Blotecnologla d&’la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma. parte mtegrante dela presente resolucién.
ARTICULO SEGUNDO. A?ROBARQ:! Plan cle Trab.a]o de Rf-:sponsadlbllidad Social
Universitaria denommado L“‘Vnos elaborados artesanalmente enla provm}cia de Sullana como
potencial emprendimlento para Ias Iideresas Comumtanas Brazos, de Mujer de SAVIDE Perd
presentado por la Mba.| Patricia Memedes Torres Becerra, Mg Mana Luz Gar?a Criollo, Mg
Rosa Gisela Ortiz Castillo, MS. [Edin Mendoza. _Culqui'y- Mg wJannina Reto Gomez docentes de
la Facultad de Ingemena dejvndustnas;iAllmentanas y Blotsfnotogla de Ia UmverSIdad Nacional
de Frontera, que como ingxo forma parte mhe&‘r'ante de la’presente resolucién'
\ \

ARTICULO TERCERO. - msoonsa que;”los rdceTites" msponsabfis se encan_'.]uen de la
ejecucion, seguimiento y operatwudad de:los. pianesgaprobados enla gresentéf resolucion.

/ /» N 4_%,- y
ARTICULO CUARTO. - NOQFICA?:? a-traves, de_los’ memmsmos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento yaﬁ&es correspontillf_f,n’s&e?\ v A\ Ii, .

Y

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. ~

--------------

Dr Josétlorenting
mmmr 06 L& COMISION nnﬁl.lm

www.unf.edu.pe
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1. Titulo del Plan de Trabajo: “Macerados elaborados artesanalmente en la provincia de
Sullana como potencial emprendimiento para las lideresas Comunitarias Brazos de
Mujer de Savide Peri”

2. Facultad: Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

3. Datos de docentes responsables:

Mba. Patricia Mercedes Torres Becerra
Mg. Maria Luz Garcia Criollo

Mg. Rosa Gisella Ortiz Castillo

MSec. Edin Mendoza Culqui

Mg. Jannina Reto Gémez

4. Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU:

Urb. Pop. Nuevo Horizonte, Urb. Pop. Nuevo Horizonte Sector A, Urb. Pop. Nuevo
Horizonte Sector B, Urb. Pop. Nuevo Horizonte Sector C, Asoc. De Viv. Sol Brillante,
Urb. Pop Miraflores la Perla del Chira, Asoc. De Viv. San Isidro del Chira, Urb. Pop.
Virgen de las Mercedes (costa de la Escuela PNP de Sullana), Urb. Pop. la Videnita, A.H
Héroes del Cenepa, A H Villa Primavera, Urb. Pop. Loma de Teodomiro A, y Urb. Pop.

Loma de Teodomiro B.

5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan
de trabajo de RSU:
Asociacién Social Civil Salud, Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU

6. Linea(s) de accién de RSU:

Linea de Inclusion: Difusién y transferencia de conocimientos socialmente ttiles hacia

comunidades desfavorecidas.

7. Temdtica a trabajar:
Elaboracién artesanal de licores macerados

8. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborars:
En el Per, las mujeres constituyen el 50.4% de la poblacién del pais, y €l Departamento
de Piura es la que registra la mayor poblacién después de Lima, representando dos (02)
millones 123 mil 826. Mirando los resultados por sexo, las mujeres son el 50.4 % y los

hombres representan el 49.6 %, mostrando como un indicador que Sullana es la décimo



novena provincia en el ranking nacional en poblacién con 16 millones 999 mil mujeres y
una tasa de crecimiento del 0.8%. Fuente: INEI (Censo 2017) (Proyecciones de

crecimiento poblacional actualizadas al 2023).

Lo que se pretende con el presente Plan de Trabajo es, recoger y tomar experiencias que
vinculen a otras entidades e instituciones con una participacidn activa, que cuenten con las
mismas filosofias en cuanto al desarrollo humano que tanto hombres como mujeres, estén
en capacidad de situarse ante si mismo y ante la sociedad local, regional y nacional, esto
les permitird el crecimiento personal, la expansiéon de capacidades individuales,
colectiva y grupales, la toma de conciencia y la comprension de los principales problemas

y las causas que los genera en su entorno, revalorizando su sentido de pertenencia.

El presente Plan de Trabajo de RSU, considera los factores centrados en la oferta formativa
interna y la demanda externa para la insercidn laboral o en este caso la busqueda de
mercados en competencias productivas, enfocado al desarrollo de especialidades con
resultados productivos en el marco de la economia local, cuyo desarrollo permitird
acreditar la calidad de la gestién de colaboracion entre la UNF y SAVIDE PERU, lo que
facilitard la convergencia en la ejecucién del presente plan de trabajo, en cuanto a
empoderamiento y emprendimiento, respondiendo de manera satisfactoria al desarrollo en
las competencias emprendedoras, asumiendo su ciudadania, como mujeres lideresas

formadas con un enfoque social.

Asimismo, se resalta que la Ley Universitaria — Ley N° 30220, indica que una de las
funciones de las instituciones universitarias €s promover €l mejoramiento continuo de la
calidad educativa, como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacién
y de la cultura. Igualmente, establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo
institucional, el cual se detalla:

+ Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

» Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién.

+ Etica pablica y profesional.

Es preciso sefalar que, urge la necesidad de impulsar los procesos de formacién
complementaria de coeducacidn para adultos, desde un modelo de gestidn social, acorde
con las condiciones socioculturales que demanda la poblacidn, para desarrollar actividades

productivas y servicios empresariales que gerencia la implementacion de proyectos

)



educativos de calidad de manera sostenible y sustentable, con un modelo académico
superior a toda oferta de Stakeholder, que incide en potenciar y desarrollar capacidades
institucionales.

Desde un trabajo social el desarrollo humano, nos permite observar el bienestar de la
ciudadania como publico objetivo de nuestra institucién desde una perspectiva mas
integral, en donde no sélo se trata de cumplir lo propuesto, sino desarrollar las capacidades

de las personas.

. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

Es importante destacar que en Sullana existe la necesidad de brindar ayuda a las mujeres
integrantes del Programa: Escuela de Empoderamiento y Emprendimiento con Enfoque de
Ciudadania “LIDERESAS COMUNITARIAS BRAZOS DE MUJER" de la Asociacién
Social Civil Salud, Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU; ya que estas mujeres han sido o
son, victimas de violencia familiar, ademds que se encuentran en una situacién de
vulnerabilidad y pobreza. Por esta razén, el presente plan de trabajo se pone a
consideracion con la finalidad de generar como potencial emprendimiento la elaboracién
de licores macerados de forma artesanal, debido a las potencialidades que ofrecen los

licores en la economia local.

Asimismo, el presente Plan de Trabajo de RSU, considera la demanda por parte de las
mujeres integrantes del Programa: Escuela de Empoderamiento y Emprendimiento con
Enfoque de Ciudadania “LIDERESAS COMUNITARIAS BRAZOS DE MUIJER” de la
Asociacion Social Civil Salud, Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU, de la imparticién de
opciones o ideas de emprendimientos que les permita ser agentes activos en la economia

local, como el sustento econdmico para sus familias.

La colaboracién activa y conjunta entre la UNF y SAVIDE PERU, facilitara la ejecucién
del presente plan de trabajo, en cuanto a empoderamiento y emprendimiento, respondiendo
de manera satisfactoria al desarrollo en las competencias emprendedoras, asumiendo su

ciudadania, como mujeres lideresas formadas con un enfoque social.



10. Breve descripcion del problema a abordar:

Es importante destacar que, el presente Plan de Trabajo de RSU, buscara contribuir en

ampliar, la hoy limitada, imparticién de opciones e ideas de emprendimiento con cardcter

innovador a las mujeres integrantes del Programa: Escuela de Empoderamiento y
Emprendimiento con Enfoque de Ciudadania “LIDERESAS COMUNITARIAS
BRAZOS DE MUIJER” de la Asociacidn Social Civil Salud, Vida y Desarrollo —
SAVIDE PERU, lo que de darse segun lo estipulado, les permitira convertirse en agentes

activos en la economia local, asi como el sustento econémico para sus familias. Ello se

lograré integrando la participacién de la Universidad Nacional de Frontera, la comunidad
universitaria, la Asociacién Social Civil Salud, Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU, y

otros agentes intervinientes.

11. Objetivo General

Contribuir con la formacidn, capacitacién, empoderamiento y compromiso de la mujer
mas vulnerable, con el desarrollo y bienestar de su comunidad, fortaleciendo y asumiendo
una ciudadania democratica constructiva, en armonia con un liderazgo alternativo,
cumpliendo un rol de gestién y de cambio, preparada y comprometida para un mundo

globalizado actual.

11.1. Objetivos especificos

Fortalecer sus capacidades superiores (creativa, critica, resolucién de problemas y
toma de decisiones) lo que permitird su empoderamiento individual y colectiva de las
mujeres mas vulnerables, para la toma de su autonomia personal.

Brindar contenidos conceptuales y herramientas metodolégicas que permitan ampliar
sus saberes propios, motivando su participacién activa en la sociedad para la
transformacién de patrones socioculturales que legitiman su identidad personal,
cultural y de ciudadania.

Formar mujeres lideres como agentes de cambio, que promuevan el desarrollo
comunitario e¢n igualdad de oportunidades con practicas adecuadas que ejercitan sus
derechos como protagonistas de procesos participativos.

12. Nimero de beneficiarios esperados:
25 mujeres que han sido o son victimas de violencia familiar, ademas que se encuentren

en situacion de vulnerabilidad y pobreza.
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1. Duracién del plan de trabajo:

Inicio: 18/11/2025

Término: 16/12/2025

Horario semanal de gjecucion del plan de trabajo.
2. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo.

De 02 a 04 horas semanales para organizar el evento y para la realizacion.

3. Actividades a desarrollar.

3.1. Descripcion de actividades
1. Planificacién del plan RSU
El presente plan RSU tiene como objetivo fomentar el emprendimiento y el
desarrollo de capacidades productivas en la comunidad, actividades a través de
la elaboracién de licores macerados artesanales a base de insumos locales;
realizacidén de un cronograma, responsables y los recursos necesarios para la
implementacién del plan de responsabilidad social, fomentando el

emprendimiento comunitario y el fortalecimiento de la identidad cultural.

2. Gestibén y aprobacién del plan RSU

El plan serd presentado ante la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria de la universidad, quien evaluard la pertinencia, impacto social y
viabilidad técnica del proyecto, cumpliendo con los lineamientos establecidos

para su ejecucion.

3. Coordinacién sobre la ejecucién del plan RSU aprobado
Se coordinardn las fechas, espacios, materiales, y funciones con los
representantes del plan (docentes, comunidad de madres y autoridades locales)

para asegurar la ejecucion y desarrollo ordenado de las actividades del plan.

4. Presentacién del equipo e inicio de talleres

Se presentara formalmente al equipo de docentes universitario ante la
comunidad de participantes (madres de familia), dando inicio a los talleres
formativos mediante las actividades introductorias y explicaciones generales

del proyecto.
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5. Realizacién de los licores macerados
Se desarrollara las actividades de elaboracién de licores macerados de la region,
comenzando con la realizacién de la sesién de induccién para las mujeres participantes
del programa indicandoles todas las medidas de seguridad e higiene, asi como los
conocimientos basicos que deben de saber para la realizacion de la préactica.
La calidad de un macerado esta estrechamente relacionado a la calidad de sus materias
primas.

1. Aguardiente de calidad, destilado neutro alcohol etilico (llonque o cafiazo)

2. Insumos de primera (materias primas como pifia y maracuya en buen estado)

3. Procesos adecuados (cumplir con las BPM. Personas con EPP, materiales y

maquinarias desinfectados) y cumplir los tiempos y proporciones

cumpliendo estos 3 pilares, nos aseguraremos una bebida de muy buena calidad.

6. Evaluacién sensorial final de los resultados y embotellado de los licores

macerados

Se evaluara los resultados para consolidar los aprendizajes de los licores macerados
elaborados como sabor, olor y apariencia. Aceptacién sensorial del 90% en pruebas

de cata simple.

Fortalecimiento de capacidades técnicas de los pobladores, especialmente mujeres.

Se procederd al embotellamiento de los macerados producidos.

7. Clausura, presentacién de productos e informe final

Se haré una ceremonia de clausura y presentacién de productos elaborados.

Se presentard un informe final a la direccién del plan de RSU denominado “Macerados
claborados artesanalmente en la provincia de Sullana como potencial emprendimiento
para las lideresas Comunitarias Brazos de Mujer de Savide Peri™, detallando los logros

cumplidos, y la aceptacidn del publico.



15.2. Cronograma de Actividades:
Tabla 1

Cronograma de Actividades

N Actividades Sem.1Sem.2 |Sem.3 Sem.d4 Sem.5

—

Planificacién del plan RSU

Gestién y aprobacidn del
plan de RSU

Coordinacién sobre la
ejecucidn del plan aprobado

Presentacién del equipo e
inicio de talleres

Elaboracién de licores
macerados

6 | Evaluacidn sensorial final y
embotellado de los licores
macerados

Clausura, presentacién de
productos e informe final

16. Equipos, Materiales e insumos a utilizar:
16.1. Insumos

e 3 kg de azucar blanca

e 10.5 litros de destilado neutro

e 6,020 kg de pina (3,010 kg de pulpa)

e 4,550 kg de maracuya (2,275 kg de pulpa)

16.2. Materilaes Basicos

¢ Embudos

e Jarras medidoras

e Coladores

¢ Recipientes: 2 recipientes de 12 litros (acero o vidrio) o 6 damajuanas de vidrio
de 4 litros para la maceracion

¢ Dbotellas de 750 ml para envasado con tapa de plastico o tapa de corcho.

e Cucharas y cuchillos
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e Tablas de picar
e Mangas filtrante o tocuyo

16.3. Equipos

¢ Balanza gramera

17. Presupuesto General - Autofinanciamiento:

Los insumos seran proporcionados por la Asociacién Social Civil Salud Vida y Desarrollo
- SAVIDE PERU.

T v b

Mba. PatitaMertades Torres Becerra Mg. Marie [z Garcia Cedbllo

Mba. Rosa Gisella Ortiz Castilio

Mg. Jannina Reto Gémez



CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente, los suscritos manifestamos nuestro compromiso de participar
activamente en el desarrollo del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado “MACERADOS ELABORADOS ARTESANALMENTE EN LA
PROVINCIA DE SULLANA COMO POTENCIAL EMPRENDIMIENTO PARA LAS
LIDERESAS COMUNITARIAS BRAZOS DE MUJER DE SAVIDE PERU", que se
llevard a cabo en las instalaciones del LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DE
ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, presentado por el
docente responsable del mencionado plan de trabajo de RSU de la Facultad de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

En tal sentido, el representante de los beneficiarios Asociacién Social Civil Salud, Vida
y Desarrollo — SAVIDE PERU, se compromete a colaborar y/o dar las facilidades para
la ejecucién de las actividades programadas, en un marco de apoyo mutuo y con fines
educativos y formativos.

En sefal de conformidad y aceptacién, los representantes de las partes involucradas
suscriben la presente carta.

MSc. Edin/Mendoza Culqui Sr. COA. ALFREDO PACHECO BRICENO

29

Docente respo le de Plan de trabajo Representante de.los beneficiarios
Facultad de Industrias Alimentarias y Biotecnologia Asociacién Social Civil Salud, Vida y Desarrollo - SAVIDE PERU

Universidad Nacional de Frontera

oz



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL LUGAR DE EJECUCION DEL PLAN
DE TRABAJO DE RSU.

Laboratonio de Tecnologia de Alimentos — Universidad Nacional de Frontera
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1. Titulo del Plan de Trabajo: “Vinos elaborados artesanalmente en la provincia de
Sullana como potencial emprendimiento para las lideresas Comunitarias Brazos de
Mujer de Savide Peri™
Facultad: Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
Datos de docentes responsables:

Mba. Patricia Mercedes Torres Becerra
Mg. Maria Luz Garcia Criollo

Mg. Rosa Gisella Ortiz Castillo

MSc. Edin Mendoza Culqui

Mg. Jannina Reto Gémez

4. Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU:

Urb. Pop. Nuevo Horizonte, Urb. Pop. Nuevo Horizonte Sector A, Urb. Pop. Nuevo
Horizonte Sector B, Urb. Pop. Nuevo Horizonte Sector C, Asoc. De Viv. Sol Brillante,
Urb. Pop Miraflores la Perla del Chira, Asoc. De Viv. San Isidro del Chira, Urb. Pop.
Virgen de las Mercedes (costa de la Escuela PNP de Sullana), Urb. Pop. la Videnita, A.H
Héroes del Cenepa, A.H Villa Primavera, Urb. Pop. Loma de Teodomiro A, y Urb. Pop.
Loma de Teodomiro B.

5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan
de trabajo de RSU:
Asociacion Social Civil Salud, Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU

6. Linea(s) de acciéon de RSU:
Linea de Inclusién: Difusién y transferencia de conocimientos socialmente ttiles hacia

comunidades desfavorecidas.

7. Temdtica a trabajar:
Elaboracién artesanal de vinos

8. Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:
En el Per, las mujeres constituyen el 50.4% de la poblacion del pais, y el Departamento
de Piura es la que registra la mayor poblacién después de Lima, representando dos (02)
millones 123 mil 826. Mirando los resultados por sexo, las mujeres son el 50.4 % y los

hombres representan el 49.6 %, mostrando como un indicador que Sullana es la décimo



novena provincia en ¢l ranking nacional en poblacién con 16 millones 999 mil mujeres y
una tasa de crecimiento del 0.8%. Fuente: INEI (Censo 2017) (Proyecciones de

crecimiento poblacional actualizadas al 2023).

Lo que se pretende con el presente Plan de Trabajo es, recoger y tomar experiencias que
vinculen a otras entidades e instituciones con una participacidn activa, que cuenten con las
mismas filosofias en cuanto al desarrollo humano que tanto hombres como mujeres, estén
en capacidad de situarse ante si mismo y ante la sociedad local, regional y nacional, esto
les permitird el crecimiento personal, la expansién de capacidades individuales,
colectiva y grupales, la toma de conciencia y la comprension de los principales problemas

y las causas que los genera en su entorno, revalorizando su sentido de pertenencia.

El presente Plan de Trabajo de RSU, considera los factores centrados en la oferta formativa
intema y la demanda externa para la insercién laboral o en este caso la bisqueda de
mercados en competencias productivas, enfocado al desarrollo de especialidades con
resultados productivos en el marco de la economia local, cuyo desarrollo permitird
acreditar la calidad de la gestién de colaboracién entre la UNF y SAVIDE PERU, lo que
facilitard la convergencia en la ejecucion del presente plan de trabajo, en cuanto a
empoderamiento y emprendimiento, respondiendo de manera satisfactoria al desarrollo en
las competencias emprendedoras, asumiendo su ciudadania, como mujeres lideresas

formadas con un enfoque social.

Asimismo, se resalta que la Ley Universitaria — Ley N° 30220, indica que una de las
funciones de las instituciones universitarias es promover el mejoramiento continuo de la
calidad educativa, como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacién
y de la cultura. Igualmente, establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo
institucional, el cual se detalla:

+ Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

+ Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién.

« FEtica publica y profesional.

Es preciso sefialar que, urge la necesidad de impulsar los procesos de formacién
complementaria de coeducacion para adultos, desde un modelo de gestién social, acorde
con las condiciones socioculturales que demanda la poblacién, para desarrollar actividades

productivas y servicios empresariales que gerencia la implementacién de proyectos
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educativos de calidad de manera sostenible y sustentable, con un modelo académico
superior a toda oferta de Stakeholder, que incide en potenciar y desarrollar capacidades
institucionales.

Desde un trabajo social el desarrollo humano, nos permite observar el bienestar de la
ciudadania como publico objetivo de nuestra institucién desde una perspectiva mas
integral, en donde no sélo se trata de cumplir lo propuesto, sino desarrollar las capacidades

de las personas.

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

Es importante destacar que en Sullana existe la necesidad de brindar ayuda a las mujeres
integrantes del Programa: Escuela de Empoderamiento y Emprendimiento con Enfoque de
Ciudadania “LIDERESAS COMUNITARIAS BRAZOS DE MUJER"” de la Asociacidn
Social Civil Salud, Vida y Desarrollo - SAVIDE PERU; ya que estas mujeres han sido o
son, victimas de violencia familiar, ademas que se encuentran en una situacién de
vulnerabilidad y pobreza. Por esta razon, el presente plan de trabajo se pone a
consideracién con la finalidad de generar como potencial emprendimiento la elaboracién
de vinos de forma artesanal, debido a las potencialidades que ofrecen los vinos en la

gastronomia y la economia local.

Asimismo, el presente Plan de Trabajo de RSU, considera la demanda por parte de las
muyjeres integrantes del Programa: Escuela de Empoderamiento y Emprendimiento con
Enfoque de Ciudadania “LIDERESAS COMUNITARIAS BRAZOS DE MUIJER” de la
Asociacion Social Civil Salud, Vida y Desarrollo - SAVIDE PERU, de la imparticién de
opciones o ideas de emprendimientos que les permita ser agentes activos en la economia

local, como el sustento econémico para sus familias.

La colaboraci6n activa y conjunta entre la UNF y SAVIDE PERU, facilitara la ejecucién
del presente plan de trabajo, en cuanto a empoderamiento y emprendimiento, respondiendo
de manera satisfactoria al desarrollo en las competencias emprendedoras, asumiendo su

ciudadania, como mujeres lideresas formadas con un enfoque social.
Breve descripcion del problema a abordar:

Es importante destacar que, el presente Plan de Trabajo de RSU, buscara contribuir en

ampliar, la hoy limitada, imparticion de opciones e ideas de emprendimiento con caracter
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innovador a las mujeres integrantes del Programa: Escuela de Empoderamiento y
Emprendimiento con Enfoque de Ciudadania “LIDERESAS COMUNITARIAS
BRAZOS DE MUJER” de la Asociacién Social Civil Salud, Vida y Desarrollo —
SAVIDE PERU, lo que de darse segun lo estipulado, les permitird convertirse en
agentes activos en la economia local, asi como el sustento econémico para sus
familias. Ello se lograra integrando la participacién de la Universidad Nacional de
Frontera, la comunidad universitaria, la Asociacién Social Civil Salud, Vida y
Desarrollo — SAVIDE PERU, y otros agentes intervinientes.

Objetivo General

Contribuir con la formacién, capacitacién, empoderamiento y compromiso de la
mujer més vulnerable, con el desarrollo y bienestar de su comunidad, fortaleciendo
y asumiendo una ciudadania democritica constructiva, en armonia con un liderazgo
alternativo, cumpliendo un rol de gestién y de cambio, preparada y comprometida
para un mundo globalizado actual.

Objetivos especificos

e Fortalecer sus capacidades superiores (creativa, critica, resolucién de problemas

y toma de decisiones) lo que permitird su empoderamiento individual y colectiva

de las mujeres més vulnerables, para la toma de su autonomia personal.

e Brindar contenidos conceptuales y herramientas metodolégicas que permitan

ampliar sus saberes propios, motivando su participacién activa en la sociedad
para la transformacién de patrones socioculturales que legitiman su identidad

personal, cultural y de ciudadania.

e Formar mujeres lideres como agentes de cambio, que promuevan el desarrollo

comunitario en igualdad de oportunidades con practicas adecuadas que ejercitan
sus derechos como protagonistas de procesos participativos.

Numero de beneficiarios esperados:

25 mujeres que han sido o son victimas de violencia familiar, ademés que se

encuentren en situacion de vulnerabilidad y pobreza.

Duracién del plan de trabajo:

Inicio: 18/11/2025

Término: 16/12/2025

Horario semanal de ejecucién del plan de trabajo.

>3
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14. Horario semanal de ejecucién del plan de trabajo.
De 02 a 04 horas semanales para organizar el evento y para la realizacion.

15. Actividades a desarrollar.

15.1. Descripcién de actividades

1. Planificacién del plan de RSU

Conociendo las necesidades en la comunidad y se planificardn los objetivos, actividades,
cronograma, responsables y recursos necesarios para implementar un plan de responsabilidad

social, enfocado en la valorizacién de residuos orgénicos y el emprendimiento local.
2. Gestién y aprobacién del Plan RSU

Se presentard el plan ante la unidad de RSU de la universidad para su evaluacién,
retroalimentacién y aprobacién institucional, cumpliendo con los lineamientos establecidos para

su ejecucion formal.

3. Coordinacidn sobre la ejecucién del Plan aprobado

Se coordinarén fechas, espacios, materiales y funciones con los actores involucrados

(comunidad de madres, docentes y autoridades locales) a fin de asegurar una ejecucién ordenada

y participativa del plan.
4. Presentacién del equipo e inicio de talleres

Se presentard formalmente al equipo universitario ante la comunidad participante (madres de
familia), dando inicio a los talleres formativos mediante actividades introductorias y

explicaciones generales del proyecto.
5. Realizacién del vino (proceso de maceracién)

Se desarrollari el proceso de elaboracién del vino de frutas tropicales, comenzando con
la seleccién de la fruta, la sanitizacién, la maceracién y la preparacién del mosto,

aplicando técnicas accesibles para su réplica en ¢l hogar.
6. Embotellado — Evaluacién final de los resultados obtenidos posteriores al reforzamiento

Se procederd al embotellado del vino producido. Posteriormente, se aplicardn dinamicas de



retroalimentacion y evaluacién para consolidar aprendizajes y reforzar conceptos clave sobre el

proceso y el emprendimiento.
7. Elaboracién del informe final de Responsabilidad Social Universitaria

Se recopilard toda la evidencia técnica y fotografica del desarrollo del proyecto para redactar el
informe final, detallando los logros, aprendizajes, desafios y el impacto alcanzado en la

comunidad beneficiaria.

8. Entrega del informe final de Responsabilidad Social Universitaria

Finalmente, se entregaré el informe a la unidad de RSU de la universidad, cumpliendo con los
requerimientos institucionales y cerrando formalmente la experiencia de intervencién social con
posibilidad de réplica futura,

15.2. Cronograma de Actividades:
Tabla 1

Cronograma de Actividades



Actividades

Semanas

SEM.2

SEM. 3

SEM.4

SEM. 5

Planificacién del
plan de RSU

Gestidn y
aprobacién del Plan
RSU

Coordinacién sobre
la ejecucién del
Plan aprobado

Presentacion del

equipo ¢ inicio de
talleres

Realizacién del vino
(proceso de
maceracidén)

Embotellado -
Evaluacién final de
los resultados
obtenidos
posteriores al
reforzamiento

Elaboracién del
informe final de
responsabilidad
social universitaria.

Entrega del informe
final de
responsabilidad
social universitaria
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16. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Tabla 2

Materiales a emplear en el desarrollo del taller

Recurso Cantidad estimada Observaciones

Fruta tropical (ej. 10-12 kg Dependiendo del rendimiento

maracuyd, mango, piiia) en jugo (60-70%).

Agua hervida y tratada ~35-40L Para dilucién, limpieza y pie
de cuba.

Azucar 5 kg (200 g/L) Para alcanzar 22-24 °Brix tras
dilucién.

Acido citrico o tartdrico 250 g aprox. Para correccidn de acidez (10

cucharadas/100 L).

cerevisiae)

Levadura (Saccharomyces

5g

0.2 g/L para 25 L de mosto.

Fruta para pie de cuba

2-3 kg adicionales

O usar 3% del mosto +
levadura hidratada.

Tabla 3

Equipos e instrumentos de laboratorio a emplear

Categoria Elementos Cantidad minima sugerida
Procesado Cuchillos, tablas de picar, paletas| 2-4 unidades

de batido
Fermentacién Baldes/bidones plésticos con 2 bidones (de 20L) 0 5

tapa (20 L minimo c/u) baldes de 8 litros)
Medicién Balanza digital, termémetro, 1 de cada uno

cinta de pH o pHmetro
Filtrado y clarificacién Coladores finos, tocuyo o malla, | 2 de cada uno

embudos
Trasiego Manguera pléstica (2-3 m) 1 unidad

Coccidn / pasteurizacidn

Olla grande, cocina a gas o
eléctrica

1 unidad cada uno

Envases Botellas de vidrio de 750 mL 30 unidades
Sellado Tapones de corcho o pléstico, 30 tapones
embotelladora manual
(opcional)
Limpieza Soda cdustica, detergente neutro, | Segin uso

esponjas

17. Presupuesto General - Autofinanciamiento:

27\"
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El proyecto serd autofinanciado, ya que se ha disefiado con un enfoque de bajo costo y
aprovechamiento de recursos accesibles para las participantes. Se busca que las madres
de familia puedan replicarlo en sus hogares sin depender de financiamiento extemo,
fomentando asi su autonomia y sostenibilidad. Por ello, se detalla el costo de las

materias primas empleadas, que seran las siguientes:

Tabla 4.
Costo de materiales - autofinanciado
item Cantidad Precio estimado Total
aprox.
Fruta tropical (maracuyd, | 12kg S/.3.50 x kg S/.42.00
pifia, mango, etc.)
Azicar rubia o blanca Skg $/.3.50xkg S/.17.50
Agua hervida tratada 35-40L (uso domiciliario) —
Acido citrico (opcional) 250 g S/.20.00 x kg S/.5.00
Levadura seca 5g S/. 1.00 x g (sachet S/.5.00
(Saccharomyces panadero)
cerevisiae)
Fruta extra para pie de 2kg S/.3.50 x kg S/.7.00
cuba

Mha. Ratrid edes Torres Becerra

J

Ms¢. Enéy

Mg. Jannipa Reto Gémez



CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente, los suscritos manifestamos nuestro compromiso de participar
activamente en el desarrollo del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado “VINOS ELABORADOS ARTESANALMENTE EN LA PROVINCIA DE
SULLANA COMO POTENCIAL EMPRENDIMIENTO PARA LAS LIDERESAS
COMUNITARIAS BRAZOS DE MUJER DE SAVIDE PERU", que se llevara a cabo en
las instalaciones del LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DE ALIMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, presentado por el docente responsable
del mencionado plan de trabajo de RSU de la Facultad de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia.

En tal sentido, el representante de los beneficiarios Asociacion Social Civil Salud, Vida
y Desarrollo — SAVIDE PERU, se compromete a colaborar y/o dar las facilidades para
la ejecucidn de las actividades programadas, en un marco de apoyo mutuo y con fines
educativos y formativos.

En sefial de conformidad y aceptacién, los representantes de las partes involucradas
suscriben la presente carta.

MG. Maria Luz/Garc ol Sr. COA. ALFREDO PACHECO BRICENO
Docente responsable de ptan de trabajo Representante de los beneficiarios
Facultad de Industrias Ali ias y Biotecnologia Asociacién Social Civil Salud, Vida y Desarrollo - SAVIDE PERU

Universidad Nacional de Frontera

1> \2



[

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL LUGAR DE EJECUCION DEL PLAN
DE TRABAJO DE RSU.

Laboratorio de Tecnologia de Alimentos — Universidad Nacional de Frontera




