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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 992-2025-UNF/CO

Sullana, 14 de noviembre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 016-2025-UNF-FIIAYB/RSU/PCOZM, de fecha 31 de octubre de 2025; Oficio N° 1198-
2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 10 de noviembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la-Constitucion- Politica-del-Pen,-prescribe- que- laEUnmerSldad es
auténoma en su réglmen normativo, de; gobterralo, académm:o, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos'en‘el rnarco de la Constitucién y de las leyes,
s
Que, mediante Ley N° L29568-&:&31 26 de julio de 2010 se crea la Universudacl Nacional de
Frontera en el distrito yl provm?a de Sullana, departamento de Piura, ‘con ﬁn%s de fomentar
el desarrollo sostemble de_la Subregldn Luciano"‘CastlIlo Colonna, en_amonia con la
. =T
preservacién del medio amblente y ei desarmllo econémico sostemble y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateg:oo de la reglén fmnterfzaﬂ no’foeste del pal'é" .
— \ \¢\/ /J |uw
Que, la Ley N° 30220, liey Unwers:tana, en el articulo 5° prev,‘e Hos Principios que rigen a las
universidades, establecu%endo en el nuglerai 5.2. la Calulgad académica, en-el. mitmeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de}icailidad acadg{mica y en el*numeral S. 131 Ip_gmaczonalizacon
Precisando la acotada Ley que,uila mvesngacaon constituye una, fl.lflClOl} esencual y obligatoria
de la universidad, en la cual pamapan\los docentes,,estud?ntes y graduad;:s a través de
redes de investigacion nacigpai (o} intemacional craadas por las mstituciones universitarias
publicas o privadas. \:“;j’ \’.:___? e ! i\ Q
" r

Que, el articulo 8° de la Ley"‘L/Jm\:}smana, establece que“la autonomna inherente a las
Universidades se ejerce de conforrmdad con la“Constlmclég Y Iasy;eyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su proplo estatuto y! gobernarse de’acuerdo con €l, organizar
su sistema académico, econdmico y admmistratlvo i

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., senala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.
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“Afo de la recuperacidn y consolidacidn de la Economia Peruana”™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su Ti'nJ'LO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisiéon Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

-
%

SEGUNDA. PROg:ESO DE CONSTITUCION AN A \
Durante el proceso de const:tuqén de la Universidad, los art;culos del presente
Estatuto, que s§ opongfn, contradigano°no: puedan’ mplemer;tarse de acuerdo a lo
establecido en Ia normativa de la SUNEDU y MINEDU, respectoAajgaranhzar las
condiciones basicas del calidad, quedan.en:suspenso hasta que se constltuyan los
érganos de gobiemo de la univwersngad :,eﬂggcontténdg‘se la Comusuor% organizadora
facultada a em|t1r resolucuones que perm:tan el adecuado Euncaonamiento de la

universidad hasta culrnlnar el proeeso de: constltuﬂgn’j 3‘ ] ad

@ =\ V)|

CUARTA. GOBIERI?!_O DE LA UNF A fy“‘i — Pigiaal2
Durante el proceso de 1consttl:uc:on )ge la Unwersidad el gobierno. de:ésta se ejerce

por: 1 A 1 }ﬁ \ I 1) ' ) 3

a) La Comisnon Organizadora, tiene atnbuctones admmistratlvas que
competen a- Ia P&amblea\Umvermtana, al Conse]o Umversatano y al Consejo
de Facultad:_) 3\\ </
b) El Presudent}g?de la Com:sion Ongamzadora derla UNF tiene atribuciones
propias del Recboﬁ \ NS
¢) Los Coordmadores de Facu!tad tiene: atnbucuones de Decano
v ("' T C -;_i% Ir‘\
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion dela U UNF, “los Organos de Alta Direccidn de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

www.unf.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”.

Que, el numeral 8.2. de la citada directiva sefiala que para la “Formulacion de Planes de
Trabajo gestionados por docentes, estudiantes y/o graduados de la UNF":

« El docente, estudiante y/o graduado responsable presenta el plan de trabajo a su
respectiva coordinacion, conforme a los Formatos 01 y 02, segun corresponda, para
su evaluacion yfo aprobacién, siendo posteriormente remitido a la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccrén Social - DECPS; las umdades/oﬁcmas tendran un plazo
maximo de cmco (05) para e%evarglos planes“’ \‘trabajo de RSU a|las instancias
correspondientes. e M‘}

o La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, elevarel plan de trabajo de
RSU a chp:esldencm Académica, Ia,uzrmsma que determina su factibilidad,
remitiéndolo a l Pres:denc:na mmnwmr~«wal§mﬁy “postenorﬁnente aprobado con
Resolucién de Cormsuén Orgamzadoraf //;K\ QE:} § <{
e De presentarse falencias a"' obsg&;;lones en !osﬁplanes de trabaj§o de RSU, los
miembros de ia1 Sesion? Extra%pn:lmana de® Comi;;ion Orgamzadora, devolveran dicho
expediente a la DEGPS con’ el documento admmlstratwo corresg_@ndlente para el
levantamiento de observamongs*respectwas, ‘ parbe del responsable{s) del Plan de
Trabajo de RSla.l en un plazo que no-exceda: |as 72| horas,g delo contrano sera
desestimado e mformado a Ias\instanaas superiors correspondientes

e La Direccidn | de /Extension Cu!tural\,&yw1 Proyeccuén Socual not:ﬁca ja la Facultad

respectiva, la resoluoén‘obtemda .en un plazo maXImo de cinco, LEES) dias habiles.
\ J

% 4 4

Que, con Oficio N° 016- 2025 UNF FHAYB/RSU}PCOZM “de’ fecha 31 de octubne de 2025, el
Presidente de la Comtsuér?\RSU de lakFIIAyB remite “al CoordmadOr ‘de la facultad, la
actualizacién del plan de Traba)o de Responsabmdad Umvers:tana con docentes denominado
QUESO Y NATILLA ARTESANALMENTE”EN LA““PROVINCIA?‘DE*’-'SULLANA COMO POTENCIAL
EMPRENDIMIENTO PARA LAS UDERE&S&QMUNHAMS BRAZOS DE MUJER DE SAVIDE
PERU, presentado por los docentes: Dra. Karina Silvana Gutierrez Valverde, Dr. Fermin Maximo
Saavedra Cano, y Dr. Richart Eduardo Cadenillas Ordinola, pertenecientes a la facultad de
ingenieria de industrias alimentarias.

Que, mediante Oficio N° 1198-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 10 de noviembre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia solicita a
Presidencia de Comision Organizadora, remite el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
en mencién, para su aprobacion.
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“Afo de la recuperacion y consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-)US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

CEEEEEES

Que, mediante ACTA N° 068-2025-S0-CO, de fecha 13 de noviembre del 2025, en Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordo: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria para estudiantes y/o graduados con asesona
docente denominado: “Queso y natilla artesanalmente en la provinca de Sullana como
potencial emprendimiento para las lideresas Comunitanas Brazos de szer de Savide Peru”,
presentado la Dra. kianna Sivana Gunsneiz ;f’a{nerab Or. ﬁermm Maximo Sad Saadera Cano, Dr.
Richart Eduardo Gaﬂemfbs Ordinola -docentes. de. A’a‘“ﬁaaﬂtad de Ingemena de Industrias

Alimentarias y &cttmantes, que como'anexo forrna parte integrante dela presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso] de las atnbuc:ones cogfericlas por la Ley Universitaria - Ley
NO 30220 y por la Resoklmon Vicemmisteg,al N°‘04§:€2;023 MIN%DU Resolucion QVicemmlstenal
'N° 064-2024-MINEDU yjActa_ de Acuerdos de Sesion'Ordinaria de Comns:én .Organizadora N°
068-2025-50-CO, de fecha'13 de noélemb%e 2025 Q;y )
SERESUELVE: | | L N\ O/ |ul

<« | ; i 1
ARTICULO PRIMERO. ]'T?’APROBAR elmglva_ﬁn_%de Trabajo de Responsablhdad Social
Universitaria para estudglantes y/o graduados con asesona docente anommado “Queso y
natilla artesanalmente en Ia.,provinaa de Sullana oomo ‘potencial emprendimiento para las
lideresas Comunitarias Brazos de Mule:?‘de Savlde Pe presentadoglarDra /Karina Silvana
Gutiérrez Valverde, Dr. \Fe{mjjn"“ﬁaxzmo Saavedra Cancr’”Dr Richart~ Eduardo Cadenillas
Ordinola docentes de la Facu@ degngenierla de. Industnas Allm;:ntanas yfestud iantes, que
como anexo forma parte mtegrante de. Ia presente resolucuén /’ ~ J
ARTICULO SEGUNDO. - I:)lSl’t'.)NE!”.r que, Iosrdocenteslr_kesporlgables del citado plan, se
encargue de la gestion, ejecuqon y»operatiwdadk_respecto a.lo aprobado en la presente
resolucion. e

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA

SULLANA

Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria para estudiantes y/o graduados
con asesoria docente
“Queso y natilla artesanalmente en la
provincia de Sullana como potencial
emprendimiento para las lideresas
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1. Titulo del Plan de Trabajo: “Queso y natilla artesanalmente en la provincia de Sullana

como potencial emprendimiento para las lideresas Comunitarias Brazos de Mujer de

Savide Peru”

Facultad: Ingenierfa de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Datos de docentes responsables:

Dra. Karina Silvana Gutiérrez Valverde
Dr. Fermin Méximo Saavedra Cano

Dr. Richart Eduardo Cadenillas Ordinola
4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo de RSU:

i Cargoenel | .
Ne uni?g:siigt:rio Aﬁ: ::::::sy Plan de W !::‘Is?:;m Correo electrénico Firma
Trabajo
Ruiz Atoche @
1 [2015103065 | Eliana del Pilar |Presidente 995183804 [2015103065@unf.edu.pe
‘hr
Herrera Gavilan
2 2014103026 | Grecia Xiomara |Participantes | 968752672 [2014103026(@unf.edu.pe :
Mechato Chero /
3 (2018103043 | Juan José Participantes | 987165757 [ 2018103043 @unf.edu.pe ¥ 4
Nole Silva Astrid w
4 12019103041 | Judith Participantes | 917599313 | 201910304 |@unf.edu.pe
5. Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU:

Urb. Pop. Nuevo Horizonte, Urb. Pop. Nuevo Horizonte Sector A, Urb. Pop. Nuevo

Horizonte Sector B, Urb. Pop. Nuevo Horizonte Sector C, Asoc. De Viv. Sol Brillante,
Urb. Pop Miraflores la Perla del Chira, Asoc. De Viv. San Isidro del Chira, Urb. Pop.
Virgen de las Mercedes (costa de la Escuela PNP de Sullana), Urb. Pop. la Videnita, A.H
Héroes del Cenepa, A.H Villa Primavera, Urb. Pop. Loma de Teodomiro A, y Urb. Pop.

Loma de Teodomiro B.

Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan
de trabajo de RSU:
Asociacién Social Civil Salud, Vida y Desarrollo - SAVIDE PERU




7. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

En el Per, las mujeres constituyen el 50.4% de la poblacién del pais, y el Departamento
de Piura es la que registra la mayor poblacién después de Lima, representando dos (02)
millones 123 mil 826. Mirando los resultados por sexo, las mujeres son el 50.4 % y los
hombres representan el 49.6 %, mostrando como un indicador que Sullana es la décimo
novena provincia en el ranking nacional en poblacién con 16 millones 999 mil mujeres
y una tasa de crecimiento del 0.8%. Fuente: INEI (Censo 2017) (Proyecciones de
crecimiento poblacional actualizadas al 2023).

Lo que se pretende con el presente Plan de Trabajo es, recoger y tomar experiencias que
vinculen a otras entidades e instituciones con una participacién activa, que cuenten con
las mismas filosofias en cuanto al desarrollo humano que tanto hombres como mujeres,
estén en capacidad de situarse ante si mismo y ante la sociedad local, regional y nacional,
esto les permitird el crecimiento personal, la expansién de capacidades individuales,
colectiva y grupales, la toma de conciencia y la comprensién de los principales
problemas y las causas que los genera en su entorno, revalorizando su sentido de
pertenencia.

El presente Plan de Trabajo de RSU, considera los factores centrados en la oferta
formativa interna y la demanda externa para la insercién laboral o en este caso la
busqueda de mercados en competencias productivas, enfocado al desarrollo de
especialidades con resultados productivos en el marco de la economia local, cuyo
desarrollo permitird acreditar la calidad de la gestién de colaboracién entre la UNF y
SAVIDE PERU, lo que facilitard la convergencia en la ejecucién del presente plan de
trabajo, en cuanto a empoderamiento y emprendimiento, respondiendo de manera
satisfactoria al desarrollo en las competencias emprendedoras, asumiendo su ciudadania,
como mujeres lideresas formadas con un enfoque social.

Asimismo, se resalta que la Ley Universitaria — Ley N° 30220, indica que una de las
funciones de las instituciones universitarias es promover ¢l mejoramiento continuo de la
calidad educativa, como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacién
y de la cultura. Igualmente, establece los principios, fines y funciones que rigen el
modelo institucional, el cual se detalla:

» Pertinencia de la ensenanza e investigacién con la realidad social.

» Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién.

« Etica publica y profesional.
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Es preciso sefialar que, urge la necesidad de impulsar los procesos de formacién
complementaria de coeducacién para adultos, desde un modelo de gestién social, acorde
con las condiciones socioculturales que demanda la poblacién, para desarrollar
actividades productivas y servicios empresariales que gerencia la implementacién de
proyectos educativos de calidad de manera sostenible y sustentable, con un modelo
académico superior a toda oferta de Stakeholder, que incide en potenciar y desarrollar
capacidades institucionales.

Desde un trabajo social el desarrollo humano, nos permite observar el bienestar de la
ciudadania como publico objetivo de nuestra institucién desde una perspectiva més
integral, en donde no sélo se trata de cumplir lo propuesto, sino desarrollar las

capacidades de las personas.

. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

Es importante destacar que en Sullana existe la necesidad de brindar ayuda a las mujeres
integrantes del Programa: Escuela de Empoderamiento y Emprendimiento con Enfoque
de Ciudadania “LIDERESAS COMUNITARIAS BRAZOS DE MUIJER” de la
Asociacién Social Civil Salud, Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU; ya que estas
mujeres han sido o son, victimas de violencia familiar, ademds que se encuentran en una
situacién de vulnerabilidad y pobreza. Por esta razén, el presente plan de trabajo se pone
a consideracién con la finalidad de generar como potencial emprendimiento la
elaboracién de quesos y natilla de forma artesanal, debido a las potencialidades que
ofrecen los quesos y natilla en la gastronomia y la economia local.

Asimismo, el presente Plan de Trabajo de RSU, considera la demanda por parte de las
mujeres integrantes del Programa: Escuela de Empoderamiento y Emprendimiento con
Enfoque de Ciudadania “LIDERESAS COMUNITARIAS BRAZOS DE MUJER"™ de la
Asociacién Social Civil Salud, Vida y Desarrollo - SAVIDE PERU, de la imparticién
de opciones o ideas de emprendimientos que les permita ser agentes activos en la
economia local, como el sustento econémico para sus familias.

La colaboracién activa y conjunta entre la UNF y SAVIDE PERU, facilitaré la ejecucién
del presente plan de trabajo, en cuanto a empoderamiento y emprendimiento,
respondiendo de manera satisfactoria al desarrollo en las competencias emprendedoras,

asumiendo su ciudadania, como mujeres lideresas formadas con un enfoque social.
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9. Linea(s) de accion de RSU:

Linea de Inclusién: Difusién y transferencia de conocimientos socialmente ttiles hacia

comunidades desfavorecidas.

10. Temitica a trabajar:

Elaboracién artesanal queso y natilla.

11. Breve descripcion del problema a abordar:

Es importante destacar que, el presente Plan de Trabajo de RSU, buscard contribuir en

ampliar, la hoy limitada, imparticién de opciones ¢ ideas de emprendimiento con caracter

innovador a las mujeres integrantes del Programa: Escuela de Empoderamiento y
Emprendimiento con Enfoque de Ciudadania “LIDERESAS COMUNITARIAS BRAZOS
DE MUJER” de la Asociacién Social Civil Salud, Vida y Desarrollo - SAVIDE PERU, lo

que de darse segin lo estipulado, les permitird convertirse en agentes activos en la

economia local, asi como el sustento econémico para sus familias. Ello se logrard

integrando la participacién de la Universidad Nacional de Frontera, la comunidad
universitaria, la Asociacién Social Civil Salud, Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU, y

otros agentes intervinientes.

12. Objetivo General

Contribuir con la formacién, capacitacion, empoderamiento y compromiso de la mujer
mds vulnerable, con el desarrollo y bienestar de su comunidad, fortaleciendo y asumiendo
una ciudadania democrdtica constructiva, en armonia con un liderazgo alternativo,
cumpliendo un rol de gestién y de cambio, preparada y comprometida para un mundo

globalizado actual.

12.1. Objetivos especificos

[ ]

Fortalecer sus capacidades superiores (creativa, critica, resolucién de problemas vy
toma de decisiones) lo que permitird su empoderamiento individual y colectiva de las
mujeres mds vulnerables, para la toma de su autonomia personal.

Brindar contenidos conceptuales y herramientas metodolégicas que permitan ampliar
sus saberes propios, motivando su participacion activa en la sociedad para la
transformaciéon de patrones socioculturales que legitiman su identidad personal,
cultural y de ciudadania.

Formar mujeres lideres como agentes de cambio, que promuevan el desarrollo

comunitario en igualdad de oportunidades con pricticas adecuadas que ejercitan sus
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derechos como protagonistas de procesos participativos.

13. Nimero de beneficiarios esperados:

25 mujeres que han sido o son victimas de violencia familiar, ademds que se encuentren

en situacion de vulnerabilidad y pobreza.

14. Duracion del plan de trabajo:

Inicio:

18/1172025

Término: 23/12/2025
Horario semanal de ejecucién del plan de trabajo.
15. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo de RSU:

De 02 a 06 horas semanal para organizar el evento y para la realizacién.

16. Actividades a desarrollar.

16.1. Descripcién de actividades

Planificacién del plan de RSU

Gestién y aprobacién del Plan RSU

Coordinacién sobre la ejecucién del Plan aprobado
Presentacion del equipo ¢ inicio de talleres

Realizacién de queso, evaluacién final de resultados obtenidos

Realizacion de natilla, evaluacién final de resultados obtenidos

Elaboracién del informe final de responsabilidad social universitaria.

Entrega del informe final de responsabilidad social

universitaria



Figura 1

Flujograma para la elaboracion de queso
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Figura 2

Flujograma para la elaboracion de natilla
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16.2.

Cronograma de Actividades:

Tabla 1

Cronograma de Actividades

Planificacién del plan de
RSU

Gestién y aprobacién del
Plan RSU

Coordinacién sobre la
ejecucion del Plan
aprobado

Presentacién del equipo e
inicio de talleres

1 HORAS (8a.m)

Realizacién de queso,
evaluacién final de
resultados obtenidos

5 HORAS (%u.nvlp.m),
1 dias. (25 de noviembre
del 2025)

Realizacion de natilla,
evaluacion final de
resultados obtenidos

5 HORAS (8a.nv 1p.m),
1 dias. (02 diciembre
del 2025)

Elaboracion del informe
final de responsabilidad
social universitaria.

Entrega del informe final
de responsabilidad social
universitaria

ot



17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Materiales para elaboracion de queso:

20 litros leche de vaca (Dia 1)
20 litros leche de cabra (Dia 1)
2 kg sal

leche en polvo

250g cloruro de calcio

2 sobre cuajo industrial renina
400 ml cuajo liquido para queso
400 ml. de estabilizador para queso
400 ml. Enzima Yieldmax

tela gasas

moldes para queso de 250g/500g

VVVVVVYVVVVVY

Materiales para elaboracion de natilla:

10 litros de leche vaca (Dia 1)

10 litros de leche cabra (Dia 1)
kg azicar

atados de dulce

2 tazas de arroz molido

100g bicarbonato

2 vainilla

75 envases con tapa de 6onzas
1 espéitula grande de madera

VVVVVVVVYY

Otros Materiales a utilizar para ambos talleres:

> 2 ollas de 20 It aprox.

» Cocina industrial

> QGas

» 3 balde de 20It

> | cuchillo

» | jarra medidora de 11t

» | cuchara

» | cucharon

» | colador

> 1 balanza
analitica

» | probeta

» | lactodecinmetro

> | termémetro

» | pHmetro

» 1 caja de tocas
descartables

» 1 caja guantes
descartables

» 1 caja mascarilla
descanable

7 | detergente

> | esponja



CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente, los suscritos manifestamos nuestro compromiso de participar
activamente en el desarrollo del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado “Queso y natilla artesanalmente en la provincia de Sullana como
potencial emprendimiento para las lideresas Comunitarias Brazos de Mujer de
Savide Peri”, que se llevarda a cabo en las instalaciones del Laboratorio de
Tecnologias de Alimentos de la Universidad Nacional de Frontera, presentado por
el docente responsable del mencionado plan de trabajo de RSU de la Facultad de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

En tal sentido, el representante de los beneficianos Asociacién Social Civil Salud, Vida
y Desarrollo — SAVIDE PERU, se compromete a colaborar y/o dar las facilidades para
la ejecucion de las actividades programadas, en un marco de apoyo mutuo y con fines
educativos y formativos.

En seral de conformidad y aceptacién, los representantes de las partes involucradas
suscriben la presente carta.

Br4. Karina Silvana Gutiérrez Valverde Sr. COA. ALFREDO PACHECO BRICENO
Docente responsable de Plan de trabajo Representante de los beneficiarios ]
Facuitad de Industrias Alimentarias y Blotecnologia Asociacién Social Civil Salud, Vida y Desarrollo - SAVIDE PERU

Universidad Nacional de Frontera



b). Evidencias Fotogrificas del lugar de ejecucién del Plan de trabajo de RSU.

Figura 3

Laboratorio de Tecnologia de Alimentos — Universidad Nacional de Frontera
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Rendimiento:

Tabla 2

Semana 02 (Dia 1) -Elaboracion de queso con leche de vaca:

Teniendo una

0l

duracién de vida util
de 2 meses, segin
10 litros | Cuajo I 1/4kg norma NTP
leche de | industrial 202.193:2020,
vaca (sobre) HUEs0 llamado como queso
blando, manteniendo
una refrigeracién de
1 Semana 2 | Elaboracién de 5°C.
(Dia 1) queso Teniendo una
Cliajo ligitido duracién de vida util
+ de 6 meg;:}; segin
10 litros - norma
e ds | hollizador (1 1/2kg 202.193:2020
vaca para queso + | queso llamado como queso

enzima .

Yieldmax Semiro,
manteniendo una
refrigeracién de 5°C.

Tabla 3

1 Semana 2
(Dia2)

[Elaboracién
de queso

10 litros
leche de
cabra

Cuajo
industrial
(sobre)

1kg queso

Teniendo una
duracién de vida util
de 2 meses, segin
norma NTP
202.193:2020,
Ilamado como queso
blando, manteniendo
una refrigeracion de

-




Teniendo una duracion de
Cuaio liquido vida ttil de 6 meses,
i Jo hiq segun norma NTP
10 litros Estabilizador N 202.193:2020
leche de llamado como queso
para queso + | 1/2k . A
cabra - semiduro, manteniendo
enzima g o
Fickdmax s refrigeracién de 5°C.

Tabla 4

Semana 3 (Dia 1) — Elaboracion de natilla con leche de vaca:

10

leche de vaca

1 taza arroz molido| 25 tdperes de 6

o4

Tabla 5

Semana 3 (Dia 2) - Elaboracion de natilla con leche de cabra:

; g 1 taza arroz 30 tdperes de 6
2 |Semana 3 Elaboracién de natilla leche de molido il
cabra
%72, Karina Silvana N Dr. Richart Eduardo
Gutiérrez Valverde Dr. Fermin Mé4ximo Cadenillas Ordinola
Docente responsable Saa Cano Docente responsable

Daocente responsable



