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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 046-2026-UNF/CO

Sullana, 30 de enero de 2026.

Resolucién de Comisidn Organizadora N° 1008-2025-UNF/CO, de fecha 28 de noviembre de
2025; Oficio N° 1498-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 31 de diciembre de 2025; Oficio N° 001-
2026-FIIAB/RSU/PCOZM, de fecha 21 de enero de 2026; Oficio N° 001-2026-FIIAB/RSU/PCOZM,
de fecha 21 de enero de 2025; Oficio N° 081-2026-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 22 de enero de
2026; vy,

CONSIDERANDO: s

AN A e
Que, el articulo 18° de la Constltuaén Polmca del Peru, prescribe que la Universidad es
auténoma en su regimen nomatwo, vo, de goblerno, académico administrativo Y econdémico: Las
Universidades se rigen por 'Sus’ pmplos estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

|
Que, mediante Ley N° 295?8 de1I 26de j};lio dg 20}@se crea’la Umversudad Nacnonal de Frontera
en el distrito y provinciajde Suilana, depa\r!;ameqp de Pmra, con ﬁnes de foment:ar el desarrollo
ambiente y el desarmllo‘“ econémloo sostenible, y,%contribuir" al creamiento y desarrollo
estratégico de la regién fmnteriza noroeste del pais. e i Pdgina |1
I e » —
{111 =
Que, el articulo 8° de la; Lel Unwsatana, establece* que Ia autonomla inherente a las
Universidades se ejerce dde{conformudad con: la Constitucion y laqej./Leyes de la Republlca e implica
los derechos de aprobar su'propﬁo estatut?h y gobemarse de acuerdo con él,. ongamzar su sistema
académico, economico ' admmistratwo —— ---—-—-—g’ / ({ /

\‘. '\ -'

_mﬁ«w;
Que, mediante Resolucién \ge ({:fomisioﬁrl Organizadora N° 461-2021 UNF]CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve‘aprobar al. Estatuto de la Universudad Nac;onal de Frontera.
\ 4
Que, en el Estatuto en mencnén, en su\,Tfl’ULO m 1B establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGA‘IURIAS

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan los érganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda. \
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas
de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los drganos de gobierno de
la universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones
que permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso
de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen
a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Orgamzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del'Rector. w\
¢) Los Coordmadores de Far:uitad hene ambuoorm de Decano.

QUINTA. 6RGAI;!9§ DBELTA DIRECCION )
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta, lo
constituyen:
a) La Presadenqa Com rsnén Ongan izadora, que mple funciones asignadas
aIRectorado1 {K/\}/§ : ,«3
b) La V‘oepresidenda académica .de ﬂt{:omlsnom Organizadora, que cumple
funcuones asugnadas al Vloerred:orado Académaco; é —
¢) La Vlcepremdencza de Inv&sngxlén de Comisnén Orgamzadora, que cumple
ﬁmcuones asugnadas ai’lvloercectorad&'de Inv&’tigacidn' = |
=] L Y & |
Que, en ese sentido el art:culo 22° del Estat\{to Insutugaonal senala,;q;.lue es‘ “Atribucion del
Consejo Universitario. - f) Com:ordar y mtlﬁcar los planes de estudios'y de: traba;o propuestos
por las unidades academicam A e Y""“ F it J J
}’g et o). /
Que, mediante Resolucion de Comasu:&n Organizadora N° 1008—2025 UNF/CO de fecha 28 de
noviembre de 2025, se apmfbé con eﬁcacia anticipada_el- Pian de Trabajo de Responsabilidad
Social Universitaria denominado: ‘S‘Qc\)razén y, Ciencia:_Fortaleciendo valores en la formacion de
Ingenieros”, presentado por los docentes: Dr Rony.}Aiexander,Pinarneta Olivares, M.Sc. Luis
Alberto Nufiez Alejos y estudiantes de la Facultad de: Ingemena de Industrias Alimentarias de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Que, mediante Oficio N° 1498-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 31 de diciembre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia remite al
Presidente de la Comision de Responsabilidad Social Universitaria, el Informe Final de Proyecto
de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Corazdn y Ciencia: Fortaleciendo valores
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

en la formacion de Ingenieros”, para su verificacion y aprobacion para que pueda continuar con
el tramite correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 001-2026-FIIAB/RSU/PCOZM, de fecha 21 de enero de 2026, el
Secretario de la Comision de RSU de la FIIAyB, aprueba el Informe Final de Responsabilidad

Social Universitaria, encontrandose en la condicion de continuar con los procedimientos
J respectivos para el otorgamiento del acto resolutivo.

Que, mediante Oficio N° 081-2026-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 22 de enero de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia remite al
Presidente de la Comision Organizadora, el Informe Final del Plan de Trabajo de Responsabilidad
Social Universitaria “Corazdn y Ciencia: Fortaleciendo valores en la formacion de Ingenieros”.

Que, mediante ACTA N° 004-2026-S0-CO, de fecha 30 de enero del 2026, en Sesién Ordinaria
de Comisién Orgamzadora de'la” Univemidad Nacional de Fronl:era, luego de analizar la
documentacion pmentada y de rewsar Ios informes tecnioos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resoludon. por “unanimidad se acordé: APROBAR el Informe
ﬁm!au%nab TmbapameWSwaf&umﬁmmlm “Corazon y
RmyAMnderRmneta Okvaras; M.5c. me NunezA&ejasyes'axﬂanthdebFacMad
de Ingeniena aﬁerndwmasAm!anaswia wwmwﬁmm ‘que como anexo
a@mmmmmmmmﬁmmmom AU?DMRbemsmo@
certificados del Plan de Tmbap de Remmm Soaaf Unmtam demrmnaab “Corazon
y Gencia: Fortaleciendo vakwesmiafmmaaunde[ngenm enménroabapmbaubenm e
articulos precedentes. | “~ | 1 | Pigina |3
m ! j\»_ .ﬁ /{ — J
Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ondenado de la Ley de
Procedimiento Admumstrativo General apmbada medaante Decreto Supremo numeno 004-2019-
JUS, recoge como uno de’ los Pnnc:pios det- Procedimiento Administram el Principio de
Legalidad por el cual queda ‘sentado que. las autoridades admlmsu'atwas deben actuar con
respeto a la constitucién, la Iey yal _derecho, dentro de las facultades que Ie estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que Ig fueron conferidas. f Q
(;/? . _r’ \\

Estando a lo expuesto y en uso cle las atnbuaones conferidas por Ia Ley Universitaria — Ley N©
30220 y por la Resolucion “{ Viceministerial N° #" 045-2023-MINEDU  y
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de ComlsuSn Orgamzadora N° 004-2026-50-CO de fecha
30 de enero del 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo de Responsabilidad
Sodial Universitaria denominado: “Corazdn y Ciencia: Fortaleciendo valores en la formacion de
Ingenieros”, realizado por los docentes Dr. Rony Alexander Pifiarreta Olivares, M.Sc. Luis Alberto
Nufez Alejos y estudiantes de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias de la
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Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emision de certificados del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Corazon y Ciencia: Fortaleciendo valores en
la formacion de Ingenieros”, en mérito a lo aprobado en los articulos precedentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

e ADHMAL DSER0NTERA
Wy
& odfraanaiall 1Ags:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia

Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias
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PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

“Corazon y Ciencia: Fortaleciendo Valores en la Formacion de
Ingenieros”

Responsables:

Pacheco Moreno, Diego Aldair
Rey Chavez, Pedro Aaron
Reyes Criollo, Frank Jesiis
Silupu Céceres, Angelina

Zapata Camacho, Jefferson Jesus

Docente Responsable:
Dr.Ing. Pifiarreta Olivares Rony Alexander

Co-asesor Responsable:
M.Sc. Ing. Nufiez Alejos Luis Alberto

Semestre Académico:
2025-11

Sullana, 2025



1. Titulo del Plan de Trabajo

“Corazoén y Ciencia: Fortaleciendo Valores en la Formacién de Ingenieros™.

2, Facultad
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentanias y Biotecnologia
3. Datos del Docente - Asesor
e  Asesor: Dr. Ing. Pifiarreta Olivares Rony Alexander/
Co-asesor: M.Sc.Ing. Nuitez Alejos Luis Alberto.

4. Datos de los Estudiantes y/o Graduados Responsables

y

/!

: ]

A

Tabla 1
Datos de los estudiantes del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria.
N° de
Cédigo  |Apellidosy Cargoenl teléfono Correo electrénico ;
N° .8 plande : X Firma
universitano | nombres : movil o actualizado
trabajo fiio _
Pacheco
Moreno, .
1 | 2022103023 " Diego Miembro | 956211870 | 2022103023(@unf.edu.pe %
Aldair
Rey
Chavez, .
2 | 2022103025 Pedro Miembro | 907875985 | 2022103025@unf .cdu.pe
Aaron
Reyes ,
Cnollo, .
3 | 2021103018 Frank Miembro | 91769329 | 2021103018@unf.edu.pe .
Jesis
Silupu
4 | 2022103028 | Céceres, | Miembro | 928723206 | 2022103028@unf.edu.pe _
Angelina
Zapata
Camacho, .
5 | 2022103029 Jefferson Presidente 93?033694 2022103029@unf .edu.pe %ﬁ
Jesus

S. Tiempo de Ejecucién del Plan del Trabajo

®

Inicio: 10 de noviembre, 2025.
Término: 12 de diciembre, 2025.

N.° de semanas: 5 semanas

Total, de horas ejecutadas: 5 horas



6. Descripcién Detallada de Actividades
6.1.  Coordinacidn con Directores y Profesores

Se realizd una comunicacion directa con los directores de carrera y docentes para
presentarles la iniciativa enfocada en fortalecer los valores axiol6gicos dentro de la formacion
profesional. Se buscaron acuerdos para integrar estas actividades en el cronograma académico y
asegurar su respaldo institucional. Se propicié un espacio de didlogo abierto para recoger
sugerencias y adaptar las estrategias a las particularidades de cada carrera. Ademas, se
compartieron materiales informativos y metodolégicos que facilitaran la incorporaciéon de los
valores en ¢l quehacer docente. La coordinacion incluyd reuniones periddicas para evaluar el
avance y realizar ajustes necesarios. Se promovid el compromiso activo de los docentes como
agentes formadores de ética profesional. Esta colaboracion permitioé alinear los objetivos del
proyecto con la vision educativa de cada unidad académica.

6.2.  Talleres Interactivos Sobre Valores Axioldgicos en la Ingenieria Alimentaria:

Se organizaron sesiones prdcticas donde los estudiantes participaron activamente en
dindmicas, debates y andlisis de casos reales, con el objetivo de identificar, reflexionar y reforzar
valores fundamentales como la responsabilidad, la honestidad y el compromiso social aplicados a
su futura profesion.

6.3.  Conversatorios con Futuros Ingenieros de Alimentos Sobre Etica Profesional y Valores
en el Ejercicio Laboral:

Se llevaron a cabo espacios de didlogo abiertos donde los estudiantes compartieron sus
ideas, dudas y opiniones sobre cémo aplicar principios éticos en su desempefio profesional.
También s¢ contd con la participacion de profesionales invitados que brindaron testimonios sobre
los desafios éticos en el campo laboral.

6.4. Campaita Creativa y de Concienciacidn Sobre los Valores Axioldgicos para la Ingenieria

Alimentaria:

Se diseiid y ejecutdé una campafia con mensajes visuales, audiovisuales y escritos que
promovian la importancia de los valores en la carrera. Se utilizaron carteles, redes sociales y
recursos digitales para alcanzar a toda la comunidad estudiantil y generar reflexién sobre su rol

ético como futuros ingenieros de alimentos.



6.5.  Actividades Lidicas y Ramificadas de Toma de Decisiones Eticas:

Se planificaron juegos de roles, simulaciones y retos interactivos donde los estudiantes
enfrentaron situaciones dilema propias del dmbito alimentario. Estas actividades ayudaron a
desarrollar habilidades de pensamiento critico y juicio ético de forma entretenida y participativa.
6.6.  Aplicacion de Encuestas de Percepcion y Elaboracion de Diarios Reflexivos:

Se distribuyeron encuestas entre los estudiantes para conocer su percepcion sobre los
valores en su formacioén y vida profesional. Ademds, se les pidi6 escribir diarios reflexivos donde
pudieran expresar sus aprendizajes, experiencias y cambios dc perspectiva a lo largo del proceso.
7. Dificultades Encontradas

e Se modificaron fechas feriados el dia 8 de diciembre (Inmaculada concepcidn) y el 9 de
diciembre (Batalla de Ayacucho).
¢ Problemas técnicos con dispositivos electrénicos al proyectar el material de trabajo

(Laptop, proyector).

e Ambientes con otras clases en desarrollo u recreos, de diferentes grados, interferian con
el dialogo a los estudiantes del 5° afio de secundaria de la LE.P. “Virgen del Carmen™.
8. Conclusiones

Se promovieron espacios de reflexion y didlogo que permitieron a los estudiantes analizar
y valorar la importancia de los principios éticos y axioldgicos en el gjercicio profesional de la
Ingenieria de Industrias Alimentarias, fortaleciendo su conciencia ética frente a los desafios del
sector alimentario.

Se implementaron actividades participativas que facilitaron la vinculacién entre la prictica
profesional y valores como la responsabilidad, la honestidad y el compromiso social, evidenciando
la relevancia de estos principios en la toma de decisiones dentro del &mbito alimentario.

Se fomentd en los estudiantes la comprensién de que una formacidn profesional integral
no se limita al dominio de conocimientos técnicos, sino que también implica el desarrollo de
valores personales y sociales orientados al bienestar colectivo y al crecimiento personal.

9. Recomendaciones

Se recomienda integrar de manera transversal los contenidos relacionados con la ética
profesional y los valores axiolégicos en las asignaturas clave de la carrera de Ingenieria de
Industrias Alimentarias, a fin de reforzar continuamente los espacios de reflexién y didlogo a lo

largo de la formacién académica.



Se sugiere implementar de forma permanente actividades participativas, tales como
talleres, estudios de caso y conversatorios, que permitan vincular la prdctica profesional con
valores como la responsabilidad, la honestidad y el compromiso social en contextos reales del
sector alimentario.

Se recomienda promover estrategias formativas que fortalezcan el desarrollo integral del
estudiante, incorporando recursos como manuales, guias digitales y testimonios de profesionales
del drea, con el propésito de consolidar una formacién que articule el conocimiento técnico con

valores orientados al bienestar social y al desarrollo personal.

/Ls:;.’lng. Nuftez Alejos Luis Alberto

Coasesor

i
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Anexos

Anexo A: Fotografias

Nota. Semana 2 (10/11), Talleres interactivos sobre valores axioldgicos en la ingenieria
alimentaria.

Figura 2

e y

Nota. Semana 2 (10/11), Talleres interactivos sobre valores axiologicos en la ingenieria

alimentaria.
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Nota. Semana 3 (17/11), Chri.as inspiradoras de profesionales.

i

Figura 4
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Nota. Semana 3 (17/11), Charlas inspiradoras de pfesionalcs.




Figura §

Nota. Semana 4 (24/11), Actividades d aprendizaje ramificadas.
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Figura 7

Nota. Semana 5 (01/12), Actividades de aprendizaje ramificadas.

Figura 8

Nota. Semana 6 (01/12), Actividades de aprendizaje ramificadas.

(1



Nota. Imagen del colegio Virgen del Carmen.

Figura 10
r"# Tt

Nota. Reunién de Responsabilidad Social Universitaria.
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ANEXO B: CONSTANCIA DE CONFORMIDAD
Figura 11
CONSTANCIA DE CONFORMIDAD Y RECOCIMIENTO

La que suscribe, Maria Antonieta Seminario San Martin, Directora de la Institucion
Educativa “I.E.P. Virgen del Carmen”, deja constancia de conformidad y expresa su mas sincero
reconocimiento a los estudiantes del VII ciclo de la carrera profesional de Ingenicria de Industrias
Alimentarias por la destacada labor de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social realizada con
los alumnos del 5to afio de secundaria, en ¢l marco del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
titulado: “Corazén y Ciencia: Fortaleciendo Valores en la Formacién de Ingenieros™

Durante el desarrollo de dicho voluntariado, se evidencié un alto nivel de compromiso,
responsabilidad y vocacién de servicio por parte de los voluntarios, quienes no solo compartieron
conocimientos académicos, sino que promovieron valores fundamentales como el respeto, la
solidaridad, el trabajo en equipo y la perseverancia.

El impacto generado en nuestros estudiantes fue notable, fortaleciendo en ellos la
motivacion hacia sus estudios y el desarrollo de su proyecto de vida. La metodologia aplicada
durante 5 semanas el cuél fue pertinente, dindmica e inclusiva, logrando una participacién activa
y significativa por parte de los alumnos.

Por lo tanto, expresamos nuestra plena conformidad con el trabajo realizado, y extendemos
esta constancia como muestra de gratitud institucional, desedndoles éxitos en su formacion
profesional y futuros proyectos de responsabilidad social.

Sullana, 12 de diciembre del 2025

Maria Antonieta Seminario San Martin
Directora

1.LE.P. Virgen del Carmen — Sullana

i



ANEXO C: Resultado de la encuesta

Figura 12

Pregunta 01

' :Qué tan satisfecho(a) estas con la claridad y organizacién
de los talleres realizados?
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Figura 13
Pregunta 02

.Consideras que las actividades te ayudaron a comprender
mejor la importancia de los valores en tu futuro
profesional?
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Figura 14
nguma 03

. Te sentiste mom'ado(a) por los contenidos presentados
sobre orientacién vocacional?
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Figura 15
Pregunta 04
. Qué tan utiles te parecieron los conversatorios y
testimonios de los estudiantes universitarios?
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Figura 16
Pregunta 05
cLas dindmicas y juegos aplicados durante las sesiones
ayudaron a tu aprendizaje?
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Figura 17

Pregunta 06

¢Crees que ahora tienes una mejor idea sobre qué carrera
estudiar o hacia donde orientar tu vocacién?
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Figura 18

I’mguma 07
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cQué tan cémodo(a} te sentiste pnrtlclpando y expresando tus

ideas durante las actividades?

—— AR S T = R S

37.5%- R R
RERR 16.1% e T e =
e R &0% B

} Totalmente de  Neutral De acuerdo En Totalmente en
i acuerdo desacuerdo desacuerdo

Figura 19

Pregunta 08
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+Como evaluarias la actitud y preparacién del equipo de
voluntarios universitarios?

51.8%

3.6% 1.8%
= B e —

Totalmente Neutral De acuerdo En Totalmente

0.0%

§
i
1

|

P |
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Figura 20
Pregunta 09

¢ Consideras que los valores como la responsabilidad,
honestidad y empatia fueron bien explicados ¢
interiorizados?

30.0% 69.6%

70.0% : e
600% — - ——
500% ST S S s e TR S e e

40.0% o
300% — - «288% R S

| 20.0% - e
100% —Jl———36%— . B

00% —- S
Totalmente Neutral De acuerdo En Totalmente
de acuerdo -desacuerdo en

desacuerdo

Figura 21
Pregunta 10
En general, ;qué tan satisfecho(a) estis con la experiencia
_ de este voluntariado?

700% —grsx
60.0% = : b : =
50.0% —
40.0% —- O SR :
30‘0% ——— o s P A A i A o i i

20‘0% R R U — = r e ———

10.0% —— e Bl s s i o 5

0.0% ] 0.0% 0.0%

Totalmente Neutral De acuerdo En Totalmente
de acuerdo desacuerdo en
| desacuerdo
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Anexo D

Figura 22

Formato para importar participaciones.

~— | Elaborecion del Plan de Trabajo de Responsabilidad
- NOMBRE DEL ~ Social Universitaria: “Corazon y Ciencia: FECHA DE RE$0LUCION 0
~ EVENTO Fortaleciendo Valores en la Formacién de MEMORANDUM
= ) oo Inpeniems®. i S el
Resolucién de g iy & &
Aprobacion det | Resolucion de Comisitn Organtzadora N 1008 28 de noviembre de 2025
Evento
Fechas del evento 10 de noviembre al 12 de diciembre de 2025
Horas Académicas 10 horas académicas
DNI | Felio | Numero | Apellidos Nombres Email
Participante, =
3 y Pifiarreta Rony .
43592974 | 2025 - Organizador v Olivarcs Alexander pinarreta@untedu.pe
Ponente
DNI Follo | Numero ' Ag_el_lidos | Nombres Email
Participante,
76249606 | 2025 | - Organizador y Pacheco | yean Aldair | 2022103023@unt.
Moreno
Ponente
Participante,
77101489 | 2025 . Organizador ¥ Rey Chévez | Pedro Aaron | 2 5@
Ponente
Participante.
76798261 | 2025 - Organizador y Reyes Criollo | Frank Jesus | 2021103018@unf.edu.pe
Ponente
5079010 | 2025 (? Midrﬁlnm Sugu | 2022103028@unf;
7507¢ - rganizador y Chieres Angelina | 2022103028@unf.edu.pe
Ponente
Participante, =
2 il Zaputa ? as | 202210302
T6808935 | 2025 - Organizador y Camacho Jefferson Jesis 0
Ponente
LEYENDA
Celda formato texto verificar los 8 digitos obligatorios
Ailo en curso
Registro brindado por Secretaria General
I ipo dc Participacién: ORGANIZADOR - PONENTE - PARTICIPANTE
| | OBLIGATORIO LOS APELLIDOS EN MAYUSCULA
OBLIGATORIO LOS NOMBRES EN MAYUSCULA

06
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Anexo E
Figura 23
Formato para importar participaciones.
AE D C-A-E: ¢ wan s v Mo FST < I e Q@ - o «x
Mcws Weon  Wuwts  Owpovode de pigens  Farmoln Oator  Rewosr  Wets ks Trassmaor 0 e m
[ ~ S -
- -] L a
g' b v B L T e—— Tetsimante de aconcis B
-
@ wmmwm
&1 Tetzimects de sceendy ;- )
& Mrctral H 5%
" D scuande H Y
(] En dvtacumde 1 %
g H ™
ol £Que tam onticfecho(a) sxthe con ba claridad y engunizacion
: e las talleres reskizaduc?
m
PR e
Al e { 1
kLl S
T o
2 0N b= Y
) 20% 2 .
- 10%
® " = L b
& Tedments  Neawal D smorde En Tetdmonte
g de snorde demworde -
P detatantde
2 »
- e _Molal | sl Reipwores O formane | ® 1« CEsE—— .
Sohrcsene of St y Pt EXTRAR & Clta Pegs: ; a m = o N
fafeer AR H @0 - Q@QBGOAWET | ¥ ~teacpe S50

Nota. Excel de autoevaluacion.



ANEXO F: Material de trabajo
Figura 24

2
:QUE Sown tos vAl.oRES

AXiOLOGICOS?
Son prncpios dticos y morsles que orieatan of
conportemients humand y +0a fundaementales anls
formecids da futsos pr nhndn(nclmgu '

iMPORTANCiA Etica profesional

' Compr: social

| ﬁé\f Excelencia pegns:i y profesional k@
' ot e 5yt 1k

pibboepsoirsg g y autonomia

' ')’)'J')')‘)')’)‘)‘)‘) .

( CUALES Son: ]

P e,

Compromiso
. * Disciplina

PG e — ol e e R LR

Nota. Material de trabajo de semana 2.
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Figura 25
o PIFPAVS (BE) § ¢ & & 9 @ 0~ { resentactn |
i Achho Edisc Ver inserty Formal Olapositna Organizar  Heramientss  Ayuda L TSI i

q+-scé1’!m-3:hg\-m fode Diselo Tema  Transicidn
5 (T T AT . L W T N N e e

it e sy
b
' e www.unfs
] - - - r
- Ejemplos reales en ingenieria
4 de alimentos
! % Caso 1: Etiquetado engafioso
e B Un ingeniero con valores nunca acepiard vender un
§ jugo que dice *100% natural” si tiene colorantes y
I+ consenvantes.
|
¢ CENNEES | Caso 2: Higiene en produccién
m—— . Aunque nadie te vea, un profesional con valores
=== limpia su 4rea de trabajo porque sabe que estd en
i ‘ juego 1a salud de otros,
o Com— Caso 3: Pensar en el medio amblents
, ] ¢Botar resduos al rio o buscar una soluckn
M" R ecodgica? £l valor de la responsabiiidad marca la
' diferencia.

82 ¢

Nota. Material de trabajo de semana 3.



Figura 26

o ARPves el B 2 & o
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"La importancia de los

valores axiologicos”

Autores:

Rochero Morenn, Diego Aldar
Rey Chine, Pedio A

S Caceres, Angeina

Inpata Camacha, Jefferson Jesis
Reyes Criofo, Frank Jesus

Evcueta Profesional de Ingeniena de Industrizs ARmentarias

Nota. Pts. creado para exposicion de importancia de valores axioldgicos.
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Figura 27

“Nbinmorta de donde
vienes, anohasta

Nota. Cartas con frases motivadoras.

dénde cuieres llegar”
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