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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 051-2026-UNF/CO

Sullana, 30 de enero de 2026.
. VISTOS:

Oficio N° 086-2026-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 22 de enero de 2025; v,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 25;68 del 26 dejt Jullo defzow se crea la Uglvemdad N;‘L}ﬁnal de Frontera
en el distrito y provincia de Sullana, de departamentc_L deﬁu@, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregnén I.ucuano Castillo Colonna, en armonia con la presen{acmn del medio
ambiente y el desanollo econémnco sostemble 'y, contribuir al crécimiento y desarrollo

estratégico de la region fronteriza noroeste del pal. . S

Que, el articulo 8° de Ig;:eg Unrversntaria,zestablecg que : Ia autonc!):r ia linherente a las
Universidades se ejerce de aonferrmdad con'lqitoégsu_g\uciéﬂn Yy las Ley&s ge la Repubhca e implica
los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarsede acuerdo con el;«orggmzar su sistema
académico, econdmico y administrativo: A [ |
ml NS A =
Que, mediante Resoluaén“de Comusuon Organ%adora N° 346%2021 UN;}OEO }de fecha 29 de
noviembre de 2021, se res&elve apmbaifl Estatuto de la; Umverssdad Naciona de Frontera.
Que, en el Estatuto en ‘“n:;nc%ion, en su- TlTUI.o iig “se estableceg,_(as ' DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES'Y DEROGATORIAS: e s\
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS &
PRIMERA. POTESTADtDE tA COMISION ORGAE_LZABORA Q :
En base al articulo 29 de l@\ LeyPUniversmana, Ia@nu_glén Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacién del‘presente Estatuto‘ reglamentos y documentos de gestién
académica, de investigacion y admimstratwa,«*fonnulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los organos

de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas
de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora facultada a emitir resoluciones
que permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso
de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen
a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso.de. constitucion.de.la.UNE,.los.Organos.de. Alta. Direccién de ésta, lo
constituyen: SlLi | AN A
a) La Presidencia de Comision' Organizadora, que cumple funaon&s asignadas
al Rectorado -
b) La Vicepresndencsa Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado: Académico.

c) La Vcepresndencia d?_, fnv&stigacnon\“% Comision Organizadora, que cumple -

funciones fa;g}nadas al Vcen%ctor%de Investi}:aacson‘

‘ — 4 [ N7 | |x
Que, en ese sentido el artlculo 22° del Estatuto‘Institlmtonal s?nala, que ¢ es. “Atribucién del
Consejo Universitario. -.f) eonc.ordar Rﬁj los planes de estudlos y de traba]o propuestos

por las unidades academicasr! ;

Y . & f Z
s ~ §

Que, mediante Reso!ucuén de Comlsnén Organlzadora N {51019 2025-UNF/C0 de fecha 28 de
noviembre de 2025, se APRUEBA eITPlan de;l‘rabap‘ de l~l|entor|a=i Unwersutana "LIDERES
MENTORES UNEFINOS"\DENOMINADO "'SINAPSIS BIOMOL* PROGRAMA DE MENTORIA EN
BIOLOGIA CELULAR Y MQLECULAR prefsp;ado _por, % docente Dra Rut?“fEiizabeth Aquino
Ordinola y estudiantes de la facu/l,tgd qilngentena de Industrgs,Al:mentanas y Biotecnologia.

\ <

Que, con Oficio N° 086-2026- UNF—VPACJFHAB“’dE‘fecha 22 de\fnem de 2025, el Coordinador
de la Facultad de Ingenieria de Industnas Allrnentan:}s y Blotecgglogla remite a Vicepresidencia
Académica, el informe final del Plan de Trabajo de Mentona Universitaria "LIDERES MENTORES
UNEFINOS" DENOMINADO: “SINAPSIS BIOMOL: PROGRAMA DE MENTORIA EN BIOLOGIA
CELULAR Y MOLECULAR" presentado por la docente Dra. Ruth Elizabeth Aquino Ordinola, el cual
ha sido evaluado y verificado, en condicidn de continuar con los procedimientos respectivos para

el otorgamiento del acto resolutivo.

Que, mediante ACTA N° 004-2026-S0-CO, de fecha 29 de enero del 2026, en Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Informe
Final ael Plan de Trabajo de Mentoria Universitana "LIDERES MENTORES UNEFINOS™
DENOMINADO: "SINAPSIS BIOMOL: PROGRAMA DE MENTORIA EN BIOLOGIA CELULAR Y
MOLECULAR', presentado por la docente Dra. Ruth Elizabeth Aquino Ordinola y estudiantes de
la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentanas y Biotecnologia, que como anexo adjunto
forma parte integrante de la presente resolucion. AUTORIZAR la emision de certificados del
Plan de Trabajo de Mentoria Universitana "LIDERES MENTORES UNEFINOS" DENOMINADO:
"SINAPSIS BIOMOL: PROGRAMA DE MENTORIA EN BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR", en
meérnito a lo aprobado en los articulos precedentes.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual qgfeda sentado..que.las.autoridades.administrativas.. cq!:eben actuar con
respeto a la constntucnon, laley y al derecho dentro de !a;s facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los ﬁnes para Ios que les fuemn confendas A

Estando a lo expuesto y en-uso, .de las atribuciones conferidas por la Ley- Unwersut:ana Ley No
30220 y  por :a Resolucion Vlcemm:stenai Ne 045 2023 MINEDU vy

29 de enero del 2026.

SE RESUELVE: |t |

| <=

ARTICULO PRIMERO. , APROBAR el Informe Ftnal del Plan dae Iraba]o de Mentoria
Universitaria  "LIDERES MENTORES UNEF[NOS" DENOMINADO «} "SINAPSIS BIOMOL:
PROGRAMA DE MENTORIA EN BIOLOG%A CELULAR Y MOLECULAR" presentado por la docente
Dra. Ruth Elizabeth Aquimo Ordmola Yy estudlant&s de la Facultad de/ Ingemepa de Industrias
Alimentarias y Baotemolog:a, que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion. \ O \ / \ / Qf

o9 \%\ -——.iaé—rﬁ—ﬁ"v—wxea,q-\.‘?\ -"":

\ 0, 7

%3\ ¥
ARTICULO SEGUNDO. - kUTORIZAR Ia emision de certzfcados dei* Plan de Trabajo de

Mentoria Universitaria "L[DERES MENTORES UNEFINOS" DENOMIN&BO "SINAPSIS BIOMOL:
PROGRAMA DE MENTORIA EN BIOLQGIA' GELUMR Y MOLECUL&R/EH meérito a lo aprobado en
los articulos precedentes. N —

L i

‘«/ & ’-

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

o N
MECEF | S -.‘QﬂﬂMﬂl“m a0z
FRADUNTR BE 4 e ommeanC Lo

— =
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Informe final del Plan de trabajo de mentoria
universitaria “Lideres Mentores Unefinos”
denominado: "Sinapsis Biomol: Programa de
Mentoria en Biologia Celular y Molecular”

Facultad de Ingenieria en Industrias alimentarias y Biotecnologia

Sullana - Perti
2025
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Titulo del Plan de Trabajo

Vicepresidencia Académica de la Comisidn
Organizadora
Direccidn de Proyeccién Social y Extensidn Cultural

Unidad de Proyeccidn Social

Facultad de Ingenieria de Industrias

Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en Biologia Celular y Molecular

Facultad

Ingeniena de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Datos del Docente Asesor

Dra. Ruth Elizabeth Aquino Ordinola.

Datos de los Mentores que Ejecutaron el Plan de Trabajo

2022206018 Mauricio Avita Jesis Steven

941256681 202220601 80unl.acu.0e

2022206023 Patackys Giron Adriana Marfiin

Tiempo de Ejecucién del Plan de Trabajo

Inidio: 10/11/2025

NO de semanas: 7

Término: 16/12/2025
Total horas ejecutadas: 29

Descripcién Detallada de Actividades Realizadas.

Durante la ejecuddn del programa de mentona: "Sinapsis Biomol: Mentona en Biologia

Celular y Molecular’, se desarrollaron actividades orientadas al fortaledmiento académico de

los estudiantes.

Se inidé con la coordinacién general con la docente asesora y los participantes,

revisando objetivos, cronograma y responsabilidades. Luego los mentores elaboraron & plan

de trabajo, incorporando diagndstico, metodologia, cronograma e instrumentos, el cual fue

aprobado mediante acto resolutivo.

Posteriormente, se prepard el contenido académico, elaborando dlapositivas, fichas,
mapas conceptuales y ejercidos practicos alineados al silabo.

Las sesiones de mentoria se realizaron de manera presendal en cnco encuentros de

dos horas, abordando estructura y fundén celular, expresién génica, técnicas de biclogfa

fo
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Facultad de Inaenierda de Industrias
molecular, sefializacidn, transporte cefular y apoptosis, combinando teoria, préctica y resolucion
de dudas.

Sesion 1: Se desarrolld el tema Introduccién y procesos moleculares bsicos, esto
permitié que los mentorados aprendan a comprender la estructura y funcién de las
biomoiéculas, asi como los procesos fundamentales del dogma central de la biologia motecular
(replicacidn, transcripddn y traducdidn), establedendo una base conceptual sdlida para los
temas posteriores.

Sesitn 2: Se desarroli6 el tema Reguladién genética y diferendiacién, esto permitié que
los mentorados aprendan a analizar los mecanismos que controlan la expresidn génica y
entender odmo estos procesos influyen en la diferendacién celular y la espedializadén de
tejidos.

Sesion 3: Se desarrolld e tema Témicas moleculares, esto permitié que los mentorados
aprendan a identificar y explicar el fundamento de técnicas basicas de biologia molecular, como
PCR, electroforesis y métodos de andlisis de ADN y ARN, reconodendo su aplicaddn en
investigacién y diagndstico.

Sesion 4: Se desarrolld el tema Transporte y comunicacién celular, esto permitié que
los mentorados aprendan a comprender los mecanismos de transporte a través de membranas
y los principales tipos de sefializaddn celular, reladonéndolos con la respuesta y adaptadén
celular al entomo.

Sesion 5: Se desarrolid el tema Muerte celular y cancer, esto permitié que los
nmtaadosapmﬂanamfamdarmﬁmsdemuatewul@rpmgmmadaymmmﬂma,
y analizar su refacién con la cardnogénesis y el desbalance en los mecanismos de control del
ddo celular,

Al finalizar, se aplicd una encuesta de satisfaccién para evaluar la calidad y utilidad de
la mentoria. Ante ello, se elabord el informe final con evidencias (matenales, fotografias,
asistencias y encuestas), cumpliendo con lo establecido en la directiva institucional.

15
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Facultad de Ingenieria de Industrias
7. Estrategias Metodolégicas, Técnicas e Instrumentos Aplicados por el Mentor, con
Asesoria del Docente.

7.1. Estrategias Metodolégicas

¢ Aprendizaje activo mediante resoludén de casos
o Revisién guiada de contenidos tedricos.

e Mentoria entre pares con interaccidén constante.
Aprendizaje colaborativo.

7.2. Técnicas Aplicadas

e Explicadén dialogada

e Resolucién de problemas.

e Realizad6n de mapas conceptuales.
= Andlisis de imdgenes y esquemas.
e Quizzes diagndsticos rapidos.

7.3. Instrumentos Utilizados

o Presentaciones digitales

o Fichas de trabajo

e Cuestionario en Google Forms
e Pizarma y plumones

e Laptop y material audiovisual

44
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Facultad de Ingenieria de Industrias
8. Dificultades Encontradas.
Durante la ejecudién del programa se presentaron algunas dificultades. Hubo conflictos

de coordinacién de horario entre los mentorados y mentores, lo que afectd el retraso de algunas
sesiones. También se observaron diferencias en el nivel de conodmiento previo, lo que hizo
necesario brindar apoyo individual a ciertos estudiantes. Ademds, el iempo limitado del
programa no permitié profundizar en todos los contenidos previstos. Finalmente, se presentaron
limitadiones logisticas, pues en algunas sesiones la disponibilidad de espacios adecuados fue
redudda, dificultando el uso éptimo de los recursos.

9. Aplicacién de Encuesta a los Mentorados para Determinar su Niuelﬁde Satisfacdén.

Las explicaciones de los mentores fueron claras y comprensibles.
La metodologia empleada facilité mi aprendizaje.
Desarrollo de las
sesiones
La duracién y frecuencia de las sesiones fueron adecuadas.
5 5 . ’ 1 =Muy en
Las actividades pricticas ayudaron a reforzar los contenidos. desacuerdo | 2=
En desacuerdo | 3
= Neutral | 4 = De
Los materiales proporcionados fueron itiles. " d“::;‘f:hM"y
Materiales
entregados
El contenido estuvo alineado con el curso.
Los mentores demostraron dominio de los temas.
Sobre los
mentores
Mostraron disposicién para resolver dudas.
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La mentoria mejoré mi comprensién de biologia celular y molecular.
Satisfaccion

genenal

Estoy satisfecho con mi participacion.

10. Resultado de la Encuesta de Satisfaccién

Figura 1:
Resullados de la pregunta 1

1. Las explicaciones de los mentores fueron claras y comprensibles.
6 respucsiag

@

°EN) 0@ %) 00N 0™

1 2 3 &

La totalidad de los mentorados manifesté un nivel muy alto de satisfacdién, indicando que
s explicaciones fueron daras y comprensibles para casi todos los partidpantes
Figura 2: -
Resultados de la pregunta 2

2. La metodologia empleada facilité mi aprendizaje.
& respuesias

‘8

Los resultados evidencian una percepcién altamente positiva de la metodologia, la cual
fadilitd eficazmente e aprendizaje durante las sesiones.
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Facultad de Ingenleria de Industrias
Figura 3:
Resultados de la pregunta 3

3. La duracin y frecuencia de las seslonas (ueron adecuadas.
& rezpuccias

&
-
2
1
. G(TN Dlﬂl‘ij 0[%‘}
1 2 3 4 3

Aunque la mayoria mostrd una alta satisfacdidn, se observa una ligera variabilidad, lo que
sugiere que para algunos mentorados la duradién o frecuencia podria optimizarse.
Figura 4:
Resultados de la pregunta 4

4. Lag actividades prdcticas ayudaron a reforzar los contenidos.
& rexpuUetas

4

3

La valoracién general es positiva; sin embargo, la presencia de una respuesta neutral
indica que las actividades précticas podrian reforzarse para maximizar su impacto formativo.
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FRONTERA l ¢ Unidad ;e vaem:in Sodial
Facultad de Ingenleria de Industrias
Figura 5:
Resuitados de la pregunta §

5. Los materiales proporcionados fueron dtiles.
& nespussies

u!l}m 90w em{ﬁ: u:l‘.ll‘l:

1 2 1 4 5

Los mentorados coinddieron en que los materiales proporcionados fueron altamente
(tiles, contribuyendo de manera efectiva al proceso de aprendizaje.

Figura 6:
Resultados de la pregunta 6
6. El contenido estuvo alineado con el curso.
& recpuastas
[ ]
&
2

Las respuestas reflejan una percepddn undnime de coherencia entre los materiales
entregados y los contenidos del curso.
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Facultad de Ingenleria de Industrias
Figura 7:
Resultados de la pregunta 7
7. Los mentores demostraron dominio de los temas.
& PrepuTstas
a
4
2
0% (0%} 0% C0%)
0 | 1 ¥ §
1 2 3 4 5
Se evidenda un alto nivel de confianza en el oconocimiento y preparacién académica de
los mentores.
Figura 8:
Resuitados de la pregunta 8
8. Mostraron disposicidn para resolver dudas.
& teapusslen

Los resuttados indican una percepcién muy favorable sobre la actitud y disponibilidad
de los mentores para atender consultas.
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Figura 9:
Resultados de la pregunta 9

9. La mentoria mejord mi comprensidn de biologia celidar y molecular.
& resoxasstes

La mentonia fue percibida como altamente efectiva para fortalecer la comprensién de
los contenidos de la asignatura,
Figura 10:
Resultados de ka pregunta 10

10. Estoy satisfecho con mi participacion.
& respusste

-]

0“}‘! 0% 0(2“] ﬂi'ﬁl'll

La satisfaccién global es muy elevada, reflejando una experiencia positiva y valorada
por los mentorados.

08
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J FRONTERA . Unidad c}‘e Proyeccién Social
Facultad de Ingenieria de Industrias

11, Condlusiones. |

o Los estudiantes lograron fortalecer sus bases tedricas en biologia celular y molecular, lo que
permitié adarar conceptos fundamentales y mejorar su comprensidn general del curso.

e Los estudiantes aprobaron el curso de biologia celular y molecular que previamente reprobaron

¢ E acompafiamiento constante durante la preparacién de evaluadones y la resoludén de dudas
contribuyd a desarrollar mayor autonomia, organizadén y confianza académica en los
mentorados. '

12. Recomendadiones.

° hnplanmtarsmionesadldmaiaodem&nampampmfun&armhamsmﬂejmy
asegurar la consolidacén completa de los conceptos tedricos.

¢ Mantener y ampiiar el uso de estrategias de aprendizaje adivo, incorporando adividades como
debates, simuladiones o estudios de caso més complejos para fomentar ain més el andlisis
aritico.

e Promover un plan de estudio individual y grupal, orlentado a mejorar la autonomfa académica
de los mentorados y asegurar que contintien aplicando lo aprendido en futuros ourses.

Yo Ruth Elizabeth Aquino Ordinola, docente asesora del Plan de Mentorfa Universitaria “Lideres
Mentores Unefinos” denominado “Sinapsis Biomol: Programa de Mentonia en Biologia Celular y
Molecular”, correspondiente al programa académico de Ingenieria en Biotecnologfa, avalo el
presente documento de informe final con las actividades realizadas y los resultados obtenidos,
por ende confirmo esto con mi fima:

"Dra. Ruth Elizabeth Aquino Ordinola
Docente asesora
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ANEXO 01: CLASES IMPARTIDAS

Unidad de Proyeccién Soaal
Facultad de Ingenieria de Industrias

Sesidn 1
Martes 11/11/25

Sesién 2

Martes 18/11/25

Sesidn 3
Martes 25/11/25

Sesién 4
Martes 02/12/25

0§



Qrganizadora

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisién
. SACCNAL bk Direccién de Proyeccidn Social y Bxtension Cultural
.3: FRONTERA Unidad ;e Proyeccidn Social
s Facuitad de Ingenieria de Industrias
Sesion 5
Martes 09/12/25

ANEXO 02: RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA SEGUN LA PREGUNTA Y LA RESPUESTA

DE CADA MENTORADO
Pl mn k] P o] 6 ] ] M P10
Ny 5 4 ' 5 5 5 s 5 ] 5
| rd 5 5 5 4 5 5 5 H 5 5
M3 § 5 5 5 5 5 L7 5 5 5
M4 5 5 4 3 5 5 5 3 5 5
M5 5 5 5 L 5 5 5 5 5 5
L, ] 5 3 5 5 5 5 5 5 § 5
ANEXO 03: LISTA DE ASISTENCIA DE LOS MENTORADOS
No Apeliidosy Sesién Sesibn Sesién Sesién Sesién Sesién Sesién Sesién
*____nombres 1T 2 3 4 5 6 7 8
Cristhian
1 David SI Sl SI st Sl Sl NO Sl
Jimenez Ortiz
Genesis
2 Siancas SI SI | SI SI SI L § SI
Dayana Flores
3 Nuf SI St St NO SI SI St St
Lucero
S o el Sl Sl Sl Sl SI NO st sl
Erika Garda
S Infante St St s sl SI SI S s1
¢ QleykaOeda o NO s1 sI st sI sI

SI
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Vicepresidencia Académica de la Comisidn

Organizadora

Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Cultural
Unidad de Proyeccidn Social

Facultad de Ingenieria de Industrias

ANEXO 04: FORMATO PARA IMPORTAR PARTICIPACIONES

DATOS GENERALES
o S : ' S!napsls&omol Progtamadenentuiaen FECHA DE
| e Ll  Biologfa Celuiar y Molecular | resoLucion
Resolucién de Aprobaclén Resoludén de Vicepresidencia académica N° 2/1 1!25\
de! Evento : 68-2025-UNF-VPAC = - — i A |
Fechas del evento 10/1112025 al 16/12/2025
Horas Académicas 29 horas

FORMATO DE PARTICIPACION PARA DOCENTE ASESOR

FORMATO DE PARTICIPACION PARA ESTUDIANTES MENTORES

DNI Folio | Numero Participacié | Apellidos Email
Mauricio Jesiis
s gl ST Mentor Avila Gteven | 20222060186unt edu. g
Palacios Adriana
77506948 | 2025 ) Mentor Girén Marilin | 2022206023@unf.edu.pe
LEYENDA
| Cetda formato texto verificar ks 8 digitos abiigatorios
Afio en awrso
Registro brindado por Secretaria General
Tipo de Participacitn: ORGANIZADOR — DOCENTE
PONENTE Y ESTUDIANTE MENTOR
i _| OBLIGATORIO LOS NOMBRES EN MAYUSCULA
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ANEXO 05: EVIDENCIA DEL PROMEDIO FINAL DEL CURSO DE BIOLOGIA CELULAR
Y MOLECULAR DE LOS MENTORADOS
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o soccueniions (R
(=T 3
Seccin: @ Vet 3 criwom |30 !
1
oo sun/2 i
Wombre Porceranje ‘ Hota
UNIDAD 1 wo.Iy
. S . [ ST, _14 s 'i
UNICAD 1 - Desenpado LH00% l 1350 i
Garda Infante Erika UNIDAD ! - Prochucto 000% | 1250
; RS, . s
URIGAD Y - Cono.. ..J 000% ; 475 :
i : i i
[ URIDAD 2 wr I
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URIDAD 2+ Desempana 000 % ] ®oo
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o M o T g . e ey
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Rl & |
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