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SULLANA
”

“Aflo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 110-2026-UNF/CO

Sullana, 02 de marzo de 2026.

VISTO:
Oficio N° 082-2026-UNF-VPAC/DBU de fecha 20 de febrero de 2026; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la ‘Constitucién Politica~del~ Peni;~prescribe-que- la: \ynlvemdad es
autonoma en su réglrnen normativo, de g goblemo, aﬁadémm, administrativo y economlco Las
Universidades se rigen por sus pnopios estatutos en el marco. de la Const:tucuén y de las leyes.

Que, mediante Ley N° j29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Univefsidad Nacional de

Frontera en el distrito y? pt'OVII’K?a de Sullana, departarnento de Piura, con ﬁnés de fomentar

. el desarrollo sostemble de Ia4 Subreglén !J.uc:ano )G\Castlllo Ccrk)nna;i ens farmoma con la
preservacion del medio ambiente y ei desanollo econémloo sostemble, y} contribuir al

crecimiento y desarrollolatsateguco q\i la regigggoniﬁza noroeste de«': p!alti j

Que, el articulo 8° df.i{1 Ia“fey Unwersatana, establece que | lay’yautonaorma inherente a las -

Universidades se ejerce de: conformidad con. la Const:tucaon y. Ias Leyes,de la Replblica e  ™emit

implica los derechos de aproban su propao estatuto y gobemarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econormco y admmlstraﬁivo 7 7 ;} = ]

Que, la Ley NO 27942, Ley dekPrwencion Yy San%ion dels Hostigar}:iento Sexual tiene por

objetivo prevenir y sanc:onar el hostigamignt_o_ sexual producido en, las relac:ones de autoridad

o dependencia, cualquxera sea !a forrna juridica de esta relacion, comprende su aplicacion,

entre otros, en Centros de Traba]o publlcos Y. pnvados a.los trabajadores o empleadores, al

personal de direccion o de conﬁanza, aI titular, asociaQo Lr_.lirector, accionista o socio de la

empresa o instituciones; asimismo, a‘los func:onanos;o semdon-zs publicos cualquiera sea su

régimen laboral; a las Instituciones Educativas:-a-los- promotores, organizadores, asesores,

directores, profesores, personal administrativo, auxiliar o de servicios de los centros y

programas educativos, institutos superiores, sean publicos, privados, comunales,

cooperativos, parroquiales u otros, cualquiera sea su régimen o forma legal.

e

Que, con Decreto Supremo N© 014-2019-MIMP y su modificatoria aprobado mediante Decreto
Supremo NO 021-2021-MIMP, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, que tiene como objeto desarrollar las normas
generales y especificas para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual regulado

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provincia de Sullana



Bl SLlLaNA

-
A
[l
e
u

“Afodela Espenma yel Fcruledmienm de la Democracia®

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

en la Ley NO 27942, Ley de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual, y que es de
aplicable a situaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de una relacién laboral,
educativa y formativa, publica o privada, militar o policial, o cualquier otro tipo de relacién de
sujecion, sin importar el régimen contractual, formula legal o lugar de ocurrencia de los
hechos, en concordancia con lo establecido en el articulo 2 de la Ley.

Que, con Decreto Supremo Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento
de la Ley N© 27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual, sefala en su
articulo 1°: “Modificanse los articulos 4, 16, 17, 35, 48, 49 y S0 e incorpérense los numerales
14.3 y 27.4 a los articulos 14 y 27 respectivamente, del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley
de Prevencidn y sancidon del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 014-
2019-MIMP".

Que, el numeral 48.1 del Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, establece que la Secretaria
de Instruccidn se encuentra a cargo de la inmtugacon preliminar, Iag:mczaqén del
procedimiento a través de la imputacion ‘de cargos, las labores de ordenacion e mstruocnon del
procedimiento y emite el Informe Final de precalificacion de los cargos 1mputados dando
cuenta de todas sus acdones al respectivo drgano resolutivo. El/la secretano/a de instruccion
debe contar con conocimiento en derecho admnmstrahvo sancionador o dlsclpllnano, derecho
laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademgs debe contar con formacidn en género.
AN NP AN N1
Asimismo, el numeral| 48.2 del mismo- cuerpo normativo establece . que la Comision
Disciplinaria para Actos de Host:gamnento Sexual ( ) | esta conformada por Representantes
del Centro Universitario y por, al menos un representante del alumnado, garantizando la
paridad de género. Los Centros Umversatario, mediante normativa innema, establecen la Pagina | 2
estructura y el nimero de mlembms de la Camxsién Disczplmaria que no d debe ser menor a
tres, asi como los reqmsntos que deben cumplir, entre. eIlos, contar con. oonoqmaento en
derecho administrativo sanqonador 0 dlscapllnano, dere.cho laboral dlsciplinano y/o derechos
humanos. Ademas, deben contar con fmmaaon en génem 4 ; é_% f,

\< N\ / J

De igual forma el numeral 48. 3 del mismo memomnvo establece que el Tribunal
Disciplinario es la segunda y “Gltima* instancia, encargada de, conocer y resolver los
procedimientos disciplinarios en. materia de host:gamiento sexual 'Estd conformada por
Representantes del Centro universutano y por aI menos unfa representante del alumnado,
garantizando la paridad de género. Los Centros Unwers:tanos, ‘mediante normativa Interna,
establecen la estructura y el nimero de miembros del Tribunal Disciplinario que no debe ser
menor a tres, asi como los requisitos que deben cumplir; entre ellos, contar con conocimiento
en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o
derechos humanos. Ademas, deben contar con formacion en género.

Por ultimo, la Primera Disposicion Complementaria Final, establece (...) los centros
universitarios deben establecer internamente el procedimiento para la conformacion de la
Secretaria de Instruccidn de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

del Tribunal Disciplinario, con integrantes titulares y suplentes, el nimero de sus miembros
de corresponder, el plazo de su mandato. asi como los requisitos que deben cumplir, entre
ellos. no registrar antecedentes policiales. penales y judiciales. y no haber sido sentenciado
y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Que, el articulo 14 del citado Decreto, establece los Organos que intervienen en el
procedimiento, siendo estos: 14.3 En centros universitarios, sean publicos o privados, se
conforma una Secretaria de Instruccion y una Comision Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual como 6rgano resolutivo competente para pronunciarse en primera
instancia sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual. Dichos érganos de
investigacion y sancion sustituyen al Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual
previsto en el numeral anterior.

Que, mediante Resolucnén de.Comisién. Organizadora. N° 633-2022-UNF/CO,_ de fecha 19 de
diciembre de 2022, se| aprobd el Reglamegto de Prevencuén y Sancién del 'Hostigamiento
Sexual de la Unwersudad Naaonal de Frontera LAINA

)

Que, el articulo 16 clel Reglaimento antes citado hace mencion sobre 12’ Secretaria de
Instruccién como Autoridades u Organos, senalandO‘ N
EISmetamabInsaumdnpmﬁzmn a@taemnrarcm cmocﬂnmtoena@edro
administrativo sanamawr idwbb@b*a@m iabo;al das*apﬂ‘nam y/o derechos
humanos. Aabrn.asde cmtargm fann@?n en genero, y no :EQMrantecmbnres
policiales, penabsyﬁﬂmles ymfaabersmbsentemvaaby/oaﬁsnunaaabmrmm
contra las muﬂes y los Mtegrants del gel grupo familar? " '

N ot N =

noviembre de 2021, se rfeSuere aprobar el Estatuto de la Umversudad Naciona! de Frontera.
Que, en el Estatuto en menczén, en su. TiTuLo- I sef'establece las DISPOSICIONES

- } -\ A /

TRANSITORIAS, FINALES \Y. DERW:M o . fj /

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS . A /
RS~ O,

N

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADE}S‘{A d

En base al articulo 29° de la Ley Umversutana, la. Comusuén Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. ¢~ | | 1 | AN A
¢) Los Gioordmadmg“rt;ﬁ de Facultad tiene atnbuc:ones de Decano
QUINTA. ORGANOS DE{I_\LTA DIRECCION
Durante el proceso de oonstitudon de Ia UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen: | __ | ~ N | |
a) La Presidencia de Cormsaén Orgamzadora, que cumple funciones asignadas
alRectorado” | | L~ N | X
b) La Vicepresiclencia Academaca de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al V‘cenectorado Académico. | 1— |
c)lLa Vlcepres:denqa de Inv&shgacnén de Comismn Orgamzadora que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion. -~” i
|~ AN\t % O]
Que, el articulo 22° Iiteral b) del Estatuto de fa Universidad Nacional de Frontera, establece
que, una de las atribuciones del Conse]o Umversitario es: b) Aprobar, documentos de gestién
académica y admlmstratwa o X /o ¥ / }'
"\“u y i e j/ &, j
Que, mediante Resolucion de. Comusnén Orgamzadora N" 094-2026- UNF/CO de fecha 18 de
febrero de 2026, se designé al Mg. Aiex Fernando Lam Reyes Jefe de Ia Direccién de Bienestar
Universitario como Secretario de *Instruccidn pata casos de’ Hosbgamiento Sexual de la
Universidad Nacional de Frontera, de conformidad con la Ley N© 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual, el Decreto Supremo N© 014-2019-MIMP, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del

Hostigamiento Sexual y modificatoria aprobado con Decreto Supremo N© 021-2021-MIMP.

Que, con 082-2026-UNF-VPAC/DBU de fecha 20 de febrero de 2026, el Mg. Alex Fernando
Lam Reyes comunica a Presidencia de Comisién Organizadora, su renuncia irrevocable al cargo
de Secretario de Instruccion para casos de Hostigamiento Sexual de esta Casa Superior de
Estudios, hasta el dia 20 de febrero del afio en curso, por motivos laborales.
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Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 014-2026-S0-CO, de fecha 27 de febrero de 2026, en Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordd: DESIGNAR, a la
Secretaria de Instruccion para casos de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional de
Frontera, de conformidad con la Ley N© 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion aw!-mt:gamento Sexual y modificatonia
aprobado con Decreto Su,wemo No 021 -2021-MIMP, comb:me af siguiente detalle:

Seaetanadermdn ..4 ‘%_uw,]
N° Mym &~ -
o1 Mymmm mwﬁmmmm
Y 1€ 7 Nt i~

Estando a lo expuesto y en-uso de las ambucuones&gnfendas por la Ley Umversutana Ley
NO 30220 y por la Resolucxén Vlcemimsterial N° 045-2023-MINEDU, leuc:én V‘cemlmstenal
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N°
014-2026-50-CO, de fecha 27 de febrero de 2026. A )

M -~ P; j = |
SERESUELVE: | U { \ ] y 1 1ol

1N ‘ \ 7 4 'j- ! }
ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la desugnamon del Mg Alex Fernando Lam
Reyes, en el cargo de Secretano de Instwcaon para casos de Hostlgamaento Sexual de la
Universidad Nacional de Fronnera, de conformidad con la- Ley NO 27942, Ley de Prevencidn y
Sancién del Hostigamiento Sexual’ Y el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP agradeciéndole
por los servicios prestados durante el ejercicio de sus fumon&s, hasta el 17 de febrero de

"V Al o~ - Y \ U

e NAcIoNk
ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAI:%? "la" Secretaria de Instruccion para casos de
Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional de Frontera, de conformidad con la Ley NO
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, el Decreto Supremo N° 014-
2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y modificatoria aprobado con Decreto
Supremo N° 021-2021-MIMP, conforme al siguiente detalle:

o
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Secretaria de Instruccidn:

N° Nombres y Apellidos Cargo
01 Stefany Tatiana Ortiz Mendoza Analista de la Oficina de Asesoria Juridica

ARTICULO TERCERO: RECONFORMAR, la Comision Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional de Frontera, de conformidad con la Ley N©
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, el Decreto Supremo N° 014-
2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y modificatoria aprobado con Decreto Supremo N° 021-
2021-MIMP, quedando integrado por los siguientes profesionales:

N° | Nombres y Apellidos Oficina Cargo

gr————— = afe de* a* Unidad* de" Recursos “ |~ Presidente
01 uaLuusAlbermBayonaQ\unga Mumanss A NI A

Mg. Carlus Augusto Salazar -Representante de’los docentes. Secretario

02
Sandoval | — ' —, |
Alison Belén Carhuachinchay | Representante de los [| Miembro
03 Roque i estudiantes 3 ]

ARTICULO CUARTOi l;_l'itﬂ'lFl(f:lcll,i-:'!a tr:av&s;de los mecanismas;mas adecuados y

pertinentes, para conocimlento y ﬁnes pondnentes g S/ ] i o |

i e | )
maawcmnmﬂm \ '
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