“Afio de la Esperanza y e Fortalecimiento de la Democraca”™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 140-2026-UNF/CO

Sullana, 13 de marzo de 2026.

VISTOS:

Oficio N° 183-2026-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 10 de febrero de 2026; Oficio N® 400-2026-
UNF-VPAC, de fecha 12 de febrero 2026; Informe N° 0339-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha
23 de febrero de 2026; Informe N° 092-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 23 de febrero de 2026;
Oficio N° 219-2024-UNF-VPAC, de fecha 27 de enero de 2026; Informe N° 0076-2026-UNF-
0AJ, de fecha 09 de marzo de 2026; v,

SULLANA

drien /o3 Que, el articulo 180 de la Constltuaén Poil'tlca del Peni, pr&scrlbe que la Universidad es
7%/ auténoma en su régimen nonnatavo de gobierno, académico, admlmstratwo y ecnnormco. Las
Universidades se rigen por sus proplos estatutos’en el marco de la Constltuc:omy de las leyes.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° '29%;8 del 26 de. ]uiiofm se crea Ia Umve?idad Nacional de
Frontera en el distrito y provmcaa de%SuIiana,\deparEmento de Plura, ;oognl fljnes de fomentar
el desarrollo sostenible de Iqi Subrsglon Ludiano 'Castillo c;glonna, en~armonia con la o
preservaciéon del medio ambiente Y el desarrollo econdmico sostemble, Yy, contribuir al Pagia | 1
crecimiento y desarrollojestratégico de la regidn. fronteriza-noroeste del pais; !
1Pl LY & | [al
Que, el articulo 8° de IadLey Unwersutana,@blece que Ia autor:omsa inherente a las
Universidades se ejerce d%*confgrrmdad con thOHStItUGOan las I?ey?s de la Repliblica e
implica los derechos de aprob“a; su pmpm estatuto v gobemarse de acuefdo ccm él, organizar
su sistema académico, econémnoo yadnumstlatwo.xmn o, & f

\ "¢ oY/
Que, mediante Resolucién Vicermmstenal N°®:244-2021- MINED!))J de fecga 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Nomahvo/denmninado\l“olsposidoneszpara la constitucidn y
funcionamiento de las comisiones orgamzadoras de.las umvemdada publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4:,"sefala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

"Afio de la Esperanza v o Fortalecimiento de la Democracia”™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucidon de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en Ig,.nounativa de.la.SUNEDU..y..MINEDU, .respecto.a garantizar las
condiciones bas'icas de calldag; qu?dan en sj_u;spensoﬂasta que se eonstltuyan los
6rganos de goblerno de la umversidacl Enoonu'andose la Cormsmn organizadora
facultada a emitlr resoluciones que permitan el adecuado ' funcionamiento de la
universidad hasta culmmar el proceso de constltuclon
(--)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF f S \ ' ¥\ | <C|

Durante el proceso o.de constituc:on decla“Unhrersédad el gobaem't’c’le ésta se ejerce

por: - \ U ]] L |
a) La iComIsaén Orgamzadora tiene atnbumones admlmstratwas que
competenia la Mmmﬁuwmlmm, al Consejo Umversitam y al Consejo

. {_.

defacutad., | | F < ) =]
b) El Presudente de la. Comision OrganEZadora de la UNE,‘tiene atribuciones
propias del Rector g .
¢) Los Coord‘gsdores de F}cultad h$m -atribuciones de E)eca

 d

j
. -!;_, /

2

QUINTA. ORGANOS DE: ALTA». omeccxou &
Durante el proceso de constltucién de la UNF, los érganos de Aira Direccidn de ésta,
lo constituyen: ViV &
a) La Presidencia de: Comision O@aﬁaia’élura. ‘qué cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.
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“Afto de ka Esperanza y o Fortalecimientn de ka Democraca”™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF UNF), en donde el articulo 84° titulado " Escuelas profesionales
de la UNF expresa que: La Escuela Profesional es la unidad organica de linea que depende
del Decanato Las Escuelas Profesionales son unidades de formacion académica, profesional y
de gestion, encargadas del disefio y actualizacion curricular de los programas de estudio;
dirigen su aplicacion, para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado
académico y titulo profesional correspondiente. Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por
un Director de Escuela, designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad
cmabavmubeniaespemag lidad,..correspondiente. a. la. Escuela. de.la.que. serd Director, Las
Escuelas Profesionales de la UNF son.
" SULLANA
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
a) Esrue&a Prw&'smf de Ingenieria de Industrias Aﬂmtamsa
b) Esme&? Profesional de Ingenm en &vteanbgaa

Que, en el Reglamento de- Orgamzaddn y Funcnones de Ia Unwersudad Naaonal de Frontera
(ROF- UNF), en su artlcuio—el artnculo 49" H\senala lo- siguiente Son unma@s de formacion
academica, pmfes:onaf aﬁegeswn Estm mtegradaspor abcenles yeswdbnfas

Son Facultades de la um-'m s.gumtw .; — |

a) Facultad de Oamfmpmsamﬁesy Turismo, I
b) Facufﬁdabﬁ@naasfgnmmkasy%ﬁ@nta&.\ ] < i

v Vicepresidente Académico,: en «wrtud\al ddc%tﬁe referenaa, rémito, a su despacho la
actualizacién del Plan Operatlxo Instltucmnal del afo 20§ ,perteneaente a la Facultad de
Ingenieria de Industrias Alimentarias, mJBlotecnoiogla, moorporando elfpresupuesto que sera
asignado a cada actividad cnrrespondiente C i ( "% 5
) ,,.p/”

Que, con Oficio N° 400-2026-UNF-VPAC, de fecha 12 de febrero 2026, el Vicepresidente
Académico remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el mencionado
documento para la evaluacion correspondiente y la emision del informe de disponibilidad
presupuestaria para el referido Plan Operativo.
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"Afto de la Esperanza y el Fortalecimiento de fa Democracia”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Proveido N° 331-2026-UNF-OPP, de fecha 12 de febrero de 2026, la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remite a la Unidad de Presupuesto, para su revision e informe
técnico segun normativa vigente.

Que, con Informe N° 0339-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 23 de febrero de 2026, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto emite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
disponibilidad Presupuestaria, para el Plan Anual de Trabajo de la Facultad de Ingenieria de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia 2026.

Que, con Informe N° 092-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 23 de febrero de 2026, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente Académico el Informe N°
0038-2026-UNF-PCO-OPP-UP, emitido por la Jefa de la Unidad de Presupuesto, a través del
cual, emite disponibilidad Presupuestaria para el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de
Extension Cultural-2026, por. el.monto.de.S/.120,980.00,.de. acuerdo a.lo.indicado; asimismo
presenta algunas recomendacuones a tener cuen ; \
SULL M

Que, con Oficio N° 219—2024-UNF-VPAC , de fecha 27 de enero de‘2026 el chpresndente
Académico remite a la Oﬂcinax de Asesoria Jundlca Ios actuados y sollata opmion legal sobre
el particular. -

apruebe el Plan Anual de Trabajo de la Facultad “de Ingemena de Industnas Allmentanas y
Biotecnologia 2026, conforme a los cons:derandos expuestos en el presente mforme
rm | %“ b

Que, respecto al Artlculo IV el 1"tu|o Prelummagﬂr del fTexto Umco C.}rdeem».\doi de la Ley de
Procedimiento Admmustmtivo General aprogtzada medlapte Decreto %upmo numero 004-
2019-)US, recoge como vtlmo "de los Prindplos del. Procedimlento’Admlmstratwof el Principio de
Legalidad por el cual queda /;sgntado que:las. autoridades. admmlstrat:vas dgben actuar con
respeto a la constitucion, la'ley y al derecho, dentro de Ias facultades que le estén atribuidas

8'

y de acuerdo con los ﬁnes*para los que les fueron con confendas f { / ,/}
N < N

o g

Que, mediante ACTA N° 018- 202@1; SO-QO de’ fecha 12°de m,g{:b de %926 en Sesion Ordinaria
de Comusuon Orgamzadora de la Umversmiad Nacmnak de Frontera, Iuego de analizar la
considerandos de la presente Resoluaon, por unamm:dad se acordd: APROBAR el Plan de
Trabajo de la Facultad de Ingeniena de Industrias Alimentarias y Biotecnologia 2026 de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion. APROBAR el Plan operativo Institucional de la Facultad de Ingeniena de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia- Escuelas profesional de Ingenieria de Industrias
Alimentarias e Ingeniena en Biotecnologia 2026 de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion. ENCARGAR a la Facultad de

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canadd Distrito y Provincia de Sullana

Pigioa | 4

www.unf.edu.pe



“ARo de 1a Esp y &l Fortalech de la Democracia”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Ingeniena de Industrias Alimentarias y Biotecnologia de esta Casa Supenior de Estudios en
coordinacion con los responsables del citado plan, se encargue de la ejecucion y operatividad
del plan aprobado en el articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucidn Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora
N° 018-2026-S0-CO, de fecha 12 de marzo de 2026.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo de la Facultad de Ingenieria de

Industrias Alimentarias y Biotecnologia 2026 de la Universidad Nacional de Frontera, que como
anexo forma parte integrante.de.la. presente r&coludép

AN A )
ARTICULO SEGI.INDO APROBAR Plan operatwo Institucional de !a Facultad de
Ingenieria de Industrlas Alimentarias y Biotecnologia- Escuelas profesional de Ingenieria de
Industrias Alimentarias e-lnge?lena en Biotecnologia 2026 de la Uq‘iveradad Nacional de
Frontera, que como anexo forma parte mtegrante ‘de: Iapresente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGARxa la Ifacuitad de Ingemena de Industnais Alimentarias
y Biotecnologia de esta. Casa Supenor dé‘ﬂEstudlos en’ cogrﬂinaqén co? los. responsables del
citado plan, se encargue:de Ia ejecucion y operathad del plan aprobadoi en el articulo

precedente f.%‘ 3 \\ 4 j .“r_. Pagia 15
P , mi [ A | =
m‘f-.‘_‘i":e:‘-- ARTICULO CUARTO. - NO‘I;IFICAR a través,”de"los mecamsmos mas adecuados y
Adepe N pertinentes, para conocimien y ﬁnesv"oonespondientes'
REGISTRESE, COMUNIQU

A LR Y
N ARy

I

L ik T bkl L S,

BN 'Milnm%orero G0;
FAC TN B A G (emaadia iy
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Frontera de Sullana (UNF) fue creada mediante Ley N° 29568, de fecha
26 de Julio del afio 2010, y con Resolucion del Consejo Directivo N° 045-2019- SUNEDU/CD, de fecha
0S de abril de 2019, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria SUNEDU le
otorga Licencia Institucional para ofrecer servicio educativo superior universitario a través de los
programas: Ingenieria Econdmica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia y
Administracion Hotelera y de Turismo.

Resoluciéon de Comision Organizadora N° 130-2021-UNF/CO de fecha 30 de abril del 2021, se
modificd la denominacion de las facultades de la Universidad Nacional de Frontera. Asimismo, se
dispuso la creacion de Programas de Estudios y Escuelas Profesionales de esta Casa Superior de
Estudios, previa autorizacién de la Superintendencia Nacional de Educacion superior Universitaria —
SUNEDU, conforme se tiene del articulo quinto de la mencionada resolucion. Modificando la
denominacion de la facultad de ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Actualmente se cuenta con la Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Escuela
Profesional de Ingenieria en Biotecnologia. Cumpliendo con su mision de formar profesionales con
una base humanistica, cientifica, y tecnoldgica con conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural y contribuyendo con responsabilidad social a través de la investigacion y la docendia en
el desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna y la region fronteriza noroeste del
pais, ha desarrollado y viene implementando el Plan de Estudios vigente, el mismo que esta alineado
con los objetivos estratégicos institucionales.

Por consiguiente, la elaboracion del presente plan de trabajo responde a la necesidad de implementar
acciones ordenadas que permitan el cumplimiento de lo estipulado en los objetivos institucionales,
aportando de manera directa en el cumplimiento del Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico
Institucional - PEIL
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I. BASE LEGAL
El presente plan de trabajo se sustenta en el marco de las siguientes normas legales vigentes:

« Constitucion Politica del Perd de 1993.

¢ Ley Universitaria Nro. 30220

s Ley N° 29568-Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera

« Estatuto General de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado por Resolucion
de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO.

¢ Modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado por Resolucion de
Comisién Organizadora N° 164-2020-UNF/CO

» Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado por
Resolucién de Comision Organizadora N*45-2019-UNF/CO.

« Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual UNF aprobado por Resolucion de
Comisidn Organizadora N°112-2020- UNF/CO.

+ Reglamento De Organizacién y Funciones aprobado por Resolucién de Comision
Organizadora N*377-2021- UNF/CO.

« Modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera aprobado por Resolucion de
Comision Organizadora N°®377-2021-UNF/CO.

e Resolucion de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD de fecha 19 de octubre de 2021,
emitida por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU
notificada mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 406-2021-UNF/CO.

e Guia para el Planeamiento Institucional - Modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°® 016-2019-CEPLAN/PCD. '

« Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N°260-2024-UNF/CO.

II. DECLARACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

Asegurar la calidad en la formacidn académica e investigativa de los estudiantes de las carreras
profesionales de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia de la
Universidad Nacional de Frontera, para la generacién y gestion del conocimiento cientifico,
considerando el enfoque de educacion por competencias y enmarcado en la responsabilidad social;
para responder a las demandas de la sociedad y hacer frente a los desafios del futuro. Para lo cual,
se implementara politicas de actualizacién permanente del docente para lograr el perfil del egresado,
proveer de recursos para el desarrollo de la investigacién y se promovera y fortalecera la ciudadania
e identidad de la comunidad universitaria.

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA UNIVERSITARIA

Formacidn profesional integral: Lineamiento vinculado a la misidn institucional, para
alcanzar el objetivo de formacion integral con calidad, basada en el desempefio profesional
competente con responsabilidad social, que contribuya con la insercién de egresados en el
mercado laboral que aporten a la economia de su localidad y del pais.

» Investigacion: La Ley 30220 establece que la investigacién es una funcidn esencial y
obligatoria de la universidad; que contempla la generacion de conocimiento clentifico

tecnoldgico e innovacion y el emprendimiento, para contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad.

* Responsabilidad social Universitaria: Vinculado a una de las funciones establecidas en
la Ley 30220 Ley Universitaria, es fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
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e Modernizacion de la gestién institucional: Lineamiento referido a lograr una gestion
universitaria cimentada a la gestion adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros para brindar servicios de calidad, eficientes y de manera transparente a la
comunidad universitaria.

+ Gestién del riesgo de desastres: Lineamiento basado en la Ley 29664 que crea el sistema
nacional de gestion de riesgo de desastres y su reglamento. La integracion del enfoque de
la gestién del riesgo contribuye a una cultura para la prevencion, esencial para el desarrollo
sostenible del pais.

IV.  MISION INSTITUCIONAL

La misién es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas
en su ley de creacidn 30220 - Ley Universitaria. La Mision de la Universidad Nacional de Frontera de
Sullana ha quedado establecida de la siguiente manera:

“Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de educacion y forma
profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistica de calidad,
conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable
de la region noroeste y del pais”.

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA
FACULTAD

Tabla 01: Matriz de Objetivos estrategicos institucionales relacionados con la Facultad

Cédigo Objetivo Estratégico | Accién Estratégica
AIE.01.01

Planes de estudios de los programas profesionales
de la UNF actualizados por competencias
AIE.01.02

Mejoramiento de las bibliotecas generales y de
especialidad en beneficio de la comunidad
académica.

Garantizar la AIE.01.03
OEL01 formacién pmfgsional Programa de seleccion, fortalecimiento de las
por competencias de | competencias y evaluacién continua de los
los estudiantes., docentes de la UNF
% AIE.01.04
! Programa de movilidad estudiantil implementado
A‘% para estudiante de pre grado.

hop AIE.01.05
& ; :
Servicio de apoyo integral de manera oportuna
) para los estudiantes universitarios.

AlIE.01.06

Infraestructura y equipamiento adecuados para los
estudiantes de la UNF.

Promover la AIE.02.01

OEL02 investigacion cientifica | Programa de fortalecimiento de capacidades en

y tecnoldgica en la investigacion de manera continua y especializada.
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comunidad AIE.02.02

universitaria Fondos concursables para la investigacion
implementados en la comunidad universitaria.
AIE.02.03

Programa de investigacion formativa implementada
para estudiantes de la UNF

Fortalecer las
actividades de AIE.03.01
OELO03 extension cultural y | Programa de responsabilidad social universitaria
' proyeccion cultural (RSU) desarrollado en consenso con la sociedad
social de la comunidad | civil e instituciones del Estado.
universitaria
VI.  OBJETIVOS ACADEMICOS
6.1. Objetivo general

6‘ 2.

VII.

7.1.

Formar profesionales en Ingenieria de Industrias Alimentarias e Ingenieria en
Biotecnologia con sdlidas capacidades, competencias y conocimientos que les permitan
desempenarse exitosamente en el mercado local, nacional e internacional; asi como,
investigar e innovar con emprendimientos que contribuyan al desarrollo del potencial
productivo del pais con responsabilidad social y ambiental.

Objetivos especificos

+ Fortalecer las capacidades docentes, de infraestructura y equipamiento de
laboratorios que permita un mejor desempefio docente;

+ Fomentar el desarrollo de investigacion formativa que integre a docentes,
estudiantes, egresados y organizaciones vinculadas a la actividad productiva;

» Desarrollar acciones de responsabilidad social con el entorno de la subregion
Luciano Castillo Colonna;

FUNCIONES COMO ORGANO DE LINEA

Decanato

El Decanato es el érgano de linea, que dirige administrativa y académicamente el funcionamiento de
la Facultad. Es el 6rgano de linea responsable de representar a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto en la Ley Universitaria.

7. 1I 1‘

Funciones del Decanato

Convocar las sesiones de Consejo de Facultad.

Representar a la facultad en la Asamblea Universitaria, ante el Consejo Universitario,
asi como en actos académicos, publicos y otros.

Dirigir la facultad en los dmbitos administrativos y académicos, a través de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de
Investigacién y Unidades de Posgrado.

Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Umdades de Investigacion y
Unidades de Posgrado de la Facultad.

Presentar al Consejo de Facultad para su aprobacion el plan operativo, plan
estratégico e informe de gestzon de la Facultad, asi como elevar el presupuesto anual
y multianual.

Gestionar la ejecucion del presupuesto de la Facultad.
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10.
11.

12,

13.
14,

15.
16.

Gestionar las practicas preprofesionales de acuerdo con el reglamento y directivas
correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y los instrumentos de
planificacion, gestion y direccion de la Facultad.

Proponer al Consejo de Facultad la constitucion de comisiones permanentes y otras
que se establezcan en los reglamentos respectivos.

Supervisar las actividades del personal docente y administrativo de la facultad.

Presentar el curriculo de estudios ante el Consejo de Facultad, a propuesta de las
Escuelas Profesionales.

Proponer al Consejo de Facultad el nimero de vacantes de pregrado y posgrado, en
coordinacion con las Direcciones de las Escuelas Profesionales y la Unidad de
Posgrado, para el proceso de admision correspondiente.

Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia.

Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas, conforme lo sefala la Ley Universitaria, siguiendo el
procedimiento administrativo correspondiente.

Presentar la memoria anual de la Facultad.

Cumplir las demas funciones que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de

la universidad.

7.2. Departamento Académico

Es la unidad de organizacion de linea que dependen del Decanato, asimismo, es la unidad de servicio
académico que rednen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por asignaturas, a
solicitud de la Facultad. Cada departamento académico, se integra a una Facultad sin perjuicio de
su funcion de brindar servicios a otras escuelas profesionales.

7.2.1. Funciones del Departamento Académico

1.

Coordinar la ejecucion de las actividades académicas de los docentes que integran
el departamento.

Proponer la ratificacion, capacitacion, licencias, promocion y otros derechos del
docente dentro de su nivel de competencia.

Formular la distribucion y programacién académica.

Actualizar estrategias pedagdgicas y elaborar los silabos por curso 0 materia, a
requerimiento de las Escuelas Profesionales,

Fomentar el desarrollo de la investigacién cientifica y tecnolégica.

Participar en la evaluacion de los profesores, determinar su desempefio para efectos
de promocion y/o ratificacion, asi como en los concursos de ingreso a la docencia.
Cumplir las demas funciones que le asigne el Decanato o que le sean otorgadas por
las normas sustantivas.

7.3. Direccion de Escuela

Es la unidad de organizacion de linea que depende del Decanato; asimismo, es la unidad de
formacién académica, profesional y de gestion encargada del disefio y actualizacién curricular de la
carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacién para la formacion y capacitacién pertinente,
hasta la obtencion del grado académico y titulo profesional correspondiente.

7.3.1. Funciones de la Escuela Profesional

L

Disefiar, evaluar y actualizar la curricula de las carreras profesionales de la
universidad cuando sea pertinente.
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10.

11,

12

H

13.
14,

15,

Dirigir la aplicacién de la curricula académica para la formacion profesional del
estudiante, desde el ingreso hasta la obtencion del grado académico y del titulo
profesional correspondiente.

Elaborar y proponer directivas para la valoracién de cursos mediante créditos, de
acuerdo con la normativa vigente.

Determinar, en la estructura curricular, el nivel de estudios de pregrado, asi como
la pertinencia y duracidn de las practicas preprofesionales, de acuerdo con sus
especialidades.

Planificar y ejecutar los procesos de acreditacion y reacreditacion de carreras
profesionales, segun corresponda, dentro del marco de los estandares del modelo
de calidad.

Proponer a los docentes de tutoria, en base a un perfil definido, para su aprobacion
por parte de la Facultad.

Promover el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Coordinar el proceso de matricula de los estudiantes de la Facultad, con las oficinas
académicas y administrativas competentes.

Ejecutar la programacion anual y semestral de las clases tedricas, practicas y
examenes sefialados en el calendario académico aprobado.

Evaluar los componentes curriculares —docentes, estudiantes y materiales— para
desarrollar acciones de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Elevar al departamento académico respectivo el requerimiento de docentes para el
desarrollo de las asignaturas del semestre académico correspondiente.

Informar al director del departamento académico acerca del cumplimiento de las
actividades académicas de los docentes.

Planificar y supervisar las actividades de tutoria asignadas a los docentes.
Supervisar y promover las practicas preprofesionales y la investigacion vinculada con
los estudiantes.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Decanato o que le sean otorgadas por
las normas sustantivas.

7.4. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion es la unidad de organizacion de linea que depende del Decanato,
encargada de integrar las actividades de investigacion de la Facultad, las cuales deben estar
enmarcadas en [as lineas de investigacién aprobadas.

7.4.1. Funciones de la Unidad de Investigacion

Organizar y conducir la actividad de investigacion a través de los docentes como
parte de su tarea académica, conforme a lo establecido en el Estatuto.

Promover el desarrollo de actividades vinculadas a las lineas de investigacion
asociadas a la carrera profesional respectiva, en coordinacidén con el drgano de
investigacion competente.

Administrar un registro de los trabajos de investigacién y tesis para la obtencidn de
grados académicos y titulo profesional.

Dar conformidad y derivar los expedientes a la Comision de Grados y Titulos para la
obtencidn de grados académicos vy titulo profesional.

Revisar proyectos e informes de investigacion y de tesis, para la obtencion de grados
académicos y titulo profesional, respectivamente.

Revisar y proponer ternas de jurado para proyectos, informes de investigacion, tesis
e informes de suficiencia profesional.



7. Emitir opinion para la aprobacion de proyectos, informes de investigacion, tesis e
informes de suficiencia profesional, segln corresponda.

8. Planificar, dirigir y ejecutar acciones vinculadas al desarrollo de la investigacion en
docentes y estudiantes de la facultad.

9. Dirigir, supervisar y monitorear los procedimientos administrativos de aprobacion de
proyectos e informes de trabajos de investigacion de su facultad.

10. Promover la participacién de docentes y estudiantes en concursos de investigacion.

11. Coordinar con los docentes investigadores, grupos de investigacion y semilleros de
investigacion de la facultad, la publicacidn de articulos cientificos y libros.

12. Orientar en el proceso de obtencion de grados académicos y titulo profesional de la
facultad.

13. Custodiar el registro fisico de los trabajos de investigacion e informes de tesis de la
facultad.

14. Cumplir las demas funciones que e asigne el Decanato o que le sean otorgadas por
las normas sustantivas.

VIII. ACTIVIDADES OPERATIVAS

La UNF conforme a la autonomia que la Constitucion Politica del Peru y la Ley Universitaria le
otorga, organiza y establece su régimen académico por Facultades que comprende la siguiente
estructura: Consejo de Facultad y Decanato, estando este sub dividido por Departamento
Académico, Escuela Profesional y la Unidad de Investigacion.

Por tanto, las actividades operativas de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia estdn enmarcadas en:

A. Acciones de Ensefianza - Aprendizaje: El Modelo Educativo UNF tiene como base
una estructura sustentada en tres pilares esenciales que desde la perspectiva
epistemoldgica dinamizan el proceso de formacién integral profesional de los
estudiantes: Pilar 1: Formacidn profesional integral: Humanistica y ética, Pilar 2:
Formacion en Investigacion e Innovacion y Pilar 3: Formacion en Responsabilidad Social
Universitaria (RSU).

Actividad 1: Brindar una educacion de calidad, de acuerdo a lo contemplado en el
modelo educativo UNF con docentes de la facultad. Para ello se plantea actualizar el
n curricular que incluya cursos de estudios Generales, la formacion de especialidad
fesional, conducente a la obtencion del grado de bachiller y su posterior al titulo
esional de ingeniero en Industrias Alimentarias.

ividad 2: Solicitud de libros por parte de los docentes de acuerdo al Plan de
estudios y la materia que imparte que le permitan brindar una educacion de calidad,
basada en lo contemplado en el modelo educativo UNF. A fin que los estudiantes y
docentes puedan desempefar mejor su trabajo.

Actividad 3: Participar de la elaboracion y ejecucion del plan de capacitacion docente
que permita mejorar las capacidades docentes que repercutan en los estudiantes.

Actividad 4: Brindar una educacion de calidad, seglin se contempla en el modelo
educativo de la UNF. Esta accion serd reflejada en su evaluacion por los estudiantes y las
distintas jefaturas.
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Actividad 5: Gestionar la movilidad estudiantil y/o docente de acuerdo los documentos
de gestion (Convenios; Reglamentos vigentes, planes de trabajo). Actividad que
permitird obtener conocimientos y experiencias exitosas de otras realidades a nivel
nacional o internacional para estudiantes y/o docentes.

Actividad 6: Brindar cursos o talleres complementarios en tematicas afines a su
especialidad realizado por docentes o profesionales externos. Deben organizarse y
presentar su plan de trabajo que permita acceder a su respectiva certificacion para el
docente y el estudiante participante.

Actividad 7: Gestidn de espacios fisicos y equipamiento que permitan una educacion
de calidad, basada en el modelo educativo UNF. Actividad que consta en la solicitud de
despachos para docentes, equipados con computadora, impresora, mobiliario
(escritorio, silla, estante) y otros de acuerdo a la necesidad de los docentes que le
permitan un mejor desempeno académico y de investigacion.

. Acciones de Investigacion: La investigacion en la UNF apuesta por el desarrolio de
habilidades investigativas desde los estudias de pre grado, partiendo de la apropiacion
de la ldgica y la metodologia que exige la investigacion para la creacion de conocimiento
entre la facultad y sus institutos.

Actividad 8: Elaboracion de lineamientos para el desarrollo de la Investigacion
Formativa entre docentes y estudiantes de la Facultad. Documento que permitird
orientar el proceso de postulacion, ejecucion e informe de acciones de investigacion
formativa con participacion de docentes, estudiantes, egresados, profesionales externos
y agentes economicos del ecosistema regional (asociacion de productores, empresas y
organizaciones publicas o privadas).

Actividad 9: Fomento de la creacién de grupos de investigacion que generen
nocimiento y sirvan de entrenamiento a otros estudiantes. Actividad desarrollada a
vés de docentes quienes solicitan la creacidon de grupos de investigacion de acuerdo
os lineamientos establecidos en la RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 50-2020-
NCYTEC-P que formalizan la aprobacion de la "Guia de Grupos, Centros, Institutos y
es de Investigacion en Ciencia y Tecnologia" de 5 de junio de 2020, liderados desde
la Unidad de Investigacion.

Actividad 10: Desarrollo de investigacion formativa en la Facultad. Actividad que
permitird la ejecucidn de Investigaciones formativas de distintos niveles con
participacion de la comunidad universitaria y agentes externos con pudiendo entregar
productos intermedios de investigacion (no necesariamente productos finales).
Teniendo en cuenta que el abjetivo principal de este tipo de acciones es entrenar a los
participantes en las distintas etapas de la investigacion a fin de presentar su trabajo de
investigacidn hasta los 6 meses de haber culminado su carrera profesional.
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Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

gﬁé\{gﬁii%g Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
FRONTERA Biotecnologia

Plan de Trabajo - Afio 2026

Acciones de Responsabilidad Social: La responsabilidad social aplicada a la UNF
buscar generar impacto en la sociedad, comprometiéndose a la mejora de la calidad
con aporte a la ciencia y al conocimiento. Involucra a todos los actores universitarios
a apostar por el compromiso con el entorno con sentido ético para la busqueda de
soluciones a los problemas vigentes en la regidn.

Actividad 11: Fomento de la Responsabilidad Social Universitaria como medida de
atencidn a las necesidades académicas de los estudiantes. Son acciones donde los
docentes realizan actividades de responsabilidad social universitaria con
organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones a nivel regional
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Tabla 02: Actividades propuestas por la FIIAB 2026
QEI Y AEI asociadas a A
" Objetivo Accibn las actividades Indicador | . reas
Cédigo Estratégico Estratégica contempladas en el PO Meta Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set bl o Responsables
de la FIIAB
Ackividad 1 Direcciones de
Elaborar propuesta en Modelo
de interés que permita Profesionales
disefiar un Plan Curricular
;E::fslé21 coherente que induya
estudios de los g;:faf:s YEsdt eLl dios
ramas ;
gr-'?gfesi il i Espedal:daq, conducentes | 01 Plan de
la UNE ala nbtenadn‘ del Grado Estudios Direcciones de
actualizados por | d€ Bachiller y Titulo actualizado y X | X | Escuelas
Garantizarla | competencias Profesional de ingeniero, | aprobado con Profesionales
foamati segun el nuevo Modelo acto resolutivo
fesional Educativo amparado en
gﬁ > los Documentos de
OELO01 ; Gestidn y en la Ley
?;To‘;ete"“as Universitaria.
; Actividad 2.
esbidicntes. Solicitud de adquisicion de | 20 referencias
material bibliografico bibliograficas
aglc?alm?;\to actualizado al area impresas y/o
d ejla g correspondiente, por parte | digitales que
e de los docentes de se asignen a la gz
bibliotecas h I Direccidn de
generales y de SCURIO B WS SSANNIS Blbllolgeqa X X X X X X X X X | departamento
especialidad en | A€ desarrolla en el Espedializada Atadénnica
beﬂeﬁcio de i Semestre Académico y de las
comuiidad que les pen:nita brinc{ar respectivas
aruiidmicn una educacidn de calidad, | Escuelas
basada en lo contemplado | Profesionales
en el Modelo Educativo de | de la FITAB.
la UNF.
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H NACIONAL DE .
z 3 . Biotecnologia
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Actividad 3.
Participar en la 80% de b
elaboracién de la docentes - rar S el
Propuesta del Plan capacitados
AEI.01.03 Real W i v Académico
Programa de eglamentos vigentes, , continuamente.
25 planes de trabajo, etc.
seleccion, e
fortalecimiento Achyldad 4.
de \as Gest:_onar el drrqllo de
competencias y actiwdadgs ac:aqérmcas 100% de Sharetonos do
s que permxtan brindar una | docentes E las
acen educacidn de acuerdo a apraobados en A
continua de los | A i Profesionales y
as Condiciones Basicas de | el Proceso de X X X i
docentes de la A o 80 Direccién de
UNE. Calidad exigidas por Evaluadi n de SR N
SUNEDU y en Desempeiio E =P al Sriket
concordancia con el Docente,
Modelo Educativo de la
UNF.
Actividad 5.
Difundir y gestionar la
movilidad estudiantil y/o 10% de
AEL01.04 docente de acuerdo con lo | estudiantes y/o L
Programa de establecido en los docentes de la g;cueia : es de
movilidad documentos de gestidn FIIAB que Profesionales y
estudiantil {Convenios realizan X X X Cibeerifiey de
implementado interinstitucionales, movilidad Departamento
para estudiantes | Reglamentos vigentes, estudiantil Acadimicn
de pregrado. planes de trabajo, etc). nacional o
internadional.
AEL01.05 Actividad 6. 50% de
Servicio de Gestionar el desarrollo de | estudiantes de
fortaledmiento | cursos, talleres o la FIIAB que Diiasniznes e
de capacitaciones participan de X X X Escuedac
.competenciasy | complementanios talleres de BrafasiAnals
habilidades realizados por docentes capacitacion
profesionales espedalistas en los temas | realizado por
para los de interés. docentes.
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estudiantes de
la FIIAB.
Solicitud de
AEL01.06 Actividad 7. laboratorios Direcciones de
Infraestructura | Gestidn de espacios que y/o Escuelas
y equipamiento | permitan una educacion equipamientos X X X Profesionales y
adecuados para | de calidad, basada en lo de acuerdo a la Direccion de
los estudiantes | contemplado en el modelo | necesidad de Departamento
de la UNF, educativo UNF, los programas Académico
de estudios.
g'g‘g'g;:fj . |Actividads.
fortalécmiento Elaborar lineamientos para | Promover |3
de capacidades | Sldesamoliodela creacidn de Unidad de
en investigacion Investigacion Formativa QOs nuevas X X X Investigacién
B manerd entre docentes y fmeas‘de )
continua y estudiantes de la investigadidn.
especializada. Facultad.
Promover la
investigacion | AEL.02.02 Actividad 9.
cientifica y Fondos Fomento de la creacidn de | Lograr que un
OEL.02 | tecnoldgica en | concursables grupos de investigaadn 100% de los
la comunidad | parala que generen conocimiento | docentes que X X X Unidad de
universitaria. | investigacién y sirvan de entrenamiento | pertenezcan a Investigacion
implementados | a otros estudiantes. un grupo de
en la comunidad investigacion.
universitaria
AEL02.03 25% de
m&gf\ Actividad 10. docentes que
o rmative Desarrolio de desarrollan X X X Unidaq de. )
implementada investigacion formativa en | investigadén Investigacion
: la facultad. formativa en fa
para estudiantes facultad
de la UNF .
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IX. ACTIVIDADES OPERATIVAS INSTITUCIONALES ALINEADAS A LOS OEI Y

AEI

9.1. AOI-311 AYUDANTIA DE CATEDRA

La Actividad Operativa AOI-311: AYUDANTIA DE CATEDRA, responde a los lineamientos de la
Accidon Estratégica Institucional AEL.01.01, vinculada al aseguramiento de planes de estudio
actualizados y al fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Universidad Nacional

de Frontera.

Esta actividad tiene como finalidad identificar, seleccionar y subvencionar a estudiantes con alto
rendimiento académico a partir del séptimo ciclo, quienes asumiran funciones de apoyo
académico como ayudantes de catedra en los cursos de su especialidad. La participacion de estos
estudiantes fortalece su formacién académica, desarrolla competencias de liderazgo y contribuye
activamente a la consolidacion de la comunidad universitaria como espacio de formacién integral.

Durante el afo 2026, la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
ejecutara dos convocatorias de ayudantia de catedra, una por cada semestre académico (2026-1
y 2026-11), destinando un presupuesto total de S/ 50,000.00, para subvencionar la participacion
de 16 estudiantes en calidad de ayudantes de catedra.

Esta actividad no solo cumple con los fines académicos de reforzar el proceso de ensefanza-
aprendizaje mediante el apoyo de estudiantes destacados, sino que también promueve los
principios de meritocracia, calidad académica e interés superior del estudiante, reconocidos en el
articulo 5° de la Ley Universitaria N° 30220.

Tabla 03: Vinculacion con clasificadores de gasto de la AOI Seleccion de Ayudantia de Catedra

Clasificador Descripcion | Finatidad dentro de la Meta Meta Financiera

presupuestal AOL fisica (S/)

01 RECURSOS ORDINARIOS

2.53.1.1.1 A estudiantes | Finandiar la participacién | 16 S0 196.00
de estudiantes de alto estudiantes
rendimiento como
ayudantes de catedra

: 50 196.00

funciones académicas y administrativas de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y

Biotecnologia, mediante la planificacion, ejecucion y seguimiento de acciones estratégicas. Esta
AOI comprende actividades relacionadas con la logistica institucional, el desplazamiento y
representacion de autoridades y docentes, asi como la contratacién de servicios y adquisicién de
materiales que permitan el normal funcionamiento de los 6rganos de gestidn académica y

administrativa.

Durante el afio 2026, se prevé la ejecucidn de acciones como la participacién en eventos
académicos nacionales e internacionales por parte de docentes y directivos de la facultad,
asistencia a reuniones de coordinacion institucional, contratacién de personal por locacién de
servicios y adquisicién de utiles de oficina para las distintas unidades organicas de la Facultad.
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Estas acciones permiten sostener el funcionamiento institucional y mantener un entorno propicio
para el desarrollo académico, la investigacidn y la formacién integral de los estudiantes.

Tabla 04: Vinculacion con clasificadores de gasto de la AOI Gestion y coordinacion de actividades

académicas y administrativas
Clasificador Descripcidn Finalidad dentro de la AOL Meta
Presupuestal financiera
(S/)
01 RECURSOS ORDINARIOS
ALIMENTOS Y
231111 | BEBIDAS PARA Ad"a“fi?;fggs de |:1fi:1ce:|‘§: para los eventos | 5 44500
CONSUMO HUMANO | 9 L y
PAPELERIA EN | Adquisicibn de insumos basicos para el
GENERAL, UTILES Y | funcionamiento de la Coordinacién de Facultad,
231512 | DATERIALES  DE | Escuelas  Profesionales,  Departamentos | 1>"000-00
OFICINA Académicos y Unidades de apoyo.
OTROS MATERIALES P i
2319199 | DIVERSOS DE gﬁg‘éﬂﬁ“ TR el R | 600000
ENSENANZA *
PASAJES Y GASTOS | Movilidad de docentes a eventos y reuniones
232121 | 5 TRANSPORTE institucionales de nivel nacional y local. 5,400.00
fs?&cgtleNES PO!I Vidticos para ponencias, visitas académicas y
2.3.21.2.2 encuentros interinstitucionales a nivel nacional y 5,760.00
COMISION DE local
SERVICIO i
OTROS  SERVICIOS
ICOS Y c
PROFESIONALES Contratacidén para diversos servicios técnicos
2.3.2.7.14.98 | pEGARROLLADOS | especializados, etc. 10,000.00
POR PERSONAS
NATURALES
LOCACION DE
SERVICIOS Contratacion de personal de apoyo por locacion 22.000.00
REALIZADQS POR | de servicios administrativos . :
PERSONA NATURAL
TOTAL 116,208.00

9.3. AOI-312 GESTION DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE CLASES

La presente actividad tiene como objetivo central brindar soporte logistico a los docentes de las
Escuelas Profesionales de la FIIAB, mediante la dotacion de insumos, materiales y recursos
didacticos necesarios para el desarrollo efectivo de la labor docente en el marco del Modelo
Educativo de la UNF. Asi mismo se han establecido 02 acciones a realizarse en esta AOI.
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Tabla 05: Vinculacion con dlasificadores de gasto de la AOI Provision a los docentes de los
recursos educativos necesarnios para la docencia

Clasificador presupuestal Descripcién Finalidad dentro de la Meta
AOI financiera
; (sh
01 RECURSOS ORDINARIOS
2.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN Abastecimiento de Gtiles de | 5 177.00
GENERAL, UTILES Y escritorio, papel bond,
MATERIALES DE cartuchos de impresidn,
OFICINA folders, plumones, entre
otros, requeridos por los
docentes para la
planificacion y desarrollo de
clases.
23.19.1.2 MATERIAL Adquisicion de kits 9,120.00
DIDACTICO, didacticos, materiales
ACCESORIOS Y especificos por carrera,
UTILES DE recursos impresos y
ENSENANZA digitales para practicas en
aula y campo.
TOTAL 14,297.00

9.4. AOI-003 EJECUCION DE INVESTIGACIONES FORMATIVAS

La presente actividad tiene como objetivo central fortalecer el eje investigativo de la FIIAB
mediante el liderazgo docente en la formacidn cientifica de los estudiantes de pregrado. Este
proceso se enmarca en la Accién Estratégica Institucional AEI.02.03: “Programa de
invgstigacién formativa implementada para estudiantes de la UNF", la cual se desprende del
Qbjetivo Estratégico Institucional OEL.02: “Promover la investigacion cientifica, tecnologica y
anistica en la comunidad universitaria y grupos de interés”.

sth actividad contempla la formulacion, ejecucién y culminacion de proyectos de
estigacion formativa. Estos proyectos deben estar orientados a responder problemas

realizado por los estudiantes liderados por el docente. Se ha propuesto para este afno
subvencionar 10 proyectos de investigacion formativa.

Tabla 06: Vinculacion con clasificadores de gasto de la AOI Desarrollo de la Investigacion

Formativa liderado por docentes
Clasificador presupuestal Descripcién Meta fisica Meta financiera
. (S/)
2.3.2.7.14.98 Otros servicios técnicos | 05 proyectos de 30,000.00

y profesionales | investigacion
desarrollados por
personas naturales

TOTAL 30,000.00
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9.5. AOI-009 SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS PARA OBTENCION DE GRADO O TITULO

Esta actividad operativa tiene por finalidad fomentar la investigacion formativa en estudiantes de
pregrado de las Escuelas Profesionales de la FIIAB: desarrollo de proyectos de tesis para
estudiantes de los 2 ultimos ciclo y recién egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Industrias Alimentarias. Esta accion se ejecuta a través de concursos publicos y transparentes,
mediante los cuales se otorgan subvenciones econdmicas a los postulantes ganadores.

Componentes de la AOI:

= Concurso para subvenciones econdmicas destinadas a proyectos de tesis
- Dirigido a estudiantes o egresados con proyecto de tesis aprobado y asesor
designado.
- Se otorgan hasta 03 subvenciones, cada una valorizada en S/ 9 098.00 cada
subvencidn, usando todo el presupuesto designado para el afio 2026.

Finalidad de la AOI: Contribuir al fortalecimiento de la investigacion en pregrado,
incrementando la produccion de tesis, la participacion en semilleros y la publicacién de resultados
en repositorios institucionales, revistas indizadas o el registro de propiedad intelectual.

Observaciones Relevantes:
* La convocatoria se regulara bajo el Reglamento para Subvenciones correspondiente al
ano 2026.

« La subvencién sdlo se entregan a quienes cumplan con la documentacién completa,
requisitos de elegibilidad y compromiso de rendicion de cuentas.

« Las actividades financiadas deben estar alineadas a las lineas de investigacion de la
Facultad y atender problematicas locales o regionales.

Tabla 07: Vinculacion con clasificadores de gasto de la AOI Ejecucion de Subvenciones
Economicas para el desarrollo de Investigacion Formativa y Tesis

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

; Hﬁ%ﬁi‘%@ Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
1 FRONTERA Biotecnologia

Plan de Trabajo - Afio 2026

Clasificador | Descripcion Finalidad dentro de la AOI Meta fisica Meta
presupuestal financiera
s/)
253,111 Aestudiantes | Financiamiento de proyectos de tesis G 27,294.00

beneficiarios
@m 27,294.00

9.6. AOI-002 MOVILIDAD ESTUDIANTIL

La movilidad estudiantil constituye uno de los pilares fundamentales de la internacionalizacion
académica y la formacién profesional integral. En el marco del cumplimiento de la Accidn
Estratégica Institucional AEI.01.04 del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional
de Frontera (UNF), esta Actividad Operativa tiene como objetivo principal fomentar la
participacion activa de los estudiantes en estancias académicas, pasantias, congresos, foros,
seminarios, cursos y programas de intercambio, tanto a nivel nacional como internacional.

La FIIAB, comprometida con el desarrollo de competencias globales, ejecutard en el presente
gjercicio 2026 dos convocatorias:

(2
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- Concurso para el otorgamiento de subvenciones econdmicas para estancias, pasantias,
congresos, foros, seminarios y cursos a favor de estudiantes de pregrado.

La ejecucion de esta AOI se regulard en base al Reglamento para Subvenciones del 2026 y con
las bases de los concursos institucionales, los cuales estan orientados a promover el principio de
internacionalizacion de la educacién, en virtud al articulo 5° inciso 5.13 de la Ley Universitaria N°®
30220 y tiene como meta fisica la subvencion de hasta 06 estudiantes subvencionados con este
CONCurso.

Tabla 08: Vinculacion con dlasificadores de gasto de la AOI Ejecucion de convocatorias para

Movilidad Estudiantil
Clasificador Descripcion Finalidad dentro de la Meta fisica Meta
presupuestal AOIX financiera
(8/)
Financiar pasantias
nacionales o]
2.5.3.1.1.1 A estudiantes internacionales de  los 06 72,785.00
estudiantes de la FIIAB
TOTAL 72,785.00

9.7. AOI-508 SUBVENCION ECONOMICA PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION FORMATIVA A FAVOR
DE GRADUADOS

Esta actividad operativa tiene por finalidad fomentar la investigacion formativa para los graduados
de las Escuelas Profesionales de la FIIAB: desarrollo de proyectos de tesis para graduados. Esta
accion se ejecuta a través de concursos publicos y transparentes, mediante los cuales se otorgan
subvenciones economicas a los postulantes ganadores.

Componentes de la AOIL:

Concurso para subvenciones econdémicas destinadas a Proyectos de tesis
- Dirigido a egresados con proyecto de tesis aprobado y asesor designado.
- Se otorgan hasta 07 subvenciones, cada una valorizada en un aproximado de S/
9 098.14 cada subvencion, usando todo el presupuesto designado para el afo
2026.

sfoduccion de tesis y la publicacién de resultados en repositorios institucionales, revistas
indizadas o el registro de propiedad intelectual.

Observaciones Relevantes:
* La convocatoria se regulard bajo el Reglamento para Subvenciones correspondiente al
aino 2026.

* Las subvenciones solo se entregan a quienes cumplan con la documentacion completa,
“requisitos de elegibilidad y compromiso de rendicién de cuentas.

= Llas actividades financiadas deben estar alineadas a las lineas de investigacién de la
Facultad y atender problematicas locales o regionales.
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Tabla 09: Vinculacidn con clasificadores de gasto de la AOI subvencion economica para el
desarrollo de actividades académicas y de investigacion formativa a favor de graduados

Clasificador | Descripcién Finalidad dentro de la AOI Meta fisica Meta
presupuestal financiera
(sh)
253.1.1.1 Aestudiantes | Financiamiento de proyectos de tesis | &7 | 63,687.00
TOTAL 63,687.00

X. PRESUPUESTO

En este momento se cuenta con un presupuesto inicial de apertura asignado por un monto de
S/. 374,467.00 (trescientos setenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y siete nuevos soles). No
obstante, es de vital necesidad la ampliacion presupuestal que se gestionara a través del

Vicerrectorado Académico a fin de cumplir con las actividades establecidas en el presente plan
de trabajo.

XI. RESPONSABLES:

® Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia-FIIAB
° Director de Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias

. Director de Escuela profesional de Ingenieria en Biotecnologia

. Director de Departamento Académico de Industrias Alimentarias

. Jefe de la Unidad de Investigacion de la FIIAB

XII. ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREO Y CONTROL):

Las acciones de evaluacidn estaran a cargo de la coordinacidn de Facultad, la Direccion de
Departamento Académico, Direcciones de Escuelas Profesionales y de los docentes adscritos a
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
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CENTRO DE COSTO PIA
05 - FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y _,"7 4.467 005
BIOTECNOLOGIA o
0016 GESTION DEL PROGRAMA // 66-3000001-22-48-109-5000276 166,404.00
AOI-311 AYUDANTIA DE CATEDRA 50,196.00
01 RECURSOS ORDINARIOS 50,196.00
2.5 Otros gastos 50,196.00
2.5.3.1.1.1 A ESTUDIANTES 50,196.00
AOI-016 GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LA 116,208.00
FACULTAD
01 RECURSOS ORDINARIOS 116,208.00
2.3 Bienes y Servicios 116,208.00
2.3.1.1.1.1 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 3,048.00
2.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE 15,000.00
OFICINA
2.3.1.9.1.99 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 5,000.00 | /
2.3.2.1.2.1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 5,400.00
2.3.2.1.2.2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE & 960.00 ¢
SERVICIO ’
2.3.2.7.14.98 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ——
DESARROLLADOS POR PERSONAS NATURALES e
2.3.2.9.1.1 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA 42 000,60
| NATURAL i
N
<[ 0029,EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA // 66-3000784-22- 14.297.00
- as-@g-soosasar A
AOI=312 SUMINISTRO Y GESTION DE MATERIALES PARA EL
quoo DE CLASES 14,297.00
RECURSOS ORDINARIOS 14,297.00
2.3 Bienes y Servicios 14,297.00
2.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE
OFICINA %1700
2.3.1.9.1.2 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE
ENSENANZA 220,09
0023 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA // 66-3000785- 30,000.00
22-48-109-5005861 sl
AOI-003 EJECUCION DE INVESTIGACIONES FORMATIVAS 30,000.00
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01 RECURSOS ORDINARIOS 30,000.00
2.3 Bienes y Servicios 30,000.00 3
2.3.2.7.14.98 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 30.000.00 /
DESARROLLADOS POR PERSONAS NATURALES ’ )
0024 SUBVENCIONES ECONCMICAS PARA EL DESARROLLO DE e
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION FORMATIVA A 100.079.00
FAVOR DE ESTUDIANTES DE PREGRADO // 66-3000785-22-48-109- =
5005861 ' -
AOQI-009 SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA EL DESARROLLO DE 27 294.00
PROYECTOS PARA OBTENCION DE GRADO O TITULO e
01 RECURSOS ORDINARIOS 27,294.00
2.5 Otros gastos 27,294.00|
2.5.3.1.1.1 AESTUDIANTES 27,294.00 /
AOI-002 EJECUCION DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL : ~ 72,785.00
01 RECURSOS ORDINARIOS 72,785.00
2.5 Otros gastos 72,785.00
2.5.3.1.1.1 AESTUDIANTES 72,785.00| v
0053 SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA EL DESARROLLO DE ' P
I_ACT IVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACIQN FORMATIVA A - 63,687.00
'FAVOR DE GRADUADOS // 9002-3999999-22-48-109-5000915
AOI-508 SUBVENCION ECONOMICA PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION FORMATIVA A 63,687.00
FAVOR DE GRADUADOS A ‘ ' R
01 RECURSOS ORDINARIOS 63,687.00
2.5 Otros gastos 63,687.00
2.5.3.1.1.99 A OTRAS PERSONAS NATURALES 63,687.00| v
‘ . 374,467.00
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I.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS

CON LA FACULTAD

Cédigo

Objetivo Estratégico

Accidn Estratégica

OEl.0O1

Garantizar la formacién
profesional por
competencias de los

AIE.01.01
Planes de estudios de los programas profesionales de la
UNF actualizados por competencias

AlE.01.02 :
Mejoramiento de las bibliotecas generales y de
especialidad en beneficio de la comunidad académica.

AlE.01.03
Programa de seleccién, fortalecimiento de las

estudiantes,
competencias y evaluacidn continua de los docentes de
la UNF
AIE.01.04
Programa de movilidad estudiantil implementado para
estudiante de pre grado.
AIE.01.05
Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los
estudiantes universitarios.
AlE.01.06
Infraestructura y equipamiento adecuados para los
estudiantes de la UNF.
AlE.02.01 ;
Programa de fortalecimiento de capacidades en
N investigacién de manera continua y especializada.
investigacién cientifica y v :
OEL02 Fondos concursables para la investigacién
tecnoldgica en la
L implementados en la comunidad universitaria.
comunidad universitaria

AlE.02.03
Programa de investigacién formativa implementada
para estudiantes de la UNF

_ Fortalecer las actividades AIE.03.01

OELO3 pf:;ﬁ?;‘:::;::::‘;a , Programa de responsabilidad social universitaria (RSU)

de la comunidad
universitaria

desarrollado en consenso con la sociedad civil e
instituciones del Estado.

Sxgpoes ., wf 3
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OEI Y AEl asociadas a las

Cédigo Eg?;iémizo Esgtf;i.ca actividades contempladas en | Indicador Meta :: Arb :‘ j: Jul ? C:t ::' Dic R Ar:::bles
8 el PO de la FIIAB v pe
Actividad 1.
Elaborar propuesta en Modelo Direcciones de
coordinacién con grupos de P Xl|x|*x|x|x]|x X Escuelas
interés que permita disefiar un Profesionales
AEL01.01 Planes .
% Plan Curricular coherente que
de estudios de los | . =
I incluya cursos de Estudios
P mz:io e esde | Generalesy de Especialidad,
z ANE conducentes a la obtencién del | 01 Plande
itad Grado de Bachiller y Titulo Estudios Direcciones de
actua "t: OSPOT | o ofesional de ingeniero, segun | actualizadoy X | x X | Escuelas
S el nuevo Modelo Educativo aprobado con Profesionales
Garantizar |a amparado en los Documentos | Cto resolutivo
formacién de Gestidn y en la Ley
profesional Universitaria.
por Actividad 2. 2
) s competencias Solicitud de adquisicién de :?NTO:;:::S
de los AEL01.02 material bibliogrifico " svlo
estudiantes. Mejoramiento de | actualizado al drea presasy
" ! i digitales que se
las bibliotecas correspondiente, por parte de Direccid
enerales y de los docentes de acuerdo a las agnend Y nde
8 Biblioteca x | x| x| x]|x]|x x | x | x | departamento
especialidad en asignaturas que desarrolia en e -
3 Especializada de Académico
beneficio de la el Semestre Académico y que
i % A las respectivas
comunidad les permita brindar una Escuelas
académica educacién de calidad, basada
Profesionales de
en lo contemplado en el 1a FlIAB
Modelo Educativo de la UNF. )
:""::‘:: g Actividad 3. :g;:fes Direccién de
se':f 3 Participar en la elaboracionde | ST x [x [x |x |x [x x |x [x Departamento
W la Propuesta del Plan de i Académico
fortalecimiento continuamente

¢0



de las Capacitaciones a los docentesy | con el enfoque

competencias y apoyar el desarrollo del mismo. | de ensefianza

evaluacidn por

continua de los competencias.

docentes de la Actividad 4.

UNF. Gestionar el desarrollo de 100% de 2 gy
actividades académicas que docentes Owectionas de
permitan brindar una aprobados en el Escuslas
educacién de acuerdo a las Proceso de Profesionales y
Condiciones Bisicas de Calidad | Evaluacin de Diraccionde
exigidas por SUNEDU y en Desempeilo Departamento
concordancia con el Modelo Docente. Académico
Educativo de la UNF.

Actividad 5.
Participar en la elaboracién del
Reglamento de Tutoria que Direcciones de
considere los lineamientos 01 Propuesta de Escuelas
bdsicos del procedimiento Reglamento de Profesionales y
adecuado de la Tutoria Tutoria en la Direccién de
Universitaria, de acuerdo al UNF. Departamento
Inciso 87.5 del Art. 87 de la Ley Académico
Universitaria que establece los
Deberes del Docente.

100% de
AL et | sdsen

actividades de Direccién de
Universitaria hacia los Tutorla Degartamento
estudiantes de la FIIAB basada Ushisrsuina d
en el Modelo Educativo de la . Académico
UNE. acuerdo al

Reglamento

aprobado.

AELO01.04 Actividad 7. 10% de 4

Programa de Difundir y gestionar la estudiantes y/o Direccianes do

movilidad movilidad estudiantil y/o docentes de la Escoslas

estudiantil docente de acuerdo con lo FIIAB que meesiona!es ¥
implementado establecido en los documentos | realizan Direccién de

para estudiantes | de gestién (Convenios movilidad e i

de pregrado. interinstitucionales, estudiantil Arantmics




0OEL02

implementada

Reglamentos vigentes, planes nacional o
de trabajo, etc.). internacional.
AEL01.05
Servicio de Actividad 8. m:i:n _—
fortalecimiento Gestionar el desarrollo de
s la FIIAB que
de competencias | cursos, talleres o WA A Direcciones de
y habilidades capacitaciones f;lem"“de Escuelas
profesionales complementarios realizados CABAGEAERSH Profesionales
para los por docentes especialistas en reapl?xa & it
estudiantes de la los temas de interds. o
FIIAB. docentes.
AE1.01.06 Actividad 9. f:'b:;::::; & Direcciones de
Infraestructuray | Gestidn de espacios que i m&ent:s Escuelas
equipamiento permitan una educacién de : apa wal Profesionales y
adecuados para calidad, basada en lo d Direccidn de
los estudiantes de | contemplado en el modelo am:sd:elos Departamento
i i
la UNF. educativo UNF. L stua ik Académico
" AEL02.01
A Programa de Actividad 10.
fortalecimiento Elaborar lineamientos para el me l
creacidn de dos Unidad de
de capacidades en | desarrollo de la Investigacién Ly
; S nuevas lineas de Investigacidn
investigacién de Formativa entre docentes y investigacion
manera continua estudiantes de la Facultad. -
Promover la y especializada.
investigacién
cienti’ﬁca‘:a & AEF 1-02‘Im 02 Actividad 11. Lograr que un
| : :gni ) S Fomento de la creacién de 100% de los
a ?omt.!t . | Inc\:’esti 2 m{:‘a grupos de investigacién que docentes que Unidad de
i 1 2 . gta 4 generen conocimiento y sirvan | pertenezcana Investigacidn
::l:aec“;::‘uni:: d de entrenamiento a otros un grupo de
universitaria estudiantes. investigacién.
AEL02.03
25% de
Programa de Actividad 12. Unidad de
investigacién Desarrollo de investigacién docantas qua nicac
formativ formativa en la facultad desarraltdn Wnvestigacian
. % investigacién




=

para estudiantes formativaen la
de la UNF facultad
- 50% de los

AEL03.01 docentes que

Programa de realizan
Fortalecer las : Qi
actividadesde | FesPonsabilidad | o d a3, Achiidades de

social P responsabilidad
extensidn Fomento de Responsabilidad 5 .

universitaria social Direccidn de
culturaly . Sodial Universitaria como

(RSU) " universitaria con Departamento
proywccin desarrollado en ida de stencidn ales organizaciones Académi
social de la necesidades académicas delos | O 50N rocONeS, ‘o

consenso con la de sociedad civil
comunidad . . estudiantes.
ndearsltaiia sociedad q\nl e y/o institucionas

institucionas del del Estado y/o

Estado. comunidad

universitaria




