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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 285-2026-UNF/CO

Sullana, 08 de mayo de 2026.

VISTOS:

Oficio N°® 396-2026-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 03 de marzo de 2026; Oficio N° 709-2026-
UNF-VPAC, de fecha 06 de marzo de 2026; Informe N° 595-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha
17 de marzo de 2026; Informe N° 174-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 18 de marzo de 2026;
Oficio N° 901-2026-UNF-VPAC, de fecha-18 de marzo de-2026;-Oficio:N°-152:2026-UNF-OAJ,

de fecha 16 de abril de 2026 Oficio N2 1432 20263-UNF-VPAC,A& fecha 28 de ‘abril del 2026;

Y. .

¥

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de !a..Coustltuaon Pdfﬁ%?ﬁwbe queefla Universidad es
autdénoma en su régnmen normatwo, de gobeerno, academico admnmstratwo: y econdémico: Las
Universidades se rigen por: -sUs |:ropios &ctatums“ﬂefef'“m”am’ée la Constntucnon'}y de las leyes.

— SO
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y] provinri‘ia de §ullana, departamento de. flura, %n ﬁné de fomentar
el desarrollo sostemblﬁ de4la Subregion. Luclam Gast:llo Colonna, en%armonaa con la
preservacion del medio ambiente y‘\el desamllo emndmico? sostemble yf contribuir al
crecimiento y desarroi!o*es&gtéém de Ia reglon frontenza nomeste del pars

1\ e \ \% V‘""‘,’
Que, el articulo 8° de la\\ Le#z’_ Universutana, -establece_que la autonorma ;mherente a las
Universidades se ejerce de. conformfdad con la Constitucion vy, las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar";u proplo estatuto y gobernarse de‘?&uerdo con él, organizar
su sistema académico, economico y admlmstrattvo
Q ‘1&

Que, numeral 6.1.5 de la Resolucidn Vacemimstenal N°. 244-2021-MINEDU, establece que son
-funciones del presidente: Dirigir la actividad académica y de investigacion de la universidad y
su gestion administrativa, econdmica y financiera”,

Que, mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
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RESOLUC[ON DE COMISION ORGANIZADORA
N° 285-2026-UNF/CO

Sullana, 08 de mayo de 2026.

VISTOS:

Oficio N° 396-2026-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 03 de marzo de 2026; Oficio N° 709-2026-
UNF-VPAC, de fecha 06 de marzo de 2026; Informe N° 595-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha
17 de marzo de 2026; Informe N° 174-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 18 de marzo de 2026;
Oficio N° 901-2026-UNF-VPAC-de-fecha-18-de marzo-de-2026;- Oficio-N°152:2026-UNF-OAJ,
de fecha 16 de abril de 3026 Oficio N2 1432 2026 UNE- VPAC,}_‘e fecha 28 de abril del 2026;
Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de Ia.,Constitudgg Polstica“del Perug?a be Que. la Unwersudad es

auténoma en su regimef'll nion'na ; de gobierno, acader{\rco, adm#mstrativo y g‘conérmco Las
Universidades se rigen por sus p ropeos estatutos:en el marco’ée la Constitucion y de las leyes.

3 Ll
Que, mediante Ley N° [29558 :Iel 26 de julio de 2010 se crea la Ur;wermdq‘d Nacional de
Frontera en el distrito yJ provincna de §utlana, departamento de\Paura, con- ﬁnes de fomentar

,,,,,

el desarrollo sostemble dewla Subreglon(Ludam Castullo Colonna? en. armoma con la

preservacion del medni an;ﬁbaepte Yy \el desarrollo ecam'lénrlicof so«.;tﬁ.-nnbleé1 Y, contribuir al
crecimiento y desarrollo| mteglco de Ia regoén fronteriza noroeste deI pais. j

iy —— ¥ ] ; ;

Que, el articulo 8° de Ia I:Q Unwersmana, establece que la ag.:tonomua /inherente a las
Universidades se ejerce de conjf,onnidad con la Constitucion ';,lasf%eya de la Republica e
implica los derechos de aproba{ su propio estatuto wmm de: acuerdo con €l, organizar

su sistema académico, econémico y administra ﬁ:\»
CIONRY~

Que, numeral 6.1.5 de la Resolucion V‘acemimstenal N2.244<2021-MINEDU, establece que son

-funciones del presidente: Dirigir la actividad académica y de investigacion de la universidad y

su gestién administrativa, econdmica y financiera”.

Que, mediante Resolucion de Comisidén Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29° de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestidn académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion

() SULL&N&_

CUARTA. GOBII‘:RNO DE LA UNF
Durante el proceso 650" de constltudon de la Universidad, el gobierno ¢ de ésta se ejerce

por:

a) La hComnstén Orggmzadora*wt_lgne\ at:ibucuones administrativas que
competen a-la Asamblea Unwersutana-\el Conse]o Umversitano y al Consejo
de Famltad‘f»’ ] 6 &
b) El Prgsedente de la Comasiégﬁrganizadora de la UNF tiene atribuciones
propias del: Rector

c) Los Coordmadores de Facultad tiene aﬁt‘l:ifbudon&s de Decano

QUINTA. ORGANdé‘DEAALTA maeocxou *fi); O |
Durante el proceso de constitucion de. la UNF Ios 0rganos de Alta Dmeccion de ésta, Pagina | 2

lo constituyen: k o 1%\ \ ’ﬁ-.

a)lLa Presidenua ‘de Comision Orgamzadora, que cu;nplé funaones asignadas

al Rectorado AR - £

b) La Vicepresidegcua\&gademaca de Comzsaén Orgamzadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Ac Académico. .

c)La Vmpresxdeng—z de*Ifﬁvestigardgp\ de. Comnsaon Organizadora, que cumple

funciones asignadas-al Vlcerrectorado detlnvestlgacion
w

Que, en ese sentido en el articulo 28° del Estatuto Institucional sefiala, que es: “Atribuciones
del Rector. - b) Dirigir la actividad académica y de investigacion de la universidad y su gestién
administrativa, econdémica y financiera”.

Que, en ese sentido en el articulo 47.4 del Estatuto Institucional titulado: “Direccién de
Gestién y Servicios Académicos” expresa que:
Es un drgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, encargada de
planificar, dirigir, coordinar y monitorear el desarrolio de la gestién académica y de

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

las actividades y servicios complementarios a la formacidn profesional, gestiona la
dotacion de insumos y herramientas para el desarrollo de las actividades académicas
y de investigacion; asi también, formula y propone programas de estudios y de
formacion continua, y promueve el seguimiento al graduado e insercion laboral. La
Direccion de Gestion y Servicios Académicos comprende las siguientes unidades
organicas:

a) Unidad de Gestion Académica

b) Unidad de Biblioteca Central

¢) Unidad de Laboratorios

d) Unidad de Formacion Continua

€) Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

Que, Mediante Resolucidon de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (R “FUNF);” donde el artlcu|o 103 t:tulado ““Direccién de Admisién
y Registros Académicos” expresa que L_j L | A N A
La Direccion deiAdmlsuS?_ y.Re Reglstros Académicos es el 6rgano de Imea que depende
del V‘cernectorado Académnm, encargado de planificar y dmglr Ios procesos de
admision en sus dlferent&s modalidades, de organizar Y admlmstrar el procesamiento
de la actividad academica de registrar.y custodlar la mformacion acadérmca general
y de preparar )oivenes para e, ingm la; mﬁi’iﬁi | <
Asimismo, el Reglament;{o de erlamzicn:\ﬁ\; Fundones de @ Univer51dad l:l;ft’:’ional de Frontera
(ROF- UNF), en su Arht;tél_f 104: ‘Funciones.'de Iayblrecdof de Admision y Registros

é‘;\'cmé;i; Académicos:
ot 5. 104.1. Conducir, las™ accnones para~la@ecuc16n de- 165 procesos dEJadmision en sus
\2 EJ diferentes n\oc!‘alidad&s, del las ,&can'eras prof&sionales dej klij Universidad en
\9% coordinacion coq la Unidad de &dmusnon 4 e i T

104.2. Establecer !ineat"r\mklentos t‘é;ncmcos pagxia oodnﬁcaclon Y registro de carreras
profesionales y planas\cu\r{lculares cor'\"iius respectivas tablas de equlvalenc:a, y el
registro de la progu\;arg%gién\icadémm de. las facultades.

104.3. Coordinar Ias%aecﬁones de matricula, registro, estad:st\?:a y/OBaS relacionadas
con el funcionamiento academicoade la Universidad con-la Unidad de Registros
Académico. \ g/ A~ i‘;\\/ /

104.4. Organizar y preservar-el lega]oTacadémlco (archivo general de historiales
académicos de los estudiantes regulares-y: egresados).

Que, con Oficio N°® 396-2026-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 04 de marzo de 2026, el Jefe de la
Direccion de Gestion y Servicios Académicos remite al Vicepresidente Académico, el Plan de
Trabajo Anual 2026 de la Direccién de Gestion y Servicios Académicos, solicitando su
aprobacién mediante acto resolutivo.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N°® 709-2026-UNF-VPAC, de fecha 06 de marzo de 2026, el Vicepresidente
Académico solicita a la Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emita informe de
disponibilidad presupuestaria, para la aprobacién del plan de trabajo antes mencionado.

Que, con Informe N° 595-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 17 de marzo de 2026, la Jefa de
la Unidad de Presupuesto, informa que, considerando que el presupuesto consignado por el
despacho de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos, a nivel de PIA no supera el monto
del presupuesto asignado; por lo que, se cuenta con disponibilidad presupuestal para la
ejecucion del Plan de Trabajo, segun el siguiente detalle; Centro de Costos: 02.03.01.
Direccion de Gestion de Servicios Académicos, Fuente de Financiamiento: 01 Recursos
Ordinarios, Meta: 0016 Gestion del Programa, Monto: S/ 26,085.00.

Que, mediante Informe N° 174-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 17 de marzo de 2026, la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente Académico, el Informe
emitido por la Jefa de la'Unidad de Presupuesto,’a través del cual emite la disponibilidad
presupuestal para el Pian de Trabajo de la referenc:a, hasta por la suma total de S/ 26,085.00

(veintiséis mil ochenta y cinco con 00/100 sol&s) mmmmm a_____}

Que, con Oficio N° 901-2026—UNF-VPAC de fecha 18 de marzo de 2026, el Vicepresidente
Académico solicita al Jefe de la Oficina de Asaona Jund|ca emita optmén Iegal del Plan de
Trabajo Anual 2026 de Iia ?:_IEC?OD die g:éu?n y Semcuos‘Acadet%icos ! <€
Que, mediante Oficio N°® 0152-2026 UNF-OA.; de teck(lsi abril de 2026 el Jefe de la
Oficina de Asesoria Jundnca ernite opmuén senalandg‘que, oonsadera vlable ]undicamente la
aprobacién del Plan de la Direccién de Gest:én y Servicios Acadernicos, contando con la opinion
favorable de su Vicepresidencia Academuca, como autondad competente =
Que, mediante Oficio N°,1432- 2026 UNF- VPAC de fechazﬁ de abnl de 2026 ‘el Vicepresidente
Académico remite al Presxdente de la Comlsu.'m Orgamzadora el Plan de Trabajo Anual 2026
de la Direccion de Gestior;k y «Eﬁmcf.\os Académicos, para efectos de aprobacidn mediante acto
resolutivo. \  rwle— )\
%\ AN 7 /4"\/ /

Que, respecto al Articulo IV' el Titulo. Preliminar del Texto UI'IICO Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General,;aprobada medsante Decreto Supremo numero 004-
2019-]US, recoge como uno de Ios Pnnc:plos del Procedimiento Admnmstratlvo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

9&5&1!&

Que, mediante ACTA N° 031-2026-S0-CO, de fecha 07 de mayo de 2026, en Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de
Trabajo de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos - 2026 de la Universidad Nacional
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RESOLUC[ON DE COMISION ORGANIZADORA

de Frontera, e/ mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucion Viceministerial N® 045-2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N°
031-2026-S0-CO, de fecha 07 de mayo de 2026.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de la Direccidn de Gestidn y Servicios
Académicos - 2026 de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo adjunto

forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO ~ ENCARGAR Y’ Ia Direcciénde’Gestién"y Servuc:osaAcademioos de
esta Casa Superior de &atudlos, la gestnon* operatmdad yf‘cumphmlento de lo aprobado en el

articulo precedente.
ﬁ%

"" _ ARTICULO TERCERO:. =~ quTIFlCAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
NS pertinentes, para oonocimlento;iy fines conespondientes .

Paginals
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Vicepresidencia Académica
Universidad Nacional de Frontera

I. FUNDAMENTACION

Que mediante ley N° 29568 del 26 de julio del 2010, se crea la Universidad
Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de
Piura, con los fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano
Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio ambiente y
desarrollo economico.

Que en el Articulo 44 Inciso 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que, en ese entonces la Oficina de Asuntos y Servicios
Academicos, que posteriormente en la actualizacion del ROF, se denominaria
Direccion de Asuntos y Servicios Academicos y actualmente Direccion de Gestion
y Servicios Academicos, la cual depende de la Vicepresidencia Académica y
segin el ROF aprobado mediante Resolucidén de Comisién Organizadora N°
916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de octubre de 2024, es un drgano de apoyo
encargado de planificar, organizar, coordinar, monitorear y dotar los insumos y
herramientas para el desarrollo de las actividades académicas y de
investigacion; asi también, formula y propone programas de estudios y de
formacion continua, y promueve el seguimiento al graduado e insercidn laboral
de la Universidad Nacional de Frontera.

Actualmente la Direccion de Gestion y Servicios Académicos de la Universidad
Nacional de Frontera tiene a su cargo a la Unidad de Laboratorios, Unidad
de Formaciéon Continua, Unidad de Biblioteca Central, Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral y la Unidad de Gestién
Académica, quienes en conjunto vienen desarrollando y programando
actividades con el objetivo de brindar un servicio de calidad en las labores
administrativas y académicas para beneficio de los estudiantes de la Universidad
Nacional de Frontera.

La Unidad de Formacién Continua, es una unidad organica de la Direccidn
de Gestion y de Servicios Académicos, encargada de planificar y gestionar
programas de formacién continua orientados a actualizar y fortalecer los
conocimientos tedricos y practicos de una disciplina, asi como a desarrollar y
mejorar determinadas habilidades y competencias de los egresados. Estos
programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos y no
conducen a la obtencién de grados o titulos, pero si otorgan certificacidn a
quienes los concluyen con nota aprobatoria.

La Unidad de Gestion Académica, es la unidad de organizacién de la
Direccidn de Gestion y de Servicios Académicos encargada de planificar, dirigir,
coordinar y monitorear el desarrollo de la gestion académica de la universidad.



Vicapresidencia Académica
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La Unidad de Biblioteca Central, es la unidad de organizacion de la Direccién
de Gestion y de Servicios Académicos encargada de administrar y brindar
servicios de biblioteca necesarios para cubrir las necesidades de informacion en
la carrera profesional del estudiante, contribuyendo a un proceso de
transformacion del conocimiento en los niveles formativos e investigativos que
imparte la universidad.

La Unidad de Laboratorios, es la unidad de organizacion de la Direccion de
Gestion y de Servicios Académicos encargada de planificar y dirigir las
actividades realizadas en los laboratorios de la universidad, garantizando que
las herramientas y apoyo tecnoldgico en el desarrollo de la practica académica
y la investigacion, sean de calidad, innovacion y confiabilidad.

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral, es la unidad
de organizacion de la Direccion de Gestidn y de Servicios Académicos encargada
de dirigir, gestionar, ejecutar y centralizar informacion de graduados, egresados
y estudiantes, proveer informacion sobre la satisfaccion del servicio educativo
para fortalecer y retroalimentar los programas de estudios; asi como, gestionar
y proponer vinculos con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales que permitan el acceso al ambito laboral de acuerdo al perfil de
egreso respectivo.

II. RESPONSABLES
Vicepresidencia Academica
Direccion de Gestion y Servicios Academicos

III. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

VISION: La UNF al 2026, es una Universidad reconocida con enlaces a
nivel nacional e internacional que brinda educacion de calidad, generando
conocimiento mediante investigacion cientifica y tecnoldgica para el
desarrollo de la regién y del pais.

MISION: La Universidad Nacional de Frontera forma profesionales
mediante el estudio, la investigacion, la educacién y la difusidn del saber,
la cultura, la ciencia y la tecnologia; asi como, a la extension y proyeccion
social, contribuyendo al desarrollo sostenible de los pobladores de la
region y del pais, brindando servicios de calidad y dentro del marco de la
mejora continua



Vicepresidencia Académica

Universidad Nacional de Frontera

IV.

FUNCIONES DE LA DGSA

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF, aprobado
mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha
28 de octubre de 2024, en el Articulo 111°, la Direccion de Gestion y Servicios
Academicos se encuentra en bajo la dependencia de la Vicepresidencia
Academica de la Universidad Nacional de Frontera y sus funciones son detalladas
segun el Articulo 112°,

% Organizar y dirigir la prestacion del servicio bibliotecario y de los laboratorios
de formacion de pregrado necesario para afianzar el proceso aprendizaje,
ensefianza e investigacion.

< Coordinar y supervisar el funcionamiento de los Laboratorios de formacidn
de Pregrado a fin de asegurar su calidad y certificacion.

% Proponer politicas de mantenimiento, conservacion y seguridad del acervo
bibliografico.

+ Dirigir y coordinar la asignacion y uso de mobiliario, equipos, de aulas y
laboratorios, y sala de docentes para asegurar la prestacion de servicios
complementarios en el proceso de aprendizaje, ensefianza e investigacion.

< Dirigir la formulacion de documentos, protocolos y/o directivas para la
administracion y funcionamiento de los servicios que se brindan al
estudiante.

< Gestionar los recursos para dotar de insumos y herramientas para el
funcionamiento de servicios complementarios a la formacion profesional.

< Supervisar, coordinar y proponer el plan de capacitacidn docente, y
gestionar los recursos necesarios para su ejecucion.

<+ Supervisar, coordinar y promover las acciones de seguimiento al graduado
e insercion laboral.

< Formular y proponer programas de formacion continua, para fortalecer las
competencias, capacidades y habilidades del egresado.

< Dirigir y supervisar el repositorio institucional.

< Las otras funciones que le delegue el Vicerrector Académico y/o le sean
dadas por las normas sustantivas.
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V. ACTIVIDADES OPERATIVAS SEGUN POI-2025-2027

» Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 1077-2025-UNF/CO, de
fecha 30 de diciembre del 2025, se aprueba el Plan Operativo Institucional
(POI-2026) de la Universidad Nacional de Frontera.

» La Universidad Nacional de Frontera,
estrategicos institucionales (OEI) y 27 acciones estrategicas institucionales
(AEI) que estan alineados a la mision de la universidad.

tiene proyectado 06 objetivos

» Para la Direccion de Gestion y Servicios Academicos, donde tiene ingencia a
traves de sus unidades, los indicadores para el afio 2026 de las Acciones
Estrategicas Institucionales (AEI) por Objetivo Estrategico Insitucional, se

muestra en el siguiente cuadro detallado en el Plan Estrategico Institucional

(PEI) de la UNF.

T
f A B
OEI.01 | Garantizar la formacion integral de los estudiantes universitarios.
Unidad de Meta Unidad Organica
AEI Detalle de la AEI Detalle de las AOI Medida Fisica Responsable del
2025 | Indicador
Planes de estudios de los programas | GESTION Y MONITOREQ OF Unided de  Gestién
AEL01.01 | profesionales actualizados para los | ACTIVIDADES DE GESTION INFORME 8 .
estudiantes de pregrado ACADEMICA. Académica - UGA
GESTION PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACCION 8
LA BIBLIOTECA CENTRAL.
ADQUISICION Y/O RENOVACION DE
MATERIAL  BIBLIOGRAFICO  EN
Biblioteca Central implementada con | FORMATO FISICO Y VIRTUAL O BASE ACERVO 238 unided de Biblioteca
AEL01.02 | medios digitales y tecnoldgicos en | DE DATOS. Central - UBC
beneficio de la comunidad universitaria. | ATENCION OE TOS RECURSOS' ¥ il
BBLIOTECA A LA COMUNIDAD | PERSONA [ 300
UNIVERSITARIA.
GESTION PARA ADMINISTRAR EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL PUBLICACION | 715
EJECUCION DE CAPACITACIONES A | DOCENTE 50
LOS DOCENTES DE LA UNF. CAPACITADO
Programa de seleccion, fortalecimiento : :
AEI01.03 | de las competencias y evaluacidn | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Dridad ; de G Gasin
continua e los docentes de la UNF. | DE DOCENTES EN EL METODO DE Académica - UGA
SN%&PRENDWE BASADO DOCENTE
N U MA
S OR PROBLEMAS | capacitapn | ¥
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SUPERVISION Y ASEGURAMIENTO
DELFUNCIONAMIENTO DE MBIENCTES i 3
DEENSENANZA QUE GARANTI T ,
Infraestructura y equipamiento | ELCUMPLIMIENTO DE LOS Direccidn de Gestion de
adecuados para los estudiantes de la | SERVICIOSACADEMICOS. Servicios Académicos -
UNF. GESTION Y SEGUIMIENTO DGSA
DELDESARROLLO DE CAPACIDADES | |\ copue 9
AEL01.06 ENDOCENTES, ESTUDIANTES Y
EGRESADOSDE LA UNF.
. GESTION INTEGRAL DE
Infraestructura y  equipamiento | |ABORATORIOS PARA GARANTIZAR Gricha iU abinratndiiis;
adecuados para los estudiantes de la | INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO | PORCENTAJE | 100 uL
UNF. Y OPERATIVIDAD ADECUADOS PARA
LOS ESTUDANTES DE LA UNF,
OEIL.03 | Fortalecer la Extensién Cultural y Proyeccién Social en Beneficio de la Comunidad Universitaria.
GESTION Y MONTOREO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN ACCION 9
AEL03.03 | Programas de Formacién Continua | ghy - ONIDAD  DE  FORMACION Unided de Formacion
Rk adecuados para la sociedad EJECUCION DE CURSOS Y TALLERES Continua - UFC
DE FORMACION PROFESIONAL PARA CURSO 8
EGRESADQS.
OEL.04 | Fortalecer la Gestidn Institucional.
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE : 8
o : : 0 Y MONIT
Condiciones Béasicas de Calidad SGERG,UD:M”:E%T UNF. _ON e AGCION Unidad de Sequimiento al
AE1.04.06 implementadas segin el modelo de | DESARROLLO DE MECANISMOS OE Cratduadns heard
S ] renovacion  de licencia  institucional | MEDIACION Y GRIENTACION PARA LA USGIL
(CBC-R) INSERCION  LABORAL  DE |  ACCION 46 Laboral -
ESTUDIANTES, EGRESADOS Y
GRADUADOS.

VI. PRESUPUESTO

y cuatro con 00/100 nuevos soles), el mismo que ha sido consistenciado con las

actividdaes operativas e invesriones 2026.

Programacion Financiera por Rubro

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO ANO 2025

00: Recursos Ordinarios S/, 64,653 113.00

09: Recursos Directamente Recaudados $/.1,716 031.00

18: CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, S/, 14.652 900.00

RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES o )
TOTAL Sl. 81,022 044.00

La Direccion de Gestion y Servicios Academicos de la Universidad Nacional de
Frontera cuenta con un PIM de S/. 26,085.00 nuevos soles para el afio 2026, el
cual esta distribuido en el cuadro siguiente y que puede ser ajustado y/o
reprogramado dependiendo la necesidad y/o prioridad en el desarrollo de las

actividades.,
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2026

Item | Actividades Operativas Tipo Presupuesto Condicién

0100137300043:;

SUPERWISI Y ASEGURAMIENTO ?ggh(l)l?:os SERVIC[OE

DELFUNCIONAMIENTO ©DE  AMBIENTES Monto distribuido en el
1 PROFESIONALES §/. 15,000.00

DEENSENANZA QUE GARANTICEN SIGA.

ELCUMPLIMIENTO DE Los | DESARROLLADOS  POR

SERVICIOSACADEMICOS. PERSONAS NATURALES

— PAPELERIA EN

ADI00137300044: GENERAL, UTILES Y

GESTION Y SEGUIMIENTO |  MATERIALES DE T
2 | DELDESARROLLO DE CAPACIDADES |  OFICINA. S/, 11,085.00 0 lgm asne

ENDOCENTES, ~ ESTUDIANTES Y |_ MATERIAL DIDACTICO

EGRESADOSDE LA UNF. ACCESORIOS Y UTILES

DE ENSENANZA.
TOTAL S/. 26,085.00

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES SEGUN PRESUPUESTO - 2026

. Estimacion de
- Actividad Actividades Programadas ' Presupuesto Ejecucion
Operativa 2.3.2.7.14.98 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS
POR PERSONAS NATURALES.
Servicios para realizar el registro,
distribucion y control de los bienes
1 y apoyo en la gestion de ‘
cumplimineto de actividades de la S/. 15,000.00 Marzo - Mayo
Direccion de Gestion y Servicios
GARANTIZAR LA | Académicos de la UNF.
FORMACION MONTO TOTAL EN SE :
TRl BELAE RVICIOS: S/.15,000.00
ESTUDIANTES 2.3.1 5.1 2: PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
UNIVERSITARIOS. | 2:3.1 9.1 2: MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA
Requerimiento de Dbienes e
insumos de soporte para la
2 atencion en la Direccion de Gestion S/. 11,085.00 Abril - Agasto
y Servicios Academicos de la UNF,
MONTO TOTAL EN BIENES: S/. 11,085.00 h
PRESUPUESTO TOTAL 2026 /" s/. 26,085.00
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