“Afo de la Esmrlnn y el Fortalecimianto de la Democrada™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 286-2026-UNF/CO

Sullana, 08 de mayo de 2026.

VISTOS:

Informe N° 028-2026-UNF-URH-ADAT de fecha 26 de marzo de 2026; Oficio N° 244-2026-
UNF-URH de fecha 06 de abril de 2026; Informe N° 123-2026-UNF-PCO-OPP-UM de fecha 24
de abril de 2026; Proveido N° 1864-2026/UNF-PCO-OPP de fecha 24 de abril de 2026; ;Oficio
N° 276-2026-UNF-P/DGA de fecha 24 de abril de 2026; Informe N° 155-2026-UNF-OA) de
fecha 30 de abril de 2026; vy,

CONSIDERANDO: SULLANA

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peri, prescribe que la Universidad es
autonoma en su régimen normadt:vo, de gobiemo, académm, adrmmstrativo y econérmc:o Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Const:tudon y de las leyes.

N\

C | <[
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de_julio’de. 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y] péﬁnaa de Sullang,mmfde Piura, hﬁjﬁneﬁs de fomentar
el desarrollo sostenible de lq{ Suhr?\gaon Luciano Gastillo C?Ionnaf en-'armoma con la
preservacion del medao ambiente y el desarrolio economiou sostemble, Y, contribuir al
crecimiento y desarrolloﬁestrategico dg la regidn. frontenza noroeste del pais.
| 2| O
Que, el articulo 8° della Ley Unwersutana, bfebe)que la autonomf{'ap inherente a las
Universidades se ejerce de oonf‘?rrmdad .con la: CO!'IStltUCi?;}/y las Leyes dejla Republica e
implica los derechos de aprobag su propio estatuto y gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, eoondm\;gn y: -administrativo: e —— {(/ j

Que, mediante Resolucién de: Comision Orgamzadora NS 461 ZGZI-UNFICO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se r&suelve aprobar el Estatuto.de la Umversidad Nac:onai de Frontera.
JLI0 N

</ Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO 'II”Se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
de planeamiento, asi como su conduccidn y direccién hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el procqsndegcpnstimcidn de.la.Universidad,.el.gobierno.de ésta se ejerce
o GILL L ANA
a) La Comision Organizadora, “tiene atnbucnones admin,gstratwas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.—|
b) El Ptesidente de la Oomlsu
pmmas del Rector 7 g

=

QUINTA. oamg!aos DE!ALTA Dmecc:om”\ ‘
Durante el proceso.de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Dlrecc:on de ésta,
lo constituyen: ! M 3 A ’/\ i

a)la Pr&slq(enaa de Cnmision G)rganizadora que cumple fundones asignadas

al Rectorado i §\ ; ) -

b) La V?{cepresidencia Académnca de Oomns:on Orgamzadora, que cumple

funcionei asrgnadfs al Vicerrectorado Académuco ¥ L

c)lLa Vicepres:-denag de Investigﬁinén de Comusaén Orgamzadora que cumple

funciones asagnadas al Vicerrectorado de Investigacién*

0 fOrgamzadora de la UNF, tiene atribuciones

Que, la Ley N°© 29783, LEY DE SEGURID‘AD“Y“SALUD EN‘\EL TRABAJO en su articulo 1°
establece su objeto: "La Ley de Segwmd ¥ Safw en d Trabq;b % como objetivo promover
una cultura de prevencion a&ermyosbbural&enefpas. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a traves del didlogo social, velan por
la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la matenia®,

Que, en el articulo 4° de la Ley en mencién, prevé:

"El Estado, en consulta con las organizaciones mds representativas de empleadores y
de trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar
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periodicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga
por objeto prevenir los accidentes y los darios para la salud que sean consecuencia
de/ trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el
trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las
causas de fos riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

£l Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y
de trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar
periodicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga
por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia
del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el
trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las
causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo”. '

Que, en la citada Ley de-Seguridad..y..Salud .en..el..Trabajo,.en-el. aruculo 19° titulado
“Participacion de los trabajadores en eI Sastema de Gesti%n de la Segundad)y Salud en el
Trabajo" establece que !a participacnon de' los trabajadorec Yy sus__qrganzzaaon%s sindicales es
indispensable en el Slstema de Gest:én “de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de lo
siguiente: (...) d) La mﬁanaﬁaacm de los peligros y la evaluacion de los: riesgos al interior de

cada un&dempraanafyen Ia ebbaawna@lnapa-a@r&gm
Que, ademas en la referida Ley 4en su’;ruculoBS" ' " -- “Responsabihdad&sddel empleador
dentro del Sistema de §esnon de Ia Segun%ad Ve Sa!ud ‘en.€l Trabajo ) s& regula que, para
mejorar el ccmcx:nmlentr:;1 sobre la segundad y saiud en ﬁ’fraba;o,’el empleador debe: (...) &)
. Elaborar un mapa de nesgos can la paraupaobn de la wganmﬁn sﬂxix:d rqafesentants

£ de os trabajadores, a@legaabsydma{e unuadysawené}aamjé, &f cual debe

exhibirse en un lugar mafe: '
i ( 1o

Que, mediante Infonne Nﬁ23—2026 UNF-URH-ADAT..de fgha 26 de marzo de 2026, el
Especialista de Segundad VrSaIud en el Traba]o hace [IegarQ la Umdad de Recursos Humanos

Frontera con el Ievantamier\ito*dde;;,?m%rvacmnes real‘zadas por la’ Umdad de Modernizacion,
para continuar con el tramite. correspondlente _ Q V4

i
4

S — f’

Que, con Oficio N° 244-2026—UNI§-URH de;fecha 06 de‘abril d\é 2026 el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos remite a la Direccion’ General de Admmtsuaclon la Politica y el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera, con la
finalidad de recabar opinion técnica y legal para su aprobacion mediante acto resolutivo de
Comision Organizadora.

Que, mediante Informe N° 123-2026-UNF-PCO-OPP-UM, de fecha 24 de abril de 2026, la Jefa
de la Unidad de Modernizacion informa que ambos instrumentos normativos han acogido las
observaciones planteadas, por lo que recomienda continuar con su tramite.

www.unf.edu.pe
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Que, con Proveido N° 1864-2026/UNF-PCO-OPP, de fecha 24 de abril de 2026, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el informe emitido por la Unidad de
Modemizacion mediante el cual concluye que, las propuestas presentadas si acogen las
sugerencias que se plantearon anteriormente; por lo que recomienda la continuidad del
tramité de las propuestas descritas.

Que, mediante Oficio N° 276-2026-UNF-P/DGA, de fecha 24 de abril de 2026, la Jefa de la
Direccién General de Administracion solicita a la Oficina de Asesoria Juridica emita opinidn
legal respecto a la propuesta de la Politica y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de esta Casa Superior de Estudios.

Que, con Informe N° 155-2026-UNF-0AJ, de fecha 30 de abril de 2026, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinién sefialando que, es viable juridicamente la aprobacion de la
Politica de Seguridad y Salud en.el Trabajo y.Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera. | !

SULLANA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Prié!ifnihar'dél”Ték‘“fdlt'Jiiiéﬁib?denado'J de la Ley de
Procedimiento Administrati*vo General aprobada mediante Decreto Supremo namero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedlmlento Admlmstratlm, lel Principio de
Legalidad por el cual Qt‘leda sentado que la;‘f.,aumridades admng%bym ﬂgebqen actuar con
respeto a la oonstntuaén, la: Iey yal deregxo t.}entro de Ias facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les: fueron conferidas” | oY |
% — E L

%Que, mediante ACTA N° 031-2026~SO-C0 de fecha 07 de mayoﬁde 2026, ‘en.Sesién Ordinaria
§v:le Comision Organizadorak de la Unwetsadad Nacuonlgl de” Frontera,i Iuego de analizar la

’#‘: documentacion presentada y de rev&sar I‘c;?mforrns técmcm Y begales int.;llcados en los

considerandos de la presente Resolucion, por unammldad se acon:lo HAPRMR el
Reglamento Interno aq\ Segurw y Sama‘ en ‘ef E /S
Frontera, efmzszmquecm?%/amaqfu pademtegmnaea@bpmsentemm

A i g e

& Estando a lo expuesto y en uso de Ias atribuciones conferidas por Ia Ley Umversutana Ley

.4“

,;; N° 064-2024-MINEDU vy Acta de Acuerdos de Sessén Ordmana de Comision Orgamzadora N°
031-2026-50-CO, de fecha 07 de mayo de2026] () N Y
%

e e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo adjunto forma
parte integrante de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de Frontera, la misma que como anexo adjunto forma parte mtegrante
de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta
Casa Superior de Estudios la gestion, operatividad y cumplimiento de lo aprobado en la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

_ www.unf.edu.pe
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Nacional de Frontera (UNF), reconoce |a importancia de su capital humano por

tal motivo adopta una cultura institucional de prevendén de riesgos laborales mediante la mejora
continua del sistema de gestién de la seguridad y salud en trabajo garantizando las condiciones
adecuadas de trabajo. Asimismo, fomenta las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica,
mental y social del personal durante el desarrollo de las labores dentro de la entidad y en los lugares

donde

por comisién o por necesidad del servido se les desplace, evitando riesgos y accidentes de

trabajo y sobre todo cumpliendo con la legislacidn vigente aplicable en seguridad y salud en el trabajo.

a)

b)

<)

d)

Q)

h)

i)
)
k)

La Universidad’Nacional de imntega se compmmebe iy

1mpiementar,’1 mantener y prop&dgjla mejora mntinua del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el 1Trabajo, qQue asegure condiciones de-trabajo-seguras y saludables

Gestionar los riesgos 'del Sistema de Gestién de la Seguridad y;S Salud en el Trabajo, mediante
el desarrolio de programas preventivos y cpqrr&cﬁvos en sus instaladones, asi como en aquellas
en las que desarrolleg' ar:l:iwdades Sus’ trabajadoms.

Proteger a todos4 sus m!egtbros ;medlanbe Ia cién | deiacddentes, incidentes y
emfemedades """ padonaleS\NAﬂrgismo, promoxg y‘i supeMsar que todo trabajador
indisuntamenite del régimen laboral, tengan derecho al mismo nlvel de "proteccién en materia
de seguridad y salud en el trabajo \C uﬁ/ ki) |

Velar por la seguddaci de'los usuarios y visitantes® que hacen- uso autorizado de las
instaladones de la UNF —

Establecer como cﬁterlo al Hmejo‘a;amiento oonttnuo deilas acqu%dajs relacionadas con el
Sistema de G&sﬁén de Segurldad y:Salud en el'l‘rabajo, conel cual es hecesario la construcdén
y la formacién continda de las;brigadas de eme?gerga’.«’. de la UNE:~

Cumplir con Ia normgthgca legal vigente aplicable, asrroomo oon Ios eompromlsos voluntarios y
directivas asum&das por Ig\entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Promover y garant!zar Ia\garﬁdpadén activa"y “Ia consu[tf , de def los trabajadores y sus
representantes, en Ios ‘elementos tha!cnlel Sistema de Gesttén dg\ Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como la mmunlcadén \:/Ia .capagtadén. conforme o estabtece la normativa vigente que
regula la materia. \V 4 {"‘ 'R N i\

Promover entre toda la oomunidad universltaﬁwa .cultura de prevencién y  reducdén de
riesgos fomentando generar un entomo seguro.

Realizar de forma permanente una evaluadén de riesgos, tomando acciones preventivas.

El SGSST, estard integrado a todas las actividades de la UNF.

Difundir la presente politica en toda la comunidad universitaria de la UNF.

Dr. José Florentino Molero Lépez
Presidente de la Comisidn Organizadora

Drl

Sigifredo Burneo Sanchez Dra. Ana Maria Matos Ramirez

Vicepresidente Académico Vicepresidente de Investigacion

Versién N° 01
Sullana, 18 de didembre de 2025
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01

05/08/2021

RCO N° 271-2021-UNF/CO

Capitulo I

Capitulo ITI

Capitulo IV

Capitulo V

19/12/2025

Capitulo VI

ACTA N° 005-2026-UNF-CSST

Se agregé:

Art. 2°. Objetivos espedificos.
2.2. Finalidad.
2.4. Ambito de la aplicacién.

Art. 6°. Organigrama de la UNF,

2.5. Base Legal.

Se agregé:

Principios, siglas, definiciones y responsabilidades

3.1. Principios.

3.2. Siglas.

3.3. Definiciones.

3.4. Responsabilidades.
3.4.1. Alta Direccidn.
3.4.2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).
3.4.3. Personal Docente, Administrativo, Operativo y No Docente.
3.4.4. Estudiantes, Visitantes y Publico Externo.

a. Fortalecimiento de los compromisos detallados en el item 4.1. Liderazgo
y Compromiso.

b. Actualizacidn de la Politica de SST detallada en el item 4.2. Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se agregé:
5.1.3. De los directores y jefes.
5.2. Infracciones y Sanciones.
5.2.1. De los estimulos.
5.2.2. Categorizacién de infracciones.
5.2.3. Sanciones.
5.3. Organizacién Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF
5.3.2. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.3.3. Instrumentos del sistema de gestion de SST.
5.4. Implementacién de registros y documentacion del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo
5.4.1. De los documentos
5.4.3. Manejo y Acceso a los Registros
5.4.4. Plazo de Conservacion de los Registros
Art.59°. De los terceros que brindan servicios.
5.5. Funciones y responsabilidades de empresas, entidades publicas o
privadas que brindan servicios

Se agregé6:

6.1. De los estdndares generales.

6.2. De las aulas.

6.3. De los laboratorios y talleres académicos

6.4. De los auditorios — Centro cultural

6.5. De las oficinas

6.6. De la atencion al publico

6.7. Del uso de equipos electrdnicos e informaticos.
6.8. Estandares de seguridad del personal docente
6.9. Del uso de ascensores

5 Sandow L
’.“4.‘..‘:2:. Plar Sandoval apita
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6.10. De los ambientes de la biblioteca, almacenamiento documentario y
bibliografico.

6.11. De actividades deportivas, danza, entre otras.

6.12. Estdndares de seguridad en ambientes de uso comun.

6.13. Estdndares de seguridad para el orden y la limpieza

6.14. Estandares de exposicién a la radiacién solar

Capitulo VII

Capitulo
VIII

19/12/2025

Capitulo IX

Capitulo X

Capitulo XI

Capitulo XII

Se agregé:

7.1. En almacenes

7.2. De estacionamientos y vias de circulacion vehicular
7.3. Del servicio de tépico de salud ocupacional

7.4. De las cocinas, comedor y cafeterias

7.5. De las instalaciones de gas

7.6. Trabajos de mantenimiento

7.7. Mantenimiento y reparaciones eléctricas

7.8. Trabajos en altura

7.9. Para trabajos en escaleras portatiles

7.10. Trabajos en caliente

7.11. Para trabajos con herramientas portatiles

7.12. Para trabajos con herramientas manuales

7.13. Para trabajos con herramientas eléctricas

7.14. Conservacion de los locales de trabajo

7.15. Servicio de limpieza

7.16. Servicio de jardineria

7.17. Servicio de vigilancia

7.18. Servicio de transporte

7.19. Disposicion de residuocs peligrosos y no peligrosos

Se agregé:

Capitulo VIII Condiciones Generales de Seguridad y Salud en los Lugares
de Trabajo. ;

8.1. Iluminacién

8.2. Ventilacién y temperatura

8.3. Ruidos y vibraciones

8.4. Ergonomia

Se agregé:

Capitulo IX Proteccion Laboral

9.1. De las mujeres gestantes o en periodo de lactancia
9.2. De las personas con discapacidad

9.3. De la salud ocupacional

9.4. Equipos de proteccidn personal (EPP)

9.5. Equipos de proteccién especificas

Se agregé:
Capitulo X Estdndares de control de peligros existentes y riesgos
evaluados

Se agregé:

Capitulo XI Preparacion y respuesta para casos de emergencias

11.1. Consideraciones a tener en cuenta antes de cualquier emergencia
11.2. Procedimiento para actuar en caso de incendios

11.3. En caso de sismos

11.4. Procedimiento para actuar en caso de caidas de altura

11.5. Procedimiento para actuar en caso de electrocucion

11.6. Procedimiento para actuar en caso de inundacién

11.7. Procedimientos para actuar en caso de derrames

11.8. Procedimientos para actuar en cado de atentados y asaltos

Se agregé:
Tres disposiciones complementarias finales
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ACTA N° 005-2026-UNF-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N9 29783, Ley de Seguridad y Salud en o Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatoria, siendo las 10:
horas del 24 de marzo de 2026, se han reunido de forma presendal para [a reunién extraordinaria
del Comité de Seguridad y Salud en @ Trabajo (CSST) de la Universidad Nadonal de Frontera (en
adelante UNF), las siguientes personas:

Sandoval

Mariela Giovanna Murguia
Panta

Pedro Miguel Maurido Mera

Oscar Daniel Loro Tume
Cesar Ivin Reyes Samaniego

inidio a la sesién

. __|Aprobaddn de la Agenda Todos los presentes
Exposiddn de gestién de SST realizada en e mes de marzo de | Anthony Adanaqué
2026. Timand

Revisién y levantamiento de observadones formuladas por la
Unidad de Modemizaddén segin Informe N° 047-2026-UNF-| Anthony Davidson
de@mmmﬂa&mdademd Adanaqué Timana
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IL.Acuerdos
En I3 presente reunidn, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

047-2026-UNF-PCO-OPP-UM, respecto a la
pmmdemddamm
Intemo de Segurided y Salud en d
Ttabajo de la Ul'dversldad Nadonal de

Todos los presentes

de Seguridad y Salud en o Trabajo de |3
Universidad Nadional de Frontera para o
afo 2026.

Todos los presentes

Se dispone solidtar a la Unidad de
Recursos Humanos d inido del
procedimiento administrativo
correspondiente, a fin de gestionar la
ratificaddn del ctado reglamento
mediante Resoluddn de la Comisién

mc«\fomahmﬁ&dOm
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CAPITULO I.
RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional de Frontera (UNF) fue creada mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de
2010, brinda servicios de educacién y forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnolégico
y humanistico de calidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el
desarrollo sustentable de la regién noroeste y del pais. Para ello cuenta con un campus ubicado
en la Av. San Hilarién N° 101, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura.

La Universidad Nacional de Frontera (UNF) recibid el licenciamiento institucional de parte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria con Resolucion de Consejo
Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD, de fecha 05 de abril de 2019.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a través del D.S. N° 005-2012-T.R. y el Poder
Legislativo a través de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con sus respectivas
modificatorias, buscan crear la necesidad de establecer dentro de toda organizacién un Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Universidad Nacional de Frontera, elabord el presente Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo (RISST); donde se establecen los lineamientos a seguir en los temas en

Seguridad y Salud en el Trabajo buscando promover una cultura de prevencion de riesgos

laborales en la Universidad, para lo cual es necesario la participacion de todos los trabajadores,
- quienes deberan dar estricto cumplimiento de la normatividad vigente.

Las disposiciones del presente Reglamento garantizan las condiciones que protegen la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores de la Universidad Nacional de Frontera, asi como de todas
aquellas personas que se encuentren en sus instalaciones.




REGLAMENTO CODIGO R-E02.03-URH-001
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD Mrsc“mu A" 022
EN EL TRABAJO SR U3 ee
PAGINA 11 de 82

CAPITULO II. OBJETIVOS, FINALIDAD, ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y

2.1‘
Art. 19,

Art. 29,
a.

BASE LEGAL
OBJETIVOS
Este Reglamento tiene como objetivo general:

Establecer el marco normativo, organizacional y operativo que permita implementar,
mantener y mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
de la Universidad Nacional de Frontera, con el fin de prevenir-los riesgos laborales,
proteger la vida, la integridad y la salud de todos los miembros de la comunidad
universitaria y garantizar condiciones laborales seguras y saludables, conforme a la
normativa vigente.

Este Reglamento tiene como objetivos especificos:

Implementar y mantener un Sistema de Gestién de SST que permita identificar,
evaluar y controlar los riesgos laborales presentes en las actividades académicas,
administrativas, de servicios y auxiliares desarrolladas en la universidad.

Promover una cultura de prevencién mediante programas permanentes de
informacion, capacitacion, sensibilizacion y formacién en SST dirigidos a toda la
comunidad universitaria y a terceros que presten servicios dentro de la UNF.

Proteger la vida, salud e integridad fisica y mental de trabajadores, estudiantes,
visitantes y terceros, previniendo incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
mediante la aplicacién de medidas de control eficaces e impulso del bienestar fisico,
mental y social.

. Garantizar la gestién integral de riesgos laborales, asegurando la aplicacion de la

normativa de SST a trabajadores bajo cualquier modalidad, asi como a contratistas,
intermediarios, tercerizados e independientes que desarrolien actividades dentro de las
instalaciones universitarias.

Fomentar la participadién activa y consulta permanente de los trabajadores a
través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Supervisores de SST y otros
mecanismos establecidos en la normativa vigente.

Preservar y proteger la infraestructura, los bienes patrimoniales, equipos,
laboratorios y recursos institucionales de la universidad mediante la
implementacién de controles de seguridad, acciones de mantenimiento preventivo y
medidas de prevencion y respuesta ante riesgos operacionales, garantizando la
continuidad operativa y funcional de las actividades universitarias.

Fortalecer la mejora continua del Sistema de Gestién de SST, promoviendo la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y aplicacion de medidas de control que
permitan reducir la probabilidad y severidad de los dafios.

. Establecer funciones y responsabilidades en materia de SST para todos los

actores involucrados en las actividades universitarias, en concordandia con la legislacién
vigente y la estructura organizacional de la UNF.

Preparar y fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias, incorporando
planes, procedimientos, simulacros y medidas orientadas a enfrentar situaciones
ocasionadas por fendmenos naturales o de origen humano.

";‘s"‘l““---.-
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2.2. FINALIDAD

Art. 39, Lafinalidad de presente reglamento es promover una cultura institucional de prevencién
de riesgos laborales y salvaguardar la integridad fisica, mental y social de todos los
miembros de la Universidad Nacional de Frontera —incluyendo autoridades, personal
docente, administrativo, operativo, estudiantes, visitantes, contratistas y terceros que
desarrollen actividades en la institucion— mediante la implementacion, mantenimiento
y mejora continua de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
que asegure el cumplimiento de la normativa vigente y la aplicacdon de medidas de
control eficaces que garanticen condiciones de trabajo seguras y saludables. -

2.3. ALCANCE

Art. 49, El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla la Universidad Nacional de Frontera (UNF).

Las funciones y responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo deberdn
cumplirse de manera obligatoria por todo el personal docente, administrativo, operativo,
estudiantes y visitantes; incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacidn, modalidades formativas laborales y los que prestan
servicios de manera independiente, que desarrollen actividades total o parciaimente en
las instalaciones de la UNF.

" 2.4. AMBITO DE APLICACION

El Reglamento rige en todos los ambientes, instalaciones y espacios fisicos de la
Universidad Nacional de Frontera, entre ellos:
« Campus Universitario ubicado en Av. San Hilarién N° 101, distrito y provincia
de Sullana, departamento de Piura.
« Otras sedes, centros, mddulos, laboratorios, campos o infraestructuras que la
Universidad implemente o administre.

El presente Reglamento es de obligatorio cumplimiento y resulta aplicable a todas las
actividades académicas, administrativas, operativas, de investigacion, de servicios y
demds procesos que se desarrollen dentro de la Universidad Nacional de Frontera,
cualquiera sea su naturaleza o modalidad de ejecucidn.

Se extiende a toda la comunidad universitaria, incluyendo autoridades, personal
docente, administrativo, operativo, estudiantes, asi como a visitantes, proveedores,
contratistas, terceros y cualquier persona que, de manera temporal 0 permanente,
realice actividades o ingrese a los locales de la Universidad.

A continuacidn, se presenta el organigrama de la Universidad Nacional de Frontera:
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2.5. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert (1993).

Ley N° 26790. Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27444. Ley del procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28048. Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.

Ley N° 28518. Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Ley N° 28551. Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de

contingencia.

Ley N° 28705. Ley General para la Prevencion y Control de los Riesgos de Consumo de

Tabaco.

Ley N° 28806. Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Ley N° 29568. Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Frontera.

Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

Ley N° 30220. Ley Universitaria y su modificatoria.

D.S. N° 003-1998-SA. Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

D.S. N° 039-1993-PCM, que aprueba el Reglamento de Prevencién y Control de Cancer

Profesional y su modificatoria D.S. N°007-1993-TR.

+ D.S. N° 019-2006-TR. Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

« D.S. N° 005-2012-TR, que aprueba Reglamento de la Ley N° 29793, y modificatorias.

¢ D.S. N° 006-2014-TR, que Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por D.S. N° 005-2012-TR.

« D.S. N° 009-2004-TR, que aprueba Reglamento de la Ley de Proteccién a favor de la Mujer
Gestante.

« D.S. N°010-2014-TR, que aprueba normas complementarias para la adecuada aplicacion de
la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley
de Sequridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 004-2019-)US. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

« D.S. N° 001-2021, que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

e R.M. N° 375-2008-TR. Norma bdsica de ergonomia y de procedimiento de evaluacién de
riesgo disergondmico.

¢ R.M. N° 050-2013-TR. Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Resolucidn de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD. Licenciamiento UNF.

Norma Técnica Peruana (NTP) N° 399.010-1 2004. Seiales de Seguridad.
Norma Técnica Peruana (NTP) N° 068-MINSA/DGSP - V.1. Norma Técnica de Salud que
establece el listado de enfermedades profesionales.

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.
Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera,
vigente.
Plan de respuesta a emergencias de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

+ Plan de Contingencias Ante Inundacin Pluvial por lluvias intensas, vigente.

¢ Plan de Manejo de Materiales Peligrosos y Productos Quimicos de la Universidad Nacional de
Frontera, vigente.

o Plan de Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos (RAEE) de la Universidad

Nacional de Frontera, vigente.

Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

Plan de Gestién Ambiental de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

Protocolos de Seguridad y Salud de laboratorios y talleres, vigentes.

Directivas de Seguridad y Salud en el trabajo, vigentes.
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CAPITULO ITI. PRINCIPIOS, SIGLAS, DEFINICIONES Y RESPONSABILIDADES
3.1. PRINCIPIOS

Art. 79. La Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Nacional De Frontera se
rige por los siguientes principios, en concordancia con la Ley N.°© 29783, su Reglamento
y normas complementarias:

a. Principio de Prevencién:
Garantizar el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud
y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios 0 se encuentran dentro de las instalaciones de la Universidad. Orientando las
acciones a la reduccién y eliminacidn de los riesgos laborales, priorizando medidas de
control que eviten incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales antes que la
correccidn posterior.

b. Principio de Responsabilidad:
Establecer que todos los actores de la comunidad universitaria —en sus diversos niveles—
son responsables de velar por su seguridad, por la de los demds y por las condiciones
adecuadas en los ambientes donde desarrollan sus actividades.

c. Principio de Cooperacién:
Establecer mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y coordinacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo entre empleador, trabajadores, y
organizadiones sindicales de la Universidad.

d. Principio de informacién y capacitacién:
Brindar a sus colaboradores una oportuna y adecuada informacién y capacitacion en

materia de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo debe establecer campainas de
seguridad y salud en el trabajo para toda la comunidad universitaria.

e. Principio de gestién integral:
Promover la incorporacidn del SST en todas las actividades académicas, administrativas,
operativas y de gestidn institucional, de manera transversal y articulada a la planificacién
estratégica y operativa de la UNF.

f. Principio de atencién integral de salud
Asegurar las prestaciones de salud hasta su recuperacién y rehabilitacion procurando su
reinsercién laboral de los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional.

g. Prindipio de consulta y participacién:
Garantizar la participacién activa, consulta y contribucién de los trabajadores,
estudiantes, docentes, directivos y demas miembros de la comunidad universitaria en la
identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y toma de decisiones en materia de SST.

h. Principio de primacia de la realidad:
Promover el estricto cumplimiento de la normativa nacional en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como de los reglamentos internos, estadndares institucionales,
normas técnicas y disposiciones emitidas por entidades competentes. Y de existir
discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo
constatado en la realidad.

i. Principio de proteccién:
Asegurar condiciones de trabajo dignas a los trabajadores que les garanticen un estado
de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua,
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3.2. SIGLAS

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EMO's: Examenes Médicos Ocupacionales.

EPP: Equipos de Protecdidn Personal.

IPERC: Identificacidon de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles.
LMP: Limites Maximos Permisibles.

RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

RIT: Reglamento Interno de Trabajo.

SCTR: Seguro Complementario de Trabajo de riesgo.

SGSST: Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SINAGERD: Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres.
UNF: Universidad Nacional de Frontera.

af et G T N~

3.3. DEFINICIONES

1) Accidente de trabajo: Todo suceso repentino causado por o durante las actividades
laborales, y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacion
funcional, invalidez 0 muerte. También se considera accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de las érdenes del empleador o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun cuando esta se realice fuera del lugar y el horario de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1.1.  Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales,

1.2.  Acddente Incapacitante: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomarad en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el
grado de incapacdidad los accidentes de trabajo pueden ser:

1.2.1. Total Temporal: Cuando la lesibn genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico
hasta su plena recuperacion.

1.2.2. Parcial Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

1.2.3. Total Permanente: Cuando la lesidn genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo.
Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

1.3,  Accdente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

No se consideran accidentes de trabajo:

a) Los provocados intencionalmente por el propio trabajador o por su participacion
en rinas, peleas u otra accién ilegal.

b) Los producidos como consecuenda de actividades deportivas, recreativas y
culturales que no sean parte de sus funciones. _

c) Los ocurridos fuera del centro de trabajo durante actividades no encomendadas
por el empleador.

Acto sub estandar: Toda accién o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que implica
una desviacién o incumplimiento de un estandar o practica aceptada y que podria ser causa
de un incidente relacionado a la seguridad y salud en el trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacidn y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periodica
de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.
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4) Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencidn de riesgos en el trabajo, que
comparten los miembros de una organizacién.

5) Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
oconsecuencia de procesos peligrosos en el centro de trabajo.

6) Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicidn a factores de riesgo relacionados al trabajo.

7) Equipos de proteccion personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerio de uno o varios nesgos presentes en el trabajo
y que pueden amenazar su seguridad y salud.

8) Ergonomia: Es la ciencia que busca optimizar la interaccidn entre el trabajador, la maquina
y el ambiente laboral, con el fin de adecuar la organizacidn del trabajo a las capacidades y
las caracteristicas de los empleados. Gracias a ella, se minimizan los efectos negativos y
mejoran el rendimiento y la seguridad del trabajador.

9) Evaluacidn de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, el grado y la gravedad de estos proporcionando la informacién necesaria
para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre

’ la oportunidad, la prioridad y el tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

10) Gestién de riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez que los riesgos han sido
caracterizados, la aplicacién de las medidas mas adecuadas para reducirlos al minimo y
mitigar sus efectos, al mismo tiempo que se obtienen los resultados esperados.

11) Identificacién de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

12) Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que estas solo requieren cuidados de
primeros auxilios con retorno inmediato a sus labores.

13) Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pueda causar lesiones o
enfermedades a los empleados en su centro de trabajo o, en general, a la pobladién.

14) Induccidn u orientacidén: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones
al trabajador para que ejecute su labor de forma segura, eficiente y correcta. Se divide en:

Induccidén General: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador.

Induccion Especifica: Capacitacién que brinda al trabajador la informacion y el conocimiento
necesario.

15) Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que explican la ocurrencia de los accidentes o
incidentes. Su finalidad es revelar la red de causalidad que los desencadena y, sobre la base
de dicha informacidn, tomar las acciones correctivas con que evitar la recurrencia de los
acddentes o incidentes.

16) Lesion: Alteracidn fisica u orgdnica que afecta a una persona como consecuencia de un
acddente de trabajo o enfermedad ocupadonal.

17) Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion
de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

18) Hostigamiento laboral o Medidas coercitivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o
amedrentamientos realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo
laboral.

19) Medidas de prevencién: Son las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo. Buscan proteger la salud de los trabajadores contra aquellas
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condiciones laborales que pueden generar daiios relacionados con las actividades del trabajo

u ocurridos durante estas.

20) Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos.

21) Peligro: Son condiciones, circunstancias, actos o caracteristica intrinseca de aquello capaz
de ocasionar dafos a las personas, equipos, procesos Y ambientes,

22) Programa Anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad
y salud en el trabajo que establece la organizacin, servicio 0 empresa para ejecutar a lo
largo de un afio.

23) Primeros auxilios: Protocolos de atencidn rapida a una persona que, en el trabajo, ha sufrido
un accidente o una enfermedad ocupacional, los cudles no exduyen la atencidn médica
correspondiente.

24) Representante de los trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la normativa
vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

25) Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, a los equipos y al ambiente,

26) Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo
cause una enfermedad o una lesién.

27) Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidades.

28) Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

29) Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados e interactivos cuya finalidad es establecer una politica, una serie de
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos.

30) Trabajos de alto riesgo; Es una actividad con alta probabilidad de causar daios graves o
mortales, en el trabajador, debido a la exposicién a peligros inherentes a la naturaleza de la
tarea o el lugar donde se realiza, haciéndose necesaria la aplicacion de medidas preventivas
mas estrictas.

3.4. RESPONSABILIDADES

3.4.1. Alta Direccién
Art, 8°. La Alta Direccidon o Comisidn Organizadora es responsable de:

« Asignar y garantizar los recursos humanos, técnicos, econdmicos y logisticos necesarios
para la implementacién, funcionamiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Supervisar el cumplimiento del presente Reglamento y demds normas aplicables en
materia de SST.

Respaldar y facilitar el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), asegurando la participacion efectiva de sus integrantes.
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» Promover una cultura de prevencion y asegurar que las decisiones institucionales integren
criterios de seguridad y salud.

3.4.2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
Art. 99, El CSST tiene las siguientes responsabilidades:

Coordinar, promover y supervisar las actividades del SGSST dentro de la Universidad.
Actuar como canal de comunicacidn, consulta y participacion entre los trabajadores y la
Alta Direccién en todos los asuntos relacionados con SST.

e Proponer acciones preventivas y correctivas derivadas de inspecciones, auditorias,
incidentes o riesgos identificados.

¢ Monitorear el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas de SST dentro de
la institucion.

. Personal Docente, Administrativo, Operativo y No Docente

Art. 109, El personal que labora en la UNF es responsable de:

Cumplir las disposiciones del SGSST y observar las normas, procedimientos y medidas de
control establecidas.

Participar activamente en las capacitaciones, inducciones, entrenamientos y actividades
de SST programadas por la institucién.

Utilizar adecuadamente los Equipos de Proteccion Personal (EPP) y reportar cualquier
condicién o acto inseguro.

Colaborar en la identificacion de peligros y notificar oportunamente incidentes, accidentes

0 riesgos.
Estudiantes, Visitantes y Publico Externo
Art. 119, Las personas que accedan a las instalaciones de la UNF deben:

Respetar las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes en los espacios de la
Universidad.

Cumplir las indicaciones del personal responsable en caso de emergencias, evacuaciones,
restricciones de acceso u otras disposiciones de seguridad.

Evitar acciones que puedan generar riesgos para su integridad o la de otras personas.

fE‘i.‘ RONTERA
-wr-..-‘ m’..--.‘-.-.
Joedely General de Adminlsticiin
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CAPITULO IV. LIDERAZGO Y COMPROMISOS; POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

4.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. 129, La Alta Direccién o Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera
asume el liderazgo y compromiso con la implementacién, mantenimiento y mejora
continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), y para
tal efecto se compromete a:

a. Liderar y proporcionar los recursos humanos, técnicos, logisticos y financieros
necesarios para garantizar el desarrollo, funcionamiento y mejora continua del
SGSST, orientado a la prevencion y proteccidn de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales,

b. Asumir la responsabilidad institucional sobre la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, promoviendo el cumplimiento del presente Reglamento y
fomentando la participacidn activa, consulta y compromiso de todos los
trabajadores y personas que desarrollen actividades dentro de la UNF.

¢. Garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables, adoptando medidas
de control eficaces y promoviendo condiciones que protejan la integridad fisica,
mental y social de la comunidad universitaria.

d. Establecer, implementar y evaluar programas, metas y planes de SST,
supervisando su cumplimiento y midiendo el desempefio para asegurar mejoras
continuas en prevencion y control de riesgos.

e. Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo, actuando en concordancia con la misién institucional y con
los principios del Sistema de Gestidn de la UNF.

f. Dirigir, supervisar e impulsar las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros eventos, disponiendo
la adopcién de acciones preventivas y correctivas que eviten su recurrendia.

g. Promover el desarrollo de una cultura de prevencién mediante procesos de
induccion, capacitacion, formacién continua y entrenamiento para el desempefio
seguro de las labores.

h. Garantizar la preparacién y respuesta ante emergencias, manteniendo un
nivel de alistamiento adecuado y articulando acciones con el Instituto Nacional de
Defensa Civil = INDECI u otras entidades competentes.

I. Exigir y supervisar que los proveedores, contratistas y terceros cumplan
con las disposiciones legales y con los estandares de seguridad y salud en el trabajo
establecidos por la UNF.

j. Promover el respeto y cumplimiento estricto de la normativa nacional,
reglamentos internos, procedimientos y lineamientos en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4‘2.

Art, 139, La Universidad Nacional de Frontera (UNF), reconoce la importancia de su capital
humano por tal motivo adopta una cultura institucional de prevenciéon de riesgos
laborales mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, garantizando las condiciones adecuadas de trabajo. Asimismo, fomenta
las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y social del personal
durante el desarrollo de las labores dentro de la entidad y en los lugares donde por
comisidn o por necesidad del servicio se les desplace, evitando riesgos y accdentes de

/J'J.
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trabajo y sobre todo cumpliendo con la legislacion vigente aplicable en seguridad y

salud en el trabajo.
La Universidad Nacional de Frontera se compromete a:

a) Implementar, mantener y propiciar la mejora continua del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, que asegure condiciones de trabajo seguras y

saludables.

b) Gestionar los riesgos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante el desarrollo de programas preventivos y correctivos en sus instalaciones,

asi como en aquellas en las que desarrollen actividades sus trabajadores.

c) Proteger a todos sus miembros mediante la prevencién de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales. Asimismo, promover y supervisar que todo trabajador
indistintamente del régimen laboral, tengan derecho al mismo nivel de proteccién en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

instalaciones de la UNF.

trabajo.

normativa vigente que regula la materia.

preventivas.

L
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j) El SGSST, estara integrado a todas las actividades de la UNF.
k) Difundir la presente politica en toda la comunidad universitaria de la UNF.

d) Velar por la seguridad de los usuarios y visitantes que hacen uso autorizado de las

e) Establecer como criterio el mejoramiento continuo de las actividades relacionadas con
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el cual es necesario la
construccién y la formacion continua de las brigadas de emergencias de la UNF.

f) Cumplir con la normativa legal vigente aplicable, asi como con los compromisos
voluntarios y directivas asumidas por la entidad en materia de seguridad y salud en el

g) Promover y garantizar la participacion activa y la consulta de los trabajadores y sus
representantes, en los elementos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la comunicacién y la capacitacion conforme lo establece la

h) Promover entre toda la comunidad universitaria una cultura de prevencién y
reduccién de riesgos fomentando generar un entorno seguro.

i) Realizar de forma permanente una evaluacion de riesgos, tomando acciones
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CAPITULOV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD, DE LOS
TRABAJADORES Y PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DE
SUS INSTALACIONES

5.1. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
5.1.1. De la Universidad

Art. 149, La Universidad Nacional de Frontera, asume su responsabilidad en la organizacién del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y garantiza el cumplimiento
de todas las obligaciones en seguridad y salud en el trabajo, establecidos en este
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), con dicha finalidad, la UNF
debe:

a) Implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, que asegure condiciones de trabajo seguras y saludables.

b) Garantizar las condiciones de seguridad y salud salvaguardando la integridad fisica y

. bienestar de los trabajadores, proveedores, contratistas y toda visita en sus

. instalaciones, mediante la obligatoriedad en el cumplimiento de normas de trabajo y
comportamiento.

¢) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, a fin de evitar dafos a la salud y a las instalaciones, ello mediante la
identificacion de peligros, evaluacidn de riesgos y controles.

d) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer
lo necesario para la adopcidn de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

e) Promover y mantener los programas de seguridad y salud en el trabajo destinados a
garantizar las condiciones y procedimientos seguros de trabajo, mediante acciones de
sensibilizacidn, capacitacion, supervision y entrenamiento a todos los niveles, con el
objeto de promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

f) Practicar exdmenes médicos a los trabajadores, acordes con los riesgos a que estan
expuestos en sus labores, dando énfasis a los riesgos que estuvo expuesto a lo largo
de su desempefio laboral. Los exdmenes médicos deben ser realizados respetando lo
dispuesto en los Documentos Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
expedidos o por el Ministerio de Salud, por el organismo competente, segun
corresponda. Cabe recalcar que el examen de retiro se realizara al existir la solicitud
escrita del trabajador.

g) Verificar que los resultados de los exdmenes médicos sean tnicamente informados a
los trabajadores por los profesionales de la salud de la Universidad, quien le remitira
los resultados emitidos por la entidad prestadora de salud.

h) Actualizar e integrar los planes y programas de prevencidn de riesgos laborales a los
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacidn del trabajo y
evaluacién de desempefio en base a condiciones de trabajo.

i) Promover en todos los niveles una cultura de prevencion y proteccién contra los riesgos
laborales, accidentes de trabajo, incidentes riesgosos y enfermedad ocupacionales.

j) Garantizar las elecciones de los representes de los trabajadores ante el CSST.

k) Brindar y otorgar facilidades a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el cumplimiento pleno de sus funciones.

1) Tomar todas las medidas correspondientes para que las recomendaciones del Comité
de Sequridad y Salud en el Trabajo se cumplan y ejecuten.

m) Programar la ejecucion de monitoreos de agentes ocupacionales.
n) Promover la conformacion de las brigadas de emergencias.
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o) Facilitar la participacion de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) en las reuniones ordinarias y extraordinarias obligatorias, asi como en
las capacitaciones especializadas vinculadas al ejercicio de sus funciones.

p) Elaborar, actualizar y difundir los Mapas de Riesgos de cada ambiente laboral en
coordinacién con el CSST y con la participacién de los representantes de los
trabajadores para identificar peligros y niveles de riesgo por area o proceso.

q) Realizar investigaciones respecto a los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,
enfermedades ocupacionales y otros eventos relacionados con el trabajo.

r) Garantizar la proteccidon de los trabajadores con discapacidad, considerando su
condicién especifica, limitaciones fundonales y sensibilidad ante los riesgos del
trabajo, adoptando medidas preventivas y de proteccién necesarias para asegurar un
entorno seguro, accesible e inclusivo conforme a la Ley General de la Persona con
Discapadidad y normativa aplicable.

s) Garantizar la proteccién de las trabajadoras gestantes y en periodo de lactandia,
respetando en el caso de trabajadoras gestante a ser reubicadas temporalmente en
puestos o actividades que no representen riesgo para su salud ni la del concebido, sin
afectacién de sus derechos laborales ni remunerativos, a las trabajadoras en periodo
de lactancia a facilitar medidas necesarias para su bienestar fisico y emocional
disponiendo de lactarios institucionales adecuados que garanticen condiciones
higiénicas, seguras y de privacidad para la extraccién y conservacién de leche
materna, conforme a la normativa de la materia.

L .@ 5.1.2. De los Trabajadores

= Art. 150,  En aplicacién del principio de prevencién, todo trabajador y persona que se
encuentra dentro de sus instalaciones, esta obligado a cumplir las normas contenidas en
este Reglamento y otras disposiciones complementarios de seguridad y salud, incluyendo
al personal sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre estos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la universidad. En
este sentido, estan obligados a:

a. Participar activamente en el CSST, brigadas u otros roles asignados, cumpliendo sus
funciones conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 29783 y su reglamento.

b. Utilizar adecuada y obligatoriamente los EPP, herramientas, equipos, sustancias quimicas
y otros elementos proporcionados por la universidad, garantizando su uso correcto y
seguro.

¢. Verificar el estado de equipos, herramientas, instalaciones y dreas de trabajo antes de
iniciar sus labores, comunicando inmediatamente cualquier desperfecto o condicidon
insegura y solicitando su reposicién o correccion.

d. Asistir y participar en las capacitaciones, charlas, entrenamientos y demds actividades
programadas en SST.

e. Reportar de manera inmediata a su jefe inmediato, Unidad de SST o CSST cualquier
condicién de riesgo, incidente, accidente o enfermedad ocupacional.

f. Colaborar en actividades de supervisién, inspeccién, monitoreo, auditoria y verificacion
realizadas por el CSST o el Servicio de SST.

g. Mantener su puesto y entorno de trabajo limpios, ordenados y libres de riesgos, siguiendo
las disposiciones institucionales.

h. Abstenerse de realizar actos u omisiones que puedan generar riesgos para su propia
integridad, la de terceros o las instalaciones.

i. Respetar las restricciones de acceso a areas sefializadas como peligrosas, restringidas o
de alto riesgo.

j. Participar y colaborar en las investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, brindando informacién veraz y oportuna.

k. Intervenir en los procesos de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
proponiendo medidas preventivas y de mejora.
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.  No manipular, retirar, dafiar o sustraer dispositivos de seguridad, protecciones de
maquinas, sefalizacién, sistemas contra incendios u otros equipos destinados a la
prevencion de riesgos.

m. No presentarse a trabajar bajo los efectos del alcohol, drogas, estupefacientes o
sustancias que alteren sus capacidades psicofisicas.

n. No portar ni usar armas de fuego dentro de las instalaciones universitarias. Se exceptia
al personal policial o militar en servicio, asi como al personal autorizado conforme a ley
y con autorizacion expresa de la UNF.

o. Cumplir estrictamente las medidas de prevencion establecidas en el RISST, politicas
institucionales, procedimientos, instructivos, normas legales y disposiciones de SST
emitidas por la UNF.

Art. 16°. Los trabajadores de la UNF gozan de los siguientes derechos en materia de SST:

a. Contar con un entorno de trabajo seguro y saludable, pudiendo solicitar inspecciones o
investigaciones al CSST cuando consideren que existan condiciones de riesgo.

b. Participar en capacitaciones, entrenamientos y actividades de formacién en SST; ser
consultados e informados antes de cambios operativos 0 en procesos que puedan afectar
su seguridad y salud.

c. Recibir atencion médica, primeros auxilios, asistencia hospitalaria y medicamentos en

caso de accidente de trabajo, asi como el pago integro del dia del evento. La falta de

reporte inmediato puede limitar la responsabilidad de la UNF frente a dafios posteriores.

Ser reubicados en un puesto compatible con su condicidn de salud, en caso de accidente

o enfermedad ocupacional, siempre que exista un puesto disponible y previa capacitacion.

Participar en la identificacién de peligros y evaluacidn de riesgos, directamente o

mediante sus representantes.

Informar libremente a su jefe inmediato sobre riesgos o situaciones que puedan afectar

su seqguridad y salud.

. Retirarse de cualquier area de trabajo ante la presencia de un peligro grave e inminente,

informando inmediatamente a su superior.

. 179,  El incumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y disposiciones establecidas
en este Reglamento serd sancionado de acuerdo con la gravedad de la infraccion.
Las medidas disciplinarias se aplicaran conforme al Reglamento Interno de Trabajo y
demds normas internas vigentes, pudiendo comprender amonestaciones, suspensiones y
otras acciones permitidas por la legislacion laboral.

5.1.3. De los Directores y Jefes

Art. 189,  Los directores y jefes de la UNF tienen las atribuciones y obligaciones siguientes:

a. Promover, difundir y hacer cumplir la Politica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
« en el Trabajo (SGSST), asegurando su adecuada aplicacién en todas las actividades
desarrolladas en su ambito de responsabilidad.

b. Impulsar y participar activamente en las actividades de comunicacion, sensibilizacion y
cultura preventiva en SST, garantizando que el personal a su cargo reciba informacion
clara, oportuna y pertinente sobre los riesgos y controles asociados a sus labores.

¢. Asegurar el cumplimiento del presente Reglamento y de todas las normas internas,
procedimientos, instructivos y disposiciones de SST emitidas por la UNF, adoptando
medidas necesarias para corregir desviaciones y prevenir incidentes.

d. Verificar que todo el personal bajo su supervisidén reciba la induccién, capacitacién y
entrenamiento necesarios para realizar sus funciones de manera segura, asi como
confirmar el registro y trazabilidad de dichas actividades formativas.

e. Investigar o disponer la investigacion de accidentes, incidentes o enfermedades
ocupacionales para determinar causas inmediatas, causas bdsicas y causas de origen;
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para implementar medidas de control inmediatas, en coordinacion con la Oficina de SST
para el anlisis y seguimiento correspondiente.

f. Supervisar que las empresas contratistas, proveedores y terceros bajo su coordinadion
cumplan con la normativa de SST, asi como con los requisitos y estdndares establecidos
por la UNF, reportando cualquier incumplimiento detectado.

g. Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en las areas bajo su responsabilidad,
promoviendo un ambiente de trabajo seguro, la gestién oportuna de riesgos y la
implementacion de acciones preventivas y correctivas que favorezcan la mejora continua
del SGSST.

5.2. ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES
5.2.1. De los estimulos

Art. 199,  Se debera establecer algin tipo de estimulo para los trabajadores de la
Universidad que hayan contribuido en la mejora de la Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, considerando los siguientes factores:

Cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el trabajo.

Numero de comunicaciones de riesgos e incidentes identificados y comunicados.

Mayor nimero de alternativas de soluciones presentadas.

Categorizacién de Infracciones

. 209,  Las infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) constituyen incumplimientos de las normas, disposiciones, procedimientos y
estandares establecidos por la UNF. Estas infracciones se clasifican en leves, graves y
muy graves, segun la naturaleza del incumplimiento, su impacto real o potencial, el nivel
de riesgo generado y el nimero de personas afectadas.

Cualquier conducta no prevista expresamente serd evaluada considerando su severidad,
frecuencia, potencial de dafo, intencionalidad y circunstancias de ocurrencia, a fin de
determinar la sancién correspondiente.

. 219,  Infracciones Leves. Son aquellas conductas que generan riesgos minimos y cuya
correccion puede efectuarse de manera inmediata, sin comprometer significativamente
la seguridad o salud de las personas. Se consideran infracciones leves:

Falta de orden y limpieza en el centro de trabajo que no implique riesgo para la

integridad fisica y salud de los trabajadores.

No reportar de manera oportuna accidentes, incidentes o condiciones inseguras.

No asistir a las inducciones, charlas, capacitaciones o simulacros programados en

materia de SST.

. Incumplir disposiciones, recomendaciones o medidas preventivas de SST sin que ello
derive en riesgo significativo para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

No portar fotocheck o credendal.

Art. 22¢,  Infracciones Graves. Corresponden a conductas que generan un riesgo
considerable para la integridad de las personas o el funcionamiento seguro de las
actividades, pudiendo derivar en accidentes o dafios a la infraestructura. Se consideran
infracciones graves:

a. Lafalta de orden y limpieza del centro de trabajo que implique riesgos para la integridad
fisica y salud de los trabajadores.

b. No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo establecido en las normas de
seguridad y salud en el trabajo, de los accidentes de trabajo ocurrides y de las
enfermedades ocupacionales cuando tengan la calificacién de graves, muy graves o

“g
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mortales o no llevar a cabo la investigacion en caso de producirse dafios a la salud de

los trabajadores o de tener indicio que las medidas preventivas son insuficientes.

Obstruir salidas de emergencia, sefializaciones, zonas seguras o rutas de evacuacion.

No asistir a los examenes médicos ocupacionales de caracter obligatorio.

No informar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a sus labores,

No utilizar o hacer uso inadecuado de los Equipos de Proteccidn Personal (EPP).

Manipular materiales, equipos 0 sustancias sin los conocimientos, capacitacion ni

autorizacidn correspondientes.

No supervisar o no disponer la supervision de las actividades asignadas, cuando ello

implique riesgo para la seguridad o salud de los trabajadores.

i. No actualizar los registros 0 no disponer de la documentacién que exigen las
disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

> empap

Art. 239,  Infracciones Muy Graves. Son aquellas acciones o omisiones que generan riesgos
criticos 0 consecuencias severas para la vida, salud, integridad fisica o funcionamiento de
la institucién. Se consideran infracciones muy graves:

a. Realizar actos de imprudendia, negligencia o negligencia temeraria que ocasionen la

muerte o lesiones muy graves a una persona.

Proporcionar informacidn falsa, malintencionada o deliberadamente inexacta durante la

investigacion de accidentes, incidentes o enfermedades ocupacionales.

No paralizar o no suspender inmediatamente actividades que presenten riesgo grave e

inminente, o reanudarias sin haber eliminado las causas que originaron la paralizacion.

. Ejecutar actividades laborales bajo los efectos del alcohol, sustancias psicoactivas o
consumir bebidas alcohdlicas en horario de trabajo.

No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo de las que

se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores y

personas que prestan servicios dentro del ambito del centro de labores.

Sanciones

. 249,  Todos los miembros de la comunidad UNF —autoridades, personal docente, no
docente, administrativo, operativo y otros— que incumplan lo dispuesto en el presente
RISST y ocasionen o contribuyan a un accidente, incidente peligroso o enfermedad
ocupacional, estaran sujetos a medidas correctivas o disciplinarias, conforme a la
normativa vigente, los lineamientos institucionales y el Reglamento Interno de Trabajo.
Ver Anexo 3.

. 259, Para contratistas, usuarios y visitantes las sanciones se aplicardn segun la
gravedad de la infraccion, el nivel de incumplimiento o la reincidencia, previo informe al
Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo (CSST). Ver Anexo 3.

5.3. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNF
5.3.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 269, El Objetivo principal del CSST es promover y fortalecer la seguridad y salud en el
trabajo, mediante la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales,
garantizando condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los trabajadores y
demas personas que desarrollan actividades dentro de la UNF. Asimismo, vela por la
participacion activa de los trabajadores en la gestién preventiva y por el cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 279,  La UNF conforma un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de
manera paritaria, integrado por un numero igual de representantes de la universidad y
de los trabajadores, en cumplimiento de la normativa vigente.
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Art. 289,  La eleccidn de los representantes titulares y suplentes del CSST se realiza cada
dos (2) afios, garantizando un proceso democrdtico, transparente y participativo.
Asimismo, se conforman Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo en los diferentes
locales o sedes de la UNF, asegurando la adecuada cobertura y gestion preventiva en
cada ambito institucional.

Art. 299,  El niumero de miembros del comité debe ser no menor de cuatro ni mayor de
doce. Ademas, el nimero de representantes de la Comisién Organizadora y el de los
representantes de los trabajadores deben ser iguales. Los cargos asignados o electos en
el comité son honorificos y obligatorios.

a) Ser trabajador a tiempo completo.
b) Tener, como minimo, dieciocho afios.
c) De preferencia, estar capacitado en temas de seguridad y salud.

Art. 30°.  La Comision Organizadora, designa a sus representantes titulares y suplentes
entre quienes desempefien cargos de responsabilidad ejecutiva o administrativa. El
Comité cuenta con la autoridad funcional para el ejercicio de sus labores con apoyo, en
forma permanente, de las Autoridades de la Universidad.

.. Art. 319,  Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, segun el

¢ numero que corresponda, con miras a que representen a diferentes unidades académicas

y administrativas de la Universidad. Dicha eleccion se efectiia entre todos los trabajadores
mediante votadon secreta y directa.

Art. 320,  El Comité o el subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd conformado

por:
a. El presidente, quien es elegido por el propio Comité entre los representantes de la
Universidad, y actia de nexo entre el Comité y las Autoridades de la institucién.

b. El Secretario, que es elegido por el propio Comité,

c. Los Miembros, quienes son los demds integrantes del Comité o subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Universidad.

Art. 33°.  Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF.

Presidente

| 'M_'a'em'bmj

Fuente: Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR

Art. 340,  El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Asegurar que todos los trabajadores y estudiantes conozcan el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la UNF, el cual serd difundido en medios
digitales web institucional, correo u otro.
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b) En el caso de los visitantes y terceros que se encuentren en los locales e instalaciones de
la Universidad, hacer de conocimiento las disposiciones, directivas, medidas y
regulaciones sobre seguridad y salud en el trabajo, que les resulte aplicable.

¢) Revisar y aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de
la Universidad Nacional de Frontera. Velando el cumplimiento de este.

d) Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes que ocurran en el centro de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar que se vuelvan a
producir; asi como, la verificacién de la ejecucion de las recomendaciones y de la eficacia
de estas.

e) Hacer visitas de inspeccion periddicas en las areas académicas, administrativas,
operativas e instalaciones de la Universidad; y la revision de implementos y equipos en
funcion de la seguridad y salud en el trabajo.

f) Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo, y verificar que se lleven a efecto las medidas acordadas
y evaluar su eficiencia.

g) Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos
laborales, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de todos en la solucién de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacién, el entrenamiento, los simulacros,
etc.

h) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios que se brindan en la UNF.

i) Revisar y aprobar Planes y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de las propuestas,
recomendaciones y acuerdos del Comité de SST.

k) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los
accidentes graves o cuando las circunstandias lo exijan.

Art. 350,  El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, tendra las
funciones siguientes:

a) Desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefalado en la Ley de seguridad y salud en el
trabajo, su reglamento y modificatorias, no estando facultado a realizar actividades con
fines distintos a la prevencidn y proteccién de la seguridad y salud.

b) Elaborar y presentar a la maxima autoridad de la Universidad Nacional de Frontera los
reportes de los accidentes de trabajo, asi como los informes de investigacion de cada
accidente ocurrido y las medidas correctivas adoptadas.

c) Colaborar con los Inspectores de Trabajo de la Autoridad Competente o fiscalizadores
autorizados cuando efectien inspecciones a la Universidad.

d) Realizar sus actividades en coordinacion con el servicio de seguridad y salud en el trabajo.

‘e) Coordinar y apoyar las actividades de los subcomités o del supervisor de seguridad y
salud en el trabajo, de ser el caso.

Promover, controlar y absolver consultas en las actividades orientadas a la prevencién de
riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores, estudiantes y personas externas; y
promueve la solucidn de los problemas de seguridad y salud producidos en las
instalaciones de la Universidad.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccién y orientacion sobre prevencién de riesgos.

Redactar de forma trimestral y anual un informe resumen de las labores.
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Art. 369,  Dentro de la estructura orgdnica, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

reporta directamente a la Presidencia de la Comisidén Organizadora de la UNF.

Art. 379,

Art. 389,

An. 3@‘

Se podran constituir subcomités que sean necesarios, en las dependendias o
unidades académicas o administrativas, para colaborar con la planificacidn, prevencion y
proteccion contra los riesgos laborales, accidentes de trabajo, incidentes riesgosos y
enfermedades; asi como para la identificacidén de riesgos de seguridad y salud que se
presenten, y colaborar con las medidas que disponga el Comité para eliminarlas o
minimizarias.

Los miembros del Comité, entre otras funciones, aportan iniciativas propias o del
personal de la Universidad para ser tratadas en las sesiones del Comité; y son los
encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos adoptados por el
Comité sobre Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad.

Funciones del Presidente del CSST.

El Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de dirigir,

An. 4000

Funciones del Secretario del CSST

coordinar y garantizar el adecuado funcionamiento del CSST, promoviendo la adopcién de
acuerdos orientados a la prevencion de riesgos laborales y la mejora continua del SGSST. Le
comresponde voto diimente en caso de empate. Sus fundiones son:

a. Convocar, presidir y condudir las sesiones del Comité, asegurando el cumplimiento del
cronograma de reuniones ordinarias y extraordinarias.
b. Fadilitar la aplicacién y seguimiento de los acuerdos adoptados por el CSST, coordinando
con las autoridades de la UNF para su implementacidn efectiva.
¢. Garantizar la participacion activa de los representantes de los trabajadores, promoviendo
un ambiente de didlogo, consulta y corresponsabilidad.
d. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Comité, asegurando su adecuada
ejecucién y verificando el funcionamiento normal del CSST.
e. Revisar y priorizar los asuntos a tratar, analizando estadisticas, reportes, incidentes y
accidentes relevantes ocurrides durante el periodo.
f. Verificar que la Unidad o Encargado de SST realice el seguimiento de las medidas
preventivas y correctivas derivadas de los reportes, investigaciones o acuerdos del
Comité.
g. Adoptar medidas internas en caso de incumplimiento de las funciones de los miembros
del Comité, conforme a la normativa aplicable y al Reglamento Interno.

El Secretario del CSST es responsable de la gestion administrativa, documental y logistica
del Comité, asi como de garantizar la comunicacion interna entre sus miembros. Desempefia
las siguientes funciones:

a. Registrar, mantener y custodiar las actas del Comité, asegurando su integridad, archivo,
trazabilidad y disponibilidad para auditorias o revisiones internas.
b. Elaborar y redactar el acta de cada reunidn, consignando acuerdos, responsabilidades,
plazos y seguimiento correspondiente.
¢. Notificar oportunamente a los miembros del CSST sobre la convocatoria a reuniones,
proporcionando la agenda y documentos de soporte necesarios.

las sesiones programadas.

! -.-.-..“‘
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d. Distribuir las actas y acuerdos aprobados, de manera inmediata, a todos los miembros
del Comité, garantizando su difusidn y ejecucion.

e. Registrar, documentar y monitorear las recomendaciones y acuerdos del Comité,
articulandolos con el sistema de acciones preventivas y correctivas del SGSST.

f. Coordinar con los representantes de los trabajadores para asegurar su participacion en
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g. Proporcionar a los miembros del Comité informacion estadistica actualizada, incdluyendo
reportes de accidentes, incidentes y condiciones subestandar de sus areas, previa a
cada reunién.

Art. 419, Las reuniones del CSST:

a. Se desarrollan dentro de la jornada laboral, en un ambiente adecuado y debidamente
acondicionado, proporcionado por el empleador.

b. Serdn en sesiones ordinarias de manera mensual, en la fecha previamente establecida
en su calendario anual de actividades.

c. Se podran realizar reuniones extraordinarias, las cuales podran ser convocadas:

¢ Por decisién del Presidente del CSST.
A solicitud de, al menos, dos (2) miembros del Comité.

« De manera inmediata ante la ocurrencia de un acddente mortal, un evento de alto
potencial o ante una situacidn de riesgo inminente.

d. El quérum minimo para sesionar validamente es la mitad mas uno de los miembros del
Comité. Si no se alcanza el quérum, el Presidente debera convocar a una nueva reunion
dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes; en esta segunda convocatoria, la
sesion se llevard a cabo con los miembros asistentes.

e. De cada reunién —ordinaria o extraordinaria— se elaborara la respectiva acta, la cual
debe registrar los acuerdos, responsables, plazos y seguimiento correspondiente,
conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

Art. 429,  El cargo de miembro del Comité queda vacante por alguna de las causales
siguientes:

a) En caso de muerte.

b) En caso de renuncia como trabajador de la Universidad.

¢) El vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo sin renovacion.

d) En caso de renuncia como integrante del Comité, debidamente justificada.

e) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité o a cuatro (4)
alternadas, en el lapso de su mandato.

f) Elimpedimento legal sobreviniente determinado por una resolucidn judicial firme.

g) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Art. 439,  Los cargos que pudieran quedar vacantes en el Comité o subcomité, deben ser
cubiertos de inmediato por los suplentes, hasta que se complete el periodo.

Art. 449,  El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) cuenta con la autoridad
necesaria para ejercer sus funciones, supervisar el cumplimiento de las disposiciones del
Sistema de Gestion de SST y formular recomendaciones orientadas a la prevencién de
riesgos laborales y a la mejora continua.

Art. 459,  Los miembros del CSST deben portar distintives visibles, credenciales u otros
elementos de identificacion proporcionados por la UNF, a fin de fadilitar su reconocimiento
por parte de los trabajadores durante inspecciones, supervisiones u otras actividades
oficiales del Comité.

Art. 46°.  Los miembros del CSST deben recibir capacitaciones especializadas en Seguridad
y Salud en el Trabajo, impartidas por profesionales o entidades competentes,
garantizando el desarrollo de competencias técnicas para el adecuado ejercicio de sus
funciones.
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Estas capacitaciones se realizan dentro de la jornada laboral, con cargo a la UNF, y deben
incluir temas relacionados con:

* Legislacién vigente en SST.

« Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
« Investigacidn de incidentes y accidentes.

e Gestidn de emergencias.

e Medidas de prevencion y control.

L ]

Funcionamiento del SGSST y del CSST.

Art. 470,  Se podran constituir subcomités que sean necesarios, en las dependencias o
unidades académicas o administrativas, para colaborar con la planificacion, prevencién y
proteccidn contra los riesgos laborales, accidentes de trabajo, incidentes riesgosos y
enfermedades; asi como para la identificacion de riesgos de seguridad y salud que se
presenten, y colaborar con las medidas que disponga el Comité para eliminarlas o
minimizarias.

Art. 480,  Los aspectos no regulados o previstos sobre la organizacion interna y el
funcionamiento del Comité se regiran por la normativa vigente.

Art. 490,  El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd cumplir con las funciones
seguin se estipula en el Articulo 42° del D.S. N° 001-2021-TR. :

5.3.2. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Art. 50°.  Objetivo del Servicio de SST

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF constituye el érgano técnico
responsable de la implementacién, gestién y mejora continua del Sistema de Gestion de SST.
Este servicio, adscrito a la Unidad de Recursos Humanos, esta conformado por profesionales
y técnicos especializados, asi como por los recursos materiales, equipos, infraestructura y
servicios necesarios para garantizar la prevencidn de riesgos laborales.

Su objetivo principal es promover una cultura institucional de prevencién, mediante la
ejecucién de actividades orientadas a anticipar, identificar, evaluar y controlar los riesgos
laborales, protegiendo la integridad fisica, mental y social de los trabajadores y fortaleciendo
las condiciones seguras en todos los espacios universitarios.

Art, 5190, Funciones del Servicio de SST

a. Realizar procesos sistematicos de identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos,
priorizando controles para proteger la salud y seguridad de los trabajadores en cada
puesto y ambiente de trabajo.

b. Monitorear de manera continua los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosociales presentes en el entorno laboral, asi como las practicas operativas que
puedan afectar la salud de los trabajadores.

¢. Brindar asistencia técnica en la planificacion, disefio y organizacion del trabajo,
incluyendo la evaluacion de ambientes laborales, disefio de puestos, seleccidn y
mantenimiento de maquinaria, equipos, herramientas y sustancias utilizadas.

d. Disefiar, implementar y evaluar programas orientados a mejorar las condiciones
laborales, optimizar practicas seguras y validar nuevos equipos o tecnologias que
contribuyan a la prevencién de riesgos.

e. Asesorar en la seleccion, uso, mantenimiento y reemplazo de equipos de proteccion
individual y colectiva, garantizando su conformidad con estandares técnicos y normativos.

f. Supervisar la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos a los que estan
expuestos, mediante evaluaciones médicas ocupacionales, seguimiento epidemioldgico y
acciones de promocidn y proteccion de la salud.
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g. Promover la adaptacidn de los puestos de trabajo a las capacidades fisicas, cognitivas y
psicoldgicas de los trabajadores, aplicando prindpios ergonémicos y de disefio seguro.

h. Desarrollar programas de capacitacion, induccidn, difusidn y entrenamiento continuo en
SST, fortaleciendo las competencias preventivas de los trabajadores y consolidando una
cultura organizacional de seguridad.

i. Participar en la investigacion de eventos no deseados, determinando causas raiz
mediante metodologias reconocidas, proponiendo medidas correctivas y preventivas que
eviten la recurrencia.

5.3.3. Instrumentos del sistema de gestién de SST
Art. 529,  Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité revisara, aprobard, vigilara y dara cumplimiento al Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, de acuerdo con los objetivos
contenidos en el presente Reglamento orientados a minimizar la ocurrencia de accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales; y obtener las
condiciones de seguridad y salud con el fin de salvaguardar la vida, la integridad fisica y
el bienestar de los trabajadores y estudiantes, asi como proveedores, visitantes o
terceros, dentro de las instalaciones de la Universidad.

Aprobado el Programa Anual de Seguridad y Salud, y determinados los objetivos,
contenidos, acciones, recursos y otros elementos de prevencion y proteccion, el Comité
establecerd los mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento del Programa
Anual. La Universidad prestara todo el apoyo para la ejecucion del Programa Anual.

Art. 53°.  Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Plan Anual de SST debe contemplar, como minimo, los siguientes componentes:

o Actividades de medicidn, seguimiento y control de riesgos, mediante inspecciones
internas, verificaciones o auditorias.

e Programas de induccion, capacitacién y formacidn continua en SST.

¢ Adecuacién, mantenimiento y mejora de infraestructuras, maquinas, equipos y
condiciones de trabajo.

¢ Implementacién, evaluacién y mejora continua de métodos, procedimientos e
instrumentos de gestion relacionados con la SST.

Cada componente del Plan Anual debe contar con metas especificas, medibles y orientadas
a resultados, las cuales deben ser alcanzadas en el periodo establecido. Para tal fin, el Plan
Anual debe incorporar un cronograma detallado, en el que se precise la programacién de
actividades, responsables, plazos y recursos asignados.

Art. 549,  Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC)

La UNF debe realizar de manera permanente y participativa la identificacidn de peligros y
la evaluacion y control de riesgos, considerando la informacidn proporcionada por los
trabajadores y los resultados de las inspecciones internas. Esta evaluacién debe
contemplar:

Problemas no previstos durante el disefio, planificacion o andlisis de las tareas.
Defidiencias detectadas en equipos, maquinas, herramientas o materiales.

Actos y condiciones subestandar atribuibles a los trabajadores o al entorno.

Riesgos generados por modificaciones en procesos, materiales, equipos o tecnologia.
Deficiencias en la implementacion o seguimiento de medidas correctivas.

e & & & @
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Para controlar, corregir o eliminar los riesgos identificados, se debe aplicar la jerarquia de
controles, siguiendo el siguiente orden de prioridad:

Eliminacién del peligro.

Sustitucidn por procesos, materiales o equipos de menor riesgo.

Implementacién de controles de ingenieria.

Aplicacién de sefializaciones, advertencias y controles administrativos.

Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) adecuados a la naturaleza de las tareas.

S ch ) I g

Art. 55°. Mapa de evacuacién y riesgos

El Mapa de evacuacion y riesgos constituye una representacion grafica y analitica de las
condiciones de trabajo, que emplea diversas técnicas participativas para identificar,
dlasificar y ubicar los agentes de riesgo presentes en cada area de la organizacion. Es
una herramienta esencial para:

Localizar peligros.

Controlar y monitorear riesgos.

Hacer seguimiento a medidas de prevencion y control.
Comunicar visualmente los niveles de riesgo a los trabajadores.
Identificar rutas de evacuacién segura.

El Mapa de evacuacidn y riesgos consiste en una representacion grafica a través de
simbolos de uso general o adoptados, indicando el nivel de exposicién ya sea bajo,
mediano o alto, de acuerdo a la informacién recopilada en archivos y los resultados de
las mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el control y
seguimiento de los mismos, mediante la implantacién de programas de prevendon.

Permitird identificar los puestos de trabajo, equipos u otros que puedan generen riesgos.
Teniendo la participacion de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

La universidad sera responsable de ubicar los Mapas de evacuacion y riesgos en los
pabellones y ambientes donde del campus universitario, cumpliendo con la Norma
Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Sefiales de seguridad.

Este instrumento debe estar actualizado, aprobado por el CSST y exhibido en un lugar
visible dentro de las instalaciones de la UNF, garantizando su accesibilidad y comprension
por todos los trabajadores.

5.4. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.4.1. De los documentos

Art. 569,  La UNF debe contar con los siguientes documentos:

Politica y Objetivos del SGSST.

El RISST.

Matrices IPERC.

Mapas de evacuacion y riesgos.
Planificacidn de actividades preventivas.

m Programa y Plan Anual de SST.
S /hpe\
W: ’ 1 5.4.2. De los registros

Art. 579,  Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, La
Universidad debera tener en cuenta los siguientes registros:
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a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo
disergondmico.

d) Registro de inspecdiones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergendia.

g) Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergendia.

h) Registro de auditorias.
5.4.3. Manejo y Acceso a los Registros

Art. 582,  Los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se
administran en formatos fisicos o digitales, garantizando su integridad, disponibilidad y
trazabilidad. Dichos registros deben contener, como minimo, la informacion establecida
en la R.M. N.2 050-2013-TR, mantenerse actualizados y estar siempre disponibles para
los trabajadores, sus representantes y la autoridad competente cuando estos los soliciten.

El acceso a los registros debe gestionarse respetando el derecho a la confidencialidad, la
proteccion de datos personales y los principios de reserva y transparencia establecidos
en la normativa vigente.

Plazo de Conservacién de los Registros

. 599,  Los registros del Sistema de SST deben conservarse por los siguientes periodos
minimos, conforme a la legislacion vigente:

Registro de enfermedades ocupacionales: conservar por un periodo no menor de veinte
(20) afos. ‘

Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos: mantener por un periodo
minimo de diez (10) afos posteriores al suceso.

Otros registros del Sistema de SST (inspecciones, capacitaciones, monitoreos, acciones
correctivas, etc.): conservar por un periodo de cinco (5) afios posteriores al evento o
actividad registrada.

La UNF debe asegurar las condiciones necesarias para su adecuada custodia, evitando la
pérdida, alteracion o deterioro de la informacién.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS

. 609.  De los terceros que brindan servicios.

En aplicacidn del principio de prevencidn y del deber de proteccion establecido en la
normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda persona natural o juridica que realice
actividades total o parciaimente dentro de las instalaciones de la UNF esta obligada a
cumplir este Reglamento Interno de SST (RISST), asi como las disposiciones
complementarias emitidas por la institucion. Esta obligacidn se extiende también a
quienes prestan servicios de manera independiente.

Deberes de las empresas y proveedores

. 619,  Toda empresa de servicios, contratista, subcontratista, proveedor o entidad de
intermediacion laboral que brinde servicios a la UNF debe garantizar, como minimo, lo
siguiente:

a. Proteger la seguridad y salud de todo su personal que desarrolla actividades dentro
de las instalaciones de la UNF, asegurando condiciones adecuadas de trabajo.
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b. Asegurar que el personal que realice trabajos de riesgo cuente con el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), induyendo cobertura por accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales, cuando corresponda.

¢. Informar de manera inmediata y documentada a la UNF sobre cualquier incidente
peligroso, accidente de trabajo, cuasi accidente o emergencia ocurrida durante la
prestacion del servicio.

d. Presentar oportunamente toda la documentacién de SST requerida por la UNF, tales
como: matriz IPERC, procedimientos de trabajo seguro (PTS), plan de trabajo,
capacitacidn en SST, certificados de aptitud médica y otros documentos aplicables.

e. Proveer, supervisar y exigir el uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) e
implementos de seguridad adecuados segun el nivel de riesgo de cada tarea.

f. Entregar y difundir el presente Reglamento a todos sus colaboradores destacados en
la UNF, garantizando su lectura y comprensién antes del inicio de actividades.

g. Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley de SST, su Reglamento, normas
complementarias y disposiciones internas de la UNF, adoptando las medidas
necesarias para prevenir accidentes y proteger la salud de los trabajadores.

5.5.2. Responsabilidad del drea usuaria
Art. 620,  El drea usuaria o responsable del servicio debera:

e Supervisar y verificar el cumplimiento del presente RISST y de las obligaciones
contractuales durante la ejecucién de los trabajos.

+ Informar a la Oficina de SST cualquier incumplimiento o condicion que pudiera
representar un riesgo para la comunidad universitaria.

* Asumir la responsabilidad funcional que corresponda ante la falta de supervisién o control
de los servicios contratados.

_5.5.3. Incumplimiento

Art. 63°,  Toda empresa de servicios, intermediacién laboral, contratista, subcontratista o
proveedor, asi como sus trabajadores, que incumplan las disposiciones de SST
establecidas en el contrato y en el RISST, y que como consecuencia generen accidentes,
incidentes o incidentes peligrosos, estaran sujetos a:

Acciones correctivas previstas en el contrato, que pueden incluir amonestaciones,
suspension de actividades, retiro de personal, o resolucién contractual.
Medidas internas establecidas por la UNF, segun la gravedad de la falta.

Lo anterior se aplicara sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, cviles o
penales que correspondan conforme a la normativa vigente.

fo
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CAPITULOVI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
6.1. DE LOS ESTANDARES GENERALES

Art. 649,  Se deben mantener las condiciones de trabajo seguras, durante el desarrollo de
las actividades laborales en la UNF. Teniendo en consideracidn el conjunto de
prohibiciones, estdndares y condiciones generales de seguridad y salud en los lugares de
trabajo, con el fin de minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

a) Estd prohibido ingresar a las dreas restringidas 0 no autorizadas, a menos que el
trabajador, cuente con un permiso especial extendido por el responsable y/o encargado
del area,

b) Estd prohibido utilizar dispositivos de musica portatiles, dentro de las instalaciones
mientras se realicen trabajos que impliquen desplazamiento fisico del trabajador, pues
limita el sentido auditivo y pueden ocasionar distracciones y provocar accidentes.

c) El personal estd prohibido de ingerir alimentos y bebidas, en condiciones tales que
puedan ocasionar daios a los documentos y equipos de propiedad de la UNF y/o causar
accidentes a los trabajadores.

d) Mantener el orden y limpieza de los lugares de trabajo.

e) Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuendia, al alcance de las
manos.

f) Mantener las zonas de transito libres de obstaculos.
g) Esta prohibido fumar o realizar fuegos abiertos.
h) Almacenar los materiales de limpieza, en los lugares establecidos.

i) No sobrecargar los tomacorrientes, utilizando enchufes multiples u otros dispositivos
eléctricos y mantener en buen estado. En caso contrario, deberdn informar para su
respectivo mantenimiento.

j) Los accesorios de equipos multimedia y/o sonido que presenten desperfectos, deben ser
reportados al encargado o responsable para su cambio 0 mantenimiento.

k) Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarios.

1) Evitar el uso de celulares, equipos portatiles de sonido al momento de realizar actividades
de riesgo, que requieran una maxima atencion.

m) Mantener libre el acceso a los equipos contra incendios.
n) Cumplir con lo indicado en las sefiales de seguridad.

6.2. DE LAS AULAS

Art. 65°.  Las aulas de la UNF son espacios destinados al desarrollo académico y deben
mantenerse en condiciones seguras. Todo el personal docente, administrativo y
estudiantes debe cumplir las siguientes disposiciones:

a. Mantener el orden y la limpieza del ambiente, evitando la acumulacion de
residuos o elementos que comprometan la seguridad.

b. Conservar el mobiliario alineado y correctamente distribuido, garantizando la
circulacidn libre y segura dentro del aula.

¢. No dejar mochilas, bolsos u otros objetos en pasillos 0 zonas de transito, a fin
de prevenir caidas, tropiezos y obstrucciones durante una posible evacuacion.

d. Mantener libres de obstaculos las salidas de emergencia, rutas de evacuacion y
accesos principales,
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Art. 66°.

oon la

Art. 67°,

a) Los

e. Respetar la sefializacion de seguridad instalada en el aula y en las vias de

circulacion.

f. Antes del uso del aula, verificar condidones bdsicas de seguridad, tales como:

« Estado del piso.
¢ Funcionamiento de la iluminacién.
o Identificacién de la salida de emergencia.
e Ausencia de riesgos evidentes como olores inusuales, posibles fugas de
gas, cables expuestos u otros peligros.

g. Prohibido comer, fumar o consumir bebidas alcohdlicas dentro de las aulas o
Sus areas anexas.

h. No manipular instalaciones eléctricas, tableros, tomacorrientes o cableado,
salvo autorizacién expresa del drea competente.

i. Inspeccionar el estado y las conexiones de equipos eléctricos, audiovisuales o
informaticos antes de utilizarlos, reportando cualquier anomalia.

j. El docente es responsable de velar por la seguridad de los estudiantes durante

el desarrollo de la dase, adoptando medidas preventivas y correctivas ante
cualquier situadén de riesgo.

k. Evitar actividades que no correspondan al contenido académico y que puedan
poner en riesgo la integridad de los estudiantes.

|. Reportar oportunamente cualquier dafio o condicién insegura en la
infraestructura del aula, como:
e Vidrios rotos.
e Focos o luminarias quemadas.
e Cortinas deterioradas.
o Instalaciones eléctricas defectuosas.
¢ Mobiliario inestable o deteriorado.

m. Todo miembro de la comunidad universitaria debe informar inmediatamente al
docente, al drea usuaria o al equipo de SST sobre cualquier situacién que
pueda afectar la seguridad en el aula o en sus alrededores.

6.3. DE LOS LABORATORIOS Y TALLERES ACADEMICOS

La Universidad Nacional de Frontera, tiene su Protocolo de Seguridad y Salud

para los laboratorios y talleres que se encuentran orientados a fines académicos o de
investigacion. Teniendo como objetivo establecer lineamientos bdsicos de trabajo seguro,

finalidad de ser adoptados e incorporados en todos los procesos y actividades

realizadas en sus ambientes de aprendizaje, mitigando las malas practicas y condiciones
inseguras a fin de evitar accidentes y enfermedades de tipo ocupacional.

Los laboratorios deben estar a cargo de personal capaditado para el manejo de materiales,
equipos y sustancias que alli se utilicen. Se debe tener fichas MSDS de los materiales
quimicos que se dispone en los laboratorios, asi como los EPP necesarios para su
manipulacion segura,

Personal Capacitado:
encargados de los laboratorios, antes de que se inicien las clases o practicas, deben

instruir a los estudiantes sobre el uso de materiales, equipos y sustancias, e indicar el
grado de peligro que conlleva su manipulacion.

b) El personal encargado de los laboratorios y talleres deberdn mantener en un lugar visible:

Protocolo de seguridad de laboratorios y talleres.

Mantener las hojas de datos de seguridad (MSDS) de los productos quimicos
empleados en el laboratorio.

Las indicaciones para el uso y cuidado del laboratorio, sus equipos e implementos.
La relacién de la vestimenta, los accesorios y los implementos de seguridad que se
deben utilizar durante la manipulacién de materiales, sustancias o equipos.

Los gabinetes y equipos de lucha contra incendios.
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Art. 68°.  Estudiantes y usuarios

Los estudiantes y usuarios deberan seguir las siguientes reglas generales dentro de los
laboratorios y talleres:

a) Utilizar los equipos de proteccidn personal requeridos (guardapolvos de manga larga,
mascarillas, lentes, cofias, zapatos cerrados), segun corresponda y evitar el uso de
acoesorios colgantes.

b) Mantener el orden y la limpieza, lo que implica no comer, beber, fumar o jugar dentro
del laboratorio.

¢) Cumplir estrictamente con las espedificaciones de uso, seguridad y salud, de los recursos
de laboratorios.

d) Lavarse las manos después de cada practica y antes de retirarse del laboratorio.

e) Comunicarle inmediatamente al responsable del laboratorio cualquier situacion atipica
detectada (equipos, materiales o sustancias en mal estado, olores extrafios, entre otros).
Tomar la accidn de paralizar las actividades y comunicar inmediatamente al profesor o
personal de laboratorio, ante situaciones adversas.

f) Utilizar guantes apropiados para evitar el contacto directo con sustandias quimicas o
material biolégico, y evitar siempre el contacto de objetos o superficies cuando se lleven
puestos guantes contaminados.

Art. 699,  Lista de Laboratorios de ciencias y afines:

- Laboratorio de Computo e Informativa.

- Laboratorio de Estadistica y Estudios Financieros.

- Laboratorio de Quimica I.

- Laboratorio de Quimica II.

- Laboratorio de Ingeniena de Alimentos.

- Laboratorio de Tecnologia de Alimentos.

- Laboratorio de Andlisis de Alimentos.

- ‘Laboratorio de Fisica y Termodindmica.

- Laboratorio de Controles de Sistemas y Simulacién.

- Laboratorio de Biologia y Microbiologia.

- Laboratorio de Fisica, Quimica y Suelos.

- Laboratorio de Dendrologia - Ecologia del Agua.

- Laboratorio de Biotecnologia vegetal-Ecologia de suelos.
- Laboratorio de Ecologia, Silvicultura y medio ambiente.
- Laboratorio de Estadistica y Estudios Financieros

- Laboratorio de Control de Sistemas y Simulacion

Art. 700,  Lista de Laboratorios de investigacion:

- Laboratorio de alimentos funcionales y bioingenieria.

- Laboratorio de investigacion de inocuidad de alimentos.
- Laboratorio de investigacion de Agua y suelos.

- Laboratorio de investigacion de tecnologias emergentes.
- Laboratorio de biologia molecular.

- Laboratorio de biotecnologia microbiana.

- Laboratorio de tecnologias inmersivas.

Art. 71°.  Los laboratorios deben estar acondicionados, como minimo, con lo siguiente:

a) Control general de suministro de energia eléctrica.
b) Botiquin de primeros auxilios.
¢) Extintores.
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d) Sistema de ventilacidn adecuado.

€) Suministro constante de agua.

f) Un buen drenaje.

g) Detectores de humo.

h) Sefalizacion adecuada.

i) Para los ambientes en donde se trabajen con sustandas quimicas se debe contar con:

¢ Duchas.
e Lavaojos.
o Kit anti-derrames.

j) Se debe designar a un responsable de area que esté capacitado para el cumplimiento de
sus labores, normas de seguridad y primeros auxilios.

Art. 72°.  Obligaciones del personal de Laboratorio
El personal encargado del laboratorio debe cumplir con lo siguiente:

Es el responsable de velar por el correcto funcionamiento de los equipos y otorgar
permisos pertinentes a dicha area y mantener limpia su area de trabajo.

El mantenimiento o toda labor que tenga que ver con el area (limpieza de equipos,
configuracién de software, entre otros) serdn realizadas por el responsable del area.

El laboratorio estard disponible solo en el horario aprobado por el responsable del
laboratorio. Dicho horario podréa ser elaborado y modificado por un representante de la
Universidad, pero para que sea valida debera contar con la aprobacién del responsable
del laboratorio.

El responsable del laboratorio estd facultado para restringir el acceso a sitios web que el
considere obscenos o atenten de alguna manera a la seguridad del sistema.

El personal responsable esta facultado para decomisar los objetos que sean causantes
de ruidos y expulsar del laboratorio al usuario que infrinja las normas.

Solo el responsable del laboratorio esta facultado para aprobar el traslado de los equipos
0 material del laboratorio de un lugar a otro dentro o fuera de la institucién.

Toda modificacidn de horario debe ser notificada al responsable del laboratorio con
anticipacién, caso contrario no se garantiza que los equipos y materiales del laboratorio,
estén disponibles en la fecha y hora solicitada; el area y el responsable del area no se
responsabilizan por los inconvenientes ocasionados por la notificacién entregada fuera
del plazo maximo establecido.

. 739, Obligaciones del usuario
Los usuarios de los laboratorios deben cumplir con lo siguiente:

a) El laboratorio estd estrictamente reservado para el personal responsable, alumnocs,
tesistas y docentes de la Universidad. No podrén utilizar el laboratorio personas ajenas a
la institucidn a menos que cuenten con la autorizacidn del responsable del laboratorio.

b) Los usuarios de laboratorio deberdn contribuir en mantener ordenado y limpio las
instalaciones por lo que:

+ Deberan colocar la basura en un tacho de basura, segun corresponda.

« No deberan manchar las paredes, material del laboratorio ni el equipo de
cdmputo.

o Estd terminantemente prohibido fumar, comer o ingerir bebidas dentro del
laboratorio.
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o Se prohibe hacer ruidos que afecten a la concentracion de los usuarios (gritar o
escuchar musica a todo volumen).

¢) Los usuarios deberan notificar al responsable del laboratorio en caso de encontrar una
anomalia relacionada a los equipos o materiales del laboratorio, caso contrario, de
encontrarse alguna averia en dichos equipos 0 materiales, se asumira que el ultimo
usuario fue el causante de dicho dafio.

d) Estd prohibido utilizar cualquier medio para saltarse el bloqueo de las paginas. En caso
contrario que el usuario necesite acceso a una determinada pdgina web el cual se
encuentre restringido, deberd solicitar al responsable del laboratorio que le otorgué el
acoeso.

e) En caso de querer solicitar el traslado de los equipos o materiales del laboratorio fuera
de la institucidon, el usuario debe llenar un cargo, el cual debe contener la firma del
solicitante y la firma del responsable del laboratorio.

f) Regresar los reactivos y equipos empleados (microscopio, mechero, etc.), limpios y de
manera ordenada a su respectivo lugar una vez finalizada la actividad. Reporte cualquier
dafio de los mismos al docente.

Art. 749,  Normas Generales para laboratorios:

a) Queda estrictamente prohibido consumir cualquier clase de bebida o alimento en el drea
del laboratorio.

b) El docente debera permanecer en el laboratorio durante todo el desarrollo de la practica.

¢) Limpiar y desinfectar las superficies de trabajo, antes de comenzar y al finalizar la sesion
practica.

d) Se prohibe fumar dentro del laboratorio, cubiculos de este y dreas aledafas.

e) Es estrictamente indispensable el uso de bata de algodén de manga larga, de talla
apropiada y correctamente cerrada, asi como el uso de anteojos de proteccion durante
la estadia en el laboratorio. En caso de requerir equipo de proteccion adicional este serd
determinado por el responsable del laboratorio o el docente de la asignatura.

f) Vestir pantalén largo y no llevar prendas de vestir u objetos que dificulten la movilidad,
asi como evitar el uso de accesorios (pulseras, aretes, collares, relojes y anillos).

g) Utilizar zapatos con suela deslizante que cubran y protejan completamente los pies. No
se permite el uso de sandalias, zapatos con tacones altos y zapatos de material textil,

h) Las mochilas, bolsas, portafolios, las prendas de abrigo, computadoras portatiles,
teléfonos mdviles y los objetos personales deben ser depositados en el espacio destinado
para ello y no dejarios sobre la mesa de trabajo. En el caso de los laboratorios de
docencia, las computadoras portatiles podran ser utilizadas para el procesamiento de los
datos obtenidos una vez concluida la fase experimental.

i) Si se tiene el cabello largo, tenerlo siempre recogido. Las ufias deben de mantenerse
cortas y sin esmalte.

j) Mantener el drea de trabajo limpia y ordenada. Los usuarios del laboratorio son los
responsables de la limpieza del area de trabajo, asi como de los materiales utilizados.

k) El drea de trabajo deberd permanecer libre de objetos personales, permitiéndose
Gnicamente el uso del material necesario para la realizacion del trabajo experimental y el
registro de los datos obtenidos.

) Tener siempre las manos limpias y secas. Si se tiene alguna herida debe de cubrirse.

m) En caso de producirse un accidente, quemadura o lesién, comunicario inmediatamente
al responsable del laboratorio o de la asignatura.

n) Ubicar dénde esta situado el botiquin de primeros auxilios, los extintores, lamparas de
seguridad, duchas, lavaojos, asi como las salidas de emergencia.

0) Todas las actividades que se realicen en los laboratorios deberan ser supervisadas por el
responsable del laboratorio o el docente de la asignatura.

p) Es imprescindible la presencia de al menos dos personas durante la realizacion de
actividades experimentales,

q) Queda estrictamente prohibido desechar residuos de las actividades experimentales al
drenaje o cualquier otro medio sin previa autorizacion.
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r) Todos los residuos generados en los laboratorios se deberan colocar en contenedores

especificos de acuerdo a sus caracteristicas.

Cualquier alteracidn de las condiciones de seguridad o en el cumplimiento del presente
reglamento, debera ser informado al responsable o administrador del laboratorio donde
se haya detectado el incidente.

Esta prohibido el ingreso al laboratorio para realizar actividades de otra indole (uso de
computadora, lectura, analisis y resolucién de problemas de cursos tedricos). Si un
alumno acompana a otro en sus actividades del trabajo de investigacién, debera cumplir
con absolutamente todas las normas de seguridad, aunque no esté realizando actividad
experimental alguna.

Art. 759,  Normas referentes a la manipulacion de Equipos y materiales de laboratorios:

a)
b)
k)
<)
d)
e)
f)

Se desarrollara una charla de induccién previo al ingreso a los laboratorios.

No hacer uso de un equipo hasta que el responsable de laboratorio 0 docente de la
asignatura haya revisado su correcto funcionamiento.

Antes de proceder a la limpieza 0 mantenimiento de cualquier equipo de laboratorio, este
debera desconectarse de la fuente eléctrica.

No utilizar los equipos de laboratorio sin conocer su funcionamiento y normas de
seguridad especificas.

Nunca conectar un equipo sin toma de tierra o con los cables o conexiones en mal estado.
El usuario de un equipo 0 material se responsabiliza del mismo durante su uso.

Es compromiso del usuario vigilar el funcionamiento del equipo que esté utilizando.
Evitar el contacto directo de sustancias quimicas con cualquier parte de un equipo. En
caso de derrame de alguna sustancdia quimica deberd informar al responsable o
administrador de laboratorio y limpiar inmediatamente.

Evitar sobrepasar la capacidad de la balanza a utilizar.

Mantener limpios los equipos, asi como las areas donde se ubican.

Art. 76°.  Normas referentes a la utilizacion de productos quimicos en laboratorios:

Estd terminantemente prohibido realizar experimentos no autorizados por el docente, o
que no estén bajo la supervisién de un personal capacitado.

El docente debera asegurarse que los alumnos utilicen adecuadamente el equipo de
proteccién personal durante el desarrollo de la practica.

Se debe contar con hoja MSDS de materiales quimicos, asi como tener en cuenta las
indicaciones dadas para su manipulacién segura.

Las reacciones que desprendan vapores o que involucren disolventes voldtiles,
inflamables o tdxicos deberan de realizarse bajo la campana de extraccion.

Evitar devolver a los frascos de origen los sobrantes de los productos utilizados sin
consultar al responsable o administrador de laboratorio.

Los contenedores de productos quimicos vacios deberdan ser desechados a través del
responsable del manejo de residuos.

Los residuos y desechos peligrosos, asi como cualquier otro material que haya tenido
contacto con ellos no deberan ser almacenados en lugares diferentes a los destinados
para tal fin.

Verificar el correcto etiquetado de los productos quimicos que se reciben en el laboratorio,
atiquetar las soluciones preparadas y no reutilizar los envases para otros productos sin
retirar la etiqueta original.

Emplear solamente aquellos productos y materiales que presenten garantias de hallarse
en buen estado.

Fijarse en los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los productos
quimicos.

No manipular los productos quimicos sin proteccién y sin consultar con el docente
encargado o con el responsable del laboratorio, la adecuada manipulacién del producto
quimico.

Evitar el contacto directo de productos quimicos y disolventes con fuentes de calor.
Antes de encender un mechero o ldmpara de alcohol, debe alejarse las sustancias
volatiles o inflamables.

r
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m) Nunca dejar destapados los frascos que contengan reactivos quimicaos o disolventes.

n) Emplear la pipeta al medir liquidos. Esta rigurosamente prohibido pipetear con la boca.

0) Nunca inhalar ni probar el contenido de un frasco que contenga reactivos quimicos o
disolventes.

p) No utilizar el contenido de un recipiente que no esté identificado, los envases que
contengan agentes quimicos deben estar adecuadamente etiquetados con la
denominacién del compuesto y el tipo de riesgo.

q) Al almacenar sustancias quimicas se debe considerar las incompatibilidades, para evitar
reacciones peligrosas, ante la duda se debe consultar al docente encargado o al
responsable del laboratorio.

r) La dispensacion de liquidos se debera realizar en un area ventilada y libre de obstaculos,
evitando salpicaduras y derrames.

s) El material de vidrio roto no se depositara con los residuos comunes, estos seran
envueltos en papel y colocados en cajas rotuladas para este fin.

Art. 779, Lista de Talleres:

- Taller de gastronomia.
- Taller de hoteleria.

' )/ Art. 78°.  Normas Generales para taller:
a) Para ingresar a talleres, el alumno debe presentarse con el uniforme completo y
herramientas de trabajo. De no cumplirse lo anterior, no podrdn ingresar al taller

quedando ausentes en el registro de asistencia.

b) Las mochilas, bolsas y demas material no imprescindible, deberd ser guardado en un area
determinada que no obstaculicé ni generé desorden en el area de trabajo, se debe acudir
a los talleres sdlo con el material necesario.

¢) Disponer de un botiquin de primeros auxilios.

d) Las instalaciones eléctricas deben contar con: interruptor diferencial, interruptor
termomagnético y sistema de puesta a tierra,

e) Todo equipo eléctrico debe contar con su punto a tierra.

f) Los equipos que se encuentren en las cocinas y los comedores deben ser manejados por
personal entrenado para su uso.

g) Emplear vestimenta adecuada: El uniforme es de uso obligatorio y exclusivo dentro del
taller, y debe limitarse estrictamente a este entorno, restringiendo su uso en el exterior
de las instalaciones.

h) Todos los usuarios deben utilizar los elementos de proteccion personal, de acuerdo a lo
s requerimientos de cada proceso.

i) Lavar las manos con agua y jabén antes de realizar las actividades programadas, para
evitar la contaminacién de las muestras y alimentos.

j) Evitar llevar accesorios que podrian ser fuente de contaminacidn (por ejemplo, joyas,
anillos, reloj, otros).

k) Tener las ufias cortadas y libres de esmaltes.

1) Nunca se debe trabajar con heridas abiertas. Los pequefios cortes se deben curar y
cubrirdn tan pronto como se produzcan.

m) Nadie debe manipular u operar los equipos del taller sin la debida autorizacion.

n) No se debe probar los alimentos con los dedos, se debe utilizar una cuchara y lavarla
después de cada uso.

o) Luego de utilizar herramientas o equipos, se debe dejar el lugar limpio, ordenado, con
las herramientas y equipos en su lugar.

p) Antes, durante y después, de haber realizado las actividades se debe mantener limpio el
area de trabajo para evitar contaminacién de los alimentos y accidentes.

q) Nunca dejar mangos, sartenes, ollas, cuchillos fuera del borde de la mesa ni de los fuegos.

r) Nunca se debe correr en el drea de trabajo para evitar accidentes.

s) No tocar las placas cuando estén encendidas porque podrias quemarte.

t) Utilizar las manoplas antes de sacar algo del horno.

u) Secarse bien las manos antes de usar aparatos eléctricos.

v) Antes de salir de la cocina se debe comprobar que los aparatos eléctricos estén apagados.
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w) Se deberd contar con extintores para fuego de clase K en los ambientes de las cocinas y
comedores.
x) Se debera solicitar mantenimiento regular a las instalaciones de gas, a fin de evitar fugas.

6.4. DE LOS AUDITORIOS — CENTRO CULTURAL

Art. 799,  En los auditorios de la UNF se deben cumplir las siguientes medidas para
garantizar condiciones seguras durante eventos académicos, administrativos o
institucionales:

a. Respetar estrictamente el aforo autorizado, de acuerdo con la capacidad estructural y
las disposiciones de seguridad establecidas en la normativa vigente.

b. Asegurar que la distribucién del mobiliario permita una evacuacion rapida y segura,
manteniendo libres las rutas de escape, pasillos, accesos y salidas de emergencia.

c. Evitar riesgos por cables expuestos:

s Priorizar el uso de equipos inaldmbricos (micréfonos, sonido, proyeccion).

e Cuando se empleen cables, estos deberan estar debidamente canalizados,
asegurados o cubiertos, evitando que representen riesgos de tropiezos para los
asistentes.

d. Sefializar de manera visible y resistente los cambios de nivel, escalones, rampas o
desniveles del auditorio, mediante franjas amarillas, cintas antideslizantes o sefialética
fotoluminiscente, asegurando su correcta identificacidn incluso con baja iluminacidn.

e. Garantizar la accesibilidad y visibilidad de los equipos de emergencia, tales como:

Extintores.

Botiquines.

Alarmas.

Senales de evacuaddn.

TIluminacién de emergencia.

Ningun elemento debe obstruir o dificultar su uso en caso de contingencia.

f. Mantener en buen estado los sistemas de ventilacidn, iluminacién y equipos sonoros,
asegurando condiciones adecuadas de confort y seguridad para los asistentes.

g. Evitar la presencia de objetos que obstruyan las vias de circulacion, tales como cajas,
equipos sueltos, mobiliario adicional u otros elementos no autorizados.

DE LAS OFICINAS

Art. 80°.  Los trabajadores de oficina deberan, conocer y practicar las siguientes reglas:

a) Usar ropa de trabajo adecuada, acorde con la naturaleza de su trabajo.

b) No sentarse en los extremos de los escritorios, mesas, credenzas, etc. Use las sillas.

¢) Sentarse con los pies apoyados totalmente sobre el suelo y los muslos en posicidn
horizontal con respecto al cuerpo.

d) Mantener una postura de tronco erguido frente al plano de trabajo y los mas cercano
posible al mismo. La cabeza y cuello deben estar lo mas rectos posible.

e) No adoptar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse con las
piernas cruzadas ni sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

f) Cambiar de posicidn y alternar con otras posturas, frecuentemente. Realizar ejercicios
de relajacién muscular.

g) Mantener los cajones y puertas de escritorios, archivadores, armarios, etc. siempre
cerrados a fin de evitar golpes o caidas del personal.

h) Mantener cerrado los cajones de los escritorios mientras no los use, si los deja abiertos
puede lastimarse.

i) Evitar discusiones verbales o no verbales con jefes, trabajadores y sobre todo con
personas externas a la Universidad.

j) Para afrontar adecuadamente el estrés se deberd pensar positivamente, reenfocar lo
negativo en positivo, hacer un esfuerzo por eliminar los pensamientos negativos,
planificar y tomarse un descanso terminada la jornada laboral. De ser necesario separar
cita con el Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Frontera.




; — REGLAMENTO CODIGO | R-E02.03-URH-001
B NACIONALDE | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD | —REVISION 02
. ] FRONTERA bl gegalionbonn FECHA 08/04/2026
TRA PAGINA 44 de 82

k) Levantar los objetos del suelo, con el fin de mantener el area libre de obstaculos, para
evitar caidas y golpes.

1) Informar toda condicién insegura que exista en su oficina.

m) No colocar materiales u objetos pesados en la parte superior de armarios, archivadores,
muebles y equipos.

n) Mantener en el escritorio 0 puesto de trabajo solo lo indispensable para realizar las
actividades.

0) No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, 0 mesa de
trabajo, porque limita el acercamiento al plano de trabajo e incrementa la fatiga.

p) No hacer ninguna conexién eléctrica, comunicar a la Unidad de Servicios Generales y
Gestién Ambiental (USGGA).

q) Evitar sostener el teléfono o celular con el hombro mientras se realiza la llamada, utilizar
las manos o auriculares. Se debera mantener un volumen moderado.

t) Lailuminacién a ser posible, debe ser natural; en caso de ser artificial debe ser clara pero
no estridente.

s) No sobrecargar los tomacorrientes.

t) No guarde comida en los escritorios.

u) No utilizar liquidos inflamables para la limpieza de equipos.

v) Side algin equipo eléctrico sale chispas o humo, informar inmediatamente a USGGA.

w) Solicitar ayuda antes de mover objetos, muebles y/o equipos pesados.

x) No manipular equipos eléctricos con las manos humedas.

y) No realizar movimientos inadecuados como: girar sobre la silla mediante movimientos
bruscos del tronco en lugar de hacer el giro con ayuda de los pies.

z) Guardar en gavetas los lapices, cortapapeles, tijeras, alfileres y otros objetos punzo
cortantes.

aa) La pantalla, el teclado y los documentos escritos debe situarse a una distancia alejada de.
los ojos entre 45 y S5 cam, para prevenir la fatiga visual.

bb) Las sillas deben estar sobre una base estable y con regulacidn de altura. El respaldo
lumbar serd ajustable en inclinacion.

cc) La pantalla debe estar entre 0° y 30° por debajo de la linea horizontal marcada por la
altura de los ojos.

dd) Al terminar la jornada de trabajo deje apagado y desconectado: Ventiladores,
computadoras, aire acondicionado, televisores y todo aquello que funcione con energia
eléctrica.

ee) El trabajador es responsable del cuidado de los bienes y recursos que le son confiados
para el desarrollo de su trabajo.

6.6. DE LA ATENCION AL PUBLICO

Art. 819,  El personal que realiza actividades de atencién al publico debe cumplir con las
siguientes disposiciones, orientadas a garantizar condiciones seguras, ergondmicas y
eficientes:

a. Utilizar de manera correcta y segura los equipos, mobiliario, herramientas y demas
medios necesarios para el desarrollo de las actividades, reportando cualquier falla o
desperfecto.

b. Mantener el area de trabajo organizada, limpia y libre de objetos innecesarios que puedan
generar desorden o riesgos operativos.

c. Alternar los periodos en los que se permanece de pie o sentado para reducir la fatiga
muscular y prevenir trastornos musculoesqueléticos.

d. Ajustar la postura y el mobiliario de acuerdo con las recomendaciones ergonémicas.

e. Manejar de forma adecuada las situaciones en las que sea necesario atender
simultdneamente a usuarios presenciales y llamadas telefénicas, priorizando la seguridad,
el orden y la comunicacion eficaz.

f.  Aplicar medidas organizativas y personales que contribuyan a disminuir el estrés derivado
de la atencién continua al publico, tales como descansos breves, rotacién de tareas o
técnicas de control emocional.
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g. Mantener los pasadizos, accesos y salidas de emergencia completamente libres de
obstrucciones.

h. Mantener los cajones de escritorios, archivadores y armarios correctamente cerrados para
evitar golpes, tropiezos o caidas.

i. Velar por la propia seguridad y salud en el puesto de trabajo, asi como por la de los
usuarios, identificando y reportando oportunamente cualquier condicién insegura.

j. El responsable de la unidad debe garantizar que el personal cuente con mobiliario
ergondmico, superficies de trabajo adecuadas, iluminacion apropiada y condiciones
ambientales que favorezcan un entorno laboral seguro y saludable.

6.7. DEL USO DE EQUIPOS ELECTRONICOS E INFORMATICOS
Art. 829,  El personal que labora debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El monitor debe ser ubicado de tal forma que la parte superior se encuentre ubicada a la
misma altura que los ojos, dado que lo dptimo es mirar hacia abajo en vez que hacia
arriba,

b) El monitor se colocara a una distancia no superior del alcance de los brazos, antebrazos
y manos extendidas, tomada cuando la espalda esta apoyada en el respaldar de la silla.
\is De esta manera se evita el flexo extensién del tronco.

¢) Proporcionar un apoyo adecuado para los documentos, evitando el frecuente movimiento
del cuello y la fatiga visual.

Para desechar los cartuchos de téner usados deberan ser colocados de ser posible, en la-
misma caja del cartucho nuevo que sera instalado en la impresora o fotocopiadora.

Para la instalacidn provisional de extensiones de puntos de energia eléctrica, se deben
cubrir o proteger, cuando estén en zonas de transito peatonal.

Colocar correctamente el escritorio, es decir, no se debe colocar directamente frente a
una ventana ni con la ventana detras del monitor, ya que esto puede generar un exceso
de luminosidad o reflejos molesto.

Realizar pausas activas de manera periddica, incluyendo ejercicios de relajacion:y
estiramientos, con el fin de prevenir fatiga fisica, visual y mental.

Realizar reparaciones y mantenimiento solo con personal autorizado.

pﬂlizar EPP al manipular productos quimicos relacionados con el funcionamiento de las
impresoras.

ESTANDARES DE SEGURIDAD DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 839,  El personal docente de la UNF deberd cumplir con los siguientes estandares de

seguridad durante el desarrollo de sus actividades académicas, con el fin de prevenir
accidentes, trastornos musculo esqueléticos y dafios a la salud:

a) Antes de iniciar la sesién, inspeccionar el aula para identificar riesgos asociados a:
estado de la superficie del suelo, presencia de tarimas o desniveles, orden del
mobiliario, estado de puertas y rutas de evacuacion. Subir o bajar tarimas y desniveles
con precaucion.

b) Para trasladar libros, equipos o materiales voluminosos, utilizar medios de apoyo
(carros, mochilas con ruedas, cajas organizadoras) a fin de evitar sobreesfuerzos y
lesiones lumbares, ™

¢) En caso de requerir un uso prolongado o elevado de la voz, solicitar orientacion o
capacitacion sobre prevencion del dafio vocal (técnicas de respiracion, proyecdon
vocal, pausas activas).

d) Evitar impartir clases en ambientes excesivamente ruidosos o gritar para hacerse
escuchar. Mantener un tono adecuado y evitar toser o carraspear de forma repetitiva
durante la exposicidn.
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e) Comprobar el estado del tomacorriente antes de conectar equipos. Mantener los
cables fuera de las zonas de trdnsito. Para desconectar cualquier artefacto, tirar del
enchufe, nunca del cable.

f) En caso de identificar fallas, sobrecalentamiento, mal olor o cortocircuitos en equipos
audiovisuales o eléctricos, desconectarios de inmediato y reportar la anomalia al drea
correspondiente.

g) Evitar movimientos bruscos y mantener postura erguida durante la clase. Alternar
posiciones (sentado/de pie) para reducir la carga muscular y la fatiga. Realizar pausas
activas breves cuando sea necesario,

h) Priorizar el uso de iluminacion natural. En caso de iluminacion artificial, esta debe ser
uniforme, dara y sin deslumbramientos, garantizando una adecuada visibilidad para
el docente y estudiantes.

i) Dado que la labor docente implica permanencia de pie por periodos prolongados,
evitar el uso de prendas excesivamente ajustadas y zapatos de taco alto. Optar por
calzado cerrado, estable y ergonémico.

6.9. DEL USO DE ASCENSORES

Art. 849, El uso de los ascensores de la UNF debe realizarse bajo estrictas medidas de
seguridad, a fin de prevenir incidentes y garantizar el funcionamiento adecuado del equipo.
El personal docente, administrativo, estudiantes y visitantes deberan cumplir las siguientes
disposiciones:

a. No exceder la capacidad maxima permitida (peso o nimero de personas), segun lo
indicado en la placa de especificaciones del ascensor.
. Evitar movimientos bruscos dentro de la cabina, tales como saltar, empujar o
balancearse, a fin de no comprometer el sistema de suspensidn y seguridad del equipo..
Reportar inmediatamente cualquier anomalia (ruidos inusuales, detenciones imprevistas,
vibraciones, fallas en la apertura/cierre de puertas, entre otros) al drea responsable de
mantenimiento o al Comité de SST.
. No utilizar el ascensor en caso de emergencia, tales como sismos, incendios,
evacuaciones, cortes de energia u otras situaciones que puedan poner en riesgo la
operatividad del equipo o la integridad de los usuarios.

No obstruir el cierre automatico de las puertas, evitando cualquier accidn como:

« Mantener la puerta abierta para esperar a otra persona,

e [Forzar el cierre 0 apertura manual,

e Interrumpir el sensor con manos, pies u objetos,

¢ Mantener conversaciones entre personas ubicadas dentro y fuera de la cabina.
Respetar las indicaciones del panel informativo y sefializacién, induyendo instrucciones
de uso, advertencias de seguridad y prohibiciones establecidas por el fabricante y la UNF.
. Permitir prioridad de uso a personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres
embarazadas o personas con movilidad reducida.

DE LOS AMBIENTES: BIBLIOTECA, ALMACENAMIENTO DOCUMENTARIO Y
BIBLIOGRAFICO

Art. 859, El personal que realiza actividades en la biblioteca y en los ambientes de
almacenamiento documentario y bibliografico deberd cumplir los siguientes lineamientos
de seguridad para prevenir riesgos ergonémicos, mecanicos y de caidas:

a) Utilizar ropa cdmoda y apropiada para las labores, asi como los equipos de proteccion
personal requeridos, tales como guantes, calzado cerrado y antideslizante, cuando la
actividad lo amerite.

b) Para alkcanzar libros u objetos ubicados en alturas elevadas, emplear exclusivamente
escaleras portatiles, bancos de apoyo o equipos auxiliares certificados, asegurandose
de que estén en buen estado y correctamente posicionados.
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c) Esta estrictamente prohibido subirse a estanterias, archivadores o cualquier estructura
no disefiada para soportar peso humano, a fin de evitar colapsos, caidas o derrumbes
de materiales.

d) Mantener posturas estables y ergondmicas. Evitar estiramientos excesivos, inclinaciones
prolongadas o posiciones inestables que puedan ocasionar pérdida de equilibrio o
lesiones musculo-esqueléticas.

e) Realizar las tareas de levantamiento y traslado de libros, documentos u otros materiales
sobre superficies estables y a una altura adecuada, minimizando posturas forzadas. Se
recomienda el uso de carros, mesas de apoyo o equipos de manipulacién ergondmica.

f) No transportar cargas pesadas mientras se sube o baja por escalones o escaleras. Para
estos casos, emplear equipos de traslado adecuados o solicitar apoyo a otro trabajador.

6.11. DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, DANZA, ENTRE OTRAS

Art. 86°. El docente o instructor responsable de dirigir actividades deportivas, artisticas,
recreativas o de expresion corporal debe garantizar condiciones seguras para los
estudiantes, aplicando los siguientes estdndares:

a. Conocer los riesgos asociados a cada ejercicio, rutina o discplina, evaluando
previamente los peligros biomecanicos, ambientales y de infraestructura, con el fin de
implementar medidas que prevengan lesiones, accidentes o sobreesfuerzos.

b. Realizar una verificacién sistemdtica del estado de las instalaciones deportivas, patios,
salones de danza o areas de entrenamiento, asegurando que el piso, equipos,
colchonetas, barras, instrumentos, redes u otros implementos se encuentren en buen
estado y libres de riesgos. Queda prohibido dejar materiales o equipos en patios o zonas
abiertas que puedan generar caidas, tropiezos o golpes.

¢. Evitar el desarrollo de actividades en espacios reducidos, con aforo excedido o utilizando
materiales inadecuados o deteriorados. De detectarse deficiencias, se debe comunicar
de inmediato a la coordinacidn responsable.

d. Tener en cuenta el dima, temperatura, humedad, radiacion solar, ventilacién y el estado
del suelo antes de ejecutar actividades al aire libre 0 en superficies resbaladizas,
adoptando las precauciones necesarias para evitar accidentes.

e. Procurar que las actividades fisicas se realicen en dreas techadas o en horarics
adecuados para redudr riesgos por radiacion solar, deshidratacién, insolacién o
agotamiento térmico.

f. Garantizar que los estudiantes mantengan una hidratacién adecuada antes, durante y
después de la actividad, especialmente en actividades de alta exigencia fisica o en
ambientes calurosos.

g. Mantener despejado el espacio de trabajo, evitando obstaculos, cables, implementos
sueltos u objetos que puedan interferir con el desplazamiento seguro de los
participantes.

h. Mantener vigilancia activa durante la sesién para identificar conductas de riesgo,
practicas inadecuadas o condiciones peligrosas, corrigiendo de inmediato situaciones
que puedan comprometer |a integridad de los estudiantes.

6.12. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN AMBIENTES DE USO COMUN

Art. 870, Las personas que se encuentren en ambientes de uso comun de la universidad
deben cumplir las siguientes reglas:

a) Mantener los pasadizos y los accesos libres de obstaculos.

b) No arrojar residuos en las dreas verdes o pisos del campus universitario, deberan ser
depositados en los tachos segin corresponda.

¢) Respetar las indicaciones del personal de seguridad en casos de emergencia.

d) Respetar las sefales de seguridad.

e) No ingresar a los servicios higiénicos, camerinos 0 vestuarios cuando se esté
realizando la limpieza, asegurdndose antes de ingresar que no se encuentre el piso
mojado.

2
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f) No apoyarse o sentarse en las barandas, pasamanos u otra superficie con peligro de
caida a distinto nivel.

g) Mantener el orden y limpieza.

h) Trasladarse por las zonas peatonales, no caminar por las areas verdes, areas en
construccién o en mantenimiento.

i) No correr al transitar por el campus universitario, ni subir o bajar las escaleras
corriendo.

j) Respetar el aforo establecido para el drea de trabajo u oficina.

6.13. ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL ORDEN Y LA LIMPIEZA

Art. 889, El orden y la limpieza constituyen elementos esenciales para prevenir condiciones
inseguras y reducir la probabilidad de accidentes. Por ello, se deben cumplir las siguientes
disposiciones:

a) No dejar elementos, herramientas, mochilas u otros objetos en el suelo que puedan
generar caidas, tropiezos o interferir con la circulacién segura.

b) Depositar los residuos en los recipientes de recoleccidn selectiva establecidos.
Todo derrame de liquidos, aceites o sustancias debe ser limpiado de inmediato para
evitar deslizamientos.

c) Conservar las rutas de circulacion, pasillos, zonas de evacuacién y escaleras
completamente libres de obstaculos.

d) En caso de rotura de vidrio u objetos cortantes, no manipularios directamente con las
manos. Utilizar guantes, recogedores u otros implementos de seguridad adecuados para
evitar lesiones.

e) Garantizar que los cables eléctricos estén correctamente aislados, ordenados y
colocados dentro de canaletas o protecciones que eviten riesgos de tropiezos y
contactos eléctricos.

f) Verificar regularmente el estado de conductores, enchufes y conexiones. Cualquier
componente defectuoso, deteriorado o expuesto debe ser reemplazado de manera
inmediata.

6.14. ESTANDARES DE EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR

Art. 899, La institucidn debe capacitar al personal expuesto sobre los riesgos asociados a.
la radiacidn ultravioleta (UV), sus efectos en la salud y las medidas de prevencion.
Asimismo, se debe instruir sobre el uso adecuado, frecuendia de aplicacion y reposicion
del protector solar.

Art. 90°. La UNF proporcionara al personal operativo de la Unidad de Servicios Generales
y Gestién Ambiental los equipos y elementos de proteccién necesarios para reducir los
efectos nocivos de la exposicidn solar prolongada, tales como:

« Sombrero de ala ancha con cortaviento.

e Polo de manga larga o ropa con proteccién UV.

* Lentes oscuros con filtro contra radiacion UV.

o Protector solar de amplio espectro, con reposicion durante la jomada segun sea
necesario.
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CAPITULO VII. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS
ACTIVIDADES CONEXAS

7.1. EN ALMACENES

Art. 919, El personal que labora en los almacenes, asi como el responsable de su
administracidn, deberd cumplir y promover las siguientes disposiciones para garantizar
condiciones adecuadas de seguridad, salud y operacion:

a. Los almacenes deben contar con iluminacidn y ventilacdién adecuadas. Cuando la
naturaleza de los productos lo requiera, se deberd implementar sistemas de extraccion
de aire, asi como formatos de control de temperatura y humedad.

b. El rea debe estar debidamente sefalizada, incluyendo rutas de evacuacién, salidas de
emergencia, equipos contra incendiocs, advertencias de riesgo y obligatoriedad del uso de
EPP.

¢. Se debera mantener el orden y limpieza en todo momento, asegurando que los materiales
estén correctamente identificados, clasificados y almacenados.

d. Se deben establecer medidas de seguridad para evitar riesgos por manipulacién, caida
de materiales, inflamabilidad u otras condiciones peligrosas propias del almacén.

e. Las estanterias deberdn estar firmemente ancladas al suelo o la pared y disefiadas de
acuerdo con las cargas maximas a soportar. Se prohibe estrictamente utilizarlas como

: escaleras o subirse sobre ellas.

- f.  Los pasillos deben ser suficientemente anchos, mantenerse libres de obstaculos y permitir
un transito seguro. Queda prohibido almacenar materiales en las salidas, pasillos de
evacuacién o frente a equipos de emergencia.

g. Extintores, gabinetes contra incendios, hidrantes, botiquines y otros equipos de
emergencia deberan ubicarse en zonas de facil acceso, libres de obstruccidn y claramente
sefializadas.

h. Valvulas, interruptores, tableros eléctricos, cajas de fusibles y tomas de agua deben
permanecer siempre visibles y sin obstrucciones.

i. Las cajas, bolsas o productos deberdn colocarse sobre parihuelas o estantes de metal,
evitando el contacto directo con el piso y fadilitando su manipulacién por carretillas o
montacargas.

j. Los productos que, por su naturaleza, deban almacenarse en el suelo deberan ubicarse
en zonas donde no obstruyan el transito, ni oculten sefalizaciones o equipos contra
incendios.

k. El personal de almacén deberd usar obligatoriamente ropa de trabajo y calzado de
seguridad con punta de acero. Para la manipulacién de materiales abrasivos o cortantes,
se debe proveer guantes de cuero u otros EPP adecuados.

. Se deben detallar y cumplir los requerimientos de vestimenta y accesorios especiales
segun el tipo de productos almacenados (inflamables, quimicos, fragiles u otros).

m. Para retirar productos ubicados en estantes altos, se deberan usar escaleras resistentes
provistas por el almacén. Estd prohibido reemplazar estas por objetos improvisados o
trepar la estanteria.

n. El personal debe seguir técnicas ergondmicas adecuadas, tales como:

e Agacharse junto a la carga.
e Mantener la espalda recta.

Doblar las rodillas.
Usar los musculos de piernas y brazos, evitando forzar la columna.

0. Se deben utilizar carretillas u otros equipos mecdnicos para mover cargas pesadas,
evitando sobreesfuerzos y lesiones musculoesqueléticas. No manipular manualmente
cargas con mas de 25 Kg, ni otras que aun teniendo menos de 25 Kg, sean voluminosas
(60 cm x 60 cm).

7.2. DE ESTACIONAMIENTOS Y VIAS DE CIRCULACION VEHICULAR

Art. 920, Las personas que conducen vehiculos dentro del campus universitario deberan
cumplir estrictamente las siguientes disposiciones, orientadas a prevenir accidentes,
proteger a los peatones y garantizar una circulacion segura:

“
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a. Normas Generales de Circulacién

e Mantener una velocidad maxima de 10 km/h dentro del campus universitario. El
conductor debe moderar ain mas la velocidad cuando existan aglomeraciones, cruces
peatonales o mala visibilidad.

e Durante todo el recorrido dentro de la Universidad, el conductor debe adoptar una
conducta de manejo defensivo, anticipandose a riesgos propios de zonas académicas,
presencia de estudiantes y transito peatonal constante.

¢ Se debe cumplir con toda sefializacién vertical y horizontal: limites de velocidad, pasos
peatonales, zonas de giro, zonas de carga, flechas direccionales, letreros de restriccién y
sefiales preventivas internas. .

e En todos los cruces peatonales y zonas de transito mixto, el peatdn tiene absoluta
prioridad.

s El conductor debe detenerse completamente cuando un peatdn se encuentre cruzando o
a punto de cruzar.

¢ Todo conductor debera respetar las disposiciones del Reglamento Nacional de Transito
(D.S. N° 016-2009-MTC) y las directivas especificas aprobadas por la Universidad
Nacional de Frontera.

. Uso Adecuado de los Estacionamientos
Los vehiculos deben ubicarse unicamente en los estacionamientos habilitados,
respetando la sefializacién, aforo y marcacion de cada espacio.

Estd prohibido estacionar en zonas seguras, areas verdes, rutas de evacuacion, veredas
0 vias peatonales.
Esté prohibido estacionar en zonas seguras, areas verdes, rutas de evacuacion, veredas
0 vias peatonales.
Las areas destinadas exclusivamente al transito peatonal deben mantenerse libres.
El estacionamiento indebido que invada estas zonas representa un riesgo critico y
constituye una infraccién grave.
Se prohibe mantener el motor en marcha mientras el vehiculo esta estacionado, a fin de
evitar la acumulacién de gases tdxicos como mondxido de carbono y prevenir riesgos
ambientales.

Queda prohibido el uso del claxon dentro del campus, salvo en situaciones estrictamente
necesarias para evitar un accidente inminente.

Los espacios reservados para personas con discapacidad deben mantenerse libres y
disponibles exclusivamente para su uso.

- Solo pueden ser utilizados por vehiculos que cuenten con placa, credencial o

distintivo oficial que acredite movilidad reducida.
- Obstruir o utilizar indebidamente estos espacios constituye una falta grave, por
afectar derechos fundamentales de accesibilidad.

c. Seguridad Peatonal en Vias Internas
« Los peatones deben circular Gnicamente por las veredas, bermas o senderos sefializados,
manteniéndose alerta al desplazamiento vehicular.
e Sedeberdn respetar las zonas de cruce marcadas. Los peatones deben hacer uso de ellas
de forma preventiva, asegurandose de que el conductor haya detenido completamente
el vehiculo.

d. Responsabilidad de la Comunidad Universitaria
e La comunidad universitaria debe fomentar una cultura de respeto, prevencién y
responsabilidad en el uso de las vias internas.

7.3. DEL SERVICIO DE TOPICO DE SALUD OCUPACIONAL

Art. 939, El personal de salud que presta servicios en los topicos de la institucidn deberd
cumplir estrictamente las siguientes disposiciones preventivas, orientadas a garantizar la
seguridad del paciente, del trabajador y del entorno dlinico:
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a. Realizar el lavado higiénico o desinfeccion de manos antes y después de atender a cada
paciente, siguiendo la técnica reconocida por la OMS.

b. Utilizar guantes quirtrgicos o de examen en procedimientos que impliquen contacto con
material punzocortante, fluidos bioldgicos o superficies contaminadas.

¢. Los guantes no sustituyen el lavado de manos.

d. Se deben desechar inmediatamente después de su uso.

e. Usar los EPP adecuados segun el tipo de exposicidn: guantes, mascarillas, protector ocular
o fadal, gorro y mandil impermeable, especialmente cuando exista riesgo de salpicaduras,
aerosoles o contacto con fluidos corporales.

f. Aplicar técnicas ergondmicas correctas (técnica de mecdnica corporal): mantener la
espalda recta, separar los pies a la distancia de los hombros y flexionar las rodillas para
prevenir lesiones musculo-esqueléticas.

g. Proveer mascarillas a pacientes con tos, estornudos o enfermedades respiratorias,
priorizando ambientes ventilados para su atencion.

h. Estd terminantemente prohibido reencapuchar agujas hipodérmicas después de su uso.

Deben descartarse inmediatamente mediante técnica de una sola mano o dispositivos de

seguridad.

Depositar agujas, jeringas, lancetas u otros punzocortantes en recipientes rigidos,

impermeables, resistentes a perforaciones, con tapa hermética y rotulados con el simbolo

de bioseguridad, conforme al D.S. 006-2014-MINSA.

El tépico debe contar con ambiente limpio, ordenado, ventilacién natural o mecdnica

adecuada, y recipientes diferenciados para residuos comunes, especiales vy

biocontaminados.

Cada area de atencién debe disponer de un lavamanos funcional con:

« Dispensador de jabdn liquido antiséptico.
s Papel toalla descartable.
+ Sistema de eliminacién de agua adecuado.

Mantener siempre visibles y accesibles los equipos contra incendios, botiquines de primeros

auxilios, extintores, rutas de evacuacibn y sefializacidn de emergencia.

El personal debe estar entrenado en su uso.

DE LAS COCINAS, COMEDOR Y CAFETERIAS

Art. 949, El personal que labora en cocinas, comedores y cafeterias debera cumplir
estrictamente las siguientes normas:

Usar uniforme completo, gorro o redecilla para el cabello, mandil, calzado antideslizante

y los EPP especificos segun la actividad (guantes anticorte, guantes térmicos, mascarilla

cuando corresponda).

Mantener todos los ambientes limpios y libres de desperdicios acumulados. Realizar

limpieza continua durante la jornada y limpieza profunda diaria al cierre de cada turno.

Cuando se realicen labores de trapeado, deben colocarse avisos de “Piso mojado” en

zonas visibles para evitar resbalones.

d. Para actividades como deshuesado, troceado o fileteado, usar guantes anticorte u otros
equipos de proteccion individual adecuados.

e. Disefar y aplicar procedimientos escritos para limpieza, mantenimiento y sustitucidn de
componentes, en especial para operaciones que presenten mayor riesgo.

f. Usar guantes anti caldricos para trasladar recipientes calientes. No llenar envases por

encima de las 34 partes de su capacidad y evitar que asas 0 mangos sobresalgan de las

mesas.
g. Realizar los vertidos y mezclas de alimentos calientes de manera lenta y controlada para
evitar salpicaduras.
h. Los artefactos deben estar identificados, en buen estado y usarse conforme al manual

del fabricante. Cualquier anomalia debe comunicarse de inmediato.
i. No se debe manipular alimentos con heridas abiertas. Cualquier corte debe ser lavado,
desinfectado y cubierto antes de continuar labores.
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Art. 959, Uniformidad e Higiene Personal. El personal de cocina, comedor y cafeteria deberd
estar correctamente uniformado, con gorro para el cabello, ufias cortas y sin
accesorios personales. Deberd mantener una higiene personal rigurosa durante toda
la jornada laboral.

Art. 969. Calidad e Inocuidad de Insumos. Se deberan adquirir insumos de calidad,
provenientes de proveedores autorizados. Los alimentos deben mantenerse en
condiciones éptimas de higiene y conservacion, evitando la contaminacion cruzada y
respetando la cadena de frio.

Art. 972, Operacion de Equipos. Los equipos utilizados en cocinas, comedores y cafeterias solo
podran ser operados por personal capacitado y entrenado, garantizando su uso seguro
y eficiente.

Art. 980, Control de Plagas. Se deberd implementar y mantener un programa de fumigacién y
control de plagas periddico, ejecutado por proveedores autorizados y con registros
actualizados.

Art. 999, Seguridad contra Incendios. Todos los ambientes de cocina deberdn contar con

’ extintores para fuego Clase K, sefializados y de facil acceso. Deben complementarse
con botiquines operativos, sefializaciones visibles y rutas de evacuacién despejadas.

Art. 100°. Instalaciones de Gas y Equipamiento. Se debe realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones de gas, verificando periddicamente la ausencia de fugas
y el adecuado estado de mangueras, reguladores y valvulas de seguridad.

Art. 101°. Supervisidn y Cumplimiento por Concesionarios. Los concesionarios del cafetin y
comedor universitario deberan:
a. Presentar su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (Plan SST) al drea usuaria.
b. Cumplir con las disposiciones del RISST, normativa sanitaria y de defensa civil.
¢. Permitir la realizacion de inspecciones inopinadas para verificar condiciones de
seguridad, orden, limpieza e inocuidad alimentaria.

./ Art. 1029, Condiciones Esenciales del Servicio de Alimentacidn. En todos los ambientes
destinados a la preparacién y provisidn de alimentos se debera:

Mantener limpieza en superficies, utensilios y equipos
Conservar los alimentos en condiciones libres de contaminacion.

Respetar la cadena de frio y los tiempos de exposicion.
Garantizar la accesibilidad y visibilidad de extintores, botiquines y sefalizaciones.
Disponer de ventilacidn adecuada y recipientes para residuos comunes vy
biocontaminados.

pan oo

7.5. DE LAS INSTALACIONES DE GAS

Art. 103%. Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se debe observar lo
siguiente:

a) Los dilindros o balones de gas deben mantenerse en las casetas o areas especialmente
designadas para tal fin, en posicién vertical, protegidos de la radiacion solar directa,
fuentes de calor y condiciones ambientales adversas. Asimismo, deberdn estar fijados
mediante cadenas, correas u otros sistemas de sujecién que eviten su caida o vuelco.

b) Todos los cilindros de gas deberan estar correctamente identificados y sefializados

conforme a la normativa vigente, indicando el tipo de gas, riesgos asociados y medidas

de seguridad correspondientes.

Se deberd inspeccionar peridédicamente el estado de los cilindros, valvulas, reguladores,

mangueras y demds accesorios del sistema de distribucion de gases. Cualquier equipo
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deteriorado, con fugas o defectos deberd ser retirado de servicio y reemplazado de
manera inmediata.

d) Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases comprimidos solo podran ser
manipulados por personal capacitado y autorizado, aplicando procedimientos seguros.
Esta prohibido ubicar o almacenar gases comprimidos cerca de sustancias inflamables,
combustibles o fuentes de ignicidn.

e) Queda prohibido rodar, arrastrar o deslizar los dlindros. El traslado debera realizarse
exclusivamente mediante carretillas o dispositivos disefiados para el transporte de
cilindros, asegurando su estabilidad durante el desplazamiento.

f) No se permitird dejar caer, golpear o exponer los dlindros a choques violentos que
puedan dafar su estructura, valvulas o dispositivos de seguridad.

g) Los dilindros vacios deberan almacenarse en forma segura, en posicién vertical y sujetos
con correas, collares o cadenas, a fin de evitar su vuelco o desplazamiento accidental.

h) Los casquetes o tapas de proteccién de las valvulas deberdn permanecer correctamente
colocados durante el transporte, almacenamiento o cuando los dlindros no se encuentren
en uso.

i) Losdilindros de oxigeno no deberan ser manipulados con manos o guantes contaminados
con grasa, aceite u otras sustandias inflamables. Se prohibe el uso de grasas o aceites
como lubricantes en valvulas, accesorios, mandmetros o reguladores, debido al alto
riesgo de ignicidn.

j) La UNF garantizard la capacitacion periddica del personal que manipule gases
comprimidos, incluyendo pautas de actuacion frente a fugas, incendios, explosiones y
otras emergendias asociadas.

7.6. TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

Art. 104°, Los trabajos de mantenimiento, reparacidn, ajuste y operacién de herramientas y
equipos en la Universidad Nacional de Frontera deberdn ejecutarse bajo condiciones
seqguras, siendo obligatorio el cumplimiento de las siguientes disposiciones:

a) Los trabajos deberdn ser realizados Unicamente por personal competente, capacitado y
autorizado. Previamente al inicio de las actividades, el personal deberd participar
obligatoriamente en la charla de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo y contar
con la verificacién y controles preventivos de la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los cuales se realizaran con una anticipacién minima de cuarenta y ocho (48)
horas.

b) Antes de iniciar los trabajos, se deberd verificar el buen estado de equipos, herramientas
y utensilios. Aquellos que presenten fallas, dafios o condiciones inseguras no deberan ser
‘utilizados y deberdn ser reportados para su reparacién o reemplazo. Solo el personal
autorizado y entrenado podrd operarios, conforme a los manuales del fabricante y
procedimientos internos de la UNF.

¢) Es obligatorio el uso de la vestimenta y EPP adecuados al tipo de trabajo y al riesgo
identificado, tales como casco, guantes, lentes de seguridad, proteccién auditiva y
calzado de seguridad, entre otros.

d) Las zonas de trabajo deberan mantenerse debidamente sefalizadas, implementdndose
barreras fisicas y controles de acceso cuando exista riesgo para peatones u otros

%/ trabajadores. El drea deberd permanecer limpia y ordenada, prohibiéndose el consumo

de alimentos, y los residuos deberdn ser segregados y dispuestos correctamente.

e) Para el levantamiento de cargas pesadas se utilizard ayuda mecanica o apoyo de otro
trabajador, aplicando técnicas seguras. La manipulacién de herramientas punzocortantes
o rotativas requerira el uso de EPP especificos. Los trabajos eléctricos solo podran ser
ejecutados por electricistas autorizados y capacitados.
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f) Todo equipo del sistema contra incendios utilizado durante una emergencia debera ser
reportado de inmediato para su reposicién o recarga, garantizando su permanente
operatividad.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo serd considerado faita al
Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas correspondientes

7.7. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ELECTRICAS

Art. 1059, Los trabajos eléctricos en la Universidad Nacional de Frontera deberdn ejecutarse
bajo las siguientes disposiciones:

a) Los trabajos eléctricos, de mantenimiento o reparacién, serdn realizados exclusivamente
por personal competente, capacitado y expresamente autorizado, con conocimientos de
los principios basicos de la electricidad y de los riesgos asociados.

b) Queda prohibido realizar trabajos eléctricos por personal no autorizado por la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Antes de intervenir cualquier equipo, instalacidn o circuito eléctrico, se deberd
desconectar la fuente de energia, verificar la ausencia de tensién mediante dispositivos
adecuados (revelador de tensién) y respetar el tiempo prudencial de descarga.

d) Todo circuito serd considerado energizado hasta comprobar lo contrario.

e) Los equipos eléctricos o electronicos deberdn manipularse dnicamente con las manos
secas, evitando trabajos en ambientes himedos 0 mojados. Se retiraran de servicio los
equipos defectucsos, sobrecargados o fuera de los limites especificados, y se mantendran
cables, enchufes y conexiones en dptimas condiciones.

f) Es obligatorio el uso de EPP espedificos para riesgo eléctrico, tales como guantes
dieléctricos y sobreguantes, calzado dieléctrico, lentes de seguridad, casco con
barbiquejo y careta facial.

g) Las herramientas y escaleras utilizadas deberdn ser aisladas y adecuadas al trabajo,
prohibiéndose el uso de objetos metdlicos ajenos al uniforme en zonas con riesgo
eléctrico.

h) Los trabajos eléctricos se realizardn en compafiia de un personal de apoyo o bajo
supervisién, quedando prohibido trabajar solo en circuitos energizados sin la capacitacion
correspondiente.

i) Se deberdn implementar sefalizaciones, avisos, bloqueos y sistemas de puesta a tierra,
segun corresponda.

j) Conduidos los trabajos, la reconexion de la energia eléctrica se realizard Unicamente por
orden expresa del personal competente y responsable, previa verificacion o cierre de los
permisos de trabajo establecidos.

7.8. TRABAJOS EN ALTURA

Art. 106°. El responsable del desarrollo de los trabajos en altura debe asegurar que se cuente
con la Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).

Art. 1070, Tener en cuenta que el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR) tiene
una validez por tumo de trabajo, luego de lo cual debe renovarse.

Art. 1089, Mantener permanentemente una copia de la Permiso Escrito para Trabajos de Alto
Riesgo (PETAR) en el &rea de trabajo, al término del turno entregar al jefe inmediato.

Art. 1099, Efectuar todo trabajo de armado o montaje en el suelo, para minimizar la exposicién
a trabajos en alturas.

Art. 110°. Verificar la altura adecuada del punto de anclaje de forma que exista un espacio
libre de caida suficiente para la longitud de la linea de anclaje, la apertura del
amortiguador de impacto mas la altura de la persona. Si no existe este espacio se
debe usar una linea de anclaje mds corta o un dispositivo limitador de caida retractil.

Art. 1119,  Usar obligatoriamente el siguiente equipo de proteccién personal para trabajos en
altura:
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a) Todo trabajador que realice trabajos en altura debe contar con un sistema de detencién
de caidas compuesto por; un arnés de cuerpo entero, una linea de vida con amortiguador
de impacto, casco con barbiquejo y faja de anclaje de ser necesario (como minimo).
Siendo responsabilidad del supervisor verificar el buen uso de este equipo por parte del
personal previamente entrenado o adiestrado en su uso.

b) Antesy después de realizar el trabajo de altura el personal deberd verificar previamente
el estado del amés. Aquellos que presenten algin tipo de deterioro tales como
(picaduras, desgaste, aquellos que han soportado alguna caida, presenten reparaciones,
entre otros), seran retirados.

¢) Para trabajos en altura donde el rescate de un trabajador tome mas de 10 minutos,
previa evaluacién, se usara las correas de seguridad anti trauma.

d) Toda area o nivel inferior a trabajos en altura, debera ser sefializada y limitada.

_Art. 1120, Usar obligatoriamente para todo trabajo por encima de 1.80 m. de altura sobre el
nivel del piso el equipo de proteccion anterior.

Art. 1139, El trabajador debe almacenar en un lugar ordenado y limpio sus equipos de
proteccidn personal que se asignen y serd el Unico responsable de su cuidado. Caso
contario tendra que reponerio.

Art. 114°, Cuando se realicen trabajos en altura con escaleras portatiles, debera permanecer
durante toda la tarea un trabajador sujetando firmemente la escalera.

Art. 1159, Asegurar que los puntos de anclaje y lineas de vida tengan una resistencia de 2,270
Kg. (5000 Ib.) por cada trabajador conectado. No se debe utilizar como punto de
anclaje instalaciones eléctricas o tuberias de agua.

Art, 1169, De existir personal trabajando o circulando en niveles inferiores se debe instalar una
lona o red a 1m por debajo del nivel de trabajo para proteger al personal de caidas
de materiales y herramientas, caso contrario se suspenderan los trabajos en los
niveles inferiores. Esto aplica en los trabajos realizados a alturas mayores de 3 m.

Art. 1179. Para trabajos en diferentes niveles y en donde existan vacio o aberturas en dichos
niveles, se debe colocar barandas alrededor de dichos vacios o aberturas para
prevenir caidas.

7.9. PARA TRABAJOS EN ESCALERAS PORTATILES

Art. 1189, Todo trabajo en escaleras que superen la altura de 1.80 m. y donde exista riesgo de
caida, se considera como trabajo en altura, por lo que debe solicitar el PETAR. Esto
no es aplicable para el uso de escaleras portatiles tipo plataformas y escaleras fijas
en equipos moviles.

Art. 1199, Al considerarse trabajo en altura, se deberd cumplir con lo estipulado en el estandar
para trabajos en altura, usando los equipos de proteccidn personal que
corresponden para el desarrollo de la actividad.

Art. 1209, El arnés de cuerpo entero debe estar unido por medio de la linea de anclaje con su
respectivo amortiguador de impacto, cuando aplique, a una estructura fija 0 a una
linea de vida.

Art. 12109, Durante el ascenso y descenso de la escalera el trabajador debe mantener siempre
tres puntos de apoyo, para esto los materiales y herramientas deben ser izados o se
debe utilizar un cinturdn porta herramientas o maletin, a fin de evitar que el
trabajador utilice sus manos para transportarias.

Art. 1220, Las escaleras deben estar posicionadas sobre una superficie plana y horizontal. No
debe utilizarse cajas u otros materiales para obtener mas altura.

Art. 123%,  En caso la escalera sea ubicada en un acceso, debe sefializarse la zona con cinta de
seguridad como advertencia.

Art. 124°. Para el caso de escaleras tipo tijeras debe cumplir los siguientes criterios:

a) Las escaleras deben estar completamente abiertas y con el brazo de unién
completamente extendido.

b) No usar una escalera de tijera como escalera lineal.

c) No posicionarse en el dltimo o penlitimo escalon.

d) Nunca debe posicionarse sobre ambos lados de la escalera al mismo tiempo.
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7.10. TRABAJOS EN CALIENTE

Art. 1259, Los trabajos en caliente, que incluyen actividades que generan aumento de
temperatura, chispas o llamas abiertas (como esmerilado, oxicorte, soldadura, entre
otros), el personal debe cumplir con los siguientes estandares de seguridad:

a) Conocer y sequir el procedimiento seguro para trabajos en caliente.

b) Utilizar los equipos de proteccion personal adecuados, como proteccién de ojos, cara,
respiradores, guantes de proteccion, calzado dieléctrico, mandil de cuero, escarpines
de cuero, etc,

¢) Asegurar de que los equipos y herramientas estén en buen estado de funcionamiento.

d) Utilizar las herramientas eléctricas con sus guardas de seguridad.

e) Cubrir los equipos y materiales cercanos para protegerios de los efectos de las chispas
o calor.

f) Tener un extintor adecuado cercano al drea de trabajo, segun el tipo de matenal
combustible.

g) Verificar la ausencia de material inflamable u otro material que pueda provocar un
incendio.

7.11. PARA TRABAJOS CON HERRAMIENTAS PORTATILES

Art. 1269, Las herramientas portatiles no deben ser modificadas, excepto si por evaluadén del
responsable de seguridad y salud en el trabajo se requiere de una modificacion como
medida de control para un riesgo.

Art. 1279, Las herramientas portétiles no podran ser utilizadas para usos distintos para las que
fueron disefiadas por el fabricante.

Art. 1289, Las herramientas no deben ser colocadas en los bolsillos de la ropa de trabajo, para
su transporte debe utilizarse un cinturdn portaherramientas o cajas de herramientas.

7.12. PARA TRABAJOS CON HERRAMIENTAS MANUALES

Art. 1299, Los picos, palanas, combas, martillos, alicates, desarmadores y cualquier otra
herramienta con mango de madera deben estar libre de astillas y fisuras.

Art. 1309, Los punzones, cinceles y cufias deben estar libres de rebabas.

Art. 1319, Las llaves deben ser de tamafo adecuado, no debe utilizarse tubos u otros
elementos para hacer palanca.

Art. 1329, Al utilizar cuchillos, cuchillas, navajas, serruchos o sierras el recorrido de corte debe
realizarse en direccidn contraria al cuerpo.

Art. 1339, Las cuchillas y navajas deben contar con una guarda o un sistema que permita
proteger la hoja cuando no se encuentre en uso.

7.13. PARA TRABAJOS CON HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Art. 1349, Las herramientas eléctricas deben estar conectadas a tierra o doblemente aisladas.

Art. 1359, Las herramientas dotadas de enchufe de tres espigas se deben enchufar en
tomacorrientes de tres orificios. No se debe cortar una espiga para que concuerde
con el tomacorriente.

Art. 1369, Los cables, enchufes y tomacorrientes deben estar en adecuadas condiciones y ser
de tipo industrial. Las herramientas una vez finalizado el trabajo debe guardarse en
lugar apropiado para su conservacion.

Art. 1370, Al extenderse los cables se debe verificar que no impliquen riesgo de tropiezo y que
estén protegidos en caso exista trdnsito de vehiculos.

Art. 1389. Los esmeriles deben tener guardas instaladas de manera que la exposicidn angular
méxima de la periferia y costados no excedera los 180°.

Art. 1399, Los esmeriles, de acuerdo a su disefio, deben contar con un mango lateral que
permita sujetarlas permanentemente con las dos manos de manera que éstas se
mantengan alejadas de las partes rotativas de la herramienta.
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7.14. CONSERVACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO

Att. 1400
a)
b)
<)
d)

GBI 8
f)
)]

. Para garantizar un entorno seguro y saludable, debe cumplirse las siguientes

medidas preventivas:
Proporcionar suficientes servicios higiénicos, incluyendo accesos adecuados para
personas con discapacidad, en cumplimiento con la normativa aplicable.
Garantizar un ambiente adecuado, limpio y ordenado, asegurando que no se ponga
en riesgo la salud ni la integridad fisica del personal.
Mantener el orden y la limpieza en cada area de trabajo antes, durante y después de
la jornada laboral.
Equipar los servicios higiénicos con los accesorios necesarios, como sanitarios con
tapa, lavabos, espejos, basureros y dispensadores de jabdn, y proporcionar los
suministros necesarios de manera gratuita.
Realizar fumigacién periddica de los locales fuera de la jornada laboral para evitar
riesgos quimicos.
Habilitar un drea especifica para el lavado y secado de pafios y trapeadores.
Asegurar que los servicios higiénicos estén adecuadamente ventilados y ubicados de
manera que no interfieran con las labores del personal.

% 7.15. SERVICIO DE LIMPIEZA

a)

b)

<)
d)

e)
f

9)
h)

)

k)

Art. 1419,  El personal del servicio de limpieza deberd ejecutar sus labores bajo condiciones

seguras, cumpliendo obligatoriamente las siguientes disposiciones:
Conocer, aplicar y respetar los procedimientos de trabajo seguro establecidos para las
actividades de aseo y limpieza.
Utilizar escaleras portatiles adecuadas, estables y en buen estado para la limpieza de
muebles u objetos ubicados en altura, quedando prohibido subirse sobre sillas, mesas
u otros elementos improvisados.
Mantener los pisos limpios, secos y libres de obstaculos, evitando superficies inundadas,
resbaladizas o con elementos que generen riesgo de caidas.
Colocar obligatoriamente la sefializacion correspondiente durante labores de limpieza
en humedo, encerado de pisos u otras actividades que impliquen riesgo de resbalones
o caidas.
Limpiar de manera inmediata cualquier derrame de liquidos u otras sustancias que se
produzcan en los pisos.
Transportar bolsas y recipientes con residuos sélidos con precaucién, conforme a la
normativa vigente, evitando sobrecargas, roturas o derrames.
Disponer de ambientes exclusivos, ordenados y ventilados para el almacenamiento de
materiales, equipos y productos de limpieza, debidamente rotulados y segregados.
Usar obligatoriamente los EPP adecuados segun el riesgo, tales como: guantes de nitrilo
para la manipulacién de productos quimicos de limpieza, guantes de cuero para objetos
cortantes (vidrios u otros), uniforme completo, respirador contra polvo o gases cuando
corresponda, y calzado con suela antideslizante.
Utilizar correctamente maquinas, equipos, herramientas, sustancias peligrosas, medios
de transporte y demds elementos de trabajo, de acuerdo con las instrucciones del
fabricante y los procedimientos internos.
Informar de inmediato al personal de mantenimiento o al responsable correspondiente
sobre cualquier condicidn insegura o situacion atipica detectada, tales como equipos en
mal estado, derrames, fugas u olores inusuales.
Hacer uso obligatorio de los vestuarios asignados, manteniéndolos en adecuadas
condiciones de orden, limpieza y conservacién, bajo responsabilidad del personal.

7.16. SERVICIO DE JARDINERIA

Art. 1420, El personal del servicio de jardineria debera ejecutar sus labores bajo condiciones

seguras, cumpliendo obligatoriamente las siguientes disposiciones:
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a) Utilizar de manera obligatoria y permanente los EPP adecuados al tipo de tarea y riesgos
identificados, tales como guantes, calzado de seguridad, lentes de proteccion, proteccién
respiratoria, ropa de trabajo y otros que correspondan.

b) Operar maquinas, equipos, herramientas y medios de transporte Unicamente conforme a
las instrucciones del fabricante y a los procedimientos establecidos, siendo su uso exclusivo
del personal autorizado, capacitado e informado sobre sus riesgos.

¢) Almacenar los productos fitosanitarios (pesticidas, abonos, fertilizantes y otros) en sus
envases originales, debidamente etiquetados, en ambientes exclusivos, limpios, ventilados
y sefializados, evitando su exposicién a fuentes de calor o a personas no autorizadas.

d) Conocer y cumplir las indicaciones contenidas en las Hojas de Datos de Seguridad (HDS)
de los materiales y sustancias quimicas utilizadas, adoptando las medidas preventivas
correspondientes,

e) Hacer uso obligatorio de los vestuarios asignados, manteniéndolos en adecuadas

condiciones de orden, limpieza y conservacién, bajo responsabilidad del personal.

Informar de manera inmediata al jefe inmediato o al responsable correspondiente cualquier

situacion atipica o condicidn insegura detectada, tales como equipos defectuosos,

materiales deteriorados, derrames, olores extrafios u otros riesgos potenciales.

Levantar y transportar cargas aplicando técnicas seguras de manipulacién manual. El peso

maximo permitido serd de hasta 25 kg para trabajadores masculinos y hasta 15 kg para

trabajadoras femeninas; cuando se supere estos limites, se debera solicitar apoyo o utilizar
ayudas mecanicas.

Utilizar bloqueador solar, lentes de seguridad con proteccién UV, prendas de manga larga,

gorra o sombrero de ala ancha y cortavientos, a fin de reducir los riesgos asociados a la

exposicidn a la radiacién ultravioleta.

Aplicar repelente de insectos de forma preventiva para reducir el riesgo de picaduras de

mosquitos y la posible transmisidn de enfermedades como el dengue.

Durante el riego de jardines, evitar caminar hacia atrds mientras se arrastra la manguera;

vaciar la manguera antes de enrollaria y procurar que no cruce vias de transito peatonal o

vehicular sin la debida sefializacidn, a fin de prevenir caidas y accidentes.

7.17. SERVICIO DE VIGILANCIA

Art. 1439, El personal del servicio de seguridad y vigilancia privada armada tendra en cuenta

las siguientes indicaciones:

a) Las zonas de trabajo, se mantendran siempre limpias y ordenadas.

b) El uso de vestuario y equipos es obligatorio, cada trabajador debe mantenerios en buen

estado de conservacién, bajo responsabilidad.

¢) Se informara inmediatamente a su superior, sobre cualquier lugar o condicidn de trabajo

que se considere peligroso, a fin de adoptar los correctivos necesarios.

d) Todo accidente de trabajo serd informado de inmediato a la Unidad de Servicios
Generales y Gestion Ambiental.

e) Toda persona que ingrese o salga, de las instalaciones de la UNF portando, maletines o
paquetes, estd obligado a mostrar el contenido del mismo al personal del servicio de
seguridad y vigilancia privada armada, para su verificacion.

f) Todo vehiculo de la UNF o de particulares, que ingrese o salga de las instalaciones, sera
inspeccionado por el personal del servicio de seguridad y vigilancia privada armada.

g) Esta terminantemente prohibido, el ingreso de personas que se presuman en estado
etilico 0 bajo la influencia de drogas o sustandas alucinégenas.

h) Todo visitante estd obligado a identificarse de acuerdo a lo establecido en las normas
internas.

i) Para trabajar en la noche, tome medidas de precaucion especiales.

j) Todo el personal del servicio de seguridad y vigilancia privada armada, deberd tener a la
mano una guia telefénica de emergencias.
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7.18. SERVICIO DE TRANSPORTE
7.18.1. Condiciones de los vehiculos

Art. 1449, La UNF cuenta con transporte (Bus, Camionetas, Minibus, entre otras unidades de
transporte) para trasladar al personal administrativo y estudiantes. Todos los
vehiculos deberdn mantenerse en Optimas condiciones mecénicas y eléctricas,
sistemas de freno, direccién, estado de neumaticos, parabrisas, limpiaparabrisas,
espejos laterales, retrovisor, cinturones de seguridad, entre otros.

7.18.2. Equipamiento de seguridad

Art. 1459. Equipar los vehiculos con elementos de seguridad, como:
a) Cintas reflectivas.
b) Extintores PQS.
c) Neumdtico de repuesto.
d) Gata y llave de rueda.
e) Tacos.
f) Conos de seguridad
g) Tridngulos reflectantes.
h) Botiquin de primeros auxilios.
i) Herramientas.
j) Medidor de presién de aire.
k) Linterna de mano.
1) Cable de remolque.
m) Cable para bateria.

7.18.3. Documentacién requerida

Art. 1460, Asegurar que los vehiculos cuenten con la siguiente documentacion minima:
a) Tarjeta de propiedad.
b) Tarjeta Unica de Circulacion vigente (emitida por el MTC, segun corresponda).
¢) SOAT y seguros vigentes.
d) Certificacion de Revisién Técnica vigente, renovable anualmente.
e) Programa de mantenimiento acorde a los requisitos del fabricante.

7.18.4. Funciones del conductor

Art. 1479, Los conductores de los vehiculos de la UNF tendran las funciones siguientes:

a) Inspeccionar la unidad y registrar el estado en el Check List diario antes de salir a

ruta.
b) Comunicar y registrar eventos ocurridos durante el trayecto.
¢) Portar la documentacion requerida, incluyendo licencia de condudr vigente y
Documento Nacional de Identidad (DNI).
d) Verificar el buen estado de:
o De la operatividad y funcionalidad de la unidad.
Del EPP seglin corresponda.
De los equipos y accesorios de seguridad
De los equipos para respuesta para emergencia
De los botiquines de primeros auxilios
De los extintores (ubicacién y condicion).
e) Reportar condiciones y actos inseguros.
f) No consumir o portar bebidas alcohdlicas y/o drogas.
g) Cumplir con las horas minimas de descanso (8 horas).
h) Respetar los limites de velocidad y sefales de transito.
i) La velocidad méaxima permitida dentro de las instalaciones de la UNF es de 10 km/h.
j) Estacionar los vehiculos de manera segura para evitar riesgos al personal o
interferencias con el flujo vehicular,

o & & @ o
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k) No utilizar teléfonos celulares durante la conduccidn. De ser necesario al atender una
llamada, estacionar el vehiculo en un lugar seguro y encender las luces de emergendia.

1) Conducir Gnicamente si es un trabajador autorizado, con la licencia de conducir
correspondiente al tipo de vehiculo.

m) No proveer al vehiculo de combustible, con pasajeros al interior.

n) No exceder el nimero de pasajeros permitido segun la capacidad maxima del vehiculo.

o) Detener completamente la marcha del vehiculo al subir o bajar pasajeros.

p) Cumplir con las medidas de seguridad establecidas en el Reglamento Nacional de
Transito.

q) Usar el cinturdn de seguridad durante todo el trayecto.

7.19. DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS

Art. 1489, La Universidad Nacional de Frontera establece lineamientos para el manejo
£y adecuado de los residuos sélidos generados en sus actividades, con la finalidad
de prevenir riesgos a la seguridad y salud de los trabajadores, estudiantes y
usuarios, asi como minimizar impactos ambientales.

7.19.1. Manejo de residuos no peligrosos

Art. 1499, Para el manejo de residuos no peligrosos se deberd cumplir lo siguiente:

a) Contar con un centro de acopio temporal debidamente acondicionado para residuos
no peligrosos, que garantice condiciones de seguridad, orden e higiene.

b) Implementar almacenamiento intermedio en puntos estratégicos de los locales de la
UNF, mediante contenedores adecuados, rotulados y de facil acceso.

¢) Encargar el recojo interno de los residuos no peligrosos al personal de limpieza, el
cual deberd estar debidamente capacitado en procedimientos seguros de
manipulacion y segregacioén de residuos.

d) Realizar el recojo externo y disposicion final de los residuos no peligrosos a través
de la municipalidad correspondiente o de entidades externas autorizadas, conforme
a la normativa ambiental vigente.

7.19.2. Manejo de residuos peligrosos

Art. 150°. El manejo de residuos peligrosos se realizard bajo estrictas medidas de
seguridad, considerando lo siguiente:

a) Contar con un centro de acopio temporal exdusivo para residuos peligrosos,
debidamente sefalizado, ventilado y con acceso restringido.

b) Implementar almacenamiento intermedio en puntos estratégicos de laboratorios,
tdpico de salud, talleres y otras dreas generadoras, utilizando recipientes adecuados,
diferenciados y correctamente identificados segun el tipo de residuo peligroso.

¢) Encargar el recojo interno de residuos peligrosos Unicamente a personal
espedializado y capacitado, utilizando los Equipos de Proteccidn Personal (EPP)
correspondientes.

d) Realizar el recojo, transporte y disposicidn final de los residuos peligrosos a través
de empresas operadoras de residuos sélidos debidamente autorizadas, conforme a
la legislacién ambiental vigente.

7.19.3. Segregacién de residuos segun normativa

Art. 1519, La segregacidn de los residuos sdlidos generados se realizara en la fuente, de
acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica Peruana NTP 900.058:2019,
considerando la dlasificacion, codificacién por colores, rotulado y condiciones de
almacenamiento, con la finalidad de asegurar un manejo seguro, eficiente y
ambientalmente responsable.
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CAPITULO VIII. CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
LUGARES DE TRABAJO

8.1. ILUMINACION

Art. 1520,  Las instalaciones de la Universidad contaran con un sistema de iluminacién adecuado
para que los trabajos se ejecuten con rapidez, seguridad y con la calidad deseada,
para lo cual se debera:

a) Obtener el méximo de iluminacién natural posible mediante ventanas, las cuales deberan
estar debidamente protegidas.

b) Cada uno de los espacios de trabajo de las instalaciones debe estar debidamente
iluminado.

La iluminacion natural se complementara cuando sea necesaria con medidas artificiales
siempre que ofrezcan garantia de seguridad, no vicien la atmdsfera, no ofrezcan peligro
de incendio, ni afecten la salud del personal.

Se debe limpiar periddicamente los sitios que puedan dar paso a la luz natural.

Se debe limpiar periddicamente las luminarias, asi como las ventanas y mantenerias libres
de obstéculos

Se deben reparar en el menor tiempo posible las fuentes de luz parpadeante, para evitar
molestias al trabajador.

Art. 1539, En las zonas de almacenamiento de expedientes, el tipo de iluminacién a usarse es
la iluminacién artificial, a fin de evitar la luz natural, debido a que su intensidad
puede contribuir a deteriorar los documentos en custodia.

VENTILACION Y TEMPERATURA

Art. 1549, La UNF debera garantizar condiciones ambientales adecuadas que aseguren la
seguridad, salud y confort térmico de los trabajadores. Para ello, se debera:

a) Mantener, mediante sistemas naturales y/o mecdnicos, condiciones de ventilacién
que eviten la insuficiencia de aire, la acumulacién de aire viciado y la presencia de
corrientes de aire perjudiciales.

b) Las oficias destinadas al trabajo administrativo deberan contar con sistemas de aire
acondicionado o equipos ventiladores portdtiles, para mantener la adecuada
temperatura y evitar el estrés térmico de los trabajadores. La temperatura ideal del
aire acondicionado debe ser entre 22°C y 23°C e inclusive podria llegar hasta 24°C
0 25°C grados, pero no mas.

¢) Regular la temperatura ambiental durante la jomada laboral, utilizando medios
naturales o artificiales, con el fin de prevenir el estrds térmico y proteger la salud de
los trabajadores.

d) Realizar la limpieza y mantenimiento periddico de ventiladores, extractores y equipos
de climatizacién, a fin de evitar la acumulacién y dispersién de polvo, caros u otros
contaminantes.

e) Garantizar la ventilacién mecanica adecuada en espacios cerrados o con limitada
ventilacién natural, asegurando la renovacion continua del aire.

f) Exigir el uso de proteccidn respiratoria en areas donde se generen polvos, gases,
vapores u otros contaminantes, cuando las medidas de control en la fuente o el
ambiente no resulten suficientes.

Art. 1559,  Se realizard la dotacion continua de bidones de agua para el consumo humano, en
todas las oficinas y ambientes de trabajo dentro del campus universitario.

Art. 156°. Se debera mantener condiciones atmosféricas adecuadas, para evitar la acumulacién
de aire viciado, asi como el cambio brusco de temperatura.

W
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8.3. RUIDOS Y VIBRACIONES

Art. 1579, La UNF adoptard medidas preventivas para controlar la exposicién a ruidos y

a)

b)

<)

8.4.

Art, 1580,

- ----.-----qu-
ion General de Adminktgcién

vibraciones, a fin de proteger la salud de los trabajadores. En ese sentido, se debera:
Priorizar la eliminacion o reduccidén del ruido y las vibraciones en su fuente de
generacion, mediante controles de ingenieria y mantenimiento adecuado de equipos.
Evitar la contaminacién sonora en dreas administrativas y académicas, programando,
en lo posible, las actividades de mantenimiento u otras labores ruidosas fuera del
horario laboral.
Proporcionar equipos de proteccidn auditiva a los trabajadores expuestos a niveles de
ruido superiores a 85 decibeles (dB), cuando no sea técnicamente posible reducir dichos
niveles.

ERGONOMIA

La UNF promovera condiciones de trabajo ergonémicas que prevengan lesiones
musculoesqueléticas y mejoren el bienestar del personal. Para ello, se debera:

Adoptar posturas correctas, tanto de pie como sentado, manteniendo las articulaciones
en posicién neutral y realizando cambios posturales frecuentes para reducir la tension
muscular.

Evitar tareas que impliquen flexién y torsién simultanea del tronco, por ser una de las
principales causas de trastornos musculoesqueléticos.

Disefiar los puestos de trabajo con dimensiones adecuadas, que permitan el libre
movimiento y eviten restricciones que generen posturas forzadas.

Brindar capacitacion y sensibilizacidn al personal sobre ergonomia, técnicas de postura
correcta y uso adecuado de equipos y mobiliario.

Fomentar la practica de Pausas Activas, a fin de reducir |a fatiga fisica, evitando posturas
incorrectas como cruzar las piernas, sentarse sobre ellas o sostener el auricular con el
hombro.

Levantar objetos del suelo flexionando las rodillas y manteniendo la espalda: recta;
cuando la carga exceda la capacidad de una persona, se deberd solicitar apoyo o utilizar
medios mecanicos.

Ubicar la pantalla de trabajo de manera frontal al trabajador, a una altura y-distancia
adecuadas, para evitar movimientos incdmodos y giros innecesarios del cuello y tronco.
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CAPITULO IX. PROTECCION LABORAL
9.1. DE LAS MUJERES GESTANTES O EN PERIODO DE LACTANCIA

Art. 159°. La UNF adoptara medidas especiales de proteccidn para salvaguardar la salud de las
trabajadoras gestantes y lactantes, asi como el adecuado desarrollo del feto o del
lactante, de conformidad con la normativa vigente. Para ello, se debera:

a) Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales que puedan afectar la salud de la
madre o del feto, evitando su exposicién a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales.

b) Evitar la asignacién de tareas que impliquen manipulacién manual de cargas, posturas
forzadas, exposicién a vibraciones, radiaciones, sustancias peligrosas o cualquier otro
riesgo incompatible con su condicién.

¢) Prevenir la exposicion a cambios bruscos de temperatura, ambientes extremos o

condiciones climaticas adversas.

Disponer, de ser necesario, la adecuacion temporal del puesto de trabajo, la reubicacion

o la modificacion de funciones, previo informe del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo y/o del Médico Ocupacional.

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La UNF garantizard condiciones de trabajo seguras, accesibles e inclusivas para las
personas con discapacidad, asegurando la igualdad de oportunidades y la proteccion
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. En tal sentido, se debera:

Asegurar un trato equitativo y no discriminatorio, especialmente en la identificacion,
evaluacion y control de riesgos laborales.

Adecuar los puestos de trabajo y las instalaciones, de acuerdo con el tipo de
discapadidad, considerando accesos, puertas, rutas de circulacion, escaleras, servicios
higiénicos, sefializacidn, mobiliario y equipos de trabajo.

Implementar ajustes razonables que permitan el desempefio seguro y eficiente de las
labores asignadas, sin que ello implique un riesgo adicional para el trabajador o
terceros.

9.3. DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 1610, La UNF implementard un sistema de vigilancia de la salud orientado a la prevencién,
deteccidn temprana y control de enfermedades ocupacionales. Para ello, se debera:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Salud Ocupacional y el Plan de Vigilancia Médica,
gestionando la realizacién de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) de ingreso,
periédicos y de retiro, conforme a la normativa vigente.

b) Brindar atencidn primaria de salud a través del Centro Médico y los Tdpicos
institucionales, derivando los casos que lo requieran a establecimientos de mayor
complejidad o a EsSalud.

¢) Contar con un Médico Ocupacional responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores y de la emisién de recomendaciones preventivas y correctivas.

9.4. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

&

1629, Los Equipos de Proteccién Personal (EPP) son dispositivos, materiales e indumentaria
destinados a proteger al trabajador frente a riesgos laborales que no pueden ser
eliminados o controlados por otros medios. En tal sentido, se deberd:

a) Proporcionar EPP adecuados, certificados y acordes con el tipo de trabajo y los riesgos
identificados en la Matriz IPERC.
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b) Supervisar, por parte de los jefes y responsables de drea, el uso correcto y permanente
de los EPP por parte del personal bajo su cargo.

¢) Exigir el uso obligatorio de los EPP conforme a lo establecido en la Matriz IPERC,
procedimientos de trabajo seguro y sefalizacion correspondiente.

d) Garantizar el uso de EPP en &reas operativas, incluyendo a visitantes, contratistas o
terceros que se encuentren expuestos a riesgos especificos.

e) Mantener los EPP en Optimas condiciones de limpieza, funcionamiento y conservacion,
estando prohibido su modificacién, uso indebido o empleo para fines distintos a los
previstos. En caso de desgaste o deterioro, el trabajador deberd solicitar su reemplazo
inmediato.

9.5. EQUIPOS DE PROTECCION ESPECIFICAS

Art. 1639, Proteccién a la vista
Proveer anteojos, caretas u otros dispositivos de proteccion ocular a los trabajadores
expuestos a proyeccion de particulas, salpicaduras de liquidos corrosivos, radiacion
) 0 agentes irritantes, asegurando su correcta utilizacién y mantenimiento.

Art. 164°, Proteccién auditiva
a) Usar obligatoriamente tapones u orejeras en areas donde los niveles de ruido superen
los 80 dB(A), las cuales deberdn estar debidamente sefializadas.
b) Mantener los tapones auditivos en condidones higiénicas, conservandolos en
recipientes cerrados y reemplazandolos segun corresponda.

uso compartido.

Proteccién respiratoria
Proveer respiradores y filtros adecuados a los trabajadores expuestos a polvos,
humos, vapores o gases peligrosos, asegurando su correcta selecdion, ajuste y uso.

Proteccién de manos

Suministrar guantes apropiados seguin el riesgo identificado (mecénico, quimico,
biolégico, térmico o eléctrico), garantizando la destreza y movilidad necesaria para.
la ejecucion segura de las tareas.

Proteccién a la cabeza

Uso obligatorio de casco de seguridad en trabajos en altura, labores operativas,

supervision e inspeccin.

b) Ajustar correctamente el amés interno, manteniendo una distancia minima de 4 cm
entre la cabeza y el casco.

c) Prohibir la modificacién, retiro de logotipos o colocacidn de elementos no autorizados.

d) Garantizar la compatibilidad del casco con orejeras u otros accesorios de proteccion.

e) Utilizar cascos clase E para trabajos eléctricos, resistentes a impactos y choques
eléctricos de hasta 20 000 voltios.

f) Renovar los cascos conforme a la vida Util recomendada por el fabricante y las
condiciones de uso y almacenamiento.

Proteccién a los pies

Art. 1689,
»‘1“”‘4{ Proporcionar calzado de seguridad acorde a la labor y al riesgo existente. Para
> ’ _ trabajos eléctricos, el calzado debera ser dieléctrico y sin componentes metdlicos.

Art. 1690, Sistema de proteccién contra caidas
a) Usar obligatoriamente armés de cuerpo entero, linea de posicionamiento, lineas de vida
y puntos de anclaje certificados en trabajos en altura, cuando no existan protecciones
colectivas.
b) Realizar la inspeccion periddica de los equipos anticaidas para detectar dafios, desgaste
o deterioro, retirdndolos de servicio cuando corresponda.

¢) Garantizar la limpieza y mantenimiento de las orejeras, especialmente cuando sean de-

W
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CAPITULO X. ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS

10.1. ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 1709, Se considera accidente de trabajo a todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn
organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. (Ver en
definiciones).

Art. 1719, El accidente de trabajo también se produce cuando:

a) Sobrevenga al trabajador en la ejecucion de dérdenes del empleador, durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y las horas de trabajo.

b) Sobrevenga antes, durante y en las interrupciones del trabajo, si el trabajador se
hallase por razén de sus obligaciones laborales en el centro de trabajo, locales o
J instalaciones de la Universidad.

c) El que sobrevenga por accién de tercera persona, o por accién del empleador o de
otro trabajador durante la ejecucién del trabajo.

Art. 1729, No se consideran accidentes de trabajo:
a) El provocado intencionalmente por el propio trabajador.

b) El que se produzca como consecuencia del incumplimiento por el trabajador
accidentado, de las disposiciones de seguridad, de drdenes o métodos de trabajo
adoptadas por la Universidad.

10.2. NOTIFICACION DE ACCIDENTES

Art. 1739, Para la notificacidon de accidentes se procede como sigue:
a) Todo incidente o accidente de trabajo por mas leve que éste sea, deberd ser
informado a la brevedad posible al jefe inmediato y al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b) Se coordinara para el desarrollo de la investigacién del accidente de trabajo y registro
correspondiente.

Art. 174°. La informacién minima que debe contener toda notificacion serd la siguiente:
a) Descripcién del accidente incluyendo informacién concerniente a la forma en que se
produjo. '

b) Descripcién de la lesidn incluyendo informacion del estado del trabajador afectado.
10.3. INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Art. 1759, La investigacién de un accidente, tendrd como objetivo determinar las razones y
circunstancias en que se produjo, la responsabilidad del mismo; e identificar las

condiciones o practicas y condiciones peligrosas existentes, a fin de eliminarlas
y evitar que se vuelva a producir el accidente.

Art. 1760, El registro de los datos de la investigacion de los accidentes, deberd considerar
los puntos siguientes:
a) Descripcidn breve del trabajo o labor que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

b) Andlisis de las estadisticas para descubrir si se han producido otros incidentes
peligrosos o accidentes similares.

c) Datos de identificacidon del o los trabajadores afectados, implicados en el accidente,
y testigos.

nnnnnnnnnnnn
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d) Datos relevantes del accidente: identificacidn del equipo, pieza o instrumento que
causd el accidente; y descripcién de la actividad o de las condiciones que
contribuyeron como causa principal del accidente.

e) Determinar las causas que contribuyeron al accidente, la responsabilidad, las medidas
que deben implantarse para evitar una nueva ocurrencia y plazo de ejecucién de las
medidas preventivas y correctivas.

10.4. ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 1779,

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la Universidad,
serviran para evaluar la efectividad de los programas de seguridad establecidos,
asi como para planificar las futuras actividades de prevencién y proteccion contra
los riesgos laborales, accidentes de trabajo, incidentes riesgosos y enfermedades

profesionales u ocupacionales.

La Universidad implementard los registros y documentacién del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién de sus requerimientos

y necesidades.

Los registros y documentos estardn actualizados y a disposicion de los
trabajadores, y de la autoridad competente, respetando el derecho a la

confidencialidad.
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CAPITULO XI. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS
11.1. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA ANTES DE CUALQUIER EMERGENCIA

11.1.1.

Conformacién y funciones de las brigadas de respuesta de respuesta ante

emergencias

Art. 180°. La Universidad tiene conformada las brigadas de emergencia siguientes:

a) Brigada de Lucha Contra Incendios

b) Brigada de Movilizacién y Evacuacion del Personal
c) Brigada de Atencion de Heridos y Primeros Auxilios
d) Brigada de Materiales Peligrosos

e) Brigada de Prevencion y Respuesta por Lluvias

Art. 18102, Organizacion de Brigada de Emergencia - Principal.

JEFE GENERAL DE BRIGADAS
Direccién General de Administracion

COORDINADOR DE BRIGADAS (PRINCIPAL)
Presidente del Comité de SST

- I I L
LUCHA MOVILIZAGION ¥ PREVENCION
TENCION DE HERI MATERIALES
CONTRA EL EVACUACION DEL I:"’sl Y RESPUESTA
FUEGO PERSONAL Y PRIMEROS AUXILIOS| | PELIGROSOS | | boRLLUVIAS
Asistente
. Jefede la s :
JefedeURH | _Jefedeuscoa | Médcode Undadde  LJTRaR"
(LIDER 1) (LIDER 1) (LIDER 1) (LIDER ) (LIDER 1)
Art, 182°. Organizacién de Brigada de Emergencia — SOPORTE.
COORDINADOR DE BRIGADAS (SOPORTE)
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
[ I I ]
MOVILIZACT PREVENCION Y
LUCHA CONTRA MATERIALES
Y EVACUACT RESPUESTA
& FUEGO DEL PERSONAL PELIGROSOS LLUVIAS
Uider IT Lider II —Lider IT Lider IT
Brigadistas Brigadistas Brigadistas Brigadistas
(uabajadores) (trabajadores) ~ (trabajadores) (trabajadores)
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CAPITULO XI. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS
11.1. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA ANTES DE CUALQUIER EMERGENCIA

11.1.1. Conformacién y funciones de las brigadas de respuesta de respuesta ante
emergencias

Art. 1802, La Universidad tiene conformada las brigadas de emergencia siguientes:
a) Brigada de Lucha Contra Incendios
b) Brigada de Movilizacién y Evacuacion del Personal
c) Brigada de Atencién de Heridos y Primeros Auxilios
d) Brigada de Materiales Peligrosos
s e) Brigada de Prevencion y Respuesta por Lluvias

Art. 1819, Organizacion de Brigada de Emergencia — Principal.

JEFE GENERAL DE BRIGADAS
Direccion General de Administracion

COORDINADOR DE BRIGADAS (PRINCIPAL)
Presidente del Comité de SST

| | | ] | | |
LUCHA MOVILIZAGION Y PREVENCION
TENCION DE Heamosl MATERIALES
CONTRA EL EVACUACION DEL : Y RESPUESTA
FUEGO PERSONAL Y PRIMEROS AUXILIOS PELIGROSOS POR LLUVIAS
Asistente
. Jefe de la 2
Jefe de URH Jefe de USGGA L Yopico ity teaca
(LIDER I) (LIDER 1) (LIDER 1) g R
{LIDER 1) (LIDER )

Art. 1820, Organizacién de Brigada de Emergencia —~ SOPORTE.

COORDINADOR DE BRIGADAS (SOPORTE)
Espedialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

| 1 1 1

MOVILIZA PREVENCION Y
ucuaconTRa| [ VEvAGUACION NATERLES | [ReseuzsTa por
DEL PERSONAL LLUVIAS
Lider IT Lider IT —Lider IT —Lider IT
Brigadistas Brigadistas | _Brigadistas |__Brigadistas
(trabajadores) (trabajadores) (trabajadores) (trabajadores)
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Art. 1839, Funciones Generales de los Brigadistas:

a) Ayudar a las personas a guardar la calma en casos de emergencia.
b) Accionar el equipo de seguridad cuando lo requiera.

¢) Difundir entre la comunidad del centro de trabajo, una cultura de prevencion de
emergencias.

d) Dar la voz de alarma en caso de presentarse un alto riesgo, emergencia, siniestro o
desastre.

e) Utilizar sus distintivos cuando ocurra una emergencia, siniestro o desastre o la
posibilidad de ellos, asi como cuando se realicen simulacros de evacuacion.

f) Suplir o apoyar a los integrantes de otras brigadas cuando se requiera.
g) Cooperar con las entidades externas.

11.1.2. Referencia para casos de emergencia

Art. 1849, Para la atencion de emergencias, se deberan utilizar los nimeros telefdnicos
oficiales y contactos establecidos en el Anexo correspondiente. Asimismo, se
emplearan los medios de comunicacién disponibles, tales como telefonia fija, telefonia
movil y correo electronico institucional, a fin de asegurar una coordinacién rapida y
efectiva entre las brigadas, el CSST y las autoridades competentes.

11.1.3. Simulacién y prevencién

Art, 1859, Los Simulacros y acciones de prevencién tienen por objetivo fortalecer la
capacidad de respuesta ante emergencias, la UNF debera:

a. Programar y ejecutar simulacros de emergencia (sismos, incendios, evacuacién u otros)
conforme a la normativa vigente y a los lineamientos del Sistema Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres.

b. Garantizar la participacién obligatoria de toda la Comunidad Universitaria, asi como de
visitantes, contratistas y terceros que se encuentren en las instalaciones durante la
realizacién de los simulacros.

¢. Capacitar y entrenar de manera permanente a los trabajadores en el uso de rutas de
evacuacion, zonas seguras, puntos de reunién y procedimientos de emergendia,
promoviendo una cultura preventiva y de autoproteccion.

11.2. PROCEDIMIENTO PARA ACTUAR EN CASO DE INCENDIOS

Art. 1869, La seguridad contra incendios, se convierte en tarea de todos en un sitio de
trabajo. Un incendio puede ocurrir en cualquier momento y casi en cualquier parte;
no existen suficientes extintores para apagar un incendio cuando usted no sabe cdmo
utilizarlos apropiadamente. Cualquier trabajador que detecte un incendio, procedera
de la forma siguiente:

a) Dar la alarma interna y externa.

b) Comunicar a los brigadistas de emergencias.

¢) Evacuar el drea de manera ordenada, con direccién a la puerta de salida méas
cercana.

Todos los pabellones, estaran provistos de suficiente equipo para la extincién de
incendios, que se adapte a los riesgos particulares que estos presenten. En casos de
evacuacion, el personal debera seguir la sefalizacién indicada como SALIDA.
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Art. 1870, Antes del incendio

a) Los equipos Y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos
en caso de incendio

b) En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre méduinas, instalaciones y rumas
de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

¢) Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo
momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre
no menor de 1.12 m y que conduzcan directamente a la salida.

3 d) Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape,
deben ser marcados de tal modo que la direccién de salida hacia el exterior sea clara.

e) Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no se
deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales que
indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente
ubicables.

Mantener su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacién de las personas.

Informar a su superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
Evitar sobrecargar los circuitos con equipos de oficina.

Familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios.

Apagar los aparatos eléctricos cuando no estén en uso.

Si emplea materiales inflamables, almacenarlos en lugares bien ventilados lejos de
fuentes de ignicién o combustion.

Reportar toda fuga de gas inmediatamente. La persona responsable se asegurara de
que todas las fugas de gas, se reparen inmediatamente después de la notificacion.

Los aparatos portdtiles contra incendios, seran inspeccionados periédicamente.

p) Todos los extintores se colocardn en lugares visibles, de facil acceso; los que pesen
menos de 18 kg. se colgaran a una altura maxima de 1.50 m. medidos del suelo a la
parte superior del extintor.

q) Todo el campus esta provisto de suficientes equipos para la extincion de incendios
que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las personas
entrenadas en el uso correcto de estos equipos son los brigadistas de lucha contra el
fuego.

Art. 1889, Durante el incendio

a) Mostrar aplomo y seguridad, y si es posible identificar que origina el incendio e
intentar apagario de inmediato utilizando el extintor.

b) Si no se puede controlar el amago de incendio evacuar inmediatamente las
instalaciones.

c) Si se existe la presencia de humo denso, se procedera a desplazarse arrastrandose
por el suelo.

d) Llamara por los medios rapidos a la compaiiia de bomberos.
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e) Dar la voz de alarma indicando el lugar.

f) Comunicar al responsable de seguridad y salud en el trabajo, paralelo al coordinador
de brigadas de emergencias y al comité de seguridad y salud en el trabajo.

g) Seguir las indicaciones de la brigada contra el fuego correspondiente.
h) Evacuar el drea de manera ordenada con direccién a la puerta de salida mas cercana.

i) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconectar el fluido eléctrico. No usar
agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

j') La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilicelo
bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no
desperdicie su contenido.

k) En los incendios de tipo B y C, no se usard agua para extinguirlos, debiéndose usar
para combatirlos polvo quimico seco (PQS); en caso de que el incendio sea en el
centro de computo, laboratorios o implique equipos sofisticados, se utilizardn los
extintores de gas carbonico (CO2), para su extincién.

Art. 1899, Post incendio

a) No ingresar al drea afectada mientras no lo autorice la autoridad competente (el personal
de la compaiiia de bomberos).

b) Prestar colaboracion a las autoridades en la vigilancia y seguridad del drea afectada.
c) Si esta capacitado, apoyar a las personas afectadas prestando primeros auxilios.

d) El Espedialista de Seguridad y Salud en el Trabajo formulara el informe respectivo dando
cuenta sobre la causa que origind el incendio, acciones realizadas y medidas adoptadas,
este informe debe ser remitido a la Comisién Organizadora.

11.2.1. Almacenamiento de sustancias inflamables

Art. 1909, Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables hacia
desaglies y detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad,
asi como también para evitar la formacién de mezclas explosivas o inflamables
de vapores y aire, especialmente durante el trasiego.

Art. 1910, Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines
de limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las condiciones
técnicas del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar
en locales adecuados, libres de otras materias combustibles, dotados de los
sistemas preventivos contra incendios.

Art. 1929, En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o
liquidos combustibles o inflamables, debe estar terminantemente prohibido
fumar o usar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o
explosion.

Art. 1939, Se debera cumplir con lo estipulado en el Plan de Manejo de Materiales Peligrosos
y Productos Quimicos de la UNF.

11.2.2. Ante situacién riesgosas no controladas

Art. 1949, Declarar formalmente el estado de emergencia en las instalaciones de la Universidad
cuando se presenten situaciones de riesgo que no puedan ser controladas de manera
inmediata o que excedan la capacidad de respuesta de las brigadas de emergencia
u otras instancias de organizacion interna, y que pongan en peligro la vida, la
integridad fisica, la salud del personal, estudiantes, visitantes o la infraestructura
institucional.
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Art. 1959,

Solicitar de manera inmediata y oportuna el apoyo de entidades extemas
competentes, tales como la Compania de Bomberos Voluntarios del Pert, INDECI,
la Policia Nacional del Perti (PNP), establecimientos de salud, servicios de ambulancia
u otras instituciones espedializadas, cuando la magnitud de la emergencia supere las
capacidades operativas de los brigadistas o cuando la naturaleza del evento asi lo

requiera.

11.3. EN CASO DE SISMOS

Art. 1969,

Antes del sismo

a) Implementar medios de proteccion para vidrios (laminas de seguridad u otros), que

Art. 1970,

d) Situar los objetos fragiles en zonas préximas al suelo.

k) Participar en los simulacros programados.

Durante el sismo (Si esta bajo techo)

j) Conocer la ubicacion de la mochila o botiquin de primeros auxilios.

d) Aléjese de las ventanas o puertas de vidrio, vitrinas, estanterias, etc.

e) Tenga calma y oriente al personal visitante que esta atendiendo, para que se dirija a
los puntos de reunion.

se encuentren en ambientes de trabajo y zonas de transito de personas dentro del
campus universitario. Con el objetivo de mantener unido el vidrio roto, asi las
esquirlas no saldran proyectadas.

b) Asegurar o fijar a la pared los estantes y armarios que se encuentran en oficinas. Los
cuales representan riesgo de aplastamiento de personas u obstruccién de las salidas,
al caerse durante un movimiento sismico.

¢) Mover los objetos pesados a las partes bajas de los muebles para evitar que caigan.

e) Disponer los muebles, de manera que pueda evacuarse rapidamente tras cesar el
sismo. Evite acumular objetos, que puedan entorpecer las posibles vias de escape.

f) Localizar mentalmente las ventanas, espejos o cualquier otro vidrio que pueda
romperse,

g) Identifique las zonas mas seguras en cada lugar: muros de carga, columnas, marcos
de puertas (que no tengan cristal sobre ellos), etc.

h) Identificar a los brigadistas de emergencias.

i) Ubicar en los planos del local en el que se encuentra, las rutas de evacuacion y zonas
seguras.

a) Si tiene oportunidad de salir rdpidamente del inmueble hagalo inmediatamente, pero
en orden.

b) En caso de encontrarse lejos de una salida, ubiquese debajo de una mesa o escritorio
resistente, que no sea de vidrio, cibrase con ambas manos la cabeza y coléquelas
junto a las rodillas. Si no, dirijase a alguna esquina, columna o bajo del marco de una
puerta.

c) No corra hacia las salidas, puede ser victima de algin elemento suelto que cae de lo
alto de la fachada, de vidrios rotos o que las escaleras pueden estar dafiadas o
abarrotadas de gente.

f) Pasado el sismo, evacuar de acuerdo a las instrucciones de los responsables de
evacuacién, dirigiéndose al punto de reunidn, si se percatd de alguna persona herida

informar a los brigadistas o personal de seguridad y vigilancia inmediatamente.

HOSD NACKT
4 P4 0F AowTERA
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Art. 1982, Durante el sismo (Si se encuentra al aire libre)

a) Dirijase a una zona al aire libre, alejada de las edificaciones, tendidos eléctricos,
arboles, postes, etc.

b) Si se ve forzado a permanecer cerca de una edificacion, esté atento a los objetos que
pudiesen caer.

Art, 1999, Post sismo

a) Después de un sismo fuerte se debe estar preparado para la réplica que puede
presentarse dentro de 30 minutos siguientes al movimiento.

b) La evacuacidn se producira después que se haya terminado, ya que durante el sismo
sera muy peligroso.

c) Las brigadas de emergencia actuardn en las labores que les corresponde.

d) Dada la orden de evacuacién, todo el personal de la instalacién procedera a salir de
las zonas de seguridad donde han estado ubicados, hacia las zonas de reunidn
exteriores de acuerdo a las rutas de evacuacién a fin de no aglomerarse o empujarse
en un determinado punto.

e) Los brigadistas encargados verificaran que todo el personal haya salido de las
instalaciones, si alguien queda atrapado se tomaran las acciones de rescate.

f) Los miembros de las brigadas serédn los dltimos en salir, una vez verificado tanto en
los diferentes ambientes (oficinas, servicios higiénicos, etc.) que nadie quede.

g) Las personas capacitadas apoyaran en la atencidn de los heridos.

h) Evaluar los dafios a los equipos o instalaciones de la Universidad, asi como preparar
los informes requeridos.

i) Si alguien queda atrapado se tomaran las acciones de ubicacién y rescate.
j) De ser necesario solicitar apoyo médico.

11.4. PROCEDIMIENTO PARA ACTUAR EN CASO DE CAIDAS DE ALTURA
Art. 200°. Antes de la caida de altura

a) El trabajador debera estar capacitado.

b) Se indicara los posibles riesgos al que se expone, mediante la charla de seguridad.
¢) Debera usar los equipos de proteccidn personal adecuados para la actividad.

d) Debera tener su Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).

e) El trabajo sera supervisado por otra persona desde tierra en la zona de trabajo.

f) El trabajador estara asegurado a un punto fijo con un sistema de proteccién contra
caidas en forma permanente mientras dure la labor en lo alto.

Art. 2019, Durante la caida de altura

a) Comunicar inmediatamente al Coordinador de Brigadas indicando el lugar exacto, hora
y circunstancia y descripcion breve de lo observado.

b) Inmovilizar al personal afectado.

c) Si el companero de equipo se encuentra capacitado, brindara los primeros auxilios hasta
la evacuacién o atencién de un especialista.

Art. 2020, Post caida de altura

a) Reportar el accidente de trabajo.

)
------------
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b) Realizar la investigacion del accidente de trabajo.
¢) Registrar el accidente de trabajo.
d) Realizar re-induccion al personal involucrado.

11.5. PROCEDIMIENTO PARA ACTUAR EN CASO DE ELECTOCI.ICIGSN
Art. 2039, Antes de la electrocucion

a) El personal que realice actividades eléctricas, debera ser técnico calificado.

b) Debera usar los equipos de proteccion personal adecuados para la actividad, y no
quitdrselos aun trabajando sin tensidn, para asi generar una cultura de prevencion.

¢) Se indicara los posibles riesgos al que se expone, mediante la charla de seguridad.
d) Debera tener su Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).
Art. 2049, Durante la electrocucion

a) Recordar que cada segundo que el accidentado este en contacto con la corriente
eléctrica merman sus posibilidades de sobrevivir.

b) Romper el contacto de la victima con el cable o la fuente en la forma mas rdpida posible.

¢) Usar un palo seco (nunca una varilla metalica), una cuerda seca o ropa seca, para retirar
el cable de la victima o aparte a esta del cable.

d) Cerciorarse estar pisando una superficie seca y solo utilice materiales secos, no
conductores.

e) No tocar directamente al accidentado hasta que deje de estar en contacto con la
corriente.

Art. 2059, Post electrocucion

a) Examinar al afectado para ver si respira y tiene pulso.

b) Si se tiene conocimientos dar los primeros auxilios, aplicando la respiracién boca a boca
0 la resurreccion cardiopulmonar.

¢) Comunicar inmediatamente al Coordinador de Brigadas indicando el lugar exacto, hora
y circunstanda y descripcién breve de lo observado.

11.6. PROCEDIMIENTO PARA ACTUAR EN CASO DE INUNDACION

//f Art. 2060, Antes de la inundacién

a) Verificar que los lugares por donde discurre el agua o drenajes se encuentren limpios y
sin obstaculos.

b) En zonas en donde exista riesgo de inundadién se debera tener a disposicidn y en un
lugar de facil acceso, sacos de arena, de ser necesario.

¢) Sefializar las rutas de evacuacién teniendo en cuenta que éstas deben ser seleccionadas
considerando que no haya obstrucciones, ni crucen franjas inundables, ni sean dificiles
de transitar.

d) Mantener el botiquin de primeros auxilios equipado, verificando la caducidad de los
medicamentos.

Art. 207°. Durante la inundadidn

a) Comunicar de inmediato lo sucedido al Coordinador de Brigadas de Emergencia.




REGLAMENTO CODIGO R-E02.03-URH-001

2 UNIVERSIDAD

NACIONALDE | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD — =~ 08/04/20%5

FH.FLIRARAIG | PAGINA 74 de 82

b) Proteger las entradas de las oficinas y otros ambientes utilizando sacos con arena, para
evitar que ingrese agua a las instalaciones, de ser necesario.

¢) Si fuese necesario evacuar durante la inundacion.
Art. 208°. Post inundacién

a) Efectuar una inspeccion a la zona inundada por si hubiese riesgo de derrumbes.
b) Ayudar en la evacuacién de personas y propiedades, de las zonas amenazadas.

¢) Con mucho cuidado eliminar los residuos en especial los residuos organicos para evitar
posibles epidemias.

11.7. PROCEDIMIENTO PARA ACTUAR EN CASO DE DERRAMES
Art. 2099, Antes de derrames

a) Revisar periédicamente el estado de los depdsitos en los que se encuentra almacenado
productos toxicos, inflamables o corrosivos.

b) Los depdsitos de productos tdxicos, inflamables o corrosivos deben estar almacenados
sobre una superficie impermeable para evitar el contacto y/o contaminacion del suelo
en caso de derrame.

Art. 210°. Durante derrames

a) Eliminar toda posibilidad de ignicidn. NO FUMAR.
b) Identificar el origen de la fuga o derrame.

¢) Comunicar de inmediato al Coordinador de Brigadas de Emergendia indicando lugar y
hora exacta y una breve descripcién del hecho.

Art. 2119, Post derrames

a) Si el derrame es menor, recoger con panos absorbentes, tratando de contener el
derrame utilizando guantes adecuados.

b) Si el derrame fuese mayor se aislard con sacos de arena para evitar se expanda el drea
contaminada.

¢) Evaluar el impacto al medio ambiente que puede haber ocasionado.

11.8. PROCEDIMIENTO PARA ACTUAR EN CASO DE ATENTADOS Y ASALTOS
Art. 2129, Antes de atentados y asaltos

a) El personal del servicio de seguridad y vigilancia armada debe tener permanente
instruccidn tedrica y practica al sobre procedimientos que se deben adoptar en caso de
producirse un asalto o robo.

b) Tener actualizado la guia telefénica de emergencias.
¢) Incentivar la conciencia de seguridad y participacién entre el personal de la oficina.

d) Verificar permanentemente el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad, asi
como el funcionamiento de los sistemas de control en los accesos.

e) Control riguroso del ingreso de personal a las instalaciones por el personal del servicio
de seguridad y vigilancia armada

Art. 213°, Durante atentados y asaltos

a) Tener en cuenta que una persona que ha tomado la decision de efectuar un asalto o
algun atentado, tiene su nivel de tensidn al maximo, y como estd decidida a todo, la
prudencia debe prevalecer en todo el personal por seguridad de su integridad fisica de
la Universidad en general.

\°\
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b) Mantener en todo momento la calma, buscando dar seguridad y apoyo a los companeros
que estuvieran sufriendo o presenciando el asalto.

¢) Obedecer las instrucciones del asaltante, a costa de bienes materiales, pero no de vidas
humanas.

d) Evitar comentarios, gritos © movimientos que pongan nervioso al asaltante. Los actos y
actitudes aparentemente heroicos en la mayoria de las ocasiones desencadenan
reacciones inconscientes y muy agresivas de parte de los asaltantes. La mayoria de las
veces, el o los asaltantes se hacen acompanar de personas que no son visibles para la
gente, pero ellos si estAn atentos a los movimientos de todo el personal de la
Universidad, e incluso de sus alrededores para proteger o poner en alerta a sus
compaiieros.

e) Tratar de retener mentaimente las caracteristicas fisicas de él o los asaltantes, para
proporcionar informacion a las autoridades en el momento de la declaracion.

f) En caso de producirse disparos de arma de fuego, echarse en el piso o ubicarse en un
lugar protegido.

g) De acuerdo a las indicaciones del personal PNP proceder a la evacuacion del area
comprometida, en forma ordenada y calmada, evitando el panico, caminando rapido, sin
correr.

Art. 214°, Post de atentados y asaltos

a) Observar el rumbo que toman los asaltantes, y en caso de que se subieran a algun
automdvil, visualizar lo mejor posible las caracteristicas del vehiculo y la dave
alfanumeérica de las placas.

b) Ayudar luego de la emergencia, brindar ayuda a los heridos.
¢) En cuanto sea posible, dar aviso a la Policia Nacional del Per.

d) Verificar las lesiones, dafios materiales y cantidad de dinero sustraido, formulando el
informe respectivo.

e) Verificar que el personal PNP que intervino en el hecho, presente la ocurrencia en la
Comisaria del Sector, asi como la obtencion de la copia certificada de la ocurrendia.

f) Ayudar a mantener la seguridad no permitiendo el ingreso de personas hasta que se
garantice la seguridad dentro de las instalaciones.
11.9. SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 2159, El objetivo de las sefiales de seguridad es alertar del peligro existente en una
zona en la que se realicen trabajos que impliquen riesgos o en zonas de areas
que entrafien un peligro inminente.

11.9.1. Dimensiones de las sefiales de seguridad

Art. 216°. Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera
congruente con el lugar en que se colocan o el tamano de los objetos,
dispositivos 0 materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de
seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

Art. 2179, Las dimensiones de las sefales de seguridad son las siguientes:

Circulo: 20 cm. de didmetro

Cuadrado: 20 cm. de lado

Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base
Tridngulo equildtero: 20 cm. de lado

Art. 218°. Estas dimensiones deberdn cumplir con lo estipulado en la NTP 399.010-1 2004.
Sefales de Seguridad.

L}
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11.9.2. Aplicacién de los colores y simbolos en las seiiales de seguridad

Art. 2199, Los colores de las sefializaciones deberdn cumplir con lo estipulado en la NTP
399.010-1 2004. Senales de Seguridad.

Art. 220°. Las sefales de prohibicion tienen como color de fondo blanco, la corona circular
y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al
centro y no se superpone a la barra transversal, el color rojo cubre como minimo
el 35% del drea de la sefal. '

Art. 2219, Las seiiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, 1a banda
triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color
amarillo debe cubrir como minimo el 50% de area de la sefal.

Las sefiales de obligatoriedad tendrén un color de fondo azul, la banda circular
es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro,
el color azul cubre como minimo el 50% del area de la sefal.

Las senales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general,
rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas
o rectangulares, segun convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o el
texto. El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir
como minimo el 50% del area de la sefial.

11.10. PRIMEROS AUXILIOS

Art. 2249, El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios
posibles la muerte o invalidez de la persona accidentada. Otros de los objetivos
principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se espera la
llegada profesional de la salud o se traslada a un centro de salud cercano.

Atencién médica

El Servicio de Salud de Tépico o el Personal del Servicio de Salud Ocupacional:de
la UNF, en casos de emergencia coordinara y proporcionara atencién médica a
todos sus integrantes, y a terceros que se encuentren en sus instalaciones.

De ser necesario, la Universidad dispondra la realizacion de las evacuaciones
hacia hospitales o centro de salud cercanos.

Art. 227°, Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas
reglas basicas:

-\“’/c%; a) Evite el nerviosismo y el panico.
'z 7 %’ b) Si se requiere accidn inmediata para salvar una vida (respiracion artificial siempre y
‘\_"%_ £S5 cuando se utilicé un dispositivo para la ventilacion, control de hemorragias) haga el
I tratamiento adecuado sin demora.

¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro.

e) Avise al médico de bienestar universitario y a las brigadas de emergencia
inmediatamente.

11.10.3. Tratamientos de shock

Art. 2280, Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas bdsicas:

I
Sasomeaneesns
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a)
b)
<)

d)

Acostar al paciente boca arriba, con las piernas ligeramente por encima del nivel del
corazdn.

Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extraios y que la lengua
esté hacia adelante.

Asegurar que el ambiente donde se brinden los primeros auxilios cuente con
ventilacién adecuada.

Evitar que el paciente pierda calor corporal, por lo que se debe abrigar al paciente
con una frazada.

11.10.4. Fracturas

Art. 2299, Siga el siguiente tratamiento:

a)
b)
¢
d)
e)

a)

b)
©)
d)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Si hay duda acerca de si un hueso estd o no fracturado, tratese como fractura.
Mantenga al paciente recostado y abrigado.

No doble, tuerce, o jale el miembro fracturado.

Por fracturas de espalda o cuello, no mueva al paciente.

De ser una fractura en algun miembro puede usarse un entablillado.

11.10.5. Quemaduras

Art. 230°. Son lesiones producidas por calor, frio, electricidad, radiaciones del sol o ciertos:

productos quimicos. En el caso de calor este puede ser seco o himedo y se:
clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en:
ler, 2do y 3er grado.

Se debe colocar la zona afectada sobre un chorro de agua por 20 a 30 minutos y
luego puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

Retirar del herido, ropa o accesorios que mantengan el calor.
Nunca retirar ropa que esté adherida a la 2ona de la quemadura
No aplicar ninguna sustancia o remedio casero para tratar la quemadura.

11.10.6. Electrocucién

Art. 2310, Es el resultado del contacto de un conducto eléctrico ocasionalmente, se debera

asistir a la victima de la siguiente manera:

Corte la corriente o desenchufe el aparato eléctrico.

Si no es posible, separe a la victima del aparato eléctrico, usando algun material
seco y no conductor de corriente eléctrica. Ejm: Palo de madera seca.

Asegurese que el palo y la superficie bajo sus pies estén secos, evite convertirse en
una nueva victima,

Si la paciente esta inconsciente, vigile la respiracién y el pulso.
Si el paciente esta consciente tome las medidas apropiadas para prevenir el shock.

Las quemaduras por electricidad pueden ser invisibles en la superficie de la piel, pero
extensas en profundidad. Debe llevar inmediatamente al paciente al hospital.

11.10.7. Respiracién cardio pulmonar

Art. 2322, Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede

respirar por si misma, su aplicacidn nunca dafia a la victima, aunque la falta de
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ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir consecuencias
graves o fatales.

a. Acueste de espaldas y en su posicién horizontal al lesionado y coléquese al lado junto
a la cabeza.

b. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentdn hacia
delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d. Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma
suave y regular.

e. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces
por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo
que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con
el indice de la mano que contiene la barbilla.

Los botiquines de primeros auxilios ubicados en los ambientes de la universidad,
mantendrd como minimo el siguiente contenido:

a) Material de cura:

» Algoddn (no utilizarlo en heridas abiertas, porque las fibras pueden ocasionar
infecciones).

Gasas estériles.

Vendas.

Bandas adhesivas (curitas).

Esparadrapo.

Alcohol liquido.

Antisépticos y desinfectantes (agua oxigenada, jabdn desinfectante, entre
otros).

b) Accesorios:

$0AD™

o

« Tijeras con punta roma.
« Guantes descartables.

Art. 2349, Respecto a los medicamentos hay un debate sobre su funcionalidad, debido a
que las pastillas no pueden ser libremente distribuidas en caso de un incidente
laboral sin conocer si el accidentado es alérgico a algiin compuesto quimico. Esto
sucede tanto para los medicamentos que requieran o no receta médica.

11.10.9. Referencia para casos de emergencia

Art. 2359, Se mantendra actualizada la guia telefdnica de emergencias, entregando en cada
puesto del servicio de seguridad y vigilancia armada.
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CAPITULO XII. DISPOSICIONES COHPLEﬁENTARIAS FINALES

PRIMERA

Los aspectos no previstos en el presente Reglamento, se regulardn por la normatividad
vigente en el marco de la seguridad y salud en el trabajo.

SEGUNDA

Para asegurar el cumplimiento de las normas establecidas, es conveniente que el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, gestione; la difusidn, orientacién y control
de las acciones que se estipulen en el presente Reglamento.

TERCERA

La Universidad Nacional de Frontera a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se reserva la facultad de dictar normas administrativas, disposiciones generales y
complementarias que juzgue conveniente para la correcta aplicacién del presente Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), en las circunstancias y oportunidad que
considere conveniente.
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ANEXOS
Anexo N°01. Directorio de emergencia
e e S e
__ORGMIIZACIONES . DETALLE TELEFONICO
105
Policia Nacional del Peru 965234574
Av. José de Lama N° 2200 073-519158
073-502391
POLICIA NACIONAL Comisaria dex:Sullana 073-502274
Comisaria PNP El Obrero 943 243 809
; 073-501410
Comisaria Nuevo Sullana 964 597 156
Escuadrdn de Emergencia 105
073-490142/
Hospital Santa Rosa II-2 MINSA 073-501015/
073-502830
073-501180/
Hospital ESSALUD Sullana 073-284760
073-506009 /
Centro de Salud de Nuevo Sullana 073-285531/
CENTROS MEDICOS 073-506009
Hospital Regional de Piura 073-287970
Cruz Roja Peruana — Filial Sullana 947668508
Clinica Champagnat 9967606
Clinica Holguin 073-416213
dinica Inmaculada Concepcién 073-504898
dinica Santa Rosa Sullana 985 586 350
Cruz roja 947668508
SUB REGION DE SALUD 943775097
113
DEFENSA CIVIL Sullana 073-502730
Piura 073-2846000
Emergencia 116
5 073-503240 /
Compaiiia de Bomberos N° 43 de Sullana 073-503333 /
BOMBEROS Compaiiia de Bomberos N° 191 de -
Marcavelica 968879935
Compaiiia de Bomberos N° 117 de y
Bellavista 073-506699
ENOQSA Sullana 073-503919
SERYICIOS EPS Grau Sullana 073-502211
Teléfono de mesa de partes 073-519316
Celular de la garita puerta principal 988008764
UNF Celular de Tépico Universitario 944320421
Celular de Presidente del Comité SST 85052729
Celular de Coordinador de Brigadas de
Emergencias 95052729
Municipalidad Provindal Sullana 073 502730
WHNICIPALIDAD Serenazgo de Sullana 073-490960
MINIST§RIO PUBLICO - 965184404/
FISCALIA PROVINCIAL 945001280

(0]
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Anexo N°02.

Cargo de entrega y compromiso de cumplimiento del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF

B (1 T ——
con DNI No
.................................... . declaro haber recibido un ejemplar (digital o fisico) del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la Universidad
Nacional de Frontera, el cual he comprendido y me comprometo a cumplir bajo

ettt eeeeetaaasateetteeaeeeeeee e e—ateatteeeeeat anareeeeeeeeaaas .identificado

responsabilidad.
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.
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Anexo N°03.
Cuadro de sanciones

“Amonestacion verbal”, se evidenciara con un email por parte del jefe inmediato a la

Falta Unidad de Recursos Humanos.
Leve “Memordndum”, se evidenciard mediante email debiendo ser respondido por el
personal infractor
Suspensidn sin goce de haber, hasta 2 dias. Se debe evidenciar por una carta que serd
Falta emitida por la SST.
G Inhabilitar al personal infractor de continuar ejerciendo la actividad por tiempo
rave X
definido.
Debe evidenciarse con carta emitida por SST.
Suspensién sin goce de haber, 3 a 5 dias. Se debe evidenciar por una carta que serd
Falta o -
i emitida por la SST.
Gr:v e Se evaluard la permanencia del colaborador de acuerdo a la falta identificada, aplicando

una suspensién sin goce de haber de 5 a 6 dias.




