m«nwww«nmm

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 418-2026-UNF/CO

Sullana, 02 de julio de 2026.

VISTO:

Carta N.° 002-2026-UNF-DPSEC-UEC/DVNF-AA, de fecha 17 de junio de 2026; Oficio N.°® 225-
2026-UNF-VPAC/DPSEC-UEC, de fecha 17 de junio de 2026; Oficio N.° 394-2026-UNF-
VPAC/DPSEC, de fecha 17 de junio de 2026; Informe N.° 160-2026-UNF-P-DGA/URH, de fecha
22 de junio de 2026; Oficio N.° 438-2026-UNF-P/DGA, de fecha 23 de junio de 2026; Informe
N.° 254-2026-UNF-0AJ, de fecha 25 de junio de 2026; Oﬁcio N ® 450-2026-UNF-P/DGA, de
fecha 26 de junio de 2026y, . ’
SULLANA

CONSIDERANDO: — - ﬁ
Que, el articulo 18° de la Const;tuc:on Politica_del Peru, prescnbe que que 1a | Umversndad es
auténoma en su régimen normaﬂtwo de gob:emmcadadmnmstratwo y economico Las

Universidades se rigen Trﬁgs [:ropl}s estattitos en el\TfTO } Ia%Const]tucron y de las leyes.
Que, mediante Ley N°: 29568 del 2? de juhgﬁ d{e 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y] provmcsa de'Sullana, departamento de P!ura con fines de fomentar
el desarrollo sostemble de Ia Subregton Luciano Cast:lloy Colonnaj en“aqnoma con la

crecimiento y desarrollo estrategtco de la reg|6n f’ronten% nono&ste del pals. |

| (0| _%ﬁ ) ~ |
Que, el articulo 8° della Ley Umversutana, establece que/!a autonomsa mherente a las
Universidades se ejerce de confonmdad con la Constltucion y las Zem d? la Republica e
implica los derechos de aprobar su pmplo -estatuto: y gobemarse de acuerdo,con él, organizar
su sistema académico, econémico y admimsu-atwo Y
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Que, el Tribunal del Servicio C?vul mednantez Info:me Técnico N ° 000435-2023-SERVIR-
GPGSC, ha precisado que la Iicenda sm gocexde.»haber que corresponde otorgar a los
servidores CAS debe regirse por lo regulado para” et-régimen laboral general de la entidad
(Decreto Legislativo N.° 276 o N.° 728, seglin corresponda), que su otorgamiento queda
sujeto a la discrecionalidad de la entidad empleadora en virtud de su poder de direccion, y
que dicho otorgamiento no se agota con la sola presentacion de la solicitud, pues estd
condicionado a la aceptacion de la entidad.

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provincia de Sullana -~

Pigioa | 1

www.unf.edu.pe



a
-
ot
=
o
o

AﬁadehEmmydmdehm

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el articulo 25° del Reglamento Intemo de Servidores Civiles de la Universidad Nacional

v de Frontera, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N.° 511-2021-UNF/CO,
i dispone que la licencia se inicia a peticin del servidor y es otorgada por la Unidad de Recursos
J/ Humanos, previa conformidad del jefe inmediato del servidor solicitante.

Que, mediante Acta Final de Negociacion Colectiva SUTRAUNF 2025, de fecha 09 de julio de
2025, la Universidad Nacional de Frontera acordd de manera definitiva, en su clausula
segunda, literal h), otorgar al personal sindicalizado licencia sin goce de remuneraciones por
un periodo maximo de un (01) afio para asuntos personales, quedando dicho otorgamiento
sujeto a evaluacion por las dreas administrativas competentes para cada caso segln se
solicite.

Que, el numeral 1.4 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.°
004-2019-JUS, recoge e!"i?rincipio de Razonabilidad, y el numeral 1.1 del mismo articulo recoge
el Principio de Legalidad, conforme a los cuales las autoridades administrativas deben actuar
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas. - .

A
Que, en el Estatuto en mencion, en'su TITULO III 'se'establece las DISPOSICIONES

~ TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIA& /7N A /?"! | <X

{ IZ] | N\ | |

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS  \ f’““u / ] Lt

PRIMERA. POTESTAD DE LA OOMISIéN ORGANIZADORA i -

En base al amcu!o 29 de la Ley' Universitaria, la Comusnon Organ:zadora de la UNF

tiene a su cango la apmbacnon del presente Estatuto reglamentos y documentos de

gestién academica de mvvestngacnén\y admimstrativa, formulados en !os instrumentos

de planeamlento, asi .como su’ oanducuén Y direccuon hasta que se const:tuyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley oorresponda ’~»Lv /

—

\©O\ / I\

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTlTUCION __

Durante el pmceso cle constltuc:on de la Universidad, tos amculos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan 0 no puedan 1mplemyentarse de .acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de caildad quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

(..)
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los C)rganos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen:

a) La Presidencia.de.Comisién.Organizadora,.que. cumple funciones asignadas

Y 4
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o B b) La vlcepres1dencia~Academnca de Comision' Organizadora, que cumple

O commm % funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

c)La W;epmld'enqa de Investigacion de Comisién Organizadora, que cumple

funciones asignadas al V‘cerrectorado-de Inv&sagaaéna

Que, mediante Carta N. '1’ 002-2026 UNF-DPSEC UEC/DV{\IIE—AA,dea fecha f‘frdezjumo de 2026,
el Mg. Denys Vaienbn Nole F!ores, servtdor)-CAS‘“‘qu; desempena élXca ggo de Apoyo
Administrativo de la Unidad dezExtensmn Culturgl sohcnto al Jefe de dlcha Eanadad el uso de
licencia sin goce de haber;:por motwos pamculares, por el pg\nodo c?mprend:do del 22 de
junio al 21 de agosto de; 2026 aI amparo: ngi Cléusula Segunda llteraf h), del Acta Final de
Negociacion Colectiva SUTRAUNF 2025 . { — |
A S ] I
Que, mediante Oficio N;f 225-2026-UNF—VPAC/D£SEC -UEC, dét;ffecha }7 de ju;'uo de 2026, la
Jefatura de la Unidad de Exte}gws\lor{ Cultural;.en.su co‘_gndlcnon de jefatur? nlrl\ediata del servidor,
AUTORIZO la licencia solicitada Y remitio,,el expedlente a Ia\Dmeccaon de Proyecc:on Social y
LY i i — i
Extensin Cultural para la continuidad,del tramite. /,f W
f\
‘%\#P
Que, mediante Oficio N.° 394-2026- UNF-VPACIDPSEC de fecha 17 de junio de 2026, la
Direccion de Proyeccion Social y Ext&nsldn@ultural%remuhﬁ»el expediente a la Unidad de
Recursos Humanos para la emision del informe_técnic tecmco 0 correspondiente,

Que, mediante Informe N.° 160-2026-UNF-P-DGA/URH, de fecha 22 de junio de 2026, la
Unidad de Recursos Humanos emitié opinidn técnica favorable, verificando que el periodo
solicitado no excede el plazo maximo establecido en el Acta Final de Negociacion Colectiva
SUTRAUNF 2025, y que la jefatura inmediata emitio la autorizacion correspondiente conforme
al articulo 25° del Reglamento Interno de Servidores Civiles.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Oficio N.° 438-2026-UNF-P/DGA, de fecha 23 de junio de 2026, la Direccion
General de Administracion solicitd a la Oficina de Asesoria Juridica la emision de opinion legal
sobre la procedencia del otorgamiento de la licencia solicitada.

Que, mediante Informe N.° 254-2026-UNF-OAJ, de fecha 25 de junio de 2026, la Oficina de
Asesoria Juridica concluyd que resulta viable juridicamente el otorgamiento de la licencia sin
goce de remuneraciones a favor del Mg. Denys Valentin Nole Flores, por motivos particulares,
en atencion a los informes favorables emitidos tanto por la Unidad de Extension Cultural, como
jefatura inmediata, cuanto por la Unidad de Recursos Humanos, como &rea técnica
competente; precisando ademas que, si bien la solicitud fue presentada con el objeto de
iniciarse el 22 de junio de 2026, la licencia podra ser otorgada Gnicamente a partir de la fecha
de emision de la Resolucidn respectiva, y recomendando remitir lo actuado a esta Secretaria
General para su aprobacion en el modo y forma que corresponda.

Que, mediante Oficio N. °. 450- 2026-UNF -P/DGA, de fecha 26 de junio de 2026 la Direccion
General de Admmtstracwon remitio el expedaente cnmpleto a esta Secretaria General para su
conocimiento y tramite correspondiente

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del wexto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admmtstratwo General, aprobada mediante Decreto Supnemo nimero 004-
2019-JUS, recoge como ‘uno de los Pl‘inCIpiOS del Pmcedumientg Admmtstrat:vo el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las an.:tn:mdades»3 admnmStrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la Iey y al derecho dentno de Ias facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que. les fueron conferidas. /
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Que, mediante ACTA N° 041 2026-50-CO, de fecha 02 deﬁuo de 2026 en Sesion Ordinaria
de Comision Orgamzadora de la Umversidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada Y de revasar los' informes técmcos y Iegales indicados en los
considerandos de la preﬁente Resolucnon por unanimidad se’écordo romRGAR licencia sin
goce de haber al servidor cAs Mg. Denys Valentin Nate F?ores, nﬁenaﬁcaab con Contrato
Administrativo de Servicios NI 42-2024 “quien a&sempena &l ca:yo de Apayo Administrativo
de la Unidad de Extension Cultural, mrefpemabcwnpmmfmbapamra@b@dwdeemm
de la presente resolucion hasiaefz.f abagustoaﬁezozts parmobmsparﬂwkmes conforme
a lo establecido en la Cldusula Segunda, m‘eralh), del Acta Final de Negociacion Colectiva
SUTRAUNF 2025 y a lo senalado en ) ef rmmeva/ 4.2 del Informe N.° 254-2026-UNF-OAJ.
DISPONER que, previamente al inicio de la &term oltorgada en el articulo precedente, e/
servidor Mg. Denys Valentin Nole Flores efectue la entrega de cargo al jefe inmediato de la
Unidad de Extension Cultural o a la persona que este designe, conforme a la Directiva N.°
004-2021-UNF, aprobada mediante Resolucion de Comision Organizadora N.° 198-2021-
UNF/CO. PRECISAR que la licencia otorgada no genera derecho a remuneracion ni @ ningun
otro concepto economico durante el periodo que dure la misma, debiendo la Unidad de
Recursos Humanos efectuar el registro y demas acciones administrativas correspondientes.

i
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ENCARGAR a la Jefatura de la Unidad de Extension Cultural las funciones inherentes al cargo
de Apoyo Administrativo durante el periodo de licencia, en tanto se disponga lo pertinente
para la continuidad del servicio.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N°
041-2026-50-C0O, de fecha 02 de julio de 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia sin goce de haber al servidor CAS Mg. Denys
Valentin Nole Flores, identificado con Contrato Administrativo de Servicios N.° 142-2024, quien
desempenia el cargo de Apoyo Administrativo de la Unidad de Extension Cultural, por el periodo
comprendido a partir de la’fécha™de emnsnén*de la‘ presente resol’ucion hasta ei 21 de agosto
de 2026, por motivos particulares, conforme a lo| estabieczdo en la Clausula Segunda, literal

% h), del Acta Final de Negocuacson Colectlva SUTRAUNF 2025 Y. a. lo sefialado en. eI numeral 4.2

Ael Informe N.° 254- 2026 UNF-OAJ

ARTICULO SEGUNDO DIS]PONER que, prrevianwnte al inicio de Ia Ilcenaa otorgada en
el articulo precedente, eI servidor Mg. rlpenys vyale}\ug% Nole: Fior&s efectue Ia entrega de cargo
al jefe inmediato de la Umdad de Extensngn Cyl;ural oala persg;na que este desugne, conforme
a la Directiva N.° 004- 2021—UNF aprobada 'mediante Resolucxén de Cormsuon Organizadora

N. 198-2021-UNF/CO. | — ]y \¢{ |
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ARTICULO TERCERO. - PRECISAR\que la licencia otorgada no genera derecho a

remuneracién ni a nmgunrﬂaoiconcepto ecg;,lomtco durgbr\\te el penodo que dure la misma,

debiendo la Unidad de Recursos ‘Humanos efectuar yel registro y"deﬂmas acciones
4

administrativas con*espc;ndlentes

R i
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ARTICULO CUARTO. - EQI,CARGAR a Ia Jefatura de-la- Unidad de Extensuén Cultural las
funciones inherentes al cango de Apg\yo Adrnm:strauvo durante el penodo de Iicencua, en tanto

se disponga lo pertinente para.la continuidad del servicio. ’%g /

ARTICULO QUINTO. - NOHFICARJ, a través, .de- bsfn:ecamsi?nos mas adecuados y

pertinentes, para conocimiento y ﬁnes mn%smnflent}es, ;;/ ._““” .
u\w ‘.,'_ ';}

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. ...~
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