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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 488-2026-UNF/CO

Sullana, 13 de agosto de 2026.
VISTOS:

El Oficio N°® 3014-2026-UNF-VPAC de fecha 11 de agosto de 2026; el Oficio N° 0308-2026-
UNF-OAJ de fecha 17 de julio de 2026; el Oficio N° 1807-2026-UNF-VPAC de fecha 20 de
mayo de 2026; el Oficio N° 252-2026-UNF-VPAC/DBU; el Informe N° 148-2026-UNF-PCO-
OPP; el Informe N° 0529-2026-UNF-PCO-OPP-UP; y demas documentos que conforman el
expediente administrativo; y,

CONSIDERANDO: rf G g JLL AN A ﬂ“’g

" Que, el articulo 18° de la Conshtudon Politica del Peru, pracnbe que la Umversndad es
auténoma en su régamen norrnatwo, de gobierno, academm, admmlstrativo Yy ‘econdmico: Las
Universidades se rigen por sus pnopnos estatutos en‘ei rnanco de la Constltucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N°| 29568 del ZP de ]u”ho/de 2010\ ;;ea‘la UI}IVE%’Idad Nacional de
Frontera en el distrito y pmvmcna de Sullana, departamento de Pqura, con: ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible ds:“*la4 Subregion Lugiano 'Castillo (‘.olf:mna;1 eniarmoma con la
preservacion del medlo amblente Yy ei desarrollo econémico sostemble y, contribuir al

crecimiento y desarrollo estratéglco de'la regidn fronteriza. nomgste del pais: g

= | % }
} Que, el numeral 8.1 del arhcglao 8°dela Ley N" 30220 Ley,Unlversntana desarrolla el principio

" de autonomia unwersitang, pre&sando que esta se ejerce de eonfom}idad con lo establecido

en la Constitucion Polltlca del Peru, la atada ‘Leyy demas no‘?’matxva aplicable

O \ ¥ /
_Wl
Que, mediante Resolucion’ de %islon Organizadora N° 461}021 UNF/;;O de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuetve aprobar el-Estatuto de la Universidad Nacscmal de Frontera.

f’Lﬁ S— A

Que, en el Estatuto en mencidn,“en_ su 'I‘ITUL@IH&se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el pmceso;dezoonstitucién_.de=Ia.._Universidac_l,LeLgobierno;de ésta se ejerce

por: { Qi A N 3
a) La QComisién Org'.;mzado'ra i-ttegrfé amb%aones administrat:vas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Un‘versutario y al Consejo
de Facultad

b) El Pnemdente de la Comision Organizadora de la U,NF, tiene atribuciones
f
propias del | Rector " rﬁcﬁ\w l

c) Los Cmrdlnadores*’de Facultad tiene atribuciones de Decano

T N—
QUINTA ORGANOS DEFI'ALTA DIRECCION *"“‘1

Durante el proc&so -de constitucion de !a‘UNF los Organos de Alta Durecdon de ésta,

lo constituyen: I rm ! A
a)la Prfxslder}cza de Gomusuon Organizadora, que cumple funcu)nes asignadas
al Rectorad*“’ % }% ‘( ; 'j 1O

b) La \ﬂcepresigencaa &@démsta de Comusj;}gn Orgamzadora, que cumple

funclone§ asignadas al Vlce}nectorado Academlc:o Ly ;

c)lLa V‘cepresndencia de Investzgacné*rg‘e_ Co__gnsnénj@rgamzadora, que cumple

funciones asugnadas al Vicérrectorado de Investigacudn

\ \J - e

Que, mediante Resolucion de Comisién | Ongamzadom N® 260 2024-UNF]C0 se aprobd el Plan
Estratégico Institucional de la UanEl'Sldad* Naclona! “ge&anteri, 2025 2030, instrumento de
gestion con el cual se alinean los Planes.de Trabaj__deﬂlos servicios asistenciales de la
Universidad.

Que, mediante Oficio N° 1807-2026-UNF-VPAC de fecha 20 de mayo de 2026, el
Vicepresidente Académico remitié a la Oficina de Asesoria Juridica los Planes de Trabajo del
Servicio de Salud-Topico, del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia y del Servicio de
Comedor Universitario, correspondientes al afio 2026, a fin de que se elabore el informe de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
viabilidad respectivo, requisito necesario para su aprobacion mediante el acto resolutivo
correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 252-2026-UNF-VPAC/DBU, la Direccidn de Bienestar Universitario
remitid la subsanacién de los referidos Planes de Trabajo, informando que se habian levantado
las observaciones y atendido las recomendaciones formuladas en el Informe N° 096-2026-
UNF-OAJ, precisando ademas que dichos planes contaban con la aprobacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Que, mediante Informe N° 0529-2026-UNF-PCO-OPP-UP, la Unidad de Presupuesto emitid
disponibilidad presupuestaria para los referidos Planes de Trabajo, conforme al siguiente
detalle: para el Plan Anual del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia 2026, el monto de S/
75,880.00, de los cuales existe un saldo disponible de S/ 66,880.00, al haberse realizado una
certificacion de crédito presupuestal mediante Nota N° 340-2026 por S/ 9,000.00 para el
Servicio Profesional de Atencion y Orientacién Psicopedagdgica, precisandose que la
asignacion presupu&stal adicional de S/ 14,000. 00 no cuenta con dusponﬂaitidad presupuestal
y debe ser tramitada fuera del plan de trabajo, de manera mdependxente para el Plan Anual
del Servicio de Salud-Topcco 2026, el monto de s/ 115, 500. .00; y parael Pian Anual del Servicio
de Comedor Universitario 2026, r(el monto de S/ 1,317,250.00, de los cuales exlste un saldo de
S/ 361,606.74, al haberse realazado una certificacion de crédito presupuestal medlante Nota
N° 302-2026 por S/ 955 643. 26 para el Semmo de’ Preparaaén de Rac:on&s Alimentarias
correspondiente a los semestres académicos 2026-1 Y. / 2026-I1" < |
| =1 [\ [/ _ N\ / |
Que, mediante Oficio N® 0308- 2026 UNF-OA] de fecha 1? de julio de- 2026 la Oficina de
Asesoria Juridica emitio opimon legal conduyendo que resulta ]undlcamente viable la
aprobacion del Plan de Trabajo ‘'del Servicio de Comedor Universitano 2026 y de la propuesta
del Plan de Trabajo del Semc:o de Salud-Toplco para el afio 2026 temendo en cuenta las
precisiones sefialadas y el monto bnndf:do por la Umdad de Presypuesto conforme al Informe
N° 0529-2026-UNF- PCO—OPP UP asm'usmo, respecto aI Plan ‘de Trabajo del Servicio de
Psicologia y Psucopedagogta para el ano 2026 »ooncluyo que es viable por el monto de S/
66,880.00, indicando que Ia asignacion adacnonai“ de S/- 14 000. 00 debe ser tramitada de
manera independiente ante la Umdad de Presupuesto y eva!uada como corresponda;
precisando que dicho pronunc:amiento no convalida 2 acciones de caracter técnico y
administrativo que no se cifan a la normat:vzdad vlgente, ni oonstttuye autonzacion para la
realizacién de acciones restringidas o fuera de! marco de los. reglamentos internos o de la ley.
NOACTONR "~

Que, el Plan de Trabajo del Servicio de Salud‘Tépuco 2026 tiene como objetivo general
proporcionar un servicio de salud centrado en la prevencion, promocion y recuperacion,
mediante una atencion presencial personalizada y accesible, complementada con opciones de
atencion virtual, para mejorar el bienestar de los miembros de la comunidad universitaria; el
Plan de Trabajo del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia 2026 tiene como objetivo general
promover el bienestar emocional de la comunidad universitaria, mediante la atencion
psicolégica y psicopedagdgica, el fortalecimiento de habilidades socicemocionales y de
aprendizaje, y la construccidn de un ambiente de convivencia saludable, respetuoso y libre de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
violencia; y el Plan de Trabajo del Servicio de Comedor Universitario 2026 tiene como objetivo

general brindar atencion en alimentacion y nutricidn a los estudiantes de la Universidad
Nacional de Frontera, para instaurar hdbitos saludables que favorezcan su desarrollo
académico y mejoren su calidad de vida.

Que, mediante Oficio N° 3014-2026-UNF-VPAC de fecha 11 de agosto de 2026, el
Vicepresidente Académico remitid al Presidente de la Comisidn Organizadora los Planes de
Trabajo del Servicio de Salud-Tdpico, del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia y del Servicio
de Comedor Universitario, correspondientes al afio 2026, adjuntando el Informe N° 148-2026-
UNF-PCO-OPP con la disponibilidad presupuestaria correspondiente, solicitando su aprobacion
mediante el acto resolutivo correspondiente.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2015-US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la conshtucnén, laley y al derecho, dentro de Ias Eacultades que le esten atribuidas
y de acuerdo con los ﬁna para los que les fueron confendas _-j

Que, mediante ACTA N° 050- 2026-50-00 de fecha 13 de agosto de 2026 en Sesién Ordinaria
de Comisidn Orgamzadora della Universidad, Nacional .de Frontera,’ luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar I05s mformes técmcos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resoluoén por unammidad se. acnrdo APRO&IR el Plan de
Trabajo del Servicio a@ Safud- ng para efam 2026, elm;.sm:: que camo anexo adjunto
forma parte integrante de b presente. resolucicn. APROBAR el Plan a@ Trabap del Servicio
de Comedor Um‘vexs:tam para ‘el aro 2026 el mismo que como anexo a@bnto forma parte
integrante de fa presente resolucion. APRO&QR el f an &'Trabap def Serwcb de Psicologia
y Psicopedagogia para el ano 2026, el mismo que cumo anexo adjunto ﬁwma parte integrante
de /a presente resaim ENC!IRGARab Dmsmﬁnde&@nestar Unwersfram y a la Unidad
de Servicios Asistenciales 2 e)ewodv wpervmnycumpﬁmntv a@bs %mesa&e Trabajo
aprobados en ksammbspfetmntes asi’ como baabpadn a@hsﬂmabpxmzaom
y austeridad del gasto que resu&en mcesamsmmn&arsuadeam@ implementacion
dentro de los montos mupwsﬁ&s asignados. / _}i,, /
N PR
A Ry

Estando a lo expuesto y en uso de las atnbuaones confendas por la: Ley Universitaria - Ley
N© 30220 y por la Resolucion Vlcemmistenal N° 045- 2023~MINEDU Resolucién Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N°
050-2026-S0-CO, de fecha 13 de agosto de 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo del Servicio de Salud-Tdpico para el
afio 2026, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Plan de Trabajo del Servicio de Comedor Universitario
para el afio 2026, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR el Plan de Trabajo del Servicio de Psicologia y
Psicopedagogia para el afio 2026, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Direccidn de Bienestar Universitario y a la Unidad

de Servicios Asistenciales la ejecucion, supervision y cumplimiento de los Planes de Trabajo

aprobados en los articulos precedentes, asi como la adopcidn de las medidas de priorizacién

y austeridad del gasto que resulten necesarias para garantizar su adecuada implementacion
mc«.»; é dentro de los montos presupuestales asignados.

' ARTICULO QUINTO ~ PRECISAR que !a presente resolucnon no convalida acciones de
: ,' caracter técnico y admimstral:wo que. se cman a;la normauvndad wgentej ni constituye
autorizacion para la realizacuon de-acciones: restringidas o-fuera-del-marco de los reglamentos
internos o de la ley.

ARTICULO SEXTO. - DEJAR SIN EFECTO las demés dlsposm:ones normativas internas que
se opongan a la presente msoluaon

ARTICULO SEPTIMO JaonFIEAR a. tkﬁéiﬁé‘iﬁsvtﬁecanmsk mas adecuados y
pertinentes, para conocimientoy fines correspondlentes 4

= |
REGISTRESE, oouumquess Y EJECU{QE
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE SALUD - TOPICO 2026

I INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera (UNF) se compromete con la salud integral de su comunidad
universitaria, brindando servicios de salud de calidad y oportunos. Este compromiso se alinea con la Ley
General de Salud N° 26842 y la normativa vigente en materia de educacion y salud.

La UNF se ajusta al Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Servicio Universitario Peruano,
establecido por la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU), que enfatiza la
importancia de los servicios de salud en las universidades publicas. El Programa Presupuestal 0066 del
Ministerio de Educacidn (MINEDU) establece que los servicios de salud son pertinentes y
complementarios a la formacién del estudiante, y deben estar disponibles para atender los casos de
riesgo social, afectivo y econémico que puedan conducir a la desercién estudiantil.

La UNF se enfoca en brindar una formacion universitaria de calidad y oportuna, y los servicios de salud
son una parte importante de este objetivo. El Servicio de Salud Tdopico de la UNF ha venido trabajando
arduamente para brindar atencion en salud a la comunidad universitaria, empleando atencién presencial
y virtual, en linea con la normativa vigente y los estandares de calidad universitaria; es por ello que este
plan tiene como objetivo principal fortalecer la atencion médica integral y de calidad en el servicio de
salud de tdpico, centrado en la prevencién, promocion y recuperacion.

En base a la Ley general de salud N° 26842, articulo XVI el cual promueve la educacion y salud en todos
los niveles y modalidades; el Servicio de Salud - Tdpico, se encuentra presto a seguir realizando las
atenciones correspondientes, brindando orientacidn y educacidn en temdtica de la promocion y
prevencion de la salud en beneficio de la Comunidad Universitaria cumpliendo las normas antes
expuestas.

Ademds, las actividades planteadas en nuestro plan anual coinciden con lo que establece la Ley
Universitaria, que establece que las universidades deben promover politicas publicas de lucha contra el
cancer, por lo que en el presente se incluyen actividades y campafias orientadas a la prevencion y
sapacitacion de reconocimiento temprano de enfermedades oncoldgicas.

II. BASE NORMATIVA
» Constitucion Politica del Pery (1993)

> Ley N° 28044- Ley general de educacion.

www.unf.edu.pe
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» Ley N° 30220- Ley Universitaria y su modificatoria.
» Ley N° 29568- Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

Reglamento General de la Universidad Nacional de Frontera.

%

v

Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2026 del Sector Educacién, aprobado mediante
Resolucion Ministerial 118-2022-MINEDU.

‘f

Politica de aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 016-2015-MINEDU.

‘3‘

Plan Estratégico Institucional Universidad Nacional de Frontera 2025-2030 aprobado con Resolucidn
de Comisién Organizadora N° 260-2024- UNF/CO.

N

Reglamento de Organizacion y funciones de la Universidad Nacional de Frontera aprobado por
Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024- UNF/CO.

» Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificaciones.

Documento Técnico "Modelo de Abordaje de Promacion de la Salud en el Perti®, aprobado mediante
la Resolucién Ministerial N°® 720-2006/MINSA.

A T

III. MISION

Proteger la dignidad humana en resguardo y beneficio de la vida, la salud y el bienestar de toda la
comunidad estudiantil con ética, equidad, eficacia y eficiencia.

IV. OBJETIVOS
a. Objetivo general:

Proporcionar un servicio de salud, centrado en la prevencion, promocion y recuperacion, mediante una
atencion presencial personalizada y accesible, complementada con opciones de atencion virtual, para
mejorar el bienestar de los miembros de la Comunidad Universitaria.

b. Objetivos especificos:

Brindar atencion médica y de enfermeria durante todo el afio, mediante servicios presenciales
y virtuales, garantizando una respuesta oportuna y accesible a las necesidades de salud de los
estudiantes de la comunidad universitaria.

>

Promover estilos de vida saludables en la comunidad universitaria mediante campaias de
prevencion y deteccion temprana de hipertension y diabetes mellitus, contribuyendo a la
reduccion de factores de riesgo y al cuidado integral de la salud cardiovascular de los
estudiantes.

www.unf.edu.pe
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v

Realizar evaluaciones médicas generales a los estudiantes ingresantes, identificando
oportunamente condiciones de salud que requieran seguimiento y asegurando la continuidad
de la atencion integral en beneficio de la comunidad universitaria.

AT

Desarrollar campanas de prevencion y deteccion temprana de enfermedades de trasmisién
sexual y cancer de mama, complementadas con orientacion en planificacion familiar y practicas
sexuales seguras, fortaleciendo la educacion y el cuidado integral de la salud sexual y
reproductiva de los estudiantes.

v

Promover el bienestar integral de los estudiantes mediante campafas de vacunacion y salud
bucodental, fortaleciendo la prevencién y el cuidado de la salud en la comunidad universitaria.

‘f

Capacitar a los estudiantes en primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar (RCP),
garantizando la preparacion adecuada para responder ante emergencias y contribuir a la
seguridad integral universitaria.

V. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES
DE LA UNIVERSIDAD

La Direccion de Bienestar Universitario, a través del Servicio de Salud - Tdpico, ha elaborado el Plan de
Trabajo 2026 que responde al plan de actividades del programa presupuestal 066 “Formacion
Universitaria de pregrado” disefiado por el Ministerio de Educacién en base a la Ley Universitaria
N°30220.

El presente Plan de Trabajo del Servicio de Salud - Tdpico basa su actuacién en los lineamientos de la
Politica de Aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria del Ministerio de
Educacion, ademas del Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2026, que establece mediante
el objetivo estratégico 2 “Garantizar una oferta de educacion superior y técnico productiva que cumpla
con condiciones basicas de calidad”.

También esta alineado al Plan Estratégico Institucional Universidad Nacional de Frontera 2025-2030 a
través de su objetivo estratégico institucional 01 “Garantizar la formacion integral de los estudiantes
universitarios” y la accion estratégica institucional 01.05 (AOI 01.05) “Servicios asistenciales adecuados
qra los estudiantes universitarios”.

BENEFICIARIOS

| Plan de Trabajo 2026 del Servicio de Salud — Tdpico estd dirigido a la comunidad estudiantil de la
Universidad Nacional de Frontera, conformada por los estudiantes de pregrado que constituyen la
poblacién universitaria atendida.

Las actividades programadas —campanas de prevencidn, evaluaciones médicas, capacitaciones y
atencion integral en medicina y enfermeria— tienen como finalidad proteger, promover y recuperar la
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salud de los estudiantes, contribuyendo a su bienestar y a la continuidad de su formacion académica.

VII. ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2026

Las actividades del Servicio de Salud - Tdépico se organizan en torno a SEIS programas de salud,
que integran las campanas, evaluaciones y atenciones previstas para el ano:

Cuadro Resumen — Actividades Programadas 2026

Programa de Salud Actividades Objetivo
!
» 1° Evaluacion médica general a | Identificar condiciones de |
1 Evaluacién Médica | ingresantes (mayo)  salud en estudiantes nuevos |
General « 2° Evaluacién médica general a | Y garantizar seguimiento
| | ingresantes (agosto) oportuno. }
Lo Campaiia Dia Mundial de la | Prevenir, detectar y
2 Salud Hipertensién (mayo) controlar factores de riesgo
Cardiovascular « Campana de tamizaje de Diabetes cardiovascular en la
Mellitus (noviembre) comunidad estudiantil.
! Promover habitos saludables
» Campaiia de vacunacion (junio) y prevenir enfermedades
3 Bienestar Integral « Campaia de salud bucodental mediante acciones de
(julio) inmunizacién y cuidado
| .- integral.
Capacitaciénen |+ Toler e primercs ausiosy | (eSS SERIEERLE |
4 | reanimacion cardiopulmonar - RCP | : :
Primeros Auxilios (setiembre) } de emergencias y seguridad
| universitaria.

Promover la salud sexual
responsable, prevenir
enfermedades de
transmision sexual y

« Campaiia de descarte de Hepatitis
B (julio)

Salud Sexual y « Campaiia de prevencidn de cancer

Reproductiva iiecamama: (o;tu\l:lr:)-sm A fomentar la deteccion
; , r;i'\pana :a liar (di _Y b temprana de patologias
planificacion familiar (diciembre) oncolégicas.

]l « Atencion en medicina y enfermeria
| durante todo el ano

« Servicios presenciales y virtuales

! « Encuestas de satisfaccion a

i usuarios i
{

| Garantizar atencién integral

Atencién Médica y continua, asegurando

Continua

] servicios de salud
: universitarios.

| calidad y accesibilidad en los |
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El Servicio de Salud - Topico de la Universidad Nacional de Frontera desarrollard las siguientes
actividades durante el afio académico 2026, en concordancia con los objetivos especificos y programas
establecidos:

Cronograma Mensual — Actividades Programadas 2026

Actividades Programa
! « Evaluacién médica general a ingresantes (abril- o |
- Evaluacion Médica a ingresantes \
Mayo mayo) '
’ Salud Cardiovascular ?
« Dia Mundial de la Hipertension é
Junio » Campana de vacunacion Bienestar Integral
i « Campafia de descarte Hepatitis B | Salud Sexual y Reproductiva |
ulio | |
« Campafia de salud bucodental Bienestar Integral !
Agosto « Evaluacion médica general a ingresantes ] Evaluacion Médica a ingresantes
l
i . o Capacitacion en Primeros
Setiembre | « Taller de primeros auxilios y RCP N
] Auxilios
Octubre + Campana de prevencion de cancer de mama Salud Sexual y Reproductiva
Noviembre | o Campanfa de tamizaje de Diabetes Mellitus Salud Cardiovascular
Diciembre | « Campana de VIH-SIDA y planificacion familiar Salud Sexual y Reproductiva
Todo el » Atencion médica y de enfermeria a estudiantes
» | Atencién Médica Continua |
afo * Encuestas de satisfaccion g
! |

VIII. RESULTADOS ESPERADOS

La ejecucion del Plan de Trabajo 2026 del Servicio de Salud — Tépico permitira alcanzar los
siguientes resultados, en concordancia con los objetivos especificos y los fines institucionales de la

Evaluacion Médica a ingresantes

o Se realizard la atencidn del 70% de los estudiantes ingresantes, quienes seran evaluados
y recibiran informacion sobre la percepcion de su estado de salud fisica.

2. Salud Cardiovascular

o Mayor deteccion temprana de casos de hipertension y diabetes mellitus.

www.unf.edu.pe
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o Incremento en la adopcion de habitos saludables entre los estudiantes.
3. Bienestar Integral

o Ejecucion al 100% de las acciones preventivas y promocionales mediante el programa
“Universidad Saludable”, con sesiones educativas presenciales y/o virtuales transmitidas
en el campus y redes sociales, empleando material educativo y audiovisual.

o Cobertura efectiva en campanas de vacunacién y salud bucodental, con reduccion de
enfermedades prevenibles en la poblacion estudiantil.

4. Capacitacién en Primeros Auxilios

o Estudiantes capacitados en primeros auxilios y RCP, preparados para actuar ante
emergencias.

o Fortalecimiento de la cultura de prevencién y seguridad universitaria.
S. Salud Sexual y Reproductiva

o Ejecucion del programa “Salud Sexual y Reproductiva”, logrando fortalecer la salud
sexual responsable para la prevencidn de enfermedades de transmisidn sexual, VIH,
cancer de cuello uterino, cdncer de mama y embarazos no planificados.

o Mayor conocimiento y practica de conductas sexuales responsables en la comunidad
estudiantil.

6. Atenciéon Médica Continua

o - Atencion médica y de enfermeria sostenida durante todo el afio académico, en modalidad
presencial y virtual.

o Se lograra un 70% de satisfaccion de los usuarios del Servicio de Salud - Tdpico.

IX. PRESUPUESTO

La Direccion de Bienestar Universitario (DBU) ha designado para el presente afio 2026, un presupuesto

o Financiar la ejecucion de los seis programas de salud previstos en el cronograma anual.

o Cubrir los gastos de campafias preventivas, evaluaciones médicas, capacitaciones y
atencion continua.

o Adquirir materiales educativos, insumos médicos y equipos necesarios para garantizar la
calidad del servicio.

www.unf.edu.pe
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X. RESPONSABLES
La ejecucion del Plan de Trabajo 2026 estara a cargo de las siguientes instancias:

¢ Direccion de Bienestar Universitario (DBU): instancia que supervisa y garantiza la
implementacién de las actividades de salud en la comunidad estudiantil.

+ Unidad de Servicios Asistenciales (USA): responsable de coordinar las acciones asistenciales y
de apoyo logistico.

¢ Servicio de Salud — Tépico (SST): personal médico y de enfermeria encargado de la atencion
directa, ejecucion de campanas y capacitaciones, asi como del registro y seguimiento de los
indicadores de salud.

XI. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La atencion médica se brindara principalmente de manera presencial, con la opcién de recurrir a visitas
domiciliarias y telemedicina cuando sea necesario, garantizando asi una atencidn integral y accesible para
la comunidad universitaria.

Para garantizar la efectividad y eficiencia del servicio de salud de tdpico en la Universidad Nacional de
Frontera (UNF), se implementaran las siguientes acciones de seguimiento y evaluacién:

Acciones principales
1. Registro sistematico de atenciones
o Consolidacion mensual de atenciones meédicas y de enfermeria en formatos
institucionales.
o Identificacién de diagndsticos frecuentes y derivaciones realizadas.
2. Monitoreo de campaifias y programas
o Informe de ejecucion de cada campania preventiva y promocional.

o Control de asistencia y nimero de estudiantes beneficiados en cada campana.

o Revision trimestral de indicadores y elaboracion de informes institucionales (informe
cuatrimestral: porcentaje de estudiantes atendidos, participacion en campafas,
diagndsticos oportunos).

www.unf.edu.pe
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XII. MATRIZ DE PLANIFICACION

Cronograma de Actividades 2026

8
in
S
® &
0 o
o °
o
S | 3
s | 3
e b o]
419
5
=

Atencidén Médica
Continua

Programa de
2 | Salud Sexualy 0 3 1 1 1
Reproductiva

Bienestar
integral
Evaluacién
4 médica a 0 2 1 1

ingresantes

| Capacitacién en

Primeros 0 1 1

Auxilios

} Salud
Cardiovascular

\

TOTAL 0 20 olo |13 |2 |312]|2]|2]|2]|%
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Cronograma de Actividades por Programa y Requerimientos 2026

Programa Actividades Requerimientos
¢ Medicamentos, materiales e
G ins :
Atencién Médica Todo el Atencion mecl'tca y de ' {f\ umos m_édacos (mayo)
ot afio enfermeria a Servicio de médico general para
estudiantes continuidad de atencién por la tarde
(marzo-diciembre)
- « Invitacion a enfermeras de EESS
Julio Ganm dl::l:ae deﬁﬁs B e Nuevo Sullana o SRSLCC
pa + Refrigerio para personal invitado
Programa de Campana de
Salud Sexual y Octubre | prevencion de cancer | e Refrigerio para personal invitado
Reproductiva de mama
Campana de VIH-
Diciembre | SIDA y planificacion « Refrigerio para personal invitado
familiar
—— ¢ Invitacidn a enfermeras de EESS
Junio e Nuevo Sullana o SRSLCC
vacunacién o .
« Refrigerio para personal invitado
Bienestar + Materiales e insumos para
Integral fluorizacion
) Campana de salud "
Julio - o Cepillosy pasta dental como
premios sorpresa
« Refrigerio para profesional invitado
EREn ethe « Contratacién de servicio de
Evaluacién Mayo general a ingresantes ——
Médica a (abril-mayo)
Ingresantes
e — Evaluacion médica + Contratacion de servicio de
g general a ingresantes laboratorio
cap::::::: en Hberiee Taller de primeros « Contratacion de especialista.
Atswilios auxilios y RCP o Refrigerio para asistentes
Ma Dia Mundialde la | e Material educativo y coordinacion
i Hipertensién ‘ institucional
Salud |
rdiovascular
Ravidiilice Campana de tamizaje « Refrigerio para asistentes (en

de Diabetes Mellitus

ayunas)

www.unf.edu.pe
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: SERVICIOS DE SALUD - TOPICO 2026

UNDAD DESARROLLO DE ACTIVIDADES
cosTo cosTO MEDO DE METAS
[ PROGRAMAS ACTIVIDADES | REQUERIMIENTO n :m ety iedll [ OBJETIVO | RESULTADO BSPERADO | oo o e | [ PROGRAMA| RESPONSA
BN [MAR |ABR |MAY ADO|SET |OCT DAS BLES
Brndar
atencion de
sald
preventtva,pr
W | |contratacisn de | conform omocional y byt y
a ingresantes senvicio de dad de | 12,5000 recuperstea, |Se realizard la constanch de 1
(abokmayo) aboratond SETVICIOS nndm atencidn dol T0% do 1o g
SRVEDS los estudiantes
acesbisy  lingresaniks, quienes
1 Evalubcidn Médica 0000 |Personakeadd |coran avaluados y 2 Emiss‘.a
conmal s ibirdn informacian
sobro la parcopcidn
m - do su ostado do salud
EvaliacBn  |Contrtacon de | Contormi o V. st
médica general [servico de dad de | 125000 NN e o i
a ngresantes | aboratono RIVICDS de b boana saiad
(comunidad
Universtana
deteccitn
Informe de
Materid educativo ¥ temprand de
ﬁmﬁ‘& coondinacidn CB0s de _ﬂum;; 1
|instrucional hipertensidn ' m‘“‘m““m'."h
diabate
rmm qlh\nt deteccidn
4 Satud 1.000.0 prana de casos de 2 PERSONAL
Cardiovascular op—— hipertensidn y DESST
an diabetes mellitus.
?ﬂmd? Refrigero para Conformi adopcion de ':'ct'?:m“ Id: "
m""m” asstentes (en dad de 1,000.0 hébios formidad
Mektus ayunas) by m""mu“ de servicn
astudiantes.
Promaver
hébios
sabadables ¥
|preveni Informe de
Campaha de ::‘“‘ﬁ“ & |entermedade actividades y
vacunacidn fermer : s mediante comiformadad
|parsonal acciones de . de SeviEn
NUNEACN Epecucidn al 100% de
Integral Y cudado | accbnes 4 PERSONAL
tagrl preventhas y DE 5ST
promocionals
m“"'”‘dm“‘?:n o |Tokos ¥ servico de | contorm it
» adl Bn, dadde | 2.5000 Prapaleis
Iy merchandisng SRTVEOS 25000 b
Campadla de f
2 L - g
1bucodental
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Invitacion a Promaver la
Campafiade  |enfermeras, Conformi salud semal Informe de
|actvidades y
descarte de pem de sald dad c_le responsable, |pan dlacar b salud formi
Hepatts 8 Refrigeno para VCIOS preweni sl esponsabe  |ge midad
personal nvitado enfermedade [para & prevencidn de
de  [enfermedades de Informe de
Salud Sexualy |CAmpada de s il
Mlndmth: prevencidn de  [Refrigern para i rransmisian |transmisibn seudl,  |actvidades y 3 o8 SST
cancer de personal nvkado \ sesualy  |VIH, cdncer de cueld |comformidad
TAMS fomentarla |utedno, cdncerde  |de servicio
Campafia de 20000 | deteccidn pm amm&mmm informe de
VIHSIDAy  |Refrigeno para L0006 temprana de | actiidades y
panficaciin  |personal nvitado patologias comformidad
famdiac oncoldgicas. de servicio
Contomi Fortaiecer
Contratacn de | g competencis) Conformidad
ad de 1,000.0 de bs
Tater de FotaesA: serddios astudBates Fortalecimiento de fa  |de servico
s 2 | PERSONAL
capada:izn o | mers adies 2000 | on atencién m:.;ra de prevencidn i o
PEE Conformi i ssived
in
Refrigeno dadde | 10000 emergenchs (Conformidad
«d ¥ sequridad de servicio
enney universtary,
Atencidn médicay
de enfermena a
estudiantes ——
Servicio de médico | Conformi
general para dadde | 25000 sevduery -
:::m;?; e diagnostico
tarde (marzo-
Atencida dciembe) 15,0000 Se logrard un 70% de
Atendidn Médica (médica y de Gaantizar |SRSfaccinde s  |Inventado y PERSONAL
Continua  |enfermera a - atencibn  [usuanos del Senvicio  (Reporte DESST
estudiantes m“w bk 30,0000 ntegraly [d€ Saud - Tépeo.  |cuatrmesta 1
continua, de
Onden de 30,0000 asequrando medicamentos
; caldad y
Adquisicién de comed accesbiidad Inventario y
matendl e en bs Reporte
nstrumento médico 27000 servicios de semestral de 1
& hsumos salud materia y
27,0000 |universtanos. equipo
TOTAL | 1155000 9 3| 2 3y B
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FUNDAMENTACION:

El presente Plan de Trabajo se fundamenta en lo sefialado por la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) en la Resolucidn del Consejo Directivo n°160-
2018-SUNEDU/CD la cual establecé como una condicién bdsica de calidad que las
universidades cuenten con servidos educadonales complementarios, tales como los servidos
psicoldgicos y psicopedagdgicos en completa disponibilidad para todos los estudiantes.

En cumplimiento de lo dispuesto por la SUNEDU, la Universidad Nacional de Frontera cumple
con brindar el servido de prevendidn, promoddn, atencidn y orientadidn, desde el afio 2017
a través del Servico de Psicologia y Psicopedagogia adscrita a la Unidad de Servicios
Asistenciales perteneciente a la Direccidn de Bienestar Universitario, destacando una serie de
actividades cuya finalidad es la atencidn psicoldgica y psicopedagdgica favoreciendo el
proceso de ensefianza-aprendizaje y coadyuvando a la formacidn integral del estudiante de
la UNF,

La salud mental en los jévenes universitarios es una base dave para que logren salir adelante
y desenvolverse adecuadamente en el mundo. La salud mental abarca una amplia gama de
aspectos emocionales, psicoldgicos y sodales que impactan en su capadidad para enfrentar
los desafios académicos y personales. Las instituciones educativas deben estar
comprometidas con el bienestar de sus estudiantes, ya que este termina influyendo también
en su desempefio académico y personal (Scala Learning, 2024).

Sin embargo, los problemas de bienestar suelen ser multifacéticos para los estudiantes. Entre
ellos se encuentran los problemas familiares, las dificultades econdmicas, los sentimientos de
aislamiento, las presiones sodiales, la ansiedad y el estrés por el estudio (World Economic
Forum, 2022).

De acuerdo al World Economic Forum en 2022, dichos problemas de salud mental pueden
generar una doble probabilidad de que los jévenes universitarios abandonen sus estudios,
seglin una encuesta de Healthy Minds. Las investigadones explican que esto se puede deber
a una probable afectacidn en la capadidad de retencidn de los estudiantes disminuyendo su
compromiso. Es asi que invita a que las instituciones educativas muestren una verdadera
cultura de atendén.

El WHO World Mental Health Surveys International College Student Project (Auerbach et al.,
2018); en un estudio realizado en 8 paises en el que han participado 5 universidades
espafiolas y que ha revelado una prevalendia vital de trastornos mentales del 35,5%. De ese
tercio de estudiantes con problemas mentales, 1 de cada 5 casos (20,4%) manifestd que los
trastornos generaron problemas psicosociales no sélo a nivel académico, sino también en la

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N* 101, Sullana, Piura, Perd
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vida social, las reladones personales y el trabajo. Los trastomos mds frecuentes fueron el
trastomo depresivo mayor y el trastormo de ansiedad generalizada.

Asimismo, otro estudio mostrd que un 10% de participantes dedard haber tenido
pensamientos suicidas y algo menos del 1% haber realizado una tentativa de suicidio. La
edad de inicio de estos problemas se situd en la adolescendia, alrededor de los 14 afios
(Blasco et al., 2019).

En este sentido la Universidad Nacional de Frontera cumple con lo que dice el articulo 34 de
la de Ley N° 30947, Ley de Salud Mef_xtal, implementando programas de promocién con la
finalidad de proteger a la poblacién estudiantil n_ie'potmdales riesgos para la salud mental,
asi como de fomentar estilos de vida saludables con la participacidn de profesionales
espedalizados.

II. ANTECEDENTES:

Una de las investigaciones sobre el tema es la realizada por Kara Torres (2024), quién
publics a través de la Revista Estudios Psicoldgicos su articulo de investigacidn denominado
“Intervencidn del programa de autocuidado y atencidn continua a estudiantes
universitarios”, En dicho articulo, Torres menciona que el Programa de Autocuidado y
Atencién Continua a Estudiantes (AACES) surgié como una propuesta de la Unidad de
Desarrollo Integral (UDI), con base en sugerendas de la Direccidn General de Servicios
Médicos (DGSM) con respecto a los resultados del diagndstico global de salud en la FES
Zaragoza 2005. En dicho programa, se realizé un trabajo de aproximadamente seis meses,
donde se llevaron a cabo diversas actividades que fundonaron como intervencidn para
combatir las situaciones de riesgo detectadas en los estudiantes de la universidad. El objetivo
de la investigacion fue promover el autocuidado, el desarrollo de las habilidades
psicoafectivas y sodoculturales que contribuyan a un desarrollo integral del individuo para
coadyuvar en la mejora del desemperio escolar en los jévenes de Zaragosa. El estudio fue
cualitativo de tipo investigacidn-accidn, recurriendo a la entrevista para la evaluacién y el
feedback. El Programa AACES ofrece una variedad de productos como mddulos informativos,
campafias preventivas, espacios educativos publicos, foros de reflexidn con expertos, talleres
informativos, atencién personalizada. Estos esfuerzos consolidan la intervencidn con los
jévenes universitarios, destacando la importanda de promover estilos de vida saludables e
involucrar a los estudiantes en concursos y actividades sobre prevenddn de riesgos, cultura
He paz y no violenda. (Torres, 2024)
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II1. BASE NORMATIVA:

- Ley N° 28044- Ley general de educacidn.

- Ley N° 30220- Ley Universitaria y su modificatoria.

- Ley N° 29568- Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera.

- Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU, Politica Nadional de Educacidn Superior y
Técnico-Productiva

- Reglamento General de la Universidad Nacional de Frontera.

- Resoludén N° 260- 2024—UNF{C0, Plan Estratéglco Inst:tuconal UNF 2025-2030,

- Ley 27942 (2003), Ley de Prevendén y Sanddn del Hostigamiento Sexual.

-~ Resoluddén V‘cemmistedal N°277-2020 MINEDU, Lineamlentos para el cuidado integral
de la salud mental en universidades. ~ - |

- Normativa sobre Servidos de bienstar y educacién indusiva (Aruoulo 11).): Decreto
Supremo que modlﬁca el Reglamento dela Ley N° 28044 Ley General de Educacidn,
aprobado por Decneto supremo N°01 1-2012—ED '

- Resolucién de Comisién omamzadéra N° 633- zozz-unwco gl de Prvencion
¥ Sancién del Hostigamiento Sexual de la Universidad Nadonal de Frontera.

- Resoluddn Vcemimsteﬁal N.° 0328 2021-MINEDU !.ineamientos para la elaboracidén de
documentos nonnanvos mtemas para la prevencnén e mtervencsén en casos de
hostigamiento sexua! en la oomunidad unive:sitaﬁa ___,-r-i" ]

IV. OBETIVOS:

General: k " ./ -
Y Promover el bienestar emocional de la comumdad universitaria, mediante la atencién

psicoldgica y psicopedagdgica, el fortalecimiento de habilidades socicemocionales y
de aprendizaje, y la construccién de un ambiente de convivencia saludable,
respetuoso y libre de violencia.

Especificos:

Y Brindar atencidn psicoldgica personalizada a estudiantes con dificultades emocionales
o académicas.

Y Promover el bienestar emodional y la salud mental de los estudiantes mediante
acdones preventivas y el fortalecimiento de factores protectores.

www.unf.edu.pe
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¢ Fomentar relaciones interpersonales saludables, libres de violencia, hostigamiento y
acoso, promoviendo una convivendia universitaria basada en el respeto y una cultura
de paz.

¢ Contribuir en el fortaledmiento de las habilidades académicas de los estudiantes, a
través de la dotacidn recursos estratégicos que fomenten la superacién de los

desafios formativos.

V. INDICADORES DE'I‘ERMINADOS EN BASE A l.os OBJETNOS Y FINES DE LA
UNNERSIDAD ] — M H
El servicio de Psmiogna y Psioopedagogia ha elaborado el Plan de trabajo 2025 que responde
al plan de actividades de! programa ptesupuestal 066 Formamn mmemm de pregrado™
disefiado por el Ministerio de Educac:én en base 3 la Lev Universitatia N°30220

Este plan también se enmarta aI Plan Estratégloo Sectonal Muluanual (PESEM) al 2030y en
el objetivo estratéglco 2 que sena!a “Me]orar la calidad y pertinenda de los aprendizajes en
los estudiantes de educadén superior Yy técnioo producﬁvc” y el objetivo estratégico 04
“Fortalecer la eﬁcaaa de la gesuén educatrva descent:aiuzada para el aseguramiento y

~Y 3! —~

calidad de los senncos _sectonaies ;4 i - 7!
] LT v N s }c-|
El presente Pian de Trabauo basa su actuadén en los Iinearmentos de la politica de

aseguramiento de la c:ahdad de la educadién supenor umvem:tana del Ministerio de

También esté alineado al Plan Estratégiao Insl:itudonal UNF 2025-2030 aprobado con
Resolucién N° 260-2024-UNF/CO a u—évés de su_cbjetiva estratsgico Institudonal 01
“Garantizar la formaddn integral de Ios estudiantes universitarios” y la acdién estratégica
institucional AEL.01.05 “Servicios. asistenciales adecuados para los estudiantes
universitarios”,

Responde también a la Ley de Salud Mental Nro. 30947, cuyo ambito de aplicacién
corresponde a los ministerios de Salud, de Educacién, de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
de Justicia y Derechos Humanos, de Trabajo y Promocidn del Empleo y de Desarrollo e
Indusidn Sodal, asi como a los gobiemos regionales, gobiemos locales y a la sanidad de las
Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, en el &mbito de sus competencias y funciones, a los
establecdmientos de salud privados y a otros prestadores, la aplicacién y cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la presente ley.

o0

%
=
&
3

Asi mismo; la Ley Universitaria Peruana Nro. 30220, establece que los centros de educacién
superior deben respetar la dignidad y expresar su apoyo a la prohibicién de la violendia, la

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilaridn N°® 101, Sullana, Piura, Pend
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intolerandia y la discriminacidn, 1a cual se reafirma con la Ley N°30364 (2015) del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violenda
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, y en virtud al Decreto Supremo N°
014-2019-MIMP, que aprobd el Reglamento de la Ley N° 27942 - Ley de Prevencidn y
Sancién del Hostigamiento Sexual, emitido por el Ministerio de la Mujer y Pobladiones
Vulnerables, modificado por el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, y en concordanda con
la Resolucién Viceministerial N°® 328-2021-MINEDU, emitida por el Ministerio de Educacién,
que aprobd los “Lineamientos para la elaboracién de documentos normativos internos para
la prevencién e intervencidn en casos de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria”. |

VI. BENEFICIARIOS:

Y Estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera.

VII. ACTIVIDADES:

Y Brindar atencidn, orientacidn y consejenia psicoldgica y psicopedagdgica a los integrantes

de la Comunidad Universitaria, asi como la derivacién oportuna a las instancias

oonespondientés, cuando el caso lo requiera.

Realizar la evaluaddn y elaboracién del perfil psicolégico del estudiante ingresante.

¢ Brindar atencidn, orientacién y. seguimiento a los estudiantes que presentan riesgo
académico, a fin de favorecer su adaptacidn al proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Brindar orientacién y consejeria psicolégica a los padres de familia, a solicitud o
necesidad del estudiante de la UNF.

Y Desarrollar talleres preventivos de salud mental, orientados al fortalecimiento de
recursos personales y habilidades socioemocionales de los estudiantes.

Y Organizar actividades como activaciones, seminarios, festivales y/o campaias para la
promocién del autocuidado psicolégico en la comunidad universitaria,

¢ Brindar soporte emocional y acompafiamiento psicolégico inicial a personas involucradas
en situaciones de violencia de género u hostigamiento sexual.

 Desarrollar acciones preventivas y de sensibilizacion sobre la violencia de género y el
hostigamiento sexual, orientadas a la promocién de relaciones saludables y una
convivendia universitaria libre de violenda.

€

Y Organizar talleres de habilidades académicas y estrategias de aprendizaje orientados al

fortalecimiento del rendimiento académico estudiantil.

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N* 101, Sullana, Plura, Pert
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¢ Identificar factores psicopedagdgicos y psicosodiales vinculados al riesgo de desercién
universitaria, desde el ambito de competencia del Servido de Psicologia y
Psicopedagogia.

¢ Elaborar material psicoeducativo para la promodidn de la salud mental, el fortalecimiento
de habilidades de aprendizaje y la prevenddn de la violencda de género y el
hostigamiento sexual, el cual sera difundido a través de los correos institucionales.

¢y Elaborar y aplicar de formularios digitales para la evaluacidn de la satisfaccién de los
estudiantes atendidos por el servico. )

Y Gestionar y forrnular los requeﬁmientus de bienes y senncos necesarios para la
ejecucién de los programas del servicio, en coordmac:én con las éreas administrativas

|
correspondientes }

|

|
VIII. RESULTADOS ESPERADOS o

Y Atender ai menos al 70 % de &os atudiantes que demanden el servicio, mediante
onentadén y consejena psmlégtca, mtervanoones breves y atenc:én de casos de
urgendia. E {_‘; [. .,,;/-a-;’ i =]

¢ BEvaluar al 100 % de los estudianues ingresantes de los Semestres Académicos I y1I,
para la elaboraaén del perﬁl pacolégmo com.-spondlente ! . ) ‘,

1ok

Y Brindar soporte emoaonal y acnmpanamlento psecoléguco mlcual ai 100 % de los casos
derivados o identiﬁcados en sltuadones de vioienda de género u hostigamiento sexual.

b —

Yy Atender el 100% de las denvaqones realuzadas por Ios docentes relacionadas con los
estudiantes de la UNF deej.de el dmbito de oompetenda del sewido
Yy Elaborar y difundir matenal psicoedumtivo de manera trimestral para los cuatro

4 Ly 1T

programas del servicio durante el afio lectivo, =

Pran. 1 oy

Y Al término del afio se realizaron 06 eventos que promuevan &l bienestar emocional para
la comunidad universitaria.

Y Desarrollar al menos ocho (08) talleres y/o sesiones de prevenddn y promodidn de la
salud mental, orientados al autocuidado psicoldgico y al fortaleciendo de los recursos
personales de los estudiantes.

Y Realizar al menos tres (03) activaciones relacionadas con la prevencién del suicidio y
consumo drogas y alcohol, ademds de la Feria de salud mental, y el festival de bienestar,
que promuevan el autocuidado psicoldgico para la comunidad universitaria,

¢ Realizar dos (02) jomadas-taller dirigidas a los estudiantes ingresantes, orientadas a la
promocién de la sana convivendia universitaria.

Y Realizar una (01) seminario-taller dirigidos a los estudiantes de la UNF orientado a la
prevendién de la violenda.

www.unf.edu.pe
Campus Unbversitario, Av. San Hilaridn N* 101, Sullana, Piura, Pend
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¢ Realizar una (01) charla informativa sobre la prevendén de la violencia de género y el
hostigamiento sexual.

¢ Realizar una (01) activacién para la comunidad universitaria en el marco del Dia
Intemadional de la " No violendia".

¢ Realizar al menos ocho (08) talleres psicopedagdgicos, que permitan fortalecer el
rendimiento académico en los estudiantes de la UNF.

¢ Brindar asesorias psicopedagdgicas personalizadas al menos al el 80% de los
estudiantes identificados con riesgo académico.

¢ Brindar atencidén y acompafiamiento psicopedagdgico al 100 % de los estudiantes
diagnosticados con necesidades educativas espedales, en el marco de la diversidad,
discapaddad e indusidn.

¢y Identificar factores psicopedagdgicos y psicosociales asociados a la desercidn
universitaria, mediante diagndsticos semestrales, desde el Ambito de competendia del

Y Alcanzar al menos un 90 % de satisfaccidn de los beneficiarios, segun los resultados de
las encuestas de evaluadidn del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia.

IX. PRESUPUESTO:
- 5§/75,880.00
X. RESPONSABLES:

- Direcddn de Bienestar Universitario
= Unidad de Servicio Asistenciales
- Servidcio de Psicologia y Psicopedagogia

XI. METODOLOGIA

“SOY CONSTRUCTOR | Estudiantes
DE PA2". Ingresantes
Semestre [
Constanda
“SOY CONSTRUCTOR | Estudiantes 2 horas
DE PAZ". Ingresantes
Semestre 11

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N® 101, Sullana, Piura, Perd
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Charla - "SOY CONSTRUCTOR | Estudiantes 2 horas * Constanda
Informativa DE PAZ". simple de
asistencia
Seminario- | “SOY CONSTRUCTOR | Estudiantes 2 horas
Taller DE PAZ"
*(enviada al correo institucional)

XII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Se realizara el sequimiento de las actividades y metas fisicas (beneficiarios) de los servidos
ofrecidos de forma mensual, y estara a cargo del Servido de Psicologia y Psicopedagogia.
Ademds, se aplicara encuestas de satisfaccién del servicio.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N* 101, Sullana, Piura, Peri
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UNIDAD DESARROLLO DE LAS

ADOS CTIVL ESES' METAS
MEDIDA | MENS o el bt = “,‘ .DADES (“. .. )

N® | ACTIVIDADES oat NS | ANuAL OBJETIVO ESPERADOS VERFICACION PROGRA | RESPONSABLE

MADAS

| materiales  de | servido, | 2,080 | 2,080 ol Gptimo desarrollo las
actividades

Profesionales Contratacién por servidos. Atender al menos al 70
del Servido de % de los estudiantes
i Y > Brindar que demanden el
¢ atencidn servicio, mediante
: 10 |Profesional  ded
Mgﬁmaymmjunmm“ ) U O G I 0 O O O A O I O S § Servich d
personal psicoldg atencion. Psicologia Y
a estudiantes | intervendiones breves y 4
o atencién de casos de Psicopedagogia
ltages jurgencia. |
m’omomrauoo%dem
ity estudiantes ingresantes
de los  Semestres
Académicos I y II, para 1{1 1
la elaboracién del perfil
psicolégion
comrespondiente.
Brindar soporte
emocional y
acompafiamiento 1|11 f1]1 1]1(1]1
psicoldgico inicial al 100
% de los  casos
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derivados ]
identificados en

situadiones de violenda
de género u

sexual.
Atender el 100% de las
derivaciones realizadas
por los  docentes,
relacionadas con los
estudiantes de la UNF,
desde el Ambito de
competenda del
Servicio.

en » Promover o |Elaborar y  difundir

Contratacién por CAS
Contratacidn por servicios.

Ofido de
ejecuddn
de

ordende | ;100 | 8,800

2,000 6,000

fortalecimiento

matedal psicoeducativo
de manera trimestral
para compartir a través
de correos electrénicos
Institucionales.

Material elaborado

Realizar al menos ocho
talieres y/0 sesiones
de prevencién ¥y
promocién de la salud
mental, orientados al

Fotos, Informe de
actividades

Profesional  del

Psicopedagogia
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: » Fomentar Elaborar y  difundir
|l det Servico de relaciones material Psicoeducativo
|l Psicotogia Y interpersonale | trimestralmente,  para
_ e s saludables, | compartic a través de | Material elaborado 1 1| 4
g de 1a UNF. libres de omrens
estudiantes la UNF.
hostigamients R 4
sl v aso, [ e i
" | joradas-taller dirigi
;"n:“m a ks estudlantes
servido, | 2,000 | 4,000 ingresantes, orentadas 2
orden de convivendd |3 |a promodidn de la
pago. universitaria | sana convivenda
basada en el | universitaria.
respeto y una | Realizar una  (01)
cultura de paz. | activadén para |
comunidad universitaria Profesional  del
4,00 ) 2/00 en e marco del Dia * 1 | Servico de
Intemadional de la * No Psicologia ¥y
violenda”, Psicopedagogia
Reallzar una (01) charla
informativa sobre  la | PSS, Informe de
2,000 2,000 prevencidn  de fla 1 1
violendia de género y el
miento sexual.
Realizar uma (01)
seminario-taller
dirigidos a los
estudiantes de la UNF
orientado a la
2,000 2,000 prevencién de la 1 1
violencia en el marco dia
intemacional de (&
eliminacidn de la
violenda contra |2
mujer.
oy B » Contribuir en Chnu'atadﬁndedesewldo
el profesional de apoyo en
ERcuciin fortalecmiento | Psicologia ] T skl
servido, 3,000 30,000 de las tividades. fotos 11|11 10 Psicoloaia y
orden de habilidades Psicopedagogia
académicas de
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los Reallzar al menos ocho
estudiantes, a | (08) talieres
tevés de la|psicopedagdgicas, que| oo o e
alimentacién y 375 3,000 dotaddn permitan fortalecer o i 11211 1{1]1 8

Oficio de estratégicos en los estudiantes de R
{ encuademaddn | ejecudién que fomenten UNF.

orden de de los desafios | norrnakizadas al menos
pago. 0 0 formativas. almaemkmf’e o] 2] 9

diagnosticados con Registros de

informe de
d actividades

Material elaborado 1 1 1 1 4
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Promaover el | Contratacién de servido
servicio cuidado de |a|a profesional de apoyo
salud mental | en Pskcologia
entre los | Psicopedagogia.
estudiantes,
por  persona | Ofido de mediante un
i ejecucidn enfoque Profesonal  del
de 3,000 | 16,000 preventivo y Informe de Sarvico de
servidio, promocional, que actividades, fotos, Psicologla Y
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO 2026

INTRODUCCION

De acuerdo al Articulo 127 de la Ley Universitania, "En las universidades publicas se puede
establecer programas de ayuda para que sus estudiantes puedan cumplir con sus tareas
formativas en las mejores condiciones; procurando apoyo en alimentadon...”

En la condicion VI del “Modelo de licenciamiento y su implementacion en el Servicio
Universitario Peruano” se expone el indicador 44 referente a la existencia de servicios sociales
disponibles para los estudiantes, en la cual se tiene contemplado el servicio de comedor, debe
estar disponible en una universidad publica para todos los estudiantes, debiendo contar con
un presupuesto destinado a la prestacidn del servicio y/o contrato o convenio para brindar el
servicio a través de terceros.

Seglin el Programa Presupuestal 0066 Formacidn Universitaria de Pregrado, dentro de los
servicios de apoyo adecuado al estudiante, se tiene al comedor universitario como uno de los
servicios de bienestar social, los cuales estan dirigidos a estudiantes que atraviesan problemas
0 que estdn expuestos a riesgos de indole sodial, econémica o afectiva. Asi mismo estos
servicios son pertinentes y complementarios a la formacidn del estudiante para disminuir el
riesgo de la desercidn estudiantil durante los dos primeros afios académicos.

Por otro lado de acuerdo al Articulo 11] del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educadién, la unidad de bienestar debe realizar acdiones para promocién de la salud fisica y
mental, la prevencidn de factores de riesgo individual y comunitario, favoreciendo el bienestar
y cuidado integral de la comunidad educativa, en relacién a ello el Servicio de Comedor
Universitario también contempla el desarrollo de actividades para garantizar que los
estudiantes lleven una alimentacion saludable, mejorar el estado nutricional, evitar el
desarrolio de algin tipo de malnutricién y la presencia de anemia asi como prevenir
enfermedades cronicas no transmisibles.

Tomando como contexto la ubicacidn y la poblacién estudiantil de la Universidad Nacional de
Frontera, es necesario trabajar en relacion al ODS 2, Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién, y promover la agricultura sostenible.

Enfocados en la Meta 1 de este objetivo se debe asegurar el acceso de los estudiantes a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente, ademas de reducir o poner fin a todas las formas de
malnutricion que se presente en la poblacidn universitaria.

©8
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En reladén a los parrafos precedentes, el Servicio del Comedor Universitario se dirige a los
estudiantes fin de abordar el tema de alimentacion saludable de forma integral y articulada
en coherencia con la normativa vigente y los estandares de calidad universitaria y
responsabilidad sodial a fin de garantizar su bienestar y aportar a su trayectoria profesional
con mayores posibilidades, para el mejoramiento de su calidad de vida y del desarrollo
sostenible del pais.

II. BASE NORMATIVA

L ]

Constitucidn Politica del Pert (1993)

Ley N° 28044- Ley general de educacidn.

Ley N° 30220- Ley Universitaria y su modificatoria.

Ley N° 29568- Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera.

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificaciones.

Ley N°30021, Ley de Promocién de Alimentacidn Saludable para Nifios, Nifas y
Adolescentes.

Ley N°30021 Ley De Seguridad Alimentaria Y Nutricional

Decreto Legislativo N°1062, Ley de Inocuidad de los Alimentos y sus modificatorias.
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) al 2030 del Sector Educacidn, Resolucién
690-2023/ MINEDU.

Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030 del Sector Salud, Resolucidn
1174-2023/MINSA.

Normativa sobre Servicios de bienestar y educacion inclusiva (Articulo 111.): Decreto
Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado por Decreto supremo N°011-2012-ED.

Norma Técnica Sanitaria N°173-MINSA/2021/DIGESA Norma Sanitaria para Servicios
de Alimentacién Colectiva.

Resolucién Ministerial N°1353-2018/MINSA Documento Técnico: Guias Alimentarias
para la Poblacidn Peruana.

NTS N° 213-MINSA/DGIESP-2024 Norma Técnica de Salud: Prevencién y control de la
anemia por deficiencia de hierro en el nifio y la nifia, adolescentes, mujeres en edad
fértil, gestantes y puérperas.

Decreto Supremo N° 016-2021-SA, Plan Estratégico Multisectorial de la Politica
Nacional Multisectorial de Salud al 2030 “Peru, Pais Saludable”

Resolucién de Comision Organizadora N° 260-2024-UNF/CO, Plan Estratégico
Institucional UNF 2025-2030

Resolucion Comisién Organizadora N° 073-2015-CO-UNF, Reglamento del Comedor
Universitario de la Universidad Nacional de Frontera.

¥
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III. OBJETIVOS

Objetivo general:

» Brindar atencion en alimentacion y nutricion a los estudiantes de la Universidad Nacional
de Frontera, para instaurar habitos saludables que favorecerdn a su desarrollo académico
y mejoren su calidad de vida.

Objetivos especificos:

» Brindar alimentacidn saludable, inocua y de calidad a los estudiantes beneficiarios del
Servicio de Comedor Universitario.

> Conocer el estado nutricional de los estudiantes beneficiarios del Servicio de Comedor
Universitario.

» Realizar atencién y consejeria en nutricidn a los estudiantes de la Universidad Nacional
de Frontera.

» Promover habitos de alimentacién saludable en los estudiantes de la Universidad
Nacional de Frontera.

Brindar atencidn oportuna a los estudiantes beneficiarios del Servicio Comedor
Universitario

A 74

IV. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE LA
UNIVERSIDAD

El Servicio de Comedor Universitario ha elaborado el presente Plan de Trabajo para el afio
2026, el cual se enmarca al Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) al 2030 del Sector
Educacion, en el objetivo estratégico sectorial 02, “Mejorar la calidad y pertinenca de los
aprendizajes en los estudiantes de educacion superior y técnico productivo™y en el objetivo
estratégico sectorial 04, "Fortalecer La eficacia de la gestion educativa descentralizada para
e aseguramiento y calidad de los servicios sectoniales”™

El Pian de trabajo del Servicio de Comedor Universitario basa su actuacién en los lineamientos
de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria del
Ministerio de Educacidn.

Adicionalmente, el presente pian de trabajo orienta sus objetivos y actividades en el contexto
del Pian Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024- 2030 del Sector Salud, en relacidn
al objetivo estratégico sectorial 01, “Mejorar &f estado de salud de kas personas que residen
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éen & territonio peruano”y a la actividad estratégica sectorial 01.1, “Inarementar la adopcion
de habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacion”en relacién a ello se
considera el consumo de al menos S porciones de frutas y verduras al dia en personas
mayores de 15 afios. Respecto a la actividad estratégica sectorial 01.2, "Redudir los riesgos
modificables atribuidos a la carga de enfermedad de la poblacon”, para ello se tomara en
cuenta la presencia de sobrepeso y obesidad como factores de riesgo para el desarrolio de
Diabetes Mellitus tipo 2. De acuerdo a La Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030
(PNMS) denominada "Peni, Pais Saludable” se tiene como objetivo prioritario 01 “Mejorar los
hdbitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacion”para ello se debe tener en
cuenta los objetivos del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria Y Nutricional a fin de
garantizar que la poblacion logre satisfacer, en todo momento, sus requerimientos
nutricionales, asegurar el acceso a alimentos inocuos y nutritivos para toda la poblacién
preferentemente a la mds vulnerable y asegurar el consumo adecuado de alimentos inocuos
y nutritivos respetando los habitos alimenticios y la interculturalidad de cada departamento,
es asi que las instituciones del Estado son responsables de disponer recursos, bienes y
espados sociales necesarios para hacer efectivo el proceso de aprendizaje de las personas a
fin de que adopten conductas y estilos saludables.

También estd alineado al Plan Estratégico UNF 2025 -2030 aprobado con Resolucién de
Comision Organizadora N°260-2024-UNF/CO, a través de su objetivo estratégico institucional
01 “Garantizar la formacidn integral de los estudiantes universitarios” y la accidn estratégica
institucional AEL.01.05 “Servicios asistenciales adecuados para los estudiantes
universitarios”.

V. BENEFICIARIOS

» Estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera

VI. ACTIVIDADES

1. Suministro de raciones alimenticias a los estudiantes beneficiarios del Servicio de Comedor
Universitario.

2. Evaluadidn nutricional a los estudiantes beneficiarios del Servicio Comedor Universitario.
3. Atencion y Consejeria nutricional a los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera.

4. Sesiones educativas en temas de alimentacion y nutricion dirigida a los estudiantes de la
Universidad Nacional de Frontera.
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en & temitonio peruano”y a la actividad estratégica sectorial 01.1, “Incrementar la adopcion
de hdbitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacion” en relacién a ello se
considera el consumo de al menos S porciones de frutas y verduras al dia en personas
mayores de 15 afios. Respecto a la actividad estratégica sectorial 01.2, “Reduarr los riesgos
modificables atribuidos a la carga de enfermedad de la poblacion’, para ello se tomara en
cuenta la presencia de sobrepeso y obesidad como factores de riesgo para el desarrollo de
Diabetes Mellitus tipo 2. De acuerdo a La Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030
(PNMS) denominada “Peru, Pais Saludable” se tiene como objetivo prioritario 01 “Mejorar los
habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacion”para ello se debe tener en
cuenta los objetivos del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria Y Nutricional a fin de
garantizar que la poblacién logre satisfacer, en todo momento, sus requerimientos
nutricionales, asegurar el acceso a alimentos inocuos y nutritivos para toda ka poblacién
preferentemente a la mas vulnerable y asegurar el consumo adecuado de alimentos inocuos
y nutritivos respetando los habitos alimenticios y la interculturalidad de cada departamento,
es asi que las instituciones del Estado son responsables de disponer recursos, bienes y
espacios sociales necesarios para hacer efectivo el proceso de aprendizaje de las personas a
fin de que adopten conductas y estilos saludables.

También estd alineado al Plan Estratégico UNF 2025 -2030 aprobado con Resolucién de
Comisidn Organizadora N°260-2024-UNF/CO, a través de su objetivo estratégico institucional
01 “Garantizar la formacion integral de los estudiantes universitarios” y la accién estratégica
institucional  AEI.01.05 “Servicios asistenciales adecuados para los estudiantes
universitarios”.

V. BENEFICIARIOS

» Estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera

VI. ACTIVIDADES

1. Suministro de raciones alimenticias a los estudiantes beneficiarios del Servicio de Comedor
Universitario.

2. Evaluacion nutricional a los estudiantes beneficiarios del Servicio Comedor Universitario.
3. Atencion y Consejeria nutricional a los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera.

4. Sesiones educativas en temas de alimentadién y nutricion dirigida a los estudiantes de la
Universidad Nacional de Frontera.
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Capacitacion en temas de inocuidad alimentaria a los manipuladores de alimentos.

Evaluacion socioeconomica a los estudiantes beneficiarios del Servicio Comedor
Universitario.

Monitoreo diario de asistencias de los estudiantes beneficiarios del Servicio de Comedor
Universitano.

Elaboracion y aplicacion de encuestas de satisfaccidn de los estudiantes atendidos por el
Servicio de Comedor.

VII. RESULTADOS ESPERADOS

v

Suministrar raciones alimenticias a 450 estudiantes beneficiarios del Servicio de Comedor
en los Semestres 2026 I-11.

Realizar la evaluacidn nutricional al 100% de los estudiantes beneficiarios del Servicio de
Comedor en los Semestres 2026 I-11,

Realizar atencion y consejeria nutricional al 300 a estudiantes en los Semestres 2026 I-II.

Realizar 4 talleres en temas de alimentacién y nutricion educativos dirigidos a los
estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera. '

Realizar 5 charlas de alimentacion saludable dirigidas a los estudiantes de la Universidad
Nacional de Frontera.

Realizar 3 capacitaciones en temas de calidad e inocuidad alimentaria dirigida a los
manipuladores de alimentos.

Realizar la evaluacidn socioecondmica al 100% de los estudiantes beneficiarios del
Servicio de Comedor en los Semestres 2026 I-11.

Realizar el monitoreo diario de asistencias de los 450 estudiantes beneficiarios del Servicio
de Comedor en los Semestres 2026 I-II.

Elaborar y aplicar 8 encuestas de satisfaccion los estudiantes atendidos por el Servicio de
Comedor.

VIIIL. PRESUPUESTO

» Presupuesto asignado: S/1°317,250.00
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IX. RESPONSABLES

> Servicio de Comedor Universitario
» Unidad de Servicios Asistenciales
> Direccidn de Bienes Universitario

X. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se realizara el seguimiento de las actividades y metas fisicas del Servicio de Comedor
Universitario de forma mensual el cual estara a cargo del profesional en nutricidn de la
Unidad de Servicios Asistendales en coordinacién con la Direccién de Bienestar
Universitario.

XI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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