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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 507-2026-UNF/CO

Sullana, 21 de agosto de 2026.

VISTOS:

Oficio N° 3101-2026-UNF-VPAC, de fecha 17 de agosto de 2026; Oficio N°® 335-2026-UNF-OAJ
de fecha 19 de agosto de 2026; Oficio N® 3182-2026-UNF-VPAC de fecha 20 de agosto de
2026; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 189 de la Constitucién Poht]ca del ;f,f""* prescnbe que Ia qumversidad es
autéonoma en su regimeg normativo de gobierno audemnm, admimstratm y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propuos 0s estatutos en el marco de la Constatuczon y de las leyes.

Que, mediante Ley N°|29568 del 26 de julio de~2010 se crea la Ut}{iversadad Nacional de
Frontera en el distrito y pwnaa de %lana, d’epﬂgr\temento de Plura, con ﬁn&s de fomentar
el desarrollo sostemble de-la Sutgfregion Lgaano Casttllo Colonna, en*armoma con la
preservacién del medao arnhlente y e desa lf&‘econémmo sostemble yﬂ contribuir al
crecimiento y desarrollo; eetmtegioo dela region ﬁ-ontenz’g nor:?ste del pais! I

< -
Que, el articulo 8° de|la-Ley Unwe\f%i\tan& establece que4 la autorgomﬁ inherente a las
Universidades se ejerce de conforrmdad con‘la, Oonstitucnén yllas Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobarﬁksu prq:{lo estatuho Y gobernarsejde acuerdo ccfn €l, organizar
su sistema académico, econémm y admnmstrahvo. 5 ol
Que, mediante Resoludon de COIT\QIOI‘I Organuadora N° 461- 2021—UNF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Unwersidad Naqonal de Frontera.

Que, en el Estatuto en menuén, egysq T!TULO‘HI se estableoe las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y Deaww O

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
de planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan los
dérganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION _
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobiemno de la universidad. Encontrdndose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el pmcesoade..oonstimcién de.la. Unimsﬂad,_ehgobier_nmde ésta se ejerce
por:

a) La {Comision Orgmza]do;ra; Ltiene r;tl’IDUCIOl'IES administrativas que

competen a la Asamblea Universitaria, al’ Consejo Unwersi&:n’s y al Consejo

de Facultad | —
b) El P:esidente de la Comisién Grganizadora de la UNF, tiene atribuciones
pmpeas del Rec%or 2 iy

i

E e

QUINTA. GRGANOS |::|5i
Durante el proceso .dé constitucién de la UNF, Tos érganos de Alta Durea:ion de ésta,

i':d
Ll

lo constituyen: m A 2
a) La Presidencia de Cormsmw Orgamzadora que cumple fundones asignadas
al Rectorad%“? ' } ’l O

b) La V;cepresiglencua %\qademnca de .Co: i:}én Organizadom, que cumple
funcuones asignadas al Vloerrectorado-Academico F b
c)la Vioepremdencia de Investigacnén de Com:suon Organizadora, que cumple

funciones asigna(clpaj;*al Vicenectorado de Investnga{:lm(/
Que, mediante Reglamento de E,\@Iuadén del’ Desempeno Doc\ente devla UNF, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora’ N°~1042 291§E’UNF[CO é;bculo 7. el cual sefala: La
ejecucion general de la Evaluacion del Desemp_gj_romoocente estara a cargo del Vicerrectorado
Académico, quien al culminarla debera presentar un informe detallado de los resultados al
Rector (...)

Que, con Oficio N° 3101-2026-UNF-VPAC, de fecha 17 de agosto de 2026, el Vicepresidente
Académico solicita a la Oficina de Asesoria Juridica emita informe legal sobre la competencia
y procedimiento para la aprobacion del informe estadistico del Sistema de Evaluacidn del
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Desempeiio Docente - Semestre Académico 2025 - II de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Ambientales y Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Que, mediante Oficio N° 335-2026-UNF-OAJ, de fecha 19 de agosto de 2026, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinién sefialando que, respecto a la Competencia:
Corresponde a la Vicepresidencia Académica la elaboracién y aprobacin técnica primaria del
Informe Estadistico. Sin embargo, en la medida que dicho informe es el insumo vinculante
para procesos de ratificacion, promocién o separacién docente (Art. 7° RCO 042-2019), la
competencia final de aprobacion del Informe Estadistico Consolidado Institucional recae en la
Comision Organizadora de la UNF, mediante Resolucidn de Comisién Organizadora (RCO).
Respecto al Procedimiento y Plazos: El procedimiento de elevacién debe sujetarse
rigurosamente a la trilogia documental exigida por el articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia de Comision Organizadora N° 198-2025-UNF/PCO (Informe Técnico Sustentatorio
+ Proyecto de RCO visado + Memorando de deslinde de responsabilidad técnica). Tras la
elevacion, el Presidente tiene el plazo perentorio_de.3.dias habiles para. convocar a Sesion
Extraordinaria de la Comisién Organizadora para su deliberacion e mcorporac:én formal al
acervo nomxativo-inst:ttiuonal SULLAINA
[ i

Que, con Oficio N° 3182-‘2026-UNF-VPAC de fecha 20 de agosto de 2026, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comision Organizadora el Informe del Anélnsus Estadistico
del Sistema de Evaluacion del Desempeﬁo Docente Semestre Académico 2025 -1l de la

% Facultad de Ciencias Economlcas y Ambleﬂtales y' Faql.lltac}}#ae Ingeniena de Industrias
E’ Alimentarias y Biotecnologla, para efecto de apmbadon Y. emision. de acto résolutivo.

=1 \ \e\/ / Jw

Que, respecto al Artlculo v el Titulo Preliminar del Texto Umoo Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admlmstrativo General '\aprobada mediante . Decreto Supnemo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Pnncaplos del Pronedm&nto Admmistratwo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que Iag autondade:s/admimstratzvas deben actuar con
respeto a la oonst:tuc:on, la Iey y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que I&s fueron conferidas: (. j}

Que, mediante ACTA N° 052 2026-SO-C0 de fecha 20 de ag:\stg, de 20%9 en  Sesién Ordinaria
de Comisién Organizadora de Ianni‘versmad Nacional de-Frontera, !uego de analizar la
documentacion presentada y de rewsar Ios informes técmoos Yy legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucndn, por unammldac_l se acordé APROBAR el Informe
del Andlisis Estadistico del Sistema ‘de Evaliiacion del Deésempefio Docente Semestre
Académico 2025 - II de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial
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N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N°
052-2026-S0-CO, de fecha 20 de agosto de 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe del Analisis Estadistico del Sistema de

Evaluacion del Desempefio Docente Semestre Académico 2025 - II de la Facultad de Ciencias

o \ Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto
™ oty 2\ forma parte integrante de la presente resolucion.

AR‘I‘ICUI.O SEGUNDO.- APROBAR el Informe del Andlisis Estadistico del Sistema de
4 n“ﬁ{ Evaluacién del Desempefio Docente Semestre Académico 2025 - I de la Facultad de Ingenieria
de Industrias Alimentarias y Biotecnologia de la Universidad Nacional de Frontera, que como
anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO,”="NOTIFICAR 3 través, de |65 mecanismos T maﬁ adecuados y
pertinentes, para conocimnento y ﬁnesfaorrespondientes '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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INFORME ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE SEMESTRE ACADEMICO 2025-II
CORRESPONDIENTE A LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA Y FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES DE LA UNIVERSIDAD
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PRESENTACION

El presente informe de analisis estadistico de Evaluacion del Desempefio
Docente 2025-11, se llevd a cabo en la Universidad Nacional de Frontera, en el marco
de los lineamientos del Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente de la
UNF (aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 042-2019-UNF/CO),
cuyos resultados servirdn como herramienta para promocion, ratificacion o
separacion de la docencia al amparo de lo establecido de la Ley Universitaria 30220
y el Estatuto de la UNF.

La evaluacidn del desempefio docente en la Universidad Nacional de Frontera,
constituye una practica regular y se visualiza como una via para el mejoramiento
continuo del personal docente, consta de cuatro pardmetros de evaluacion.

o Anexo 1: Evaluacion de Portafolio Docente.

o Anexo 2: Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de
Clase.

o Anexo 3: Evaluacion del Decano de Facultad.

o  Anexo 4: Evaluacion al Docente por los Estudiantes.

La ejecucion de la Evaluacion del Portafolio Docente, la Evaluacidn Basada en
la Observacion de la Sesion de Clase y la Evaluacion del Decano de Facultad, estuvo
a cargo del Coordinador de Facultad, quien tuvo la responsabilidad de evaluar el
desempefio profesional del docente en las siguientes funciones:

Ensefanza
Investigacion
Proyeccion social
Capacitacion
Labor académica.

o O 0 0 ©

Para la evaluacion al docente por los estudiantes Anexo 4 (Actualizado
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 422-2019-UNF/COQ), se realizd
través de la plataforma del sistema integrado de gestion universitaria del 22 al 31
de diciembre del 2025, con la participacion de los estudiantes de las tres facultades:
Ciencias Econdmicas y Ambientales, Ciencias Sociales y Empresariales e Ingenieria
de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, En esta etapa se consideré 04 criterios
de evaluacion, los mismos que se sefalan a continuacion:

Dominio de los contenidos del curso
Metodologia.

Actitud.

Apreciacion General.

ol -
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Finalmente, Vicepresidencia Académica como responsable de la ejecucion
general de la Evaluacion del Desempefio Docente, realizé el consolidado de la
Evaluacion Docente 2025-I1, teniendo en cuenta la tabla final de evaluacion Anexo
5, la cual contiene el resumen de las cuatro (04) evaluaciones precedentes con las
que se obtendrd, mediante la aplicacion de un promedio simple la nota final del
docente.

JUSTIFICACION

La evaluacion del desempefio docente en el servicio educativo universitario,
establece como uno de los objetivos estratégicos, ofrecer servicios educativos de
calidad. Una de las caracteristicas de la gestion educativa para el alto desempefio
es promover la capacitacion y el desarrollo de competencias, asi como la evaluacion
de desempefio docente de la Universidad Nacional de Frontera.

La evaluacién efectiva de la docencia, tiene la finalidad de mejorar la calidad
de la educacion en las Universidades, esta se ha convertido en una herramienta
importante en la toma de decisiones, a fin de detectar las areas de oportunidad o
mejora, asi como identificar las fortalezas para reconocer de alguna manera la
eficacia de un proceso especifico. La evaluacién del desempeno docente proporciona
informacion oportuna y confiable, que ofrece realmente la retroalimentacién
adecuada a los docentes y al mismo tiempo estd alineada a los objetivos de la
Universidad, acorde a las competencias del perfil docente y a los atributos que el
docente debe tener para contribuir a una educacion de calidad, por lo que prescindir
de un sistema eficaz de la evaluacion de su desempefio, promueve la mejora
continia haciendo de forma efectiva la retroalimentacion de los resultados donde
pueda darse alguna deficiencia.

El desempefio docente es la actividad pedagdgica que realiza el docente con
sus estudiantes, utilizando una serie de metodologias y estrategias, para lograr el
éxito en sus propuestas curriculares de aprendizaje. Los objetivos parten de las
necesidades educativas y pedagdgicas del estudiante y motivan al personal docente
a trabajar en equipo, para mejorar el grado de eficiencia en la calidad educativa.
Las expectativas se integran en el proceso de evaluacion docente, haciendo que
desarrollen unos objetivos de rendimiento en equipo. Es necesario tener una vision
del proceso de evaluacion del desempeno del docente con el mayor grado de
objetividad e imparcialidad posible. Esto implica un tratamiento cientifico que
permita disefiar e implementar un modelo de evaluacién racional y justo, de caracter
sistemdtico e integral, con instrumentos debidamente probados, con criterios
claramente definidos y suficientemente conocidos por los docentes, asentado en las
evidencias, de aceptacién institucional y con un procedimiento de analisis de
resultados &qgil que brinde oportunamente informacién para la toma de decisiones y
que redunde en el mejoramiento continuo de la calidad del docente.
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Los docentes ejercen funciones de acuerdo a lo establecido en la Ley
Universitaria N® 30220. Asimismo, en la formacidn universitaria de pregrado, se
estipula que es de necesidad contar con docentes con adecuadas competencias para
el ejercicio de la docencia universitaria.

ALCANCE

El desarrollo de la Evaluacion Docente del Desempefio Docente 2025-II de la
Universidad Nacional de Frontera, se hizo efectiva a un total de 36 docentes de la
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, 68 docentes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales. La Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo queda pendiente, por parte del area responsable.

En cuanto a la poblacion estudiantil Semestre Académico 2025-1I, segun el
reporte de la Direccién de Admision y Registros Académicos-DARA, se registré un
total de 2048 estudiantes matriculados distribuidos en las tres Facultades, de los
cuales participaron en la encuesta de evaluacién al docente por los estudiantes un
total de 1499 estudiantes, lo que representa un 73.19 % de participacion de
estudiantes en la encuesta en mencion.

El resultado del proceso de evaluacion docente, permitird identificar las
fortalezas y aspectos de mejora continua en el docente y servira como insumo para
elaborar el Plan de capacitacién docente, a fin de fortalecer las competencias del
docente de la UNF, para un mejor desempefio en las areas de docencia y tutoria,
investigacién, proyecciéon y responsabilidad social, gestion académica. A
continuacion, se especifica la distribucién del personal docente y estudiantes de la
UNF, Semestre Académico 2025-11:

15



Distribucion de Docentes de la UNF Semestre 2025-1T

Docentes de la UNF-Semestre 2025-11
Tabla 01
Semestre 2025-11

Ingenieria de

Industrias Ciencias Econémica

Facultades Alimentarias y y Ambiental Total
Biotecnologia

Total de Docentes 39 70 109

Fuente de informadidn Unidad de Recursos Humanos.

Tabla 02
Semestre 2025-IT

Ingenieria de
Industrias Ciencias Econémica

Facultades Alimentarias y y Ambiental Total
Biotecnologia

Total de Docentes 36 68 103

(*) Docente de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia Milagros Del Pilar Espinoza Delgado,
sin evaluadidn por estar realizando una espedialidad por parte de la UNF (Brasil).

(*) En la Facultad de Ingenieria Econdmica y Ambiental, el proceso de evaluacién fue aplicado a un total de sesenta y ocho
(68) docentes. Asimismo, tres (03) docentes no fueron evaluados debido a las siguientes drcunstandias: suspensidn
temporal y dos renuncias antes del proceso de evaluadén.



Distribucion de estudiantes matriculados y estudiantes participantes de la
encuesta Semestre Académico 2025-11

Tabla 03

g ¢ - Administracion

Estudiantes Ingenieria Ingenieria i':g:;::;? ::gﬁ:;:i:: de ;tilgg:::ga ei'; Hotelera y Total

Economica Forestal 9912 rurismo
Estudiantes
Mathiculados 487 107 386 474 247 347 2048
Estudiantes
que
participaron 332 87 317 361 163 239 1499
de la
encuesta

Grafico N° 01: Estudiantes Matriculados VS Estudiantes que participaron de la
encuesta Semestre 2025-I1

Ingenierla Ceondmica

Estudisntes Matriculodes VB kstudiantes que participaron de la Encuesta Semestre 202501

Ingeniesia Forestal

o Estudizntes Matriculadas

Ingenieria Ambdental  Ingenleria de Industrias ngenlerla en Adminlgtracion Hotelera

Bletecrolopia ¥ Turisma

B tstudiantes que partickaron dela enceesta
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Grafico N° 02: Porcentaje de Estudiantes que participaron de la
encuesta Semestre 2025-II.

PartitipacionsdalbstidinpresGueiparticipaton doellafEncuestassemest e 2 0 2GR

SERaciipacion

IV MARCO TEORICO SOBRE COMPETENCIAS DOCENTES

Comunmente la educacién se concibe como la relacion de quehaceres entre
el docente y el estudiante, entendidos como los principales agentes educativos. Ante
los grandes cambios que se estan produciendo globalmente, la educacion no puede
permanecer estatica, debe promover la generacién de competencias en el contexto
de la Universidad Nacional de Frontera a través de los docentes o expertos de una
determinada disciplina quienes, para que sea eficaz, deben ser capaces de cumplir
ellos mismos los criterios de logro de la profesion que desempefian. El papel del
docente entonces es ensedar, es decir, transmitir o propiciar el conocimiento en el
estudiante, cuyo papel en correspondencia es aprenderlo, adoptando el modo que
el docente o la situacion requiere ya sea, como escucha, observador, lector,
dibujante, escritor y/o hablante.

La educacién basada en competencias es formar jovenes de acuerdo a los
requerimientos socioculturales de la regidn y localidades sobre todo de las
empresas, lograr esa vinculacion es una tarea dificil de realizar, pero resulta
imprescindible alcanzarla con las aportaciones del mundo del trabajo en donde se

7
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ha detectado la incapacidad de muchos estudiantes y profesionistas de no saber qué
hacer con los conocimientos adquiridos, demostrando saber en escenarios reales de
trabajo e incluso en poder aplicar sus habilidades bdasicas laborales, por lo que
conoce como formacion por competencias profesionales.

Por tanto, la formacion por competencias no es solo una tecnologia educativa
orientada al desempefio inmediato de habilidades, sino que contempla la educacion
integral del estudiante, pues aborda tanto los conocimientos tedricos como las
habilidades, conocimientos practicos o aplicativos, asi como las actitudes y
compromisos personales, que van del “saber” y “saber hacer “al “saber ser o estar”
(Morin,1999). Estas competencias permiten a los docentes desarrollar funciones
didacticas (planificacion, ensefianza y evaluacion), tutoriales (acompafiamiento a los
estudiantes), de extension (vinculacion con el medio y redes), y la formacién
constante e innovacion en su profesion.

Para el logro de este fin se debe considerar la planificacién del trabajo
pedagdgico a través de la elaboracion de los programas curriculares, las unidades
didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e
inclusivo, referido a las principales caracteristicas sociales, culturales, materiales e
inmateriales y cognitivas de los estudiantes, el dominio de los contenidos
pedagdgicos, asi como la seleccion de materales educativos, estrategias de
ensefanza y evaluacién o retroalimentacion del aprendizaje.

Actualmente los docentes universitarios deben actualizar sus conocimientos
para mejorar la educacidn, con capacidad auténoma para aplicarlo y recrearlo,

fortaleciendo su vocacion y un compromiso afectivo con una tarea social, que tiene:

que ver con la formacion de profesionales. Finalmente, es un desafio practico que
requiere de capacidades. Las habilidades y los desempefios son imprescindibles
tanto como los conocimientos y aptitudes (Bretel, 2002:10).

OBJETIVOS GENERALES:

1. Fortalecer y mejorar las capacidades de los docentes en beneficio de los
estudiantes.

2. Mejorar la calidad en el proceso de aprendizaje - ensefianza del
estudiante con docentes capacitados y actualizados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar las fortalezas y oportunidades de mejora en el desempefo
docente, a fin de promover el desarrollo de sus competencias
académicas, pedagdgicas y profesionales.

2. Generar informacion objetiva y oportuna que permita disefiar e
implementar acciones de capacitacion y actualizacion docente
orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa.
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VI METODOLOGIA PARA LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Es un proceso sistematizado mediante el cual se califica el trabajo que realiza
un docente durante cierto periodo de tiempo, con la intencion de encontrar
estrategias que ayuden a mejorar su rendimiento o servicio. En un proceso de
sistematizacion donde la informacion como de documentacidon disponible de un
proyecto, como informes de evaluacion y otros documentos, asi como las
experiencias y opiniones de quienes han participado en el proyecto y quienes han
sido afectados por el. Con el informe se pretende sistematizar procesos como:

Organizar la informacion disponible.

Andlisis minucioso.

Llegar a conclusiones que ayuden a mejorar el servicio educativo
de la UNF.

Presentar los resultados en la forma objetiva y real.

Con la informacién disponible y las opiniones de los participantes se han
elaborado tablas o cuadros, los cuales han sido utilizados en la elaboracion del
presente informe. Un documento final por escrito puede ser muy largo y detallado,
pero los resultados sistematizados ayudando a mejorar el entendimiento de los
lectores. La sistematizacion recoge la mayor cantidad de opiniones reflejando
efectivamente las distintas experiencias y los puntos de vista de los involucrados. Si
se tiene en cuenta que en una experiencia o actividad han estado involucrados
diferentes actores, cada uno de ellos con sus propios puntos de vista e intereses,
daran diferentes opiniones sobre lo hecho buscando un consenso en el conocimiento
y tareas lograndose representarlas cabalmente en el proceso de sistematizacion.

La evaluacion del desempefio docente, se basa en la aplicacién de
instrumentos pertinentes socializados oportunamente antes del inicio de actividades
lectivas con todos los docentes de las facultades de la UNF, en forma permanente e
integral, consta de cuatro (4) evaluaciones: Las tres (3) evaluaciones son ejecutadas
por el Coordinador de Facultad en coordinacion:

1. Evaluacion del Portafolio Docente.
2. Evaluacién basada en observacion de la Sesion de Clase.

3. Evaluacién del Decano de Facultad, quien evalia el nivel de
compromiso e integracion de los docentes al quehacer de la
vida diaria de la UNF, asi como su ética, comportamiento y
deontologia profesional.

4. La evaluacion al docente por el estudiante (Anexo 4), se
efectué mediante un cuestionario de encuesta publicada en la
pagina web de la UNF, obtenida a través de instrumentos
técnicamente preparados para este proposito, tabulados y
ponderados para obtener resultados del docente, con la

9
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finalidad de lograr su mejora continua.

El Proceso de evaluacion al docente por los estudiantes se realizd de manera
andnima, quedando bajo responsabilidad de Vicepresidencia Académica, a fin de
garantizar la transparencia del proceso de evaluacidn, estableciendo mecanismos de
seguridad de informacidon que sean convenientes. Los alumnos evaluaron Unicamente
aquellos docentes que les impartieron cursos dentro del ciclo académico. Inicialmente la
encuesta fue aplicada a una muestra representativa de estudiantes oficialmente inscritos
en cada Facultad.

Se aplicd la Escala de Likert que es una escala de calificacién, utilizada para evaluar
la actividad del docente sobre su servicio de acuerdo o desacuerdo, a fin de medir
reacciones, actitudes y comportamientos.

Para poder obtener la nota de cada docente, segln las encuestas realizadas en el
sistema académico, se contd con el nimero de respuestas, puntajes de niveles, nimero
de alumnos, etc.

VII ANALISIS DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION

7.1 La primera etapa del proceso de evaluacién del desempefio docente
correspondié a la evaluacion realizada por los estudiantes (Anexo 4),
desarrollada del 22 al 31 de diciembre de 2025. Durante dicho periodo, se
registraron 2,048 estudiantes matriculados en el Semestre Académico 2025-
I, distribuidos de la siguiente manera: 980 en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, 721 en la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia y 347 en la Facultad de Ciencias Sociales y
Empresariales.

Al cierre del periodo de aplicacién de la encuesta, participaron 1,499
estudiantes, de los cuales 736 correspondieron a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, 524 a la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia y 239 a la Facultad de Ciencias Sociales y
Empresariales. Esta participacion representa el 73.19 % del total de
estudiantes matriculados.

Culminado el proceso de la encuesta a los docentes por los estudiantes, la
Vicepresidencia Académica solicitd a la oficina de Unidad de Tecnologias de
Informacion de la UNF, la data de encuestas de Evaluacién al Docente por los
Estudiantes, del Semestre 2025-11. En mérito a la publicacion de las encuestas
en el sistema académico y habiendo terminado el plazo otorgado a los
estudiantes, la Oficina de Tecnologia de la Informacion, presentd la data
obtenida de la encuesta, informacion complementaria para la realizaciéon del
Informe de Andlisis Estadistico del sistema de Evaluacion de Desempefio
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7.2

Docente Semestre Académico 2025-1I de la UNF.

Los Coordinadores de Facultad remiten a la Vicepresidencia Académica la
Evaluacion del Desempefio Docente 2025 -II, acorde al Reglamento de
Evaluacion del Desempeiio Docente, considerando lo siguiente pardmetros
medibles.

v Anexo 1: Evaluacion de Portafolio Docente, este formato

1.

a)
b)
<)
d)

e)

aplica los criterios de evaluacion siguientes:

El portafolio contiene elementos de la presentacion y los documentos
requeridos de manera ordenada y detallada. Estos son:

Ficha de descripcion del curso: Nombre del curso, sumilla, horas
semanales, créditos, docente, ciclo académico, fecha.

Silabo del curso: Silabo por competencias, firmado por el Decano de
Facultad.

Detalle de las sesiones de clases: Sesiones semanales con objetivos
de logro.

Material informativo: Separatas, cuadernillos, casos, etc. (Cualquier
informacion que proporcione al estudiante).

Forma de evaluacion del curso: Todas las evaluaciones deben estar
enmarcadas dentro del Reglamente Académico. Se considera 4
evaluaciones: controles de lectura, trabajos académicos, examen
parcial, examen final.

Horario de clases.

Lista oficial de matriculados: Proporcionado por la Oficina de
Registros Académicos.

Lista de asistencia: Actualizada.

Registro auxiliar de notas: Actualizado.

Fichas de derivacion del programa de tutoria.

Curriculo del docente: Son documentos anexos.

El silabo del curso es coherente con lo establecido en la sumilla del
curso.

El portafolio contiene las sesiones de clases estrechamente
vinculadas con lo estimado en el silabo.

El portafolio contiene tareas de investigacion, apuntes, material con
correcciones por cada actividad y/o tema que muestre una secuencia
con lo establecido.

El portafolio contiene la lista oficial de estudiantes emitida por el
Decano de Facultad.

El portafolio presenta la asistencia por cada sesion de clase de los
grupos asignados.

1
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7. El portafolio cuenta con el registro auxiliar con las evaluaciones.

El curriculo del docente actualizado.

9. El portafolio cuenta con anexos vinculados a la buena practica
docente.

10. El portafolio fue presentado con puntualidad a solicitud del Decano
de Facultad.

o

v Anexo 2 Evaluacion Basada en Observacion de la Sesién de
Clase: Se realiza a todos los docentes de la UNF, a cargo del
Coordinador de Facultad se aplicé 10 aspectos de la sesién
de clase:

1. Cuenta con el silabo disefiado y actualizado en el presente periodo
académico.

2. Desarrolla el tema de clase de acuerdo a lo establecido en la
programacion silabica.

3. El docente conoce y utiliza herramientas que promueven la
investigacion formativa de los estudiantes dentro de las actividades
académicas establecidas en el programa curricular.

4. La informacién brindada al estudiante es actualizada y variada que
conlleve a un nivel reflexivo y critico.

5. Utiliza recursos y materiales educativos pertinentes, variados y
funcionales que motiven el aprendizaje del estudiante.

6. El docente fomenta el respeto, puntualidad y responsabilidad con
autoridad.

7. Evalia permanentemente de forma integral los logros de capacidades
y actitudes.

8. Trasmite los conocimientos con vocalizacién, entonacidn y correccién
idiomatica.

9. Su presentacién personal es coherente con la actividad académica que
realiza.

10. El docente registra asistencia de los estudiantes en el aula de clase en
cada sesion de clase e informa a la Direccion de Escuela.

v Anexo 3 Evaluacion del Decano de Facultad: En este proceso
se evalud el nivel de compromiso e integracién de los
docentes al quehacer universitario, acorde a los criterios
siguientes:

1. El docente participa activamente en las actividades programadas por
el Decano de Facultad.

2. El docente muestra proactividad en las actividades asignadas por el
Decano de Facultad y por la Universidad.

3. El docente se involucra con las actividades programadas asignadas
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7.3

por el Decano de Facultad.
4. El Docente cumple con lo solicitado por el Decano de Facultad.
5. El Docente asiste puntualmente a las sesiones de clase.
6. El docente cuida su presentacion personal.

El consolidado de las evaluaciones contenidas en la tabla final se detalla
de forma general por facultad, consolidando los méritos adquiridos por
los docentes en las diferentes etapas de desarrollo de la Evaluacion del
Desempefio Docente Semestre Académico 2025-1, y que forma parte de
la informacidn en el presente documento.

Resultados de la Evaluacion de desempeiio docente en la Facultad
de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia. .

Mediante el Oficio N° 143-2026-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 02 de febrero
de 2026, la Facultad de Industrias Alimentarias y Biotecnologia remitié a
esta dependencia los resultados de la evaluacion del desempefio docente
correspondiente al Semestre Académico 2025-II. Dicho proceso fue
aplicado a un total de treinta y seis (36) docentes.

Asimismo, se precisa que la docente nombrada de la Facultad de Ingenieria
de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, Milagros del Pilar Espinoza
Delgado, no cuenta con evaluacién debido a que se encuentra realizando
una especialidad en la UNF (Brasil).

A continuacion, se presentan las tablas correspondientes al proceso de
evaluacién mencionado.

13
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Tabla 04

EVALUACION DEL PORTAFOLIO DOCENTE

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y

BIOTECNOLOGIA

ANEXO 1

Evaluacién del

ITEM Nombres y Apellidos Portafolio
. Docente
1 DR. WILSON MANUEL CASTRO SILUPU. 20
2 DR. WILLIAM ROLANDO MIRANDA ZAMORA. 20
3 DR. MANUEL JESUS SANCHEZ CHERO. 18
4 DRA. CLAUDIA MABEL PALACIOS ZAPATA 20
5 M.SC. LUIS ALBERTO NUNEZ ALEIOS 20
6 M.SC. WILLIAM LORENZO ALDANA JUAREZ. 20
7 MBA. DIEGO SALVADOR LACHIRA ESTRADA. 20
8 M. SC. MILAGROS DEL PILAR ESPINOZA DELGADO. { BRASIL) "
9 DR. LEANDRO ALONSO VALLEJOS MORE. 20
10 Dr. ROBERTO SIMON SEMINARIO SANZ. 20
11 M.SC. DAVID ROBERTO RICSE REYES. 20
12 M.SC. EDWIN JORGE VEGA PORTALATINO. 20
13 DR. RICHARD EDUARDO CADENILLAS ORDINOLA 20
14 DR. JULIO CESAR TIRAVANTTI CONSTANTINO 20
15 DRA. KARINA SILVANA GUTIERREZ VALVERDE. 20
16 MBA. CARLOS AUGUSTO SALAZAR SANDOVAL. 20
17 MG. OSCAR JULIAN BERRIOS TAUCCAYA. 20
18 DR. PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ZAPATA MENDOZA. 20
19 MBA. PATRICIA MERCEDES TORRES BECERRA. 20
20 DRA. SHIRLEY TATIANA BUSTAMANTE VILCHEZ. 20
21 DR. FERMIN MAXIMO SAAVEDRA CANO. 20
2 MG. JENNY JEANETTE LOPEZ CORDOVA 20
23 DR. RONY ALEXANDER PINARRETA OLIVARES 20
24 MG. DEYVI DAVID CUNGUIA PIEDRA 20
25 MG. VLADIMIR ADOLFO JUAREZ ORTIZ 20
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(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluacidn por estar realizando una espedialidad por parte de la

UNF (Brasil).

Docente Anexo 1

10

Resultados de Evaluacion del Portafoli

Grafico 03

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Evaluacion del Portafolio Docente
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Tabla 05

EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE

FACULTAD DE INGENIERIA ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

ANEXO 2
Evaluacidn
Basada en
ITEM Nombres y Apellidos Observacidn
de la Sesién
de Clase
1 DR. WILSON MANUEL CASTRO SILUPU. 20
2 DR. WILLIAM ROLANDO MIRANDA ZAMORA. 20
3 DR. MANUEL JESUS SANCHEZ CHERO. 20
a DRA. CLAUDIA MABEL PALACIOS ZAPATA 20
s M.SC. LUIS ALBERTO NURNEZ ALEJOS 20
6 M.SC. WILLIAM LORENZO ALDANA JUAREZ. 20
7 MBA. DIEGO SALVADOR LACHIRA ESTRADA. 20
8 M. SC. MILAGROS DEL PILAR ESPINOZA DELGADO. { BRASIL) *
9 DR. LEANDRO ALONSO VALLEJOS MORE. 20
10 Dr. ROBERTO SIMON SEMINARIO SANZ. 20
1 M.SC. DAVID ROBERTO RICSE REYES. 20
12 M.SC. EDWIN JORGE VEGA PORTALATINO. 20
13 DR. RICHARD EDUARDO CADENILLAS ORDINOLA 20
14 DR. JULIO CESAR TIRAVANTTI CONSTANTINO 20
15 DRA. KARINA SILVANA GUTIERREZ VALVERDE. 20
16 MBA. CARLOS AUGUSTO SALAZAR SANDOVAL. 20
17 MG. OSCAR JULIAN BERRIOS TAUCCAYA. 20
18 DR. PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ZAPATA MENDOZA. 20
19 MBA. PATRICIA MERCEDES TORRES BECERRA. 20
20 DRA. SHIRLEY TATIANA BUSTAMANTE VILCHEZ. 20
21 DR. FERMIN MAXIMO SAAVEDRA CANO. 20
22 MG. IENNY JEANETTE LOPEZ CORDOVA 20
23 DR. RONY ALEXANDER PINARRETA OLIVARES 20
24 MG. DEYVI DAVID CUNGUIA PIEDRA 20
25 MG. VLADIMIR ADOLFO JUAREZ ORTIZ 20
26 MG ANDRES AMADOR BERRIOS ZEVALLOS 20
27 MG. MARIA LUZ GARCIA CRIOLLO 20
28 MG. ERASMO ANDRADE ALAMA 20
29 MG. ALINA DAMMAR HERRERA CALLO 20
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30 MG. EDIN MENDOZA CULQUI 20
31 MG. ROSA GISELA ORTIZ CASTILLO 20
32 MG. SIMON GARRAGATE NAVARRO 20
33 Dra. RUTH ELIZABETH AQUINO ORDINOLA 20
34 Mg. EMILLY ARIANA DELGADO MECHATO 20
35 MG. KOLBY ODVAR CARHUACHIN ROJAS 20
36 MS.C. OSCAR VIGO CAMAN 20
37 MG. LIZ SELMIRA HUAMANI LOPEZ 20

(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluacién por estar realizando una espedialidad por parte de la
UNF (Brasil)

Grafico 04: Resultados de Evaluacion Basada en

Observacion de la Sesidn de Clase — Anexo 2

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de
Clase
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Tabla 06

EVALUACION DEL COORDINADOR DE FACULTAD

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y

BIOTECNOLOGIA
ANEXO 3
Evaluacién del
ITEM Nombres y Apellidos e?‘;‘:::::‘:l:
Facultad

1 DR. WILSON MANUEL CASTRO SILUPU. 20

2 DR. WILLIAM ROLANDO MIRANDA ZAMORA. 20

3 DR. MANUEL JESUS SANCHEZ CHERO. 20

4 DRA. CLAUDIA MABEL PALACIOS ZAPATA 20

5 M.SC. LUIS ALBERTO NUREZ ALEJOS 20
6 M.SC. WILLIAM LORENZO ALDANA JUAREZ. 19.33
7 MBA. DIEGO SALVADOR LACHIRA ESTRADA. 18.7

8 M. SC. MILAGROS DEL PILAR ESPINOZA DELGADO. ( BRASIL) -

9 DR. LEANDRO ALONSO VALLEJOS MORE. 20
10 Dr. ROBERTO SIMON SEMINARIO SANZ. 20
1 M.SC. DAVID ROBERTO RICSE REYES. 20
12 M.SC. EDWIN JORGE VEGA PORTALATINO. 20
13 DR. RICHARD EDUARDO CADENILLAS ORDINOLA 19.33
14 DR. JULIO CESAR TIRAVANTTI CONSTANTINO 20
15 DRA. KARINA SILVANA GUTIERREZ VALVERDE. 20
16 MBA. CARLOS AUGUSTO SALAZAR SANDOVAL. 20
17 MG. OSCAR JULIAN BERRIOS TAUCCAYA. 20
18 DR. PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ZAPATA MENDOZA. 20
19 MBA. PATRICIA MERCEDES TORRES BECERRA. 20
20 DRA. SHIRLEY TATIANA BUSTAMANTE VILCHEZ. 20
21 DR. FERMIN MAXIMO SAAVEDRA CANO. 20
2 MG. JENNY JEANETTE LOPEZ CORDOVA 20
23 DR. RONY ALEXANDER PINARRETA OLIVARES 20
24 MG. DEYVI DAVID CUNGUIA PIEDRA 20
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25 MG. VLADIMIR ADOLFO JUAREZ ORTIZ 20
26 MG ANDRES AMADOR BERRIOS ZEVALLOS 20
27 MG. MARIA LUZ GARCIA CRIOLLO 20
28 MG. ERASMO ANDRADE ALAMA 20
29 MG. ALINA DAMMAR HERRERA CALLO 20
30 MG. EDIN MENDOZA CULQUI 20
31 MG. ROSA GISELA ORTIZ CASTILLO 20
32 MG. SIMON GARRAGATE NAVARRO 18.7
33 Dra. RUTH ELIZABETH AQUINO ORDINOLA 19.33
34 Mg. EMILLY ARIANA DELGADO MECHATO 20
35 MG. KOLBY ODVAR CARHUACHIN ROJAS 20
36 MS.C. OSCAR VIGO CAMAN 193
37 MG. LIZ SELMIRA HUAMANI LOPEZ 20

(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluadién por estar realizando una especdialidad por parte de la

UNF (Brasil)
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Grdfico 05: Resultados de Evaluacion del Coordinador de Facultad — Anexo 3

Facultad de Ingenienia de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Evaluacion del Docente por el Coordinador de Facultad
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Tabla 07

EVALUACION AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ANEXO 4

Evaluacién al
ITEM Nombres y Apellidos °°°‘"l':s° por
Estudiantes

1 DR. WILSON MANUEL CASTRO SILUPU. 18.22
2 DR. WILLIAM ROLANDO MIRANDA ZAMORA. 18.58
3 DR. MANUEL JESUS SANCHEZ CHERD. 17.44
a4 DRA. CLAUDIA MABEL PALACIOS ZAPATA 18.34
s M.SC. LUIS ALBERTO NURNEZ ALEJIOS 16.79
6 M.SC. WILLIAM LORENZO ALDANA JUAREZ. 17.29
7 MBA. DIEGO SALVADOR LACHIRA ESTRADA. 19.24
8 M. SC. MILAGROS DEL PILAR ESPINOZA DELGADO. { BRASIL) g

9 DR. LEANDRO ALONSO VALLEIOS MORE. 17.7
10 Dr. ROBERTO SIMON SEMINARIO SANZ. 17.09
11 M.SC. DAVID ROBERTO RICSE REYES. 17.86
12 M.SC. EDWIN JORGE VEGA PORTALATINO. 17.98
13 DR. RICHARD EDUARDO CADENILLAS ORDINOLA 17.59
14 DR. JULIO CESAR TIRAVANTTI CONSTANTINO 15.15
15 DRA. KARINA SILVANA GUTIERREZ VALVERDE. 17.67
16 MBA. CARLOS AUGUSTO SALAZAR SANDOVAL. 17.52
17 MG. OSCAR JULIAN BERRIOS TAUCCAYA. 17.19
18 DR. PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ZAPATA MENDOZA. 17.56
19 MBA. PATRICIA MERCEDES TORRES BECERRA. 12.75
20 DRA. SHIRLEY TATIANA BUSTAMANTE VILCHEZ. 18.4
21 DR. FERMIN MAXIMO SAAVEDRA CANO. 18.98
22 MG. JENNY JEANETTE LOPEZ CORDOVA 17.99
23 DR. RONY ALEXANDER PINARRETA OLIVARES 18.39
24 MG. DEYVI DAVID CUNGUIA PIEDRA 16.92
25 MG. VLADIMIR ADOLFO JUAREZ ORTIZ 16.38
26 MG ANDRES AMADOR BERRIOS ZEVALLOS 17.09
27 MG. MARIA LUZ GARCIA CRIOLLO 18.46
28 MG. ERASMO ANDRADE ALAMA 19.03
29 MG. ALINA DAMMAR HERRERA CALLO 18.25
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30 MG. EDIN MENDOZA CULQUI 15.32
31 MG. ROSA GISELA ORTIZ CASTILLO 17.42
32 MG. SIMON GARRAGATE NAVARRO 18.38
33 Dra. RUTH ELIZABETH AQUINO ORDINOLA 17.5
34 Mg. EMILLY ARIANA DELGADO MECHATO 16.51
35 MG. KOLBY ODVAR CARHUACHIN ROJAS 17.8
36 MS.C. OSCAR VIGO CAMAN 16.6
37 MG. LIZ SELMIRA HUAMANI LOPEZ 19.15

(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluadidén por estar realizando una espedalidad por parte de la
UNF (Brasil).

Grafico 06: Resultados de Evaluacion al Docente por los Estudiantes — Anexo 4.
Facultad de Ingeniena de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
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Resultados porcentuales de la Evaluacion al Docente por los estudiantes
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Tabla 08
Tabla Final de Evaluacién de Desempefio Docente —2025 II.

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Universidad Nacional de Frontera

Anexo 5

Evaluacién Final del Docente

Evaluacion Final del Docente

Evaluacién Evaluacidn
Evaluacidn Basada en del Docente ?::::i:::rl
ITEM Nombres y Apellidos del Portafolio | Observacién por el - Promedio Final
Docente de la Sesién | Coordinador Estudiantas
de Clase de Facultad
1 DR. WILSON MANUEL CASTRO SILUPU. 20 20 20 18.22 19.56
2 DR. WILLUAM ROLANDO MIRANDA ZAMORA. 20 20 20 18.58 19.65
3 DR. MANUEL JESUS SANCHEZ CHERO. 18 20 20 17.44 18.86
4 DRA. CLAUDIA MABEL PALACIOS ZAPATA 20 20 20 18.34 19.59
5 M.SC. LUIS ALBERTO NUREZ ALEIOS 20 20 20 16.79 19.2
6 M.SC. WILLIAM LORENZO ALDANA JUAREZ. 20 20 19.33 17.29 19.16
7 MBA. DIEGO SALVADOR LACHIRA ESTRADA. 20 20 18.7 15.24 19.45
8 M. SC. MILAGROS DEL PILAR ESPINOZA DELGADO. i _
(BRASIL)
9 DR. LEANDRO ALONSO VALLEIOS MORE. 20 20 20 12.7 19.43
10 Dr. ROBERTO SIMON SEMINARIO SANZ. 20 20 20 17.08 19.27
11 M.SC. DAVID ROBERTO RICSE REYES. 20 20 20 17.86 19.47
12 M.SC. EDWIN JORGE VEGA PORTALATINO. 20 20 20 17.98 19.5
13 DR. RICHARD EDUARDO CADENILLAS ORDINOLA 20 20 19.33 17.59 19.23
59




14 DR. JULIO CESAR TIRAVANTTI CONSTANTINO 20 20 20 15.15 18.79
15 DRA. KARINA SILVANA GUTIERREZ VALVERDE. 20 20 20 17.67 19.42
16 MBA. CARLOS AUGUSTO SALAZAR SANDOVAL. 20 20 20 17.52 19.38
17 MG. OSCAR JULIAN BERRIOS TAUCCAYA. 20 20 20 17.19 193

18 DR. PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ZAPATA MENDOZA. 20 20 20 17.56 19.39
19 MBA. PATRICIA MERCEDES TORRES BECERRA. 20 20 20 17.75 19.44
20 DRA. SHIRLEY TATIANA BUSTAMANTE VILCHEZ. 20 20 20 18.4 196

2 DR. FERMIN MAXIMO SAAVEDRA CANO. 20 20 20 18.98 19.75
22 MG. JENNY JEANETTE LOPEZ CORDOVA 20 20 20 17.99 19.5

23 DR. RONY ALEXANDER PINARRETA OLIVARES 20 20 20 18.39 19.6

24 MG. DEYVI DAVID CUNGUIA PIEDRA 20 20 20 16.92 19.23
25 MG. VLADIMIR ADOLFO JUAREZ ORTIZ 20 20 20 16.38 19.1

26 MG ANDRES AMADOR BERRIOS ZEVALLOS 20 20 20 17.09 19.27
27 MG. MARIA LUZ GARCIA CRIOLLO 16 20 20 18.46 18.62
28 MG. ERASMO ANDRADE ALAMA 0 20 20 19.03 14.76
29 MG. ALINA DAMMAR HERRERA CALLO 16 20 20 18.25 18.56
30 MG. EDIN MENDOZA CULQUI 20 20 20 15.32 18.83
3 MG. ROSA GISELA ORTIZ CASTILLO 16 20 20 17.42 18.36
32 MG. SIMON GARRAGATE NAVARRO 20 20 18.7 18.38 19.27
a3 Dra. RUTH ELIZABETH AQUINO ORDINOLA 20 20 19.33 17.5 19.21
34 Mg. EMILLY ARIANA DELGADO MECHATO 20 20 20 16.51 19.13
s MG. KOLBY ODVAR CARHUACHIN ROJAS 17 20 20 17.8 18.7

36 MS.C. OSCAR VIGO CAMAN 16 20 193 16.6 17.98
37 MG. LIZ SELMIRA HUAMANI LOPEZ 18 20 20 19.15 19.29

(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluacién por estar realizando una espedalidad por parte de la UNF (Brasil).
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Grafico 07: Tabla Final de Evaluacion Anexo 5
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Promedio Final
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7.4

Resultados de la Evaluacion de desempeiio docente de la
Facultad de Ciencias de Ciencias Economicas 2025-11.

Mediante el Oficio N°® 0886-2026-UNF-VPAC/FCEA, recibido el 19 de junio
de 2026, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remitio a esta
dependencia los resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente
correspondiente al Semestre Académico 2025-I1.

La documentacién remitida comprende los resultados de los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Evaluacién del portafolio docente.

Evaluacion basada en la observacidn de la sesion de clase.
Evaluacién del decano de la Facultad.

Evaluacion al Docente por los Estudiantes

Asimismo, mediante el Oficio N° 2506-2026-UNF-VPAC, de fecha 3 de julio

~de 2026, la Vicepresidencia Académica solicitd a la Facultad de Ciendas

Econdmicas y Ambientales la remision de la evaluacion de la sesion basada
en la observacion de clase del Mg. Nelson Chuquihuanca Yacsahuanca,
debido a que dicho instrumento no figuraba en el consolidado de la
Evaluacidn del Desempeiio Docente del Semestre Académico 2025-I1, en
razén de que el docente tenia asignacion de carga lectiva en otra facultad.

En atencidn a lo solicitado, la Facultad remitio la evaluacion de la sesién
basada en la observacion de clase del Mg. Nelson Chuquihuanca
Yacsahuanca, quien obtuvo una calificacion de 19.20, mediante el Oficio
N° 1007-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 6 de julio de 2026.

El proceso de evaluacion fue aplicado a un total de sesenta y ocho (68)
docentes. Asimismo, tres (03) docentes no fueron evaluados debido a las
siguientes circunstancias: suspension temporal y renuncia al proceso de
evaluacion. El detalle de los resultados de la evaluacion se presenta en las
tablas adjuntas, informado por la referida facultad.
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Tabla 09

EVALUACION PORTAFOLIO DOCENTE

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

ANEXO 1
Evaluacion del
N° Docente Portafolio
Docente
1 Dr. Marlon Martin Mogolldn Taboada 20
2 Dr. Freddy Carrasco Choque 20
3 Dr. Antero Alexander Cabrera Torres 20
4 Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé 20
5 Dra. Yesenia Saavedra Navarro 20
6 Dra. Maria Verdnica Seminario Morales 20
7 | Mg. Marcos Timana Alvarez 20
8 Mg. Mario Villegas Yarlequé 20
9 Mg. Luis Ramon Trelles Pozo 20
10 | Mg. Darwin Alejandro Siancas Escobar 20
11 | Mg. Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué 20
12 | Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca 20
13 Dr. Mario Enrique Nizama Reyes 20
14 | Dr. José Walter Coronel Chugden K
15 | Dr. Fernando Alain Incio Flores 20
16 | Mg. Primitivo Bruno Covefias 20
17 | Mg. Hugo Alexis Sandoval Calderdn 20
18 | Mg. Juan Isaias Cango Cérdova 20
19 | Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto 20
20 | Mg. Jannyna Reto Gomez 20
21 | Mg. Franklin Guerrero Campos 20
22 | Mg. Eduardo Sanchez Pacheco 20
23 | Mg. Gustavo Adolfo Mendoza Rodriguez 20
24 | Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela 20
25 | Mg. José Antonio Sanchez Chero 20
26 | Mg. Zury Mabell Socola Judrez 20
27 | Mg. Teresa Juliana Jara Alarcén 20
28 | Dr. Segundo Ramos Villalta Arellano 20
29 | Mg. Salvador Tomas Orrego Zapo 20
30 |Mg. Janet Del Rocio Sdnchez Castro 20
31 | Mg. Handry Martin Rodas Purizaga 20
32 | Mag. Fany Marcela Oviedo Rojas 20
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33 | Mg. Carlos José Carmona Brenis 20
34 | Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios 20
35 |Mg. Karla Fabrinna Farias Afazco 20
36 | Mg. Eudocia del Pilar Coello Davila 20
37 | Mg. Miriam Marleni Rosales Cuentas 20
38 | Mg. Liliana Milagros Arevalo Carcamo 20
39 |Mg. Juan Damian Icanaqué Ordinola 20
40 | Mg. Nelson Chuquihuanca Yacsahuanca 0
41 | Mg. Brendy Anai Uria Celi 20
42 | Dr. Sequndo Williams Ubillis Farfan 16
43 | Mg. Carlos Adrian Lecarnaqué Arévalo 20
44 | Mq. Eder Junior Lara Soto FkE
45 | Mg. José Luis Mio Pasco 20
46 | Mg. Lucy Marisol Reyes Artega 18
47 | Mg. Juan Pablo Francisco Barturen Cabrera 20
48 | Mg. Alba Marina Camino Ordinola 19
49 | Mg. Winner Agurto Marchan 19
50 | Mg. Magaly Maza Cordova 20
51 | Mg. Eusebio Cruz Ruiz 20
52 | Dr. Reyder Ovideo Lopez Guayanay 20
53 | Mag. Marlon Alfonso Lara Castillo 18
54 | Mgq. Yahaira Anabel Hinojosa Niquen 20
55 | Mg. Juana De Los Milagros Chiroque Zeta 19
56 | Mg. Stefany Lizet Purizaca Santisteban 19
57 | Mg. Hilton Arturo Checa Fernandez 18
58 [Mg. Elver Roman Viera Timana 19
59  [Maq. Julio Cesar Tay Le6n 20
60 | Dr. Mauro Manuel Vivas Landa 19
61 | Mg. Percy Eduardo Lépez Mufioz haldid
62 | Mg. Ismael Suarez Medina 19
63 | Mg. Sequndo José Rojas Hernandez 20
64 | Mg. Elizabeth Riofrio Aquilar 20
65 | Mg. Carlos Max Gonzales Curay 0
66 | Mg. Romel Erwin Adrianzen Carrasco 17
67 | Mg. Juan Pablo Martinez Sovero 18
68 | Dr. Benjamin Ernesto Calderdn Castillo 19
69 | Mg. Irwin David Villar Guevara 18
70 | Mg. Sara Ojeda Jiménez 0
71 | Mg. Herland Jair Vidaurre Valdera 20

**No ha sido evaluado por encontrarse con Suspensién Temporal.

=*xx No fueron evaluados por haber renunciado antes del Proceso de Evaluacidn Docente, Segun lo
informado por la referida facultad.



Grafico 08: Resultados de Evaluacion del Portafolio Docente — Anexo 1

Ciencias Econdmicas y Ambientales
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Tabla 10

EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

ANEXO 2
EVALUACION
BASADA EN LA
N* DOCENTE OBSERVACION
DE LA SESION DE
CLASE
1 | Dr. Marlon Martin Mogollén Taboada 19.6
2 | Dr. Freddy Carrasco Choque 19.6
3 | Or. Antero Alexander Cabrera Torres 20
4 | Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé 20
5 | Dra. Yesenia Saavedra Navarro 20
6 |Dra. Maria Verénica Seminario Morales 20
7 | Mg. Marcos Timana Alvarez 19.6
8 | Mg. Mario Villegas Yarlequé 20
9 | Mg. Luis Ramdn Trelles Pozo 19.6
10 |Mg. Darwin Alejandro Siancas Escobar 20
11 | Mg. Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué 20
12 | Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca 19.2
13 | Or. Mario Enrique Nizama Reyes 19.6
14 | Dr. José Walter Coronel Chugden *e
15 | Dr. Fernando Alain Incio Flores 20
16 | Mg. Primitivo Bruno Covefias 19.2
17 | Mg. Hugo Alexis Sandoval Calderdn 20
18 | Mg. Juan Isaias Cango Cérdova 19.6
19 | Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto 20
20 | Mg. Jannyna Reto Gémez 18.8
21 | Mg. Franklin Guerrero Campos 19.6
22 | Mg. Eduardo Sanchez Pacheco 19.2
23 | Mg. Gustavo Adolfo Mendoza Rodriguez 19.6
24 | Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela 19.6
25 | Mg. José Antonio Sdnchez Chero 19.6
26 | Mg. Zury Mabell Sécola Judrez 20
27 | Mg. Teresa Juliana Jara Alarcén 20
28 | Dr. Segundo Ramos Villalta Arellano 19.6
29 | Mg. Salvador Tomas Orrego Zapo 19.6
30 | Mg. Janet Del Rocio Sanchez Castro 19.6
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31 |Mg. Handry Martin Rodas Purizaga 19.6
32 | Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas 19.6
33 | Mg. Carlos Jose Carmona Brenis 18.8
34 | Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios 19.2
35 | Mg. Karla Fabrinna Farias Afiazco 19.2
36 | Mg. Eudocia del Pilar Coello Davila 18.8
37 | Mg. Miriam Marleni Rosales Cuentas 20

38 | Meg. Liliana Milagros Arévalo Carcamo 19.2
39 | Mg .Juan Damian Icanaqué Ordinola 19.6
40 | Mg. Nelson Chuquihuanca Yacsahuanca 19.2
41 | Mg. Brendy Anai Uria Celi 19.2
42 | Dr. Segundo Williams Ubillus Farfan 19.6
43 | Mg. Carlos Adrian Lecarnaqué Arévalo 19.2
44 | Mg. Eder Junior Lara Soto RS
45 | Mg. José Luis Mio Pasco 19.6
46 | Mg. Lucy Marisol Reyes Artega 19.6
47 | Mg. Juan Pablo Francisco Barturen Cabrera 19.6
48 | Mg. Alba Marina Camino Ordinola 19.6
49 | Mg. Winner Agurto Marchan 19.2
50 | Mg. Magaly Maza Cérdova 19.6
51 | Mg. Eusebio Cruz Ruiz 19.6
52 |Dr. Reyder Ovideo Lépez Guayanay 19.2
53 | Mg. Marlon Alfonso Lara Castillo 19.2
54 |Mg. Yahaira Anabel Hinojosa Niquen 19.2
55 | Mg. Juana De Los Milagros Chiroque Zeta 19.2
56 | Mg. Stefany Lizet Purizaca Santisteban 19.6
57 | Mg. Hilton Arturo Checa Ferndndez 18.8
58 | Mg. Elver Romdn Viera Timana 19.6
59 | Mg. Julio Cesar Tay Ledn 19.2
60 | Dr. Mauro Manuel Vivas Landa 18.8
61 | Mg. Percy Eduardo Lépez Mufioz reee
62 | Mg. Ismael Suarez Medina 19.2
63 | Mg. Segundo José Rojas Hernandez 20

64 | Mg. Elizabeth Riofrio Aguilar 19.6
65 | Mg. Carlos Max Gonzales Curay 19.2
66 | Mg. Romel Erwin Adrianzen Carrasco 19.6
67 | Mg. Juan Pablo Martinez Sovero 18.8
68 | Dr. Benjamin Ernesto Calderdn Castillo 19.2
69 | Mg. Irwin David Villar Guevara 19.2
70 | Mg. Sara Ojeda Jiménez 19.6
71 | Mg.Herland Jair Vidaurre Valdera 19.6

** No ha sido evaluado por encontrarse con Suspensién Temporal.
**x% No fueron evaluados por haber renunciado antes del Proceso de Evaluadién Docente. Segun lo
informado por la referida facultad.
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Grafico 9: Resultados de Evaluacion Basada en Observacion de la

Clase — Anexo 2

Ciencias Econdmicas y Ambientales
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Tabla 11

EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

ANEXO 3

Evaluacién del

Docente por el

e Docents Coordinatil):r de

Facultad

1 Dr. Marlon Martin Mogolldn Taboada 20
2 Dr. Freddy Carrasco Choque 20
3 Dr. Antero Alexander Cabrera Torres 20
4 Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé 20
5 Dra. Yesenia Saavedra Navarro 20
6 Dra. Maria Verdnica Seminario Morales 20
7 | Mg. Marcos Timand Alvarez 20
8 Mg. Mario Villegas Yarlequé x
9 Mg. Luis Ramon Trelles Pozo 20
10 |Mg. Darwin Alejandro Siancas Escobar 20
11 | Mg. Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué 20
12 | Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca 20
13 | Dr. Mario Enrique Nizama Reyes 20
14 | Dr. José Walter Coronel Chugden K
15 | Dr. Fernando Alain Incio Flores 20
16 | Mg. Primitivo Bruno Covefias 20
17 | Mg. Hugo Alexis Sandoval Calderdn 20
18 | Mg. Juan Isaias Cango Cordova 20
19 | Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto 20
20 | Mg. Jannyna Reto Gémez 20
21 | Mg. Franklin Guerrero Campos 20
22 | Mg. Eduardo Sanchez Pacheco 20
23 | Mg. Gustavo Adolfo Mendoza Rodriguez 20
24 | Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela 20
25 | Mg. José Antonio Sanchez Chero 20
26 | Mg. Zury Mabell Socola Juarez 20
27 | Mg. Teresa Juliana Jara Alarcon 20
28 | Dr. Segundo Ramos Villalta Arellano 20
29 | Mg. Salvador Tomas Orrego Zapo 20
30 |Mg. Janet Del Rocio Sanchez Castro 20
31 |Mg. Handry Martin Rodas Purizaga 20
32 | Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas 20
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33 | Mg. Carlos Jose Carmona Brenis 20
34 |Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios 20
35 |Mg. Karla Fabrinna Farias Afazco 20
36 [ Mg. Eudocia del Pilar Coello Davila 20
37 | Mg. Miriam Marleni Rosales Cuentas 20
38 | Mg. Liliana Milagros Arevalo Carcamo 20
39 |Mg .Juan Damian Icanaqué Ordinola 18.66
40 | Mg. Nelson Chuquihuanca Yacsahuanca 20
41 | Mg. Brendy Anai Uria Celi 20
42 | Dr. Sequndo Williams Ubillds Farfan 20
43 | Mg. Carlos Adrian Lecarnaqué Arévalo 20
44 Mg. Eder Junior Lara Soto AR
45 | Mg. José Luis Mio Pasco 19.33
46 | Mg. Lucy Marisol Reyes Artega 159.33
47 | Mg. Juan Pablo Francisco Barturen Cabrera 18.66
48 | Mg. Alba Marina Camino Ordinola 20
49 | Mg. Winner Agurto Marchan 18.66
50 | Mg. Magaly Maza Cérdova 20
51 | Mg. Eusebio Cruz Ruiz 20
52 Dr. Reyder Ovideo Lépez Guayanay 20
53 [ Mg. Marlon Alfonso Lara Castillo 19.33
54 [Mgq. Yahaira Anabel Hinojosa Niquen 19.33
55 | Mg. Juana De Los Milagros Chiroque Zeta 19.33
56 | Mg. Stefany Lizet Purizaca Santisteban 20
57 | Mg. Hilton Arturo Checa Ferndndez 20
58 [ Mg. Elver Roman Viera Timana 19.33
59 | Mg. Julio Cesar Tay Ledn 19.33
60 | Dr. Mauro Manuel Vivas Landa 20
61 | Mg. Percy Eduardo Lépez Mufioz it
62 | Mg. Ismael Suarez Medina 19.33
63 | Mg. Sequndo José Rojas Hemandez 19.33
64 | Mg. Elizabeth Riofrio Aguilar 19.33
65 | Mg. Carlos Max Gonzales Curay 20
66 |Mg. Romel Erwin Adrianzen Carrasco 19.33
67 | Mg. Juan Pablo Martinez Sovero 19.33
68 | Dr. Benjamin Ernesto Calderdn Castillo 20
69 | Mg. Irwin David Villar Guevara 19.33
70 | Mg. Sara Ojeda Jiménez 19.33
71 | Mg. Herland Jair Vidaurre Valdera 19.33

* No ha sido evaluado en esta etapa, por desempefiarse como Coordinador y actuar como evaluador. Su
evaluadidn estuvo a cargo del Vicepresidente Académico.

** No ha sido evaluado por encontrarse con Suspensidn Temporal.

=*x%* No fueron evaluados por haber renundado antes del Proceso de Evaluacién Docente.

Segun lo informado por la referida facultad.
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Gréafico 10: Resultados de Evaluacién del Coordinador de Facultad — Anexo 3

Ciencias Econdmicas y Ambientales
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Tabla 12

EVALUACION AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

ANEXO 4
Evaluacion del
N° Docente Docente por el
Estudiante
1 Dr. Marlon Martin Mogollén Taboada 18.9
2 Dr. Freddy Carrasco Choque 16.69
3 Dr. Antero Alexander Cabrera Torres 16.61
4 Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé 18.43
5 Dra. Yesenia Saavedra Navarro 16.66
6 Dra. Maria Veronica Seminario Morales 18.59
7  |Mg. Marcos Timana Alvarez 18.13
8 | Mg. Mario Villegas Yarlequé 16.88
9 Mg. Luis Ramén Trelles Pozo 17.15
10 [ Mg. Darwin Alejandro Siancas Escobar 18.15
11 Mg. Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué 18.16
12 Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca 17.1
13 Dr. Mario Enrique Nizama Reyes 19.21
14 | Dr. José Walter Coronel Chugden *x
15 Dr. Fernando Alain Incio Flores 14.81
16 Mg. Primitivo Bruno Covenas 17.47
17 [Mg. Hugo Alexis Sandoval Calderén 14.78
18 | Mg. Juan Isaias Cango Cordova 19.19
19 | Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto 16.94
20 | Mg. Jannyna Reto Gomez 14.03
21 | Mg. Franklin Guerrero Campos 18.32
22 | Mg. Eduardo Sanchez Pacheco 16.39
23 Mg. Gustavo Adolfo Mendoza Rodriguez 18.48
24 | Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela 18.33
25  [Mg. José Antonio Sanchez Chero 17.96
26 | Mg. Zury Mabell Sécola Juarez 17.13
27 | Mg. Teresa Juliana Jara Alarcon 18.2
28 | Dr. Segundo Ramos Villalta Arellano 16.86
29 | Mg. Salvador Tomas Orrego Zapo 18.52
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30 [Mg. Janet Del Rocio Sanchez Castro 16.88
31 Mg. Handry Martin Rodas Purizaga 18.1
32 | Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas 18.72
33 Mg. Carlos Jose Carmona Brenis 17.08
34 Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios 18.54
35 |Mg. Karla Fabrinna Farias Ahazco 17.79
36 | Mag. Eudocia del Pilar Coello Davila 17.94
37 Mg. Miriam Marleni Rosales Cuentas 17.64
38 | Mg. Liliana Milagros Arevalo Carcamo 18.03
39 Mg .Juan Damian Icanaqué Ordinola 17.56
40 | Mg. Nelson Chuquihuanca Yacsahuanca 18.7
41 | Mg. Brendy Anai Uria Celi 18.74
42 | Dr. Sequndo Williams Ubillus Farfan 17.41
43 Mq. Carlos Adrian Lecarnaqué Arévalo 17.59
4 Mgq. Eder Junior Lara Soto i
45 | Mg. José Luis Mio Pasco 17.93
46 Mq. Lucy Marisol Reyes Artega 17.52
47 Mg. Juan Pablo Francisco Barturen Cabrera 16.06
48 | Mg. Alba Marina Camino Ordinola 18.98
49 Mg. Winner Agurto Marchan 18.39
50 |Mg. Magaly Maza Cérdova 16.79
51 Mg. Eusebio Cruz Ruiz 17.68
52 Dr. Reyder Ovideo Lopez Guayanay 18.51
53 Mg. Marlon Alfonso Lara Castillo 16.53
54 Mgq. Yahaira Anabel Hinojosa Nigquen 17.74
55 Mg. Juana De Los Milagros Chiroque Zeta 17.17
56 | Mg. Stefany Lizet Purizaca Santisteban 17.66
57 Mg. Hilton Arturo Checa Fernandez 17.38
58 Mg. Elver Roman Viera Timana 17

59 [Mg. Julio Cesar Tay Ledn 17.7
60 Dr. Mauro Manuel Vivas Landa 16.94
61 Mg. Percy Eduardo Ldpez Muiioz kK
62 | Mg. Ismael Suarez Medina 12.75
63 | Mg. Sequndo José Rojas Herndandez 18.56
64 | Mq. Elizabeth Riofrio Aguilar 17.1

65 Mg. Carlos Max Gonzales Curay 16.45
66 Mg. Romel Erwin Adrianzen Carrasco 17.03
67 | Mg. Juan Pablo Martinez Sovero 16.94
68 | Dr. Benjamin Ernesto Calderdn Castillo 17.13
69 Mg. Irwin David Villar Guevara 19.16
70 Mg. Sara Ojeda Jiménez 17.87
71 Mg.Herland Jair Vidaurre Valdera 14.66

** No ha sido evaluado por encontrarse con Suspensién Temporal.
%% No fueron evaluados por haber renundiado antes del Proceso de Evaluacién Docente.

Segun lo informado por la referida facultad.
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Gréafico 11: Resultados de Evaluacion al Docente por los Estudiantes — Anexo 4

Ciencias Econdmicas y Ambientales
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Ciencias Economicas y Ambientales
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Tabla 13

Tabla Final de Evaluacion de Desempefio Docente -2025 II

Ciencias Economicas y Ambientales

Universidad Nacional de Frontera

Anexo 5

Evaluacion Final del Docente

Evaluacién Final del Docente
Evaluacién
N° Docente Evaluacién el | Basadaen la :::::;S:gf:: Evaluacién del
Portafolio Observacion Coordinador Docentg por el | Promedio Final
Docente de la Sesion de dela Facuitad Estudiante
Clase
1 |Dr. Marlon Martin Mogollon Taboada 20 19.6 20 18.9 19.63
2 | Dr. Freddy Carrasco Choque 20 19.6 20 16.69 19.07
3 | Dr. Antero Alexander Cabrera Torres 20 20 20 16.61 19.15
4 | Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé 20 20 20 18.43 19.61
S | Dra. Yesenia Saavedra Navarro 20 20 20 16.66 19.17
6 |Dra. Maria Verdnica Seminario Morales 20 20 20 18.59 19.65
7 |Mg. Marcos Timana Alvarez 20 19.6 20 18.13 19.43
8 | Mg. Mario Villegas Yarlequé 20 20 *20 16.88 19.22
9 | Mg. Luis Ramon Trelles Pozo 20 19.6 20 17.15 19.19
10 | Mg. Darwin Alejandro Siancas Escobar 20 20 20 18.15 19.54
11 |Mg. Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué 20 20 20 18.16 19.54
12 | Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca 20 19.2 20 17.1 19.08
13 | Dr. Mario Enrique Nizama Reyes 20 19.6 20 19.21 19.70
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14 | Dr. José Walter Coronel Chugden *k xK K *E *x

15 | Dr. Fernando Alain Incio Flores 20 20 20 14.81 18.70
16 |Mg. Primitivo Bruno Covenas 20 19.2 20 17.47 19.17
17 |Mg. Hugo Alexis Sandoval Calderdn 20 20 20 14.78 18.70
18 | Mg. Juan Isaias Cango Cdordova 20 19.6 20 19.19 19.70
19 |Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto 20 20 20 16.94 19.24
20 | Mg. Jannyna Reto Gémez 20 18.8 20 14.03 18.21
21 |Mg. Franklin Guerrero Campos 20 19.6 20 18.32 19.48
22 | Mg. Eduardo Sanchez Pacheco 20 19.2 20 16.39 18.90
23 | Mg. Gustavo Adolfo Mendoza Rodriguez 20 19.6 20 18.48 19.52
24 | Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela 20 19.6 20 18.33 19.48
25 | Mg. José Antonio Sanchez Chero 20 19.6 20 17.96 19.39
26 | Mg. Zury Mabell Socola Judrez 20 20 20 17.13 19.28
27 |Mg. Teresa Juliana Jara Alarcdn 20 20 20 18.2 19.55
28 | Dr. Segundo Ramos Villalta Arellano 20 19.6 20 16.86 19.12
29 | Mg. Salvador Tomas Orrego Zapo 20 19.6 20 18.52 19.53
30 |Mg. Janet Del Rocio Sanchez Castro 20 19.6 20 16.88 19.12
31 |Mg. Handry Martin Rodas Purizaga 20 19.6 20 18.1 19.43
32 | Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas 20 19.6 20 18.72 15.58
33 | Mg. Carlos José Carmona Brenis 20 18.8 20 17.08 18.97
34 |Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios 20 19.2 20 18.54 19.44
35 |Mg. Karla Fabrinna Farias Afiazco 20 19.2 20 17.79 19.25
36 |Mg. Eudocia del Pilar Coello Davila 20 18.8 20 17.94 19.19
37 |Mg. Miriam Marleni Rosales Cuentas 20 20 20 17.64 19.41
38 |Mg. Liliana Milagros Arevalo Carcamo 20 19.2 20 18.03 19.31
39 [Mg .Juan Damian Icanaqué Ordinola 20 19.6 18.66 17.56 18.96
40 |Mg. Nelson Chuquihuanca Yacsahuanca 0 19.2 20 18.7 14.48
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41 [ Mgq. Brendy Anai Uria Celi 20 19.2 20 18.74 19.49
42 | Dr. Sequndo Williams Ubillis Farfan 16 19.6 20 17.41 18.25
43 | Mg. Carlos Adrian Lecarnaqué Arévalo 20 19.2 20 17.59 19.20
44 | Mg. Eder Junior Lara Soto bt i paii ik X

45 | Mg. José Luis Mio Pasco 20 19.6 19.33 17.93 19.22
46 | Mg. Lucy Marisol Reyes Artega 18 19.6 19.33 17.52 18.61
47 | Mg. Juan Pablo Francisco Barturen Cabrera 20 19.6 18.66 16.06 18.58
48 | Mg. Alba Marina Camino Ordinola 19 19.6 20 18.98 19.40
49 | Mg. Winner Agurto Marchan 19 19.2 18.66 18.39 18.81
50 | Mg. Magaly Maza Cdrdova 20 19.6 20 16.79 19.10
51 |Mg. Eusebio Cruz Ruiz 20 19.6 20 17.68 19.32
52 | Dr. Reyder Ovideo Lépez Guayanay 20 19.2 20 18.51 19.43
53 | Mg. Marlon Alfonso Lara Castillo 18 19.2 19.33 16.53 18.27
54 | Mg. Yahaira Anabel Hinojosa Niguen 20 19.2 19.33 17.74 19.07
55 | Mg. Juana De Los Milagros Chiroque Zeta 19 19.2 19.33 17.17 18.68
56 | Mq. Stefany Lizet Purizaca Santisteban 19 19.6 20 17.66 19.07
57 | Mq. Hilton Arturo Checa Ferndndez 18 18.8 20 17.38 18.55
58 | Mg. Elver Roman Viera Timana 19 19.6 19.33 17 18.73
59 [Mg. Julio Cesar Tay Ledn 20 19.2 19.33 17.7 19.06
60 | Dr. Mauro Manuel Vivas Landa 19 18.8 20 16.94 18.69
61 |Mgq. Percy Eduardo Lépez Muiioz wXX i X *KX *kk

62 | Mq. Ismael Suarez Medina 19 19.2 19.33 17.75 18.82
63 | Mg. Segundo José Rojas Herndndez 20 20 19.33 18.56 19.47
64 | Mq. Elizabeth Riofrio Aquilar 20 19.6 19.33 17:1 19.01
65 | Mg. Carlos Max Gonzales Curay 0 19.2 20 16.45 13.91
66 |Mg. Romel Erwin Adrianzen Carrasco 17 19.6 19.33 17.03 18.24
67 | Mgq. Juan Pablo Martinez Sovero 18 18.8 19.33 16.94 18.27
68 | Dr. Benjamin Emesto Calderén Castillo 19 19.2 20 17.13 18.83
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69 |Mg. Irwin David Villar Guevara 18 19.2 19,33 19.16 18.92
70 | Mg. Sara Ojeda Jiménez 0 19.6 19.33 17.87 14.20
71 | Mg. Herland Jair Vidaurre Valdera 20 19.6 19.33 14.66 18.40

* El Coordinadar de Facultad, al desempefiarse como evaluador, fue evaluado por el Vicepresidente Académico,
** No ha sido evaluado por encontrarse con Suspensidn Temporal

==+ No fueron evaluados por haber renunciado antes del Proceso de Evaluacién Docente. Seglin o informado por la referida facultad.

146




Gréfico 12: Tabla Final de Evaluacién— Anexo 5.

Ciencias Economicas y Ambientales

"PROMEDIO FINAL _

= e

* o 0’

77

| B

-

PSS IS ELLL LI LSS L EL LS LILLLL LTSS L LSS,
' /f’)rf/fx -"/’f /4”,4/ AP f;e‘//?gaxaff 7%
| G ffﬁff@;’/féf’%ﬁfﬁﬁcg@f

LA
i
L a

e e s e

7 R T P e, g 77 O e 2 9 ¥ 318 e O i B T e 5y o % R, 7 1 O g £ O R T 0

S

]

[-]

LLALLLL LS
e

>,

[ amlzataa

2]

147

42



7.5 Resultados de  aprobacion obtenida por los docentes de cada
facultad, en la Evaluacion del Desempeiio Docente Semestre
Académico 2025-I1.

Tabla 14
Condicion de Evaluacion del Desemperio Docente — FIIAB

Condicidn final de evaluacion del desempefio docente
Semestre Académico 2025-II

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

TOTAL, DOCENTES 100 % 37
APROBADO 100 % 36
DESAPROBADO 0

(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluacién por estar realizando una
espedalidad por parte de la UNF (Brasil)

Tabla 15

Condicion final de evaluacion del desempefio docente
Semestre Académico 2025-11

Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales

TOTAL, DOCENTES 100% 71
APROBADO 100% 68
DESAPROBADO 0

* No ha sido evaluado por encontrarse con Suspensién Temporal

** Dos docentes no fueron evaluados por haber renunciado antes del Proceso de Evaluacén Docente.
Segun lo informado por la referida facultad.

7.6 Evaluacion de los sefiores Coordinadores de Facultad.

La Vicepresidencia Académica procedid a la evaluacion de desempefio
docente 2025-1II (Anexo 03), a los sefiores Coordinadores de Facultad, la
cual ha sido considerada en la respectiva tabla de evaluacion.
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Tabla 16

Anexo 03
o COORDINADOR DE EVALUACION DEL
N CATEGORIA DECANO DE
FACULTAD FACULTAD e
Facultad de
§ Ingeniera de
1 gmLeandm Alonso Vallejos Bk itriae Asociado 2%
Alimentarias y
Biotecnologia
Facultad de
Ciencias .
2 Mg. Mario Villegas Yarlequé Econdmicas y Asodiado 20
Ambientales

VIII CONCLUSIONES

8.1 En la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, la
Evaluacion del Desempefio Docente correspondiente al Semestre
Académico 2025-11, fue aplicada a un total de treinta y seis (36) docentes,
segun consta en el Oficio N° 143-2026-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 02 de
febrero de 2026.

8.2 En la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, la Evaluacién del
Desempefio Docente correspondiente al Semestre Académico 2025-I1,
fue aplicada a un total de sesenta y ocho (68) docentes, segun lo remitido
mediante Oficio N° 0886-2026-UNF-VPAC/FCEA, recibido el 19 de junio de
2026

8.3 La Evaluacion del Desempefio Docente 2025 II de los Coordinadores de
Facultad Anexo 03, se realizé a través de la Vicepresidencia Académica,
teniendo en cuenta los mismos criterios que se optaron para los docentes
de la UNF.

8.4 Se contd con la participacién de 1,499 estudiantes en la Encuesta de
Evaluacién al Docente por parte de los Estudiantes (Anexo 4), distribuidos
de la siguiente manera: 736 pertenecientes a la Facultad de Ingenieria
Econdmica y Ambiental, 524 de la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia y 239 de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo. Esta participacion representa una muestra
significativa respecto de la poblacion total de 2048 estudiantes
matriculados en el Semestre Académico 2025-I1.
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8.5 La informacion obtenida de la Evaluacién del Desempefio Docente, nos
permite hacer un andlisis respecto al desempefio docente de acuerdo a
su dominio del curso, metodologia, actitudes y apreciacion general.

8.6 Se identificaron docentes que ocuparon el primer, sequndo y tercero
puesto por facultad, segun tablas siguientes:

Tabla 17
Orden de Meérito de la Evaluacion del Desempeno Docente 2025-1I -

Facultad de Ingeniena de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

ORDEN DE MERITO DOCENTE PUNTAJE OBTENIDO
Primer Puesto Dr. Fermin Mdximo Saavedra Cano 19.75
Segundo Puesto Dr. William Rolando Miranda Zamora 19.65
Tercer Puesto Dra. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez 19.60

Dr. Rony Alexander Pifarreta Olivares 19.60

Dos docentes alcanzaron el tercer puesto al obtener un promedio final de 19.60.

Tabla 18

Orden de Ménito de la Evaluacion del Desemperio Docente 2025-II - Facultad
de Ciendias Economicas y Ambientales.

PUNTAJE

ORDEN DE MERITO DOCENTE OBTENIDO
Dr. Mario Enrique Nizama Reyes 19.70
Primer Puesto ﬁq
Mg. Juan Isaias Cango Cérdova 19.70
Segundo Puesto Dra. Maria Verdnica Seminario Morales 19.65
Tercer Puesto Dr. Marlon Martin Mogollén Taboada 19.63

Dos docentes ocuparon el primer puesto, al obtener el puntaje mdximo de 19.70.
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IX RECOMENDACIONES

9.1 Aprobar los resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente Semestre
Académico 2025-1I, mediante acto resolutivo conforme al articulo 7 del
Reglamento del Desempenio Docente de la UNF.

9.2 Expresar el reconocimiento y las felicitaciones correspondientes a los
docentes de esta Casa Superior de Estudios que han obtenido el primer,
segundo y tercer lugar en el proceso de Evaluacion del Desempeiio
Docente del Semestre Académico 2025-II de la Universidad Nacional de
Frontera, en mérito a su destacado desempefio profesional.

X BIBLIOGRAFIA

10.1 Morin, E. (1999) “Los siete saberes necesarios para la educacion

del futuro”

10.2 Interacciones Didacticas: Propuesta de Intervencion (Bretel, 2002:10)

10.3 TEJADA FERNANDEZ, José (2009). Competencias Docentes, Granada,
Espana.

10.4 TOLEDO LARA, Gustavo (2019). Elaboracion del marco tedrico en la
formacion universitaria docente: algunas claves para comprender sus
implicaciones. Madrid, Espana.

10.5 JOFRE ARAYA, Galvarino J. (2009). Competencias Profesionales de los
docentes de ensefianza media de Chile, un andlisis desde las
percepciones de los implicados. Barcelona.

XI ANEXOS DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE.

11.1 Anexos utilizados para la Evaluacion de Desempefio Docente Semestre
Académico 2025 I de la UNF:
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Reglamento de Evaluacidn del Desempefio Docente

ANEXO 1

Universidad Nacional de Frontera
Evaluacién del Portafolio Docente

Docente:

Fecha:
B ——————————————
—

Contenide y presentacién

El peratilo cortiene brem de Ivesigecin, mpurks, mendis
conecchnes por cads actvidad o mme que TuBLTe Unal
BRCURNCiA 000 o exatiecids en ol Slabo del cursg.

El ooralyio cusnta can el g sko sudier con las even

s cal 4 onth sl y ugue o brrat
e iiecany .
3 El poraibio cuara con anens vixuedos & & boena
@ aMummm.mah
Oerwecisn de Escunta
s»nrog]‘
Ponderacién Vil Guiiow 8 R - 3 aaa s

[ Regla de 3 simple: 10 puntos equivaien a 20
puntes &n la Nota Final

Flirma del Oocente Evatusdo

Firma cel Coord nador de Facuitad

152



ANEXO 2

Universidad Naclional de Frontera
Evaluacién basada en observacién de la sesién de clase

Docente

Carrera Profesional

<urso
Jddo

NUmero de Estudiantes

“echa

x Er w4 % Aw ww

Niveles de Contenido y Presentacién

Invdbcadion

)
A o olen

-

Alge e

yn

4 P

Cuerta con gl silsbo daefiade y actsitsndo an gl
P 0 pOrode acaddm

2

Imumhatumh dose de acuemdo a to

[exmdicido en ta progamacisn stibica

Cl docena conoce y uiita homamenass quo
Promusvan la ivostigosidn rmatva de ks
esudionie denio de b actividades académcsa
astablecidas on ¢l progrema cumadar.

4 [
fi2uda y varisda que conflave a un rval

RGHRON ¥ vaR 'S
vaniedos y knconales qu ivan ol aprens

E! Docen fomant of mapewn, puntuaidod y
maporacbifidod can sutandad

Evalia p ripments de e
j\ogma de capacidedes y octudes

grad lon

Trenamie e conacimeenta can vocalizacdn,

MoNocién ¥ coMmeccion idiomitca

Su g MASHN | i ea colw can lo
atfivadad académica que malm

Eid o reguoa do los ssdion®e on
ol aula de closo on cada setidn de cbno o intaema

@ ta Dirvcetin Escunls

Sub Total

Ponderacién

Regla de 3 simple: S0 puntos equivalen

a 20 puntos en la Nota Final

Moty Fimal

Finma del Docente Bvaluago
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ANEXO 3

Universidad Nacional de Frontera

Evaluacién del Docente por el Decano de Facultad

Docente:

Fecha:
Hora:

Aspectos a Evaluar

Niveles de Contenido y Presentacién

Wy de acuerdo
]

Algo ds muerdo
4

Nl du agyerdo of
en desacuerdo

3 .

Alga en
desacuerdo

2

Vuyem
dnanado

1

El Docents participa acivamen® en las acividades
programadas por la Direccién de Escuela,

LS ]

El Docenls muesta pmacividad en las achvidades|
asignadas por la Direccidn de Escuala y Universidad,

El Dotenk se involucra con las  actvidades
programadas por la Direccidn de Escuela y Universidad,

4Esm!n

£l Docenie cumple con ko soficiado por la Direcdidn da

5 ’Emcerﬁaﬁsammmmnhalassesiomdedm.

6 lEl Docente cuida su presentacién personed

Ellbfmall

\

|

Ponderacién

Total Qbtenido (Sumatoria de
Sub Totales)

MNota Find

Regla de 3 simple: 30 puntos equivalen a
20 puntos en la Nota Final

Firma del Docente Evaluado
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Reglaments de Evalsaciin del Desempeto Docente

ANEXO ¢
Evaluacién Docante por Estudiantes 2019 -1
|Universidad Nacional de Frontera

Esamado(s) estudtante,
Lo evalhuaciin docents tiene como principal oiyetive mejorar ta calidad educsiiva que brinda nussira casa de estudios,
&mMmquMmdmm Por &0, te solicitamas leerta con seredad y cormpletaria con

mmnmwm
n.mm

rwnem

m
Fecha

La.;mm
Escoge ta Opoidn que mia se BOSTCE & i Percepcidn,

M de acuerda,
i En Complatarnants

12 [Brinda retmasmentackin de s evauaciones.

| Acttudes

4]
13 Cureo (contenidos, fechas 08 SvARICONES, Neglat, ente

14 [Considers las necesidades, intereses ¥ expectativas del grupo.

1§ |Propicia un cima de respeto y CORARNZA para ¢l aprendizaje

1% ’Wum;%mmmam.

17 Ihw:nﬂmalﬂmmmm
|v. Aprwciacion generat i

1 Exioy salstecha o satisfocho por mi nivel 3¢ dessmpeiio y
aprendizeje orado gracias & ta boot dol docante.

Comentarios adicionsies:

Agradecemos tu participaciin en este procesd.
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11.2 ANEXOS DE LA EVALUACION DE LOS COORDINADORES DE
FACULTAD REALIZADA POR LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA,
CORRESPONDIENTE AL ANEXO 3.

ANEXO 3
EVALUACION DEL DOCENTE POR EL DECANO DE FACULTAD
SEMESTRE ACADEI’ICO 2025 II.
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