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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 516-2026-UNF/CO

Sullana, 28 de agosto de 2026.

VISTOS:
Oficio N° 001-2026-UNF-PCO/DU, de fecha 21 de agosto de 2026; y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen pon-sus.pmpios estatutos en-el- marco de:la.Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26‘de jul ]“ L2010 Lﬁcrea la Umversudad Nacional de
Frontera en el distrito y/provincia de Sullana, departamento de Piura, con ﬁn&s de fomentar
el desarrollo s‘.:::s;l:enublne“de=~=Ia’l Subregidn Luciano Castillo Oolorma, en*algrnoma ocon la
preservacion del medio ambiente y el daamflo*eco\_ng_mlm sosnemble, y‘! contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategioo c}g{re?ﬁn fronteriza ni}neéﬁfe dei pgi l

Que, el articulo 8° de !agt.ey Unwersitaﬁa,“é’tablecesque la automnua- inherente a las
Universidades se ejerce de"conforrmgad con%@sumén y las Ley&slde la Republica e
implica los derechos de Pprobar Su propio estatuto y gobernarseide acuerda con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo. J

Que, mediante Resolud?n;&?a Com;saon Or(g,:r:izam @2&1 2021 UV;LJCO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se res:lﬂ(e apnobar el Estatuto de la Universadad Nacmnal de Frontera.
Que, medlante Resolucion V‘?m;&mlmstenal N° 244-2021- MINEDU de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el DocumentogNonnaﬁvo denominado “Disposngones 5para,sla constitucion y
funcionamiento de las mmuslon&s organizadoras de las unwersidadgs)publicas en proceso de
constitucién”, en el numeral 6.1.4., senala que son’ funcones%g/e Iaj Comisién Organizadora,
literal g) “Conocrdar y ratificar los plan&s de estudios y Sy de traba;o propuestos por las unidades

académicas. \__,_...M‘“'/

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan 0 no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidén organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

() P

N
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CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF U L ]— 'ﬂ\
Durante el prooeso de constitucion de la Universidad, el go goblemo de ésta se ejerce
por:

a) La | Cormsuén Olganizadoxr{a%‘tieqi atribuciones| administrativas que
competen a la Asamblea Unwers;tana"“‘al Consejo Uniwe;{s%amrio y al Consejo

de Fampjg: } ) -
b) El Pr!esidente de la Comision Organizadora de la UNF,.tiene atribuciones
propias det Rector Ll
¢) Los Cnordinadoms de Facultad tiene atnbuc:ones de D;ecanc :
QUINTA. ORGANOi DEiALTA E)IRECGION %\ oo
Durante el proceso de constltucion(de la;UNF,. los' Organos de Alta.Direccion de ésta,
lo constituyen: i ’g \ N\ ) j j o f

a)la Pr&sidencia de Comnsnon Organizadora ‘que cumple ﬁ.mcnones asignadas
al Rectorado .) ? (\ o
funciones asiggadas al W:errectorado Académico
¢)lLa Vncepresxdenkc:a de, ID,\{estlgac:én df Comlsmn Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicen'ectoradgde‘ Investigacion.
M & -
Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucidén: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 146 titulado “Defensoria Universitaria” establece: La Direccién de Extensidn
Cultural y Proyecddn Social es el érgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico,
encargado de disefiar, organizar, dirigir, implementar y eje La Defensoria Universitaria es la
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y
vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF - UNF), de ello se tiene que en el Articulo 22 regula la defensoria
Universitaria el cual indica: La Defensoria Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera
es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es
competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de derechos individuales.

Asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera,
en el articulo 23 regula las “Funciones de la Defensoria Universitaria” estableciendo:

23.1. Velar por el respeto de los derechos y Ias Ilbertades de todos los miembros
de la cmi'unidad universitaria LANA 1

23.2. Atender de’oficio’las"quejas;"las“denuncias;” consultas y peticiones que
formulen los‘..miembros de la comunidad umversataria“vin uladas con la
infraccién de los derechos indmdual&s.xy darles el debcd? trémite

23.3. Proponer rllormas, politlcas Oﬁmons que mejoren la defensa de los
derechos|de.los estudlantes agd@inlstratmﬁ Y docentes

23.4. Formular sf.n regﬁamento intermo: y-elevaﬂg aliConsejo; Universitario para
su aproba‘aén " LLJ

23.5. Coordinar con aquellos érganos que desarrollan funciones vinculadas o
oomplementanas] a la Defensoria Unive%na en materira_ de pmteccuon y

atencion de qggejas : \:‘;‘; ~ =
23.6. Lasiotras func:ones inhe{enm asu nivel Y oompetencuas que le asigne el
Estatuto / el marco norrnativo respectwo. | ;

'!-*""‘ . e i
Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organlzaaon y Funciones de""‘ta Universidad de
Frontera establece que eI Conse]o Urkwersitaﬂo tiene como- atribuaég\‘ C?Incordar y ratificar
los planes de estudios y de ttaba]o:pmpuestos por las umdads académlcas

w"""
'\

. 7 a
Que, con Oficio N° 001-2026-UNF-RCO/BU, (e fecha 21 de. agosto"ﬁe 2026, la Jefa de la
Oficina de Defensoria Universitaria junto.con la mponsable"ﬁél Servicio de Psicologia y

Psicopedagogia solicitan al Presidente de la Comision Organizadora, la aprobacién para realizar _

la II Charla - Taller denominada “Prevencion del hostigamiento sexual y promocion de una
convivencia universitaria sana”.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2018-US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con

respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 053-2026-S0O-CO, de fecha 27 de agosto de 2026, en Sesidn Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de
Trabajo de la IT Charta — Taller denominada “Prevencion del hostigarniento sexual y promocion
de una convivenaa universitania sana’, presentado por Defensoria Universitania y el Servicio
de Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion. ENCARGAR a la Defensoria
Universitania y Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Frontera,
la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las ,_etribuciones cohgfendas»por la Ley Universutana Ley
N° 30220 y por la Resolucién Vlceministerial’N° 045-2023-MINEDU, Resolucién Vicemlmstenal
N° 064-2024-MINEDU qucta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N°
053-2026-S0-CO, de fecha-27: de agosto de 2026

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; - APROBARelPlagide Trabajo-de a1 Chada ...Taller denominada
“Prevencion del hostigamlento :sexuai Yy prom%%on n de, una con}menda 1_iversitaria sana”,
presentado por Defensgna'Uni;fersutana y el Servncso de Psucologla ngsicopedagogaa de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion. P l L

ARTICULO SEGUNDO. 'ENCARGAR~a Ia Defensoua Unmrs:taﬁa y Servicm de Psicologia

y Psicopedagogia de la Unwf,;std\ad Namnal de- Frontera, la: e)ecucnén yg:m_eratividad del plan
aprobado en el articulo preoedente / \

ARTICULO TERCERO. - N@'IFICARaa %»-EEVéS de los memnismoszas adecuados y
pertinentes, para conocimiento'y, fines’ con'espondientes

ION

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y Enecurss

.Jos€ Florentino Molero L
mmumw
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Defensoria Universitaria
Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

Plan de Trabajo de la II CHARLA-TALLER DENOMINDA
“PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y PROMOCION DE
UNA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA SANA"
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UNIVERSIDAD Defensoria Universitaria

%%%N'l%gi Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

"Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democrada”

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1  DENOMINACION: ‘
Il CHARLA-TALLER DENOMINDA “PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
PROMOCION DE UNA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA SANA”.

1.2  INSTITUCION RESPONSABLE:
« Defensona Universitaria
« Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

1.3  ORGANIZADORES:
Ps. Viviana Yelitza Almestar Adrianzén
Abg. Rosa Mireyra Rodriguez Aguilar
Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Mg. Yrene Flores Veldsquez
Mg. Alex Lam Flleyes

# |
1.4 PUBLICO OBW.JE'I'IVO
Estudiantes ingresantes del Semestre Académico 2026-1I de la UNF

1.5 LUGAR DE DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Hall del rectorado

1.6  FECHA PROPUESTA:
Viernes 03 de Setiembre de 2026

1.7 HORARIO
09:00 a.mall am

II.  JUSTIFICACION

El hostigamiento sexual en el ambito universitario representa una manifestacion critica de
violencia de género y de abuso de poder que atenta de forma directa contra los derechos
fundamentales de la persona, en especial contra la dignidad, la integridad fisica y psicologica, la
libertad personal y el derecho a educarse en un espacio libre de discriminacion y violencia. Se
define el hostigamiento sexual como una conducta de naturaleza o connotacion sexual no
deseada ni solicitada que se manifiesta mediante comportamientos verbales, no verbales, fisicos
o digitales, la cual es rehusada o soportada por la victima bajo una dinamica de asimetria de
poder o sometimiento, generando un entomo intimidatorio, hostil u ofensivo que altera
drasticamente su desempefio académico y laboral. Por su parte, la promocion de una convivencia
universitaria sana implica la edificacion deliberada de una cultura institucional orientada al

www.unf.edu
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UNIVERSIDAD Defensoria Universitaria
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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democradia”

respeto mutuo, la equidad de género, la empatia y la resolucién padifica de conflictos, donde
cada integrante de la comunidad: estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo
pueda ejercer sus actividades en igualdad de condiciones y con pleno respaldo institucional.

Bajo esta premisa, la Universidad Nacional de Frontera asume un rol proactivo y decidido ante
derta tematica mediante la implementacion del Reglamento de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual, el cual fue oficializado con la Resolucion de Comision Organizadora N°633-
2022-UNF/CO. Por medio del drea de Psicologia y Psicopedagogia de la Oficina de Bienestar
Universitario, y en trabajo conjunto con la Defensona Universitaria, se ejecutan multiples
medidas de ooncnenttzacién prevenaén e mtervenaon dirigudas a identificar y erradicar cualquier

L e 4%
manifestacion de vuolencua, oon especlal enfasas en eI hostigamiento sexual.

P

El marco normativo que sustmta y exige esta intervencion en el émbnto umversntano peruano se

fundamenta en un oompendno Iegal riguroso y g\“ constante aciualuzaadn En pnmer lugar, la Ley
N.0 27942, Ley de Prevenoon y Sandon del Hmugar?nerm Sexual y sus moduﬂcatorias como la

Ley N.© 30794, junto a su Reglamento apr;bado mediante el Dea'etn Supremo N.° 014-2019-
MIMP, establecen la oblugaciéh mperati%a Jpaftﬁ.é?la: in&rtuéones de eddmc:on superior de
contar con mecamsmos eﬁcaces de pmvenodn mvestlgaaon, sana(:h A§ialte§mn integral a las
victimas. Asimismo, Ia Ley N ° 30220 Ley Unwe:sutana, oonsagra entre wsapnnc:plos rectores
el respeto a los dered'los fundarnmtales y la aﬁa;;n de Ios valores etlcos, garantizando un
ambiente adecuado para la fonnaddn pmfaonal Er; ousfsonanéakcgnjate mandato, el

Ministerio de Educacop (MINEDU), medlanl:e la Resolucion Vcemmlstenal N.°0 328-2019-
MINEDU, aprobd los «Luréar:ue:‘itos para la prevenaon y atencun de casos de hostigamiento
sexual en instituciones c?e ;ﬁ;mén supenor 1% tecmoo-pzudtinv;i un instrumento técnico-
normativo que exige a Ia} umve!'sidades la creadén _t_:le secetanas téonicas, comités de
intervencion frente al hostlgarn‘:enhofsegsafl %y M de atenoén rapida con medidas de
proteccion inmediatas. Igualmente, Ia??mgenaas transversales de la Ley N.0 30364, Ley para
A . prevenir, sancionar y erradicar la violenda contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,
complementan este andamiaje tutelar asegurando una respuesta integral frente a cualquier
forma de agresidn en los espacios académicos.
La justificacion de una politica integral contra el hostigamiento sexual y a favor del bienestar
universitario no solo responde al estricto cumplimiento del marco legal, sino también a la
imperiosa necesidad sociopedagogica de preservar la permanenda y el éxito profesional del
estudiantado. La evidendia cientifica reciente demuestra que la exposicién al acoso y a ambientes

universitarios toxicos produce severas consecuencias emodonales y cognitivas, tales como

www.unf.edu
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ansiedad, depresion, estrés postraumatico, disminucion del rendimiento académico y desercién
universitaria. Fortalecer los canales de denuncia, garantizar la confidencialidad, aplicar sanciones
proporcionales e implementar programas permanentes de sensibilizacion con enfoque de género
e interculturalidad permite desmantelar conductas machistas e invisibilizadas que histéricamente
han perpetuado la impunidad en las aulas. Construir un campus seguro y participativo refuerza
el sentido de pertenencia, estimula el pensamiento critico y transforma a la universidad en un
modelo sodal inclusivo y democratico, capaz de proyectar ciudadanos y profesionales
comprometidos con la equidad.

La realizacion de actividades de condentizacion resulta indispensable para consolidar una cultura
preventiva, incentivar\%al respeto entre los miembros de la comunidad y visibilizar los protocolos
de atencion frente al ri;nsﬁgamienm sexual. En este marco, la Oficina de Defensoria Universitaria
y el Servido de Psicologia y Psicopedagogia llevaran a cabo la II Charla-Taller “Prevencién del
Hostigamiento Sexual y Promocion de una Convivendia Universitaria Sana”, orientada a capacitar
a los estudiantes ing-e'santes del semestre académico 2026- II y fortalecer un clima universitario
armonico y equitativn.I:

OBJETIVO:

Objetivo general

« Promover una cultura de respeto y prevenir el hostigamiento sexual en el ambito
universitario en los estudiantes ingresantes del semestre académico 2026-11.

mj lt Cﬁ
« QOrientar a los estudiantes ingresantes, sobre la normativa vigente y los
protocolos institucionales frente a situaciones de hostigamiento sexual.
+ Promover el reconocimiento temprano de conductas de hostigamiento sexual y
sus mecanismos de prevencion entre los estudiantes.

« Dar a conocer los canales y protocolos universitarios destinados a la atencion,
seguimiento y sancion del hostigamiento sexual.

METODOLOGIA

Para asistir a la charla informativa, se requiere que los participantes sean estudiantes ingresantes
del semestre académico 2026-11 de la Universidad Nacional de Frontera. La actividad contara con

www.unf.edu
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la participacion de ponentes especializados, quienes dispondran de un tiempo aproximado de 30
minutos para abordar el tema desde su ambito de competencia. La metodologia empleada sera
expositiva y participativa, contando ademas con un moderador encargado de facilitar el desarrollo
de la actividad.
Durante la charla—taller se abordaran los siguientes temas:

«  Funciones de la Defensoria Universitaria.

+ Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

» Identificacidn, acciones de prevencion y procedimientos de Sancion contra el

Hostigamiento Sexual

+ Taller de inheg?acién
Esta actividad pemmitird proporcionar a los estudiantes los conocimientos necesarios para
reconocer las diversas manifestaciones del hostigamiento sexual, conocer los canales de
denuncia disponibles y aprender como actuar adecuadamente frente a situaciones de esta
naturaleza. De esta m'l'nriéra, la universidad reafirma su compromiso con la construccion de un
espacio académico segjur:), respetuoso y libre de violencia.

V., CRONOGRAMA DE A*C'INIDIKDES:

AGOSTO | SETIEMBRE

MES / SEMANA
1(2/3|4[21 (2|3
Reuniones de coordinacion s
Elaboracién de propuesta b |
Presentacion de propuesta i |
Evaluacién y aprobadién y emision de resolucion i

Difusidn e invitacion de la I CHARLA-TALLER 7
Realizacion I CHARLA-TALLER I
Presentacién de Informe final

Entrega de certificado y/o resolucién a los ponentes y
| organizadores.

i

VI. RECURSOS Y PRESUPUESTO

6.1 RECURSOS HUMANOS
Autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo.

MATERIALES
Equipo de sonido
Laptop

Intemnet.
Publicidad virtual.

www.unf.edu

< Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Perti




UNIVERSIDAD Defensoria Universitaria

NACIONAL DE . :
FRONTERA Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

"Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

[

x

-
Gl

CERTIFICADOS Y/O RESOLUCION
« Organizadores (certificado y/o resolucién)

Ps. Viviana Yelitza Almestar Adrianzén
Abg. Rosa Mireyra Rodriguez Aguilar
Dr. Sigifredo Alberto Burmeo Sanchez
Mg. Yrene Flores Veldasquez

Mqg. Alex Lam Reyes

« Ponentes (certificado y/o resolucion)
Ponente 1
Ponente 2
Ponente3 |
Ponente 4 !
Ponente 5

|
{
PRESUPUESTO }
‘
|

Unidad | Precio Precio total

N° Descripcién =
'; unitario

Disefio y publiédad virtual a través de correos

rettuccnsies ] 1 0.00 0.00

Disefio y emisién de certificados impresos a

2 09 0.00 0.00

ponentes, organizadores y moderador
il

Total 0.00
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