RESOLUCION DE COM[S[()N ORGANIZADORA
N° 521-2026-UNF/CO

Sullana, 28 de agosto de 2026.

VISTOS:

Carta S/N, recepcionada el 03 de agosto de 2026; Informe N° 246-2026-UNF-VPAC/DGSA-UL,
de fecha 04 de agosto de 2026; Oficio N° 1310-2026-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 10 de agosto
de 2026; Informe N° 211-2026-UNF-P-DGA/URH, de fecha 11 de agosto de 2026; Informe N°
0324-2026-UNF-OAJ, de fecha 24 de agosto de 2026; v,

CONSIDERANDO: (r - _ ~\
Que, el articulo 18° de la Constitucion_Politica_del Penl,_prescribe_que la Universidad es
S S e | S
autdnoma en su regamen normativo, de gobierno, académico, admmlstrﬂatmo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidnly de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 a'clel 26 c{le Ju};a Nq‘,e 20&0 se creamla Urgivgr_dsid%d Nacuonal de
Frontera en el distrito y. proﬂncia deysmlana, de rl:arnento de Piliura, cop\ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostemble de-lai Subregt?n\yliumano Casttllo (’.olt:mna,I en—armonia con la
preservacién del medio ambaente y\ei desarrollo econémico se.:astenlble'i y; contribuir al

f’-"‘-: crecimiento y desarrollo estrateguoo de’la region fronteriza noroeste del pais:

m[ |
Que, el articulo 8° de laZitey, Unwegsutana, establece que la aui:uc:al aa,{ inherente a las
Universidades se e]erce! dF conforrmdad con‘lgimnsht?cion y/las Leyes*de Ia Republica e
implica los derechos de aprglgqar%u propio estatuto y gobernarse de aclierds con él, organizar
su sistema académico,. emn@m y admmistratlvg:f' T
'4
Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 461 2021: UNFiOO de fecha 29 de

réy)
noviembre de 2021, se resue aprobar el:Estatuto de ta.UnNersndad Nac:onal de Frontera.

YA oy An BN o
Que, en el Estatuto en mencidn, emu TITULO ”,}Iﬂ se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS s

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comisidn Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a.la. Asamblea Universitaria,.al_Consejo.Universitario y al Consejo
deFacuItad g:-“; i ﬁNﬂ
b) El Perdente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias. de! Rector. )
) Los Coordmadores de Facultad tiene atribuciones de Decana.

QUINTA. ORGAE-IOFS_.DE ALTA Dmsw@q\ﬂ

Durante el proceso.de constitucion de la UNleos érganos de \ifa’fﬁir'eccién de ésta,
lo constituyen: ] = ] i o | ad
a)La Presndenc:a de Comusuén Orgé'ﬁizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado —
b) La Vicepresudencaa Aca@nca de Ca::rmsitfm!_1 Organizadora, que cumple
funaon&s asugnadas al Vnoerrectorado Acade ico. <
c)la Vlcepremdfnaa de Invg*s\tlgacion ﬁH C:omlseon Or'gamzadora que cumple
mncione{ a:gna{as al Vioenecm;-a? de Invest:gamn &
Que, el articulo 10°, literal c), del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Réglmen Especial
de Contratacién Admamstrat:va’de Servndﬁodnﬁcado por la Ley N°*2984? establece que el
Contrato Administrativo de Semoos se~extmgue por re,nynda del’ trabajador quien debe
comunicar por escrito su deasnén ala entndad contratante coQ una anticipacnén de treinta (30)
dias naturales previos al cese; plazokque puede ser _gxonerado por’ %a autoridad competente
de la entidad, por propia iniciativa 0 a° pedudo del contratado, entendiéndose aceptado el
pedido de exoneracion si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado.

Que, el numeral 13.1, literal ¢), del articulo 13° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, reproduce el mismo tratamiento respecto de la decisién unilateral
del contratado y la exoneracién del plazo de preaviso.

Av. San Hilarién N® 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Per( Canada Distrito y Provindia de Sullana

P.l;i;uul 2:

www.unf.edu.pe



RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS se aprobd el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo articulo IV del Titulo
i Preliminar recoge el Principio de Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben
/' actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén
atribuidas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, y mediante
Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO se aprobd el Estatuto
Institucional.

Que, el articulo 60° del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Universidad Nacional
de Frontera, aprobado mediante Resolucidn de Comision Organizadora N° 511-2021-UNF/CO,
establece que el servidor_civil.que.renuncie.al empleo. debera_comunicar. dlcha decision a la
Entidad con una antu:ipacuon de tremta (30) dlaS] nat‘u‘%rales antenores al ces?, salvo que la
Entidad le autorice un plazo menor, entendiendoae aceptada’ la solicitud de exoneracuén de
plazo si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia habil posterior a su recepcion

Que, el articulo 61° del cutado Reglamento Internoestablece que el servidor civil que finalice
su relacion laboral con la Entldad 1esté;6/bhgado§aﬁfectuar la entreha del cargo
correspondiente, conformewa la Duect:va N°/004-202\1-UNF)“D|rectwa pan'ati la Entrega y
Recepcion de Cargo de Ios*Semdor&s demla Unwersuda&btadoml de Frontera", aprobada
mediante Resolucion de Comusxén Orgamzadora N 198-2021 UNF/CO LLt

Que, el servidor MSc. Jorge And:'és Renato. Qyteva Venems, identlﬁcado coENI' N° 44456900,
mantiene vinculo contractual con la IUnn.«ersu:l'racl Nacmonal de anontera mediante Contrato
Administrativo de Semctos N° 014 2021 -UNE-CAS, swsmto el l?lde ocl:;.lbre de42021 al haber
resultado ganador del Concurso Publlco N° 014- 2021 UNF desempenagdo el cargo de Técnico
de Laboratorio de la Umdad gg‘mgoratonm de Pregrado de la'Direccign QE, Gest:én y Servicios
Académicos, vinculo prorrogado a p\l:zo mdeterminado medlante AddendumfN" 001-2023.
.}_g < y,

Que, mediante Carta S/N, recepcuonada el.03 de agosto de 2026 porEéefatura de la Unidad
de Laboratorios de Pregrado y por la Umdad de Req.!rsos Humanos, ﬁl ‘servidor Jorge Andrés
Renato Cueva Veneros presentd forrnafmente su(r“enuncia‘ volunt:ana al cargo que venia
desempefiando, por motivos personales wsohc:tand") la_exoneracion del plazo de preaviso
previsto por ley, proponiendo como ultimo dia de labores el 31 de agosto de 2026; informando,
asimismo, que haria efectivas sus vacaciones pendientes del 10 al 31 de agosto de 2026,
efectuando la entrega de cargo correspondiente antes del inicio de dicho periodo, y solicitando
la liquidacion de sus beneficios sociales y la expedicion del respectivo certificado de trabajo.

Que, mediante Informe N° 246-2026-UNF-VPAC/DGSA-UL, de fecha 04 de agosto de 2026, la
Jefa de la Unidad de Laboratorios de Pregrado trasladd la carta de renuncia a la Direccion de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Gestion y Servicios Académicos, recomendando se remita el expediente a la autoridad
competente para su evaluacion y pronunciamiento.

Que, mediante Oficio N° 1310-2026-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 10 de agosto de 2026, el Jefe
de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos remitid la carta de renundia y la peticion de
exoneracion de plazo a la Unidad de Recursos Humanos.

Que, mediante Informe N° 211-2026-UNF-P-DGA/URH, de fecha 11 de agosto de 2026, la
Unidad de Recursos Humanos, dentro del &mbito de sus competencias funcionales, considerd
viable la aceptacién de la renuncia del servidor al 31 de agosto de 2026, precisando que la
exoneracion del plazo de preaviso queda bajo el criterio discrecional y potestad de la Entidad
como empleadora, y recomendando que, de ser aceptada la renuncia, se formalice con la
emision de la resolucién correspondiente, a fin de que se notifique al servidor y se inicien las
gestiones de baja en Ios sistemas.de.Recursos. Humanos
Clil I ANMA
Que, mediante Informe N° 0324-2026-UNF-OAJ; de fecha 24 de  agosto de 20215 la Oficina de
Asesoria Juridica concluyn que resulta“juridicamente viable'1a " aceptaqon de aa renundia del
servidor CAS Jorge Andres Renato Cueva Veneros a la plaza que ostentaba como Técnico de
Laboratorio de la Umdad de Laboratonos, a pamr—dekgg de agosto de. '2026 de acuerdo con

=5 ""‘5;-;_‘ lo manifestado por la L%mdad %e Recursos® Humaga'g\s;, regomendando se emntﬂa la resolucion
3 3 respectiva conforme a !asga-lb#:dones de Iafa/utondad competendte yiqu'érsea la Unidad de

Recursos Humanos quien realice el calculo dev#a quurdac?on%onespondiente en el modo y
plazo establecido por ley. i | \ W J
| < b

Que, la renuncia constltuye ?ga mamfestaqon umlatergl de votun;s_‘tad cle! traba]abdor causal de
extincion del Contrato 'Admm?tratnvo de &mcios conforme al artucu)lg:m del Decreto
Legislativo N° 1057, modlf‘ icado, ppor la Ley N° 29849 com:;pondiendo dlSﬂﬂQUlﬁ juridicamente
entre la renuncia como ta:ausal de extincion delwmculofcontractual Y la¥exonerac10n del plazo
de preaviso, cuya procedencia queda sujeta ala: evaluacno[\v;dtscnecuonal de Ia Entidad como

empleadora.
\"?"

Que, de la revisidn de los actuados ;ffeaobran en el expediente se' veriﬁca que el servidor
T, - v ¥

presentd su renuncia por escnto soli}fatando ezpresamente la exoneraaon del plazo de

preaviso, contando dicha solic:tud con opinion te?ia Y, Iegal'favorables no advirtiéndose en

el expediente documento alguno mediante. el cual’la_E Entidad | haya rechazado por escrito,

dentro del plazo previsto, la solicitud de exoneracion formulada.

b3

y

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo niimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante ACTA N° 053-2026-S0-CO, de fecha 27 de agosto de 2026, en Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordd: ACEPTAR /3 renunca
formulada por el servidor MSc. Jorge Andrés Renato Cueva Veneros, identificado con DNI N°
44456900, al cargo de Técnico de Laboratorio de la Unidad de Laboratorios de Pregrado de la
M&@Mwy%Am@n@s&bUnMMf&ﬁm&m
presentada mediante Carta S/N de fecha 03 de agosto de 2026, DECLARAR la conclusion del
vinculo contractual del servidor Jorge Andrés Renato Cueva Veneros con la Universidad
Nacional de Frontera, derivado del Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2021-UNF-
CAS y su Addendum N° 001-2023, por la causal de renuncia prevista en el articulo 10° del
Decreto Legisiativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, siendo su ultimo dia de labores
e/ 31 de agosto de 2026. EXONERAR al servidor Jorge Andrés Renato Cueva Veneros del
plazo de treinta (30) dxasnatwaa@s de. preaviso.establecido.en el articulo. 10° del Decreto
L tivo N° 1057, alo tado en su ca -

g et ik bt v -

Estando a lo expuesto y en uso’de las atribuciones conferidas por la Ley Unwersitana Ley
N 30220 y por la Resolucion Vicemmlsterial N° 045-2023-MINEDU, Resoluclon V‘cemmlstenal
2\ N° 064-2024-MINEDU y’ Acta de Acuerdos de Sesion- Ordmana de Cormsuon Organizadora N°

2y .4 053-2026-S0-CO, de fec |
’ Y
SE RESUELVE: LLJ

ARTICULO PRIMERQ - ACEPTAR la-renunc:a formulada por el servidor MSc Jorge Andrés
Renato Cueva Veneros, identifi cado con DNI N° 44456900 al cargo de Tecnico de Laboratorio
de la Unidad de Laboramnos,de Pregrado de la Direcuon 5&: Gestron y| Servicuos Académicos

de la Universidad Naaonal de antera‘f presentada mediante Carta S/Nde fecha 03 de agosto
de 2026, \ \ 5"(/ VR ey
x —Y~— / &
ARTICULO SEGUNDO. - DECI.ARAR la conciusuén del: vmculo contractual de! servidor Jorge
Andrés Renato Cueva Venems con la Univecs:dad Nacional de Frontera‘*derivado del Contrato
Administrativo de Servicios N° 014 -2021 -UNF—CAS Sysu A.ddendum N° 001 -2023, por la causal
de renuncia prevista en el articulo-10° de,l ?ecmto Leg;slat:vo NS 1057 moadificado por la Ley
N° 29849, siendo su Ultimo dia de labores el 31 de agosto de 2026.
w

ARTICULO TERCERO. - EXONERAR al servidor Jorge Andrés Renato Cueva Veneros del
plazo de treinta (30) dias naturales de preaviso establecido en el articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 1057, conforme a lo solicitado en su carta de renundia.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos efectuar las gestiones
administrativas de baja del servidor en los sistemas correspondientes, la liquidacion de los
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

beneficios sociales que legalmente le correspondan y la expedicién del certificado de trabajo
solicitado, conforme al régimen del Decreto Leguslanvo N° 1057 y a la normativa aplicable.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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