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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 538-2026-UNF/CO

Sullana, 04 de septiembre de 2026.
VISTOS:
Oficio N.° 006-2026-UNF-PCO/UFRSU, de fecha 17 de agosto de 2026; vy,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peni, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normat:vo de gobierno, académico, administrativo 0y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de,la Const:tucm y de las leyes.
SULLANA
Que, mediante Ley N. 9/ 29568 ;se-crea-la- ‘Universidad-Nacional de- Frontera en el distrito y
provincia de Sullana, departamento de Piura; y que, conforme al artlc_ulo 8 de la Ley N.O
30220, Ley Unwversutanai la autonomla inherente. Va las. \t‘{{wersudades se e]erce de conformidad
con la Constitucién Politica del Peru yélasjieyes m‘ge-la Repubhca, e |mp||ca la potestad
autodeterminativa para] Ia,_qeaaén de( norma:;,mtemas\destmadas a’] regular la institucion
universitaria, organizar su swtema academm, economico y administrativo: ~
— | 'Y L
Que, mediante R&eolucion»— v;memlntstenal N0 244-2021- IiI(INEDU y_ su | modificatoria,
Resolucion V‘tcemimster;al rN ©/055 2022 \mINEDU g‘e_ aprobaron las! dtsposmones para la
constitucion y funcionamaento t.fe las oorms:ones&organizadoras de las ynmersxdades publicas
en proceso de mmqmww cuyo;, marco la Comlsié? Orngzadora de la Universidad
Nacional de Frontera ejeroé) Ias funciones “de gobmemo de la Umversadad 1incluyendo la
administracién de sus recursos humanos HSY_: _y’ / N .;
C \Q !'; ' \ ; ' f
Que, mediante Resolucidn: de- Oomisi%[l Onganizadora N°461- 2321 UN;:/CP de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve: aprobar el Estatuto de la UmversadQS Naaonai de Frontera.
Que, en el Estatuto en mencion,. ’énf.su TiTuLe~ I *seﬁestablece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:™ © ' ="

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Per Canada Distrito y Provincia de Sullana

www.unf.edu.pe

Pagina | 1



mdehm:vd&mmmmdeuoema

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
de planeamiento, asi como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
dorganos de gobierno de la universidad. Encontrdndose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

-

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso.de constitucion. de.la_Universidad, el.gobierno.de ésta se ejerce
e o SlEL A NA

a) La |Comisién Organlza_dora, tiene -atribuciones admmgstrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo- Universitario y al Consejo
de Facultad

b) El Prﬂ&:&dente de la Comnsuon-Orgamzadora de la UNF tiene atribuciones
propias. del Rector £

QUINTA. ORGALOS neiami DIRECCION /
Durante el proceso:dé constitucién de a UNF los Organos de Alta Direccidn de ésta,
lo constituyen: i m A " —
a)la Presidencna de Comision Orgamzadora, que, cumple funciones asignadas
al Rectorado | \ ‘K | 3 j |
b) La Vﬂicepresidencia &@demca de Comusnon Orgamzadora que cumple
funoones asignadas al Vlcerrectorado Acadetmco ; f
c)La chpr&sidencaa de Investigaaén de m_ﬁus:6n Orgamzadora, que cumple
funciones as:gnadas al V‘cen'ectorado de Investsgacuér\l;,, 4
O N /
Que, mediante Resolucién de Comzsaon }Otgamzadora N 240 2024 UNF’EO se aprobo el Plan
Estratégico Institucional (PEI) vngente de*la&mversudad\ Nacional de Frontera, instrumento
que contempla el Objetivo Estrategicm.Jnshtucnonal .OET. 05 Implementacion de la
Responsabilidad Social Universitaria, con sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales
AEI.05.01 y AEL05.02 y las actividades operativas AOI00137300175 y AOI00137300177
vinculadas.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N.° 506-2025-UNF-CO se aprobd la
Politica Institucional de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Frontera, la cual establece los lineamientos para promover una gestién ética, sostenible y
comprometida con el entorno.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N.° 029-2026-UNF-CO se aprobd el
Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera,
norma que regula la implementacion, articulacion, seguimiento y evaluacion de las acciones
de RSU en la Universidad.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N.° 123-2026-UNF-PCO
se cred la Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria (UFRSU), fortaleciendo la
estructura institucional encargada de promover, organizar y articular la implementacién de la
RSU en la Universidad.

Que, mediante el Oficio N.° 006-2026-UNF-PCO/UFRSU, de fecha 17 de agosto de 2026, la
Coordinadora de la Uni/dad _Funcional.. de . Responsabilidad.. Social.. Umversntana pone en
conocimiento de la Presidencua de la Comision Organizadora la:Propuesta del Plan Operativo
de Responsabilidad Social Universitaria- 2026~ precisando' que, al haberse creado
recientemente la UFRSU d:cho instrumento “constituye una etapa” tpl:lal de planificacion
orientada a establecer Ias basels para la implementacién y consolidacién- mstituc:onal de la
RSU, asi como a servir| de referencia para la _programacmn de acciones en|los siguientes
ajercicios. [ & = :

.....

2026 desarrolla los mgi'nentes ﬁconte&udos I)\Introduocuén, II) Generahdades, que incluye
antecedentes, base Iegal, drgano responsable Yy alcance, III) Objetwos I{nst:tucuonales,
vinculados al OEL.QS y anq las AEI 05.01 y AEI 05.02; IV) Ob‘]eti“m:sl del Ptan (objﬁetwo general y
cinco objetivos especuﬁcos 0E1 al OES), V) ylmuhaényde los ob]etwos mst:tunonales con el
Plan Operativo de RSU y Vﬁl) Cmnograma de Actmdadeg de R&sponsablhdad Social
Universitaria 2026, que comprsnde catome\(14) acttvidadqgs programada51 Yy ejecutadas
durante el periodo, con sus’ responsablé‘,}reglstros de. e\ndenqa Yy estado de cumplimiento,
asi como las concln.assonesscorrespor{dlentes x ;

h
T it
- T

\ VAN & /
Que, el citado instrumento tiene\por objetn reallzar el seguimzento de las acuV:dades de RSU

""""

concordancia con la Politica y el Reglamento de RSU antes refendos resultando pemnente su
aprobacién mediante el acto resolutivo corresmndlente a fin de dotarlo de eficacia y
obligatoriedad institucional.

Que, conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente de la Universidad
Nacional de Frontera, corresponde a la Comisidn Organizadora, en tanto maxima autoridad de
gobierno durante el proceso de organizacion y adecuacion al régimen de la Ley N.° 30220,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
aprobar los instrumentos de gestién institucional que resulten necesarios para el cumplimiento
de las funciones y objetivos de la Universidad.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 055-2026-S0-CO, de fecha 03 de septiembre de 2026, en Sesién
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por UNANIMIDAD se acordd: APROBAR el Plan
Operativo de la Unidad Funcional de.Responsabilidad.Social_Universitaria (UFRSU) de la
Umms:abdh@cxxwfaﬁeﬁmt&apam er'am2026 aﬂmﬁglawmgmaa@kmﬂaa@s

de Responsabilidad Sb?a' Um:.«*Arsﬂ:az.ur;nr;1 2&?6 jcon ido ye}; dicho f’mtmmentga, documentos

e

que como Anexo forman pan'e integrante de | bpmsente Resolucion.

Estando a lo expuesto \5 en usg de las atnbuaones confendas por la Ley Umversntana Ley
N° 30220 y por la Resolucnon \rcemlmslaerial N° 045-2023*\MINEDU Resolucion| V‘cemnmsterial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordmana%e;Comnsaon Orgamzadora N°
055-2026-5S0-CO, de fecha’ 03 de septiembre;de 2026, ] ==

SE RESUELVE: ": '

ARTICULO PRIMERQ. ;;APROBAR et”Pian Operatwo de la Un%—‘ad Funcional de
Responsabilidad Social Umversutaria (UFRSU)\de la Uniwersndad Nacional de Frontera para el
ano 2026, asi como el’ Cronograma dé\Acthades de Resmnsabihdadeoc:al Universitaria
2026 contenido en dlcho‘\mstrumento documentns que como Anexo, forrnan patte integrante

de la presente Resolucnoﬁ\ N L wuml’m-_;d ,

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que las actividades programaé’{as en el Plan Operativo
aprobado constituyen una etgpa miaaﬁd& planuﬁcacién de la/ Uﬂldad Funcional de
Responsabilidad Social Universitaria,_ onentadda a estableoer las bases para su amplementacton
y consolidacion institucional, asi como a:servir de- referenda’ parg’ la programacion de acciones
en los siguientes ejercicios. T ———

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad Funcional de Responsabilidad Social
Universitaria la ejecucion, seguimiento, monitoreo, recopilacidn de evidencias y evaluacién de
las actividades contenidas en el Plan Operativo y en el Cronograma aprobados, debiendo
informar periodicamente a la Presidencia de la Comisién Organizadora sobre su nivel de
avance y cumplimiento.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que las unidades organicas, unidades funcionales,
autoridades, docentes y personal administrativo de la Universidad Nacional de Frontera
brinden las facilidades y el apoyo necesarios para la adecuada implementacion y cumplamtento
del Plan Operativo aprobado por la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
- pertinentes, para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

@W S U LAl R
......... AT R .
Or]oséﬂom%mm

PRESIDENTE DE LA

Pigna|S
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UNIVERSIDAD PLAN OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD SOCTAL UNIVERSITARIA
NACIONAL DE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ANO 2026

FRONTERA

I. INTRODUCCION:

La Universidad Nacional de Frontera (UNF), en el marco de su compromiso con la formacién integral,
la generacién y transferencia del conocimiento, la vinculacién con la sociedad y la promocidn de una
gestion institucional responsable, viene fortaleciendo progresivamente la implementacién de la
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) como enfoque transversal de su quehacer
institucional.

En este contexto, la RSU constituye un componente orientado a promover la articulacién de las
funciones sustantivas y de gestion de la Universidad con las necesidades y desafios del entorno,
incorporando criterios de responsabilidad ética, social y ambiental en las actividades desarrolladas
por la comunidad universitaria.

La implementacidn de la RSU en la UNF se encuentra sustentada en la Politica de
Responsabilidad Social Universitaria, aprobada mediante Resolucién N.° 506-2025-CO,
y en el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado mediante
Resolucién N.° 029-2026-CO, instrumentos que establecen el marco institucional para orientar,
organizar y fortalecer las acciones de responsabilidad social en la Universidad.

Asimismo, mediante la creacion de la Unidad Funcional de Responsabilidad Social
Universitaria, se viene fortaleciendo la estructura institucional encargada de promover y articular
las acciones vinculadas con la RSU, constituyéndose esta etapa en un proceso inicial de organizacion,
implementacién y consolidacién de mecanismos de gestion, seguimiento y evaluacion.

En este marco, se plantea el Cronograma de Seguimiento de las Actividades de
Responsabilidad Social Universitaria, como instrumento de planificacién que permitiré organizar’
temporalmente las acciones de seguimiento, identificar las actividades desarrolladas por la
comunidad universitaria, recopilar evidencias, monitorear su avance y evaluar progresivamente los
resultados obtenidos.

El seguimiento de estas actividades se encuentra directamente relacionado con el cumplimiento de
las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) de la Universidad Nacional de Frontera,
en particular aquellas orientadas al fortalecimiento de la responsabilidad social, la formacion integral,
la investigacion, la vinculacién con el entorno, la sostenibilidad y la gestién institucional. En ese
sentido, el cronograma permitira contar con informacién verificable y sistematizada que contribuya
al seguimiento del cumplimiento de las AEI y de los indicadores institucionales correspondientes.

Por tanto, el presente instrumento no se limita a verificar la ejecucién de actividades, sino que busca
establecer progresivamente un mecanismo institucional de monitoreo, evaluacién y mejora
continua, que permita evidenciar la contribucién de las acciones de RSU al cumplimiento de los
objetivos y compromisos estratégicos de a UNF.
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II. GENERALIDADES:

A continuacién, se detallard la informacion correspondiente PLAN OPERATIVO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ANO
2026.

2.1. Antecedentes.

En La Universidad Nacional de Frontera (UNF), en el marco del proceso de
implementacion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), cuenta con
instrumentos normativos que orientan su desarrollo institucional. Mediante Resolucion
N.° 506-2025-C0O, se aprobé la Politica de Responsabilidad Social Universitaria, que
establece los lineamientos para promover una gestién ética, sostenible y comprometida
con el entorno.

Asimismo, mediante Resolucién N.° 029-2026-CO, se aprobd el Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria, que establece las disposiciones para la
implementacién, articulacién, seguimiento y evaluacién de las acciones de RSU en la
Universidad.

En este marco, mediante Resolucién Presidencial N.° 123-2026-UNF-P, se cred la Unidad
Funcional de Responsabilidad Social Universitaria (UFRSU), fortaleciendo la estructura
institucional responsable de promover y articular la implementacién de la RSU.

Considerando la reciente creacién de la UFRSU, resulta necesario establecer instrumentos
operativos que permitan organizar y realizar el seguimiento de las actividades de RSU.
En tal sentido, se viene desarrollando el Plan Operativo de Responsabilidad Social
Universitaria, articulado con la Politica, el Reglamento de RSU y el OELOS:
Implementacién de la Responsabilidad Social Universitaria, asi como con las AEL.05.01 y
AEL.05,02 y sus respectivas actividades operativas. N

En este contexto, el Cronograma de Seguimiento de las Actividades de RSU
constituye un instrumento complementario al Plan Operativo, orientado a programar el
monitoreo, recopilacién de evidencias, evaluacién del avance y determinacion del nivel
de cumplimiento de las actividades, contribuyendo al seguimiento de los compromisos
institucionales vinculados con la RSU.

2.2. Base legal
Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

Resolucidn Viceministerial N.© 07-2022-MINEDU.

Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera,

vigente.

e. Resolucién de Comisién Organizadora N.° 240-2024-UNF-CO. Plan Estratégico
Institucional, vigente.

f. Modelo Educativo, vigente

g. Resolucién de Comisidn Organizadora N.° 506-2025-UNF-CO, Politica Institucional de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera

h. Resolucidn de Comisidn Organizadora N.° 029-2026-UNF-CO, mediante la cual se
aprueba el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la UNF.

i. Resolucién de presidencia de Comisién Organizadora N.© 123-2026-UNF-PCO;

anEw
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mediante el cual se crea la Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria
de la Universidad Nacional de Frontera.

2.3. Organo responsable.

El érgano responsable de la gestion de Responsabilidad Social Universitaria es el
Rectorado y la Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria, que cumple a
través de sus funciones, las cuales se encuentran establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la UNF, vigente.

2.4. Alcance.

El Plan Operativo de Responsabilidad Social Universitaria tiene alcance institucional y
comprende a la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Frontera,
incluyendo a estudiantes, docentes y personal administrativo, asi como a las unidades
organicas y unidades funcionales que planifiquen, promuevan, ejecuten o participen en
actividades vinculadas con la Responsabilidad Social Universitaria.

Asimismo, el alcance del cronograma comprende |as etapas de identificacidn, registro,
seguimiento, verificacion de evidencias, evaluacion y formulacién de acciones de mejora
de las actividades de RSU.

El seguimiento permitira, ademas, establecer |a relacién entre las actividades ejecutadas
y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) de la UNF, de manera que cada actividad
pueda ser identificada segin su contribucién al cumplimiento de los objetivos
institucionales y, cuando corresponda, a los indicadores y metas establecidos en los
instrumentos de planificacion institucional.

III. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OEI05: Implementacién de la Responsabilidad Social Universitaria
Actividades Estratégica Institucional Actividad operativa
AEL.05.01Programas de capacitacion y sensibilizacion | AOI00137300175 PROGRAMA DEL PLAN
de RSU implementados en la UNF. DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
EN RSU EJECUTADO
AEL05.02Programa de RSU implementado en la AOI00137300177 ACTIVIDADES DE RSU
gestion institucional. IMPLEMENTADOS PARA LOS
TRABAJADORES VINCULALO CON EL
CRONOGRMA DE ACTIVIDADES
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Tabla 1:

PLAN OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ARO 2026

NACIONAL DE
FRONTERA

OBJETIVOS DEL PLAN
4.1, Objetivo general del Plan.

Realizar el seguimiento de las actividades de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
desarrolladas en la UNF, verificando su avance, resultados y evidencias, asi como su
contribucién al cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), de acuerdo con
la Politica y el Reglamento de RSU.

4.2. Objetivos especificos del Plan.

OE1. Identificar y registrar las actividades de RSU desarrolladas en la Universidad.

OE2. Organizar y realizar el seguimiento de las actividades de RSU, considerando
responsables, fechas, avances y evidencias.

OE3. Contar con una linea base de las actividades de RSU que se desarrollan en la UNF.

OE4. Promover la participacion de la comunidad universitaria en las actividades de RSU
y fortalecer la cultura de responsabilidad social en la UNF.

OES. Promover la participacion de la comunidad universitaria en actividades de gestion
ambiental, fortaleciendo practicas sostenibles y responsables en la UNF

VINCULACION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL PLAN OPERATIVO DE RSU

El Plan Operativo de Responsabilidad Social Universitaria 2026 se encuentra articulado con los
instrumentos de planificacion institucional de la Universidad Nacional de Frontera,
particularmente con el OEL0S: Implementacion de la Responsabilidad Social Universitaria, asi
como con las AEL05.01 y AEL.05.02 y sus respectivas actividades operativas.

Esta vinculacion permite que las actividades programadas en el Plan Operativo de RSU no se
desarrollen de manera aislada, sino que respondan a los objetivos y compromisos institucionales
establecidos por la Universidad. En ese sentido, los objetivos del Plan han sido formulados
considerando las acciones necesarias para contribulr al cumplimiento de las AEL y AOI

relacionadas con la RSU.

La correspondencia se establece de la siguiente manera:

Objetivo
institucional

Accién
Estratégica
Institucional
(AEI)

Actividad
Operativa (AOI)

Vinculacién con los
objetivos del Plan Operativo
de RSU

Actividades del cronograma
relacionadas

OEL.05:
dela

Sodial
Universitaria

Implementacién
Responsabilidad

AOI00137300175:
Programa del Plan
de Capacitacién y

Sensibilizacién en
RSU ejecutado.

AEL.05.01:
Programas de
capacitacién y
sensibilizacién
de RSU
implementados
en la UNF.

OE2: Organizar y realizar &
seguimiento de las actividades
de RSU.

OE4: Promover |a partigpadién
de la comunidad universitania y
fortalecer la cultura de

lidad sodal.

« Sensibilizadién sobre actividades
ambientales; capaditacién y sensibilizadén
en RSU diigida a estudiantes;
conversatorio con docentes; capadtadén y
sensibilizadén de la Agenda Ambiental;
difusidn de documentos orientadores.

AO0100137300177:
Actividades de
RSU
implementadas
para los
trabajadores.

AEL.05.02:
Programa de
RSU

implementado
en la gestién
institucional.

OE1: Identificar y registrar las
actividades de RSU.

OE3: Contar con una linea base
de las actividades de RSU.

« Creadén de la UFRSU; asignaddn de la
coordinacidn; conformacién del Comité de
RSU; reuniones de  coordinadién;
elaboradén de documentos orientadares;
formuladién de iniciativas, programas Yy
proyectos de RSU.

OES. Promover la partidpaddn
de la comunidad universitaria en
actividades de gestién ambiental,
fortaledendo practicas
sostenibles y responsables en la
UNF

« Sensibilizacidn sobre actividades
ambientales mediante comeo Institudonal.

« Elaboracién de la propuesta de Agenda
Ambiental de la UNF 2026-2027.

« Capaditacién y sensibilizacién de la Agenda
Ambilental difigida a la comunidad
universitaria.
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
2026.

£n el marco de la implementacién progresiva de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la
Universidad Nacional de Frontera (UNF), se presenta el Cronograma de Actividades de
Responsabilidad Social Universitaria 2026, como instrumento de planificacion y seguimiento de las
acciones desarrolladas y programadas durante el presente periodo.

El Plan Operativo de RSU 2026 viene siendo elaborado por la Unidad Funcional de Responsabilidad
Social Universitaria (UFRSU) desde el inicio de sus funciones, en agosto de 2026, considerando las
disposiciones establecidas en la Politica de RSU y el Reglamento de RSU, asi como su articulacién
con el OELOS: Implementacién de la Responsabilidad Social Universitaria, las AEI y AOI
correspondientes.

Asimismo, considerando que durante el afio 2026 se han desarrollado previamente algunas
actividades vinculadas con la RSU por iniciativa de la Presidencia de la Comisién Organizadora, se
han incorporado dichas acciones en &l presente cronograma, aun cuando estas ya fueron ejecutadas.
Su inclusion permite contar con un registro integral de las actividades de RSU desarrolladas durante
el periodo, facilitando su sistematizacion y seguimiento.

En ese sentido, el cronograma comprende tanto actividades ya ejecutadas como actividades
programadas, permitiendo organizar las acciones de RSU, identificar responsables y periodos de
ejecucién, recopilar evidencias y realizar el seguimiento de los avances y resultados obtenidos. De
esta manera, se busca fortalecer progresivamente la gestion de la RSU y contribuir al cumplimiento
de los objetivos estratégicos institucionales de la UNF.
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Tabla 02. Cronograma de actividades de RSU.

AEL05.02 | AEL |

[ OE1: Identificar y

PLAN OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ARO 2026

E':rm £ registrar las| Presidencadela |ReglamentodeRSU- |
Reglamento de actividades de RSU Comision Resolucidn N.° 028-2026- | 1 1 Realizado
RSU de la UNF desarrolladas en la Organizadora o
Universidad.
OE5. Promover la == el T %
partidpacion ’
Sensibilizacion de la comunidad t
sobre universitaria en
actividades actividades de| Presidendadela . . Actividades
ambientales gestion ambiental, Comision c@'ﬁ"ﬁﬁﬁa&mmy ‘1|11 111 1 12 pendientes
mediante o | fortaleciendo Organizadora/USGGA | PI€2s d€ dius de realizar
correo < | précticas
institucional @ | sostenibles y
& | responsables en la
< | UNF 55 i
OE4: Promover la
. participacién de la
e | g | comunidad Presidencia de la | Registro de participantes, _
en RSU dirigida | @ universitaria Yy Conpsndn !naten'al de capaditacién e 1 Realizado
a estudiantes 3 fortalecer la cultura Organizadora informe
i | de responsabilidad
< | sodial. _
Elaboracién de o OE1: Identificar y |
la propuesta de | = | registrar las| Presidenciadela _
Agenda 8 | actividades de RSU Comision e gg;g?;gg?, 1 1 Realizado
Ambiental de la | &3 | desarrolladas en la|  Organizadora "
UNF 2026-2027 | < | Universidad. i
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OE4: Promover la T
participadién de la
Conversatorio comunidad . - '
condocentes | w | universitaria y Presidencia de la | Registro de participantes, |
de la UNF sobre | 2 | fortalecer la Comisidn material y evidendias 1 Realizado
in Organizadora fotograficas j
RSU Q | cultura de
& | responsabilidad
< | sodal.
OES. Promover la
participacién
Elaboracion de deld cpmpnidad Presidendia de la
la Agenda :;‘w'.“'?‘dms'ta“adz“ Comision - -
Ambiental o Organizadora/Unidad | Registro de participantes, =
dirigida a la gestion ambiental, de Servidos material y evidencias 1 Realizado
comunidad ) ;ogacﬁie::ndo Generales y Gestion fotograficas '
universitaria lia't tenibles y Ambiental
& | responsables en la
< | UNF
OES. Promover la =
. participacion
Capqgiﬁc;glg de la comunidad
sobre la universitaria en
actividades de . . Informe, registro de 5
ﬁg\ebingtal gestion ambiental, Unidad Ig:j:onal de particdpantes, material y 1, Realizado
drigidaata | & |forteledendo evidendias |
comunidad W | Pracices |
universitaria g sostenibles y
w | responsables en la
< | UNF
ﬁ:ﬁ:‘:ﬁ" deld | |oE2: Organizary : e
ons © | realizar el Presidencia de la s :
;uegponsalbuqsdad 4 | sequimiento de las Comisién Eﬁ';gg" de creacién de 1 Realizado
Sodial = actividades de Organizadora £
<« | RSU. ;

Universitaria
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~ | OE2: Organizar y
Asignacion de :‘i realizar el Presidencia de la
9 |la coordinacién | © | seguimiento de las Comision Documento de designacion Realizado
de la UFRSU & | actividades de Organizadora
< | RSU.
2 OE2: Organizar y
Conformadidn 2 | realizar el ; )
10 |ast Commide | B | sequimients de lss | Unided Funconal de PR CERVIGCTE de Realizado
RSU 5 | actividades de
< | RSU.
« | OE2: Organizar y
11 | Reunién con el E ;?;m::‘ 10 de las | Unidad Funcional de | Acta, registro de PR T—
Comité de RSU o | actividades de RSU participantes y evidencias
< | RSU.
Elaboracion de
documentos
orientadores OE2: Organizar y
parala realizar el ;
12 | formulacién y v | segquimiento de las Unidad F:SRSOW de Documentos orientadores Por Realizar
presentacion de | & | actividades de
proyectos e Q | RSU.
iniciativas de o}
RSU <
?O?jli:: ge OE4: Promover la
ntos Gipacién de la
orientadores participacion de
para la comunidad -
" universitaria y Unidad Funcional de | Piezas de difusion, correos 5
13 formulauc}g Y | 2| tortalecer la RSU v publicad Por Realizar
presentacion de | 4 tura d
proyectos e g |uurade
iniciativas de E responsabilidad
< | sodial.

RSU
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OE3: Contar con
una linea base de
programas y o A . . Fichas/propuestas de
o | las actividades de | Unidad Fundional de |. .. &
14 ﬁ?ﬁ%ﬁs gi RSU que se RSU iniciativas, programas Y Por Realizar
a las fundiones E desarrollan en la proyectos
sustantivas < |UNF.
TOTAL, DE ACTIVIDADES POR MES 26
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V. CONCLUSIONES

1,

El Plan Operativo de Responsabilidad Social Universitaria 2026 constituye un instrumento de
planificacion para organizar, orientar y realizar el seguimiento de las actividades de RSU
desarrolladas en la Universidad Nacional de Frontera, en concordancia con la Politica de RSU,
el Reglamento de RSU y el OELOS: Implementacién de la Responsabilidad Social
Universitaria.

La creacién de la Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria (UFRSU) en
agosto de 2026 constituye un avance importante para fortalecer la gestidn, articulacién y
seguimiento de las actividades de RSU en la Universidad.

El Plan Operativo incorpora actividades que fueron desarrolladas previamente durante el afio
por la Presidencia de la Comisién Organizadora, permitiendo sistematizar y reconocer las
acciones de RSU realizadas antes de! inicio de funciones de la UFRSU.

.’ Las actividades programadas y ejecutadas se encuentran vinculadas con los objetivos

especificos del Plan Operativo, orientados a identificar y registrar las actividades de RSU,
organizar su seguimiento, generar una linea base y promover la participacion de la
comunidad universitaria.

La implementacion del Plan permitird generar progresivamente una linea base institucional
de las actividades de RSU, a partir del registro, sistematizacion y recopilacién de evidencias
de las acciones desarrolladas por las diferentes areas y miembros de la comunidad
universitaria.

Finalmente, considerando que la UFRSU se encuentra en una etapa inicial de
implementacién, el Plan Operativo 2026 representa una primera etapa de organizacion y
consolidacién de la gestién de RSU, sobre cuya base se podran fortalecer las acciones de
planificacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua durante los siguientes periodos.



