ELLLANA

“Afio de la Esperanza y & Fortalecimsento de la Democracia™

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION N° 057-2026-UNF/PCO

Sullana, 27 de marzo de 2026

VISTOS:

Informe N° 355-2025-UNF-DGA/URH de fecha 17 de diciembre de 2025; Oficio N® 1230-2025-UNF-
2\ P/DGA de fecha 17 de diciembre de 2025; Informe N° 0012-2026-UNF-OAJ de fecha 19 de enero de
=/ 2026; Memorandum N° 0014-2026-UNF-P/DGA de fecha 21 de enero de 2026; Informe N°® 064-
2026-UNF/DGA/UA de fecha 23 de enero de 2026; Memorandum N° 032- 202@\ UNF-P/DGA de fecha
05 de febrero de 2026; Informe N° 040-2026«UNF~DGA/URH de fecha 06 de febrero de 2026; Oficio
N° 061- 2026-UNF—P]DGA de fecha 06 de febrerode 2626 Jmforme N° 0725- 2036 -UNF-PCO-OPP-UP
de fecha 26 de marzo t;Ie 202@, ‘Proveido N°=1391-2026IUNF-P00-OI?P de fecha 26 de marzo de

Que, el articulo 18° de Ia Constituqon Poh‘tica dei Peru, prescribe que la- Universidad es auténoma
en su régimen normatwn, de, gohserno, acadégnco, adr;imstratwo y economico Las Universidades 1
se rigen por sus propios estatutos en el marco de'la Constitucidn'y de las Ieyes -

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio gal 2010%3 crea la Universldad Na 1onal de Frontera en
€ el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piu;a?con los ﬂnes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregaon Luaano Cast:llo Colonna, en armorua ccm la,presewaqén del medio
ambiente y el desanollo economnco sostemble,,y, -contribuir al crec:mlento y desarrollo estratégico

de la region fronteriza norgeste d\e!  pais. ’F < |
\ ‘_.M.--}e _MMA ,.-" ¥

pse ejerce de conformidad con Ia Constitucnon y las: Leyes de la Repu?}é e implica los derechos de
= probar su pmpm estatuto Y gobernarse de acuerdo= _ éV_organizar su sistema académico,

Que, el articulo 62° del citado dispositivo legal, establece que, es Atribucidn del Rector: 62.2. Dirigir
la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.

Que, mediante Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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“AlNO e la Esperanza y & Fortalecimientd de ta Democracia”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

\ Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
2\ FINALES Y DEROGATORIAS:

.l

A DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
()
CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por: b)
El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccidn de ésta, lo
constituyen: a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.

iy

< P 1T A A
Que, en ese sentido artlculo 28° del Estat’uto Institudona?\senala, Que son atribuaones del Rector:

LRG0
qm,?*%;, b) Dirigir la actividad academlca y de investigacién-de la universidad'y su gest:én administrativa,

Led> 2 econdmica y financiera.,

g

P +  Que, numeral 6.1.5 de. la Resolucion ngrnlzstenals‘Nwzon-l:lINEDU, establece que son

O T A

de investigacién’ de la universidad y su

funciones del presndente fDlriglr la actividad acadéﬁ ‘y
gestién administrativa, econémlca y ﬁnandera/ N

I ~

Que, de acuerdo con el Decreto Leglslatlvo N° 10?:::‘& traba;agor CAS cumpllb un afto de servicios,
éste adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato anteS de haber gozado
de las vacaciones, la entn:ltjafc_i'I mntratante\debe pagar el mtegrca por eﬂste concepto (vacaciones no
# Y i
o0zadas). La renovadon o prérroga no interrumpe el taernyeo de,semaos acumulado

La Ley N° 29849 (vngente a. partir del 7 de abnl de 2012), madifico el Decreto Legislativo N°® 1057,
entre otros temas, respecto;a af“de}edm al dw:anso &mao%l dlspomeﬁdo que el referido derecho
se concede por treinta (30) dta}:alendam rernunerado ﬂ)%’j

Que, mediante Informe N° 355- 2025 }.INF-DGA/URH .de: fecha 17 de diciembre de 2025, el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos' m@\rma que se; ha proq&dldo‘a elaborar el pago de los beneficios
sociales y carga social del ex servidor: Melchor Pérez Mu@gca’Por lo que, recomienda derivar el
informe a las areas pertinentes, para que\?e#realioe ‘el tramite correspondiente y se cumpla con el
pago de los beneficios sociales y carga social al ex personal CAS, cabe indicar que la suma total de
carga social y beneficios sociales asciende a la cantidad total de S/ 3,930.71 (tres mil novecientos
treinta con 71/100 soles).
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“Afo de la Esperanza y & Fortalecimeento de la Democracia®

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 1230-2025-UNF-P/DGA, de fecha 17 de diciembre de 2025, |a Jefa de la Direccién
General de Administracion solicita a la Oficina de Asesoria Juridica emita opinidn legal respecto al
pago de beneficios sociales del ex servidor CAS, Melchor Perez Mundaca.

Que, mediante Informe N° 0012-2026-UNF-OAJ, de fecha 19 de enero de 2026, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinion sefialando que, considera que corresponde el otorgamiento de la
liquidacion a favor de Melchor Perez Mundaca, por haber ostentado el cargo de Jefe de la Unidad de
Proyectos de Investigacion, sin embargo, para ello la Direccion General de Administracion debe
evaluar el expediente y determinar lo pertinente respecto a las recomendaciones realizadas por la
Secretaria Técnica sobre el tema referido a la pérdida del equipo, siendo el procedimiento respectivo
en coordinacién con las demas areas pertinentes. Adicionalmente a ello se deberia contar con el
informe presupuestal de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para poder atender lo requerido.

Que, con Memorandum N° 0014-2026-UNF-P/DGA, de fecha 21 de enero de 2026, la Jefa de la
Direccion General de Administracién solicita a la Unidad de Abasteqmqento haga llegar la informacion
respecto al costo del regulador de mltaje, a ﬂn de trarmtar la: liquidacidén de pago de beneficios
. sociales antes mencionado. “"'"’i E

1
,a-—n«..__,

/ Que, mediante Informe N° 064 2026~ UNF/DGAJUA d& fecha 23 de enefo de 2026, la Jefa de la
Unidad de Abastec:mlento mfor{na que, re realizo lalndagauén de mercado para determinar el costo
actual del equipo, dado que su predo antefior oorresponde‘al a;}o 2018 y Quea Ia fecha se encuentra
€on un precio superior por.un monto de 31290 WNWQES En ese, contexto cumple con remitir
la informacién del costo del equipo regulador de, voitaje‘ actualizado y: a la fedxa de su adquisicion, 3
a fin de que sea determinado eI monto ﬁnal a dmnt:ar de la}l;gundac:én cornespondlente.

9

Que, con Memorandum N° 032-2026—UNF;P;DGA, de,fedg\fos de febrero -de 2026, la Jefa de la

glrecclén General de Administraqén remrte a la-Unidad ge Recaursos Humanos el expediente pago
beneficios sociales antes menaonado recomendando que se, efectue la !nquldaclon del Sr. Melchor
Pérez Mundaca con el descuento respectivo del equupo regulador de voita]e &n base al precio del
ano en que fue adqumdo (ANO 2018 S/ 177.614 soles). / -
P N, ey,

Que, mediante Informe N° 040-2026 UNF—DGA/URH de fecha 06 de febrero de 2026, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos mfonma qué“:‘teniendo en consideracion los documentos antes
mencionados recomienda que se efectue Ia quuidacnon del Sr Mundaca Melchor Pérez con el
descuento respectivo del equipo regulador de voltaje en base al preqo del aio en que fue adquirido
(afio 2018 - 5/177.614 soles); por lo que, se deriva el informe a las areas pertinentes, para que se
realice el tramite correspondiente y se cumpla con el pago de los beneficios sociales y carga social
al ex personal CAS, cabe indicar que la suma total de carga social y pago de beneficios sociales
asciende a la cantidad total de S/ 3,936.78 (tres mil novecientos treinta y seis con 78/100 soles).

—~—

www.unf.edu.pe
Av. San Hilanién N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen lzquierda entre

la Urb. Pop. Villa Peri Canadd Distrito y Provincia de Sullana



“Afio de la Esperanza y @ Fortalecimiento de ka Democracia®™

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N°® 061-2026-UNF-P/DGA, de fecha 06 de febrero de 2026, la Jefa de la Direccion
General de Administracion solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emita su opinion
=|técnica respecto a la disponibilidad presupuestal para el pago de liquidacion de beneficios sociales
antes mencionado.

Que, mediante Informe N° 0725-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 26 de marzo de 2026, la Jefa de
la Unidad de Presupuesto emite el informe de disponibilidad presupuestaria para el pago de
beneficios sociales del ex servidor Melchor Pérez Mundaca, de acuerdo al siguiente detalle: Centro
de Costos: 1.06.07 Unidad De Recursos Humanos; Fuente de Financiamiento 02. Recursos
Directamente Recaudados 0041 Gestion Del Programa; Especifica de Gastos: 2.1.4.1.1.6
Compensacion vacacional al personal (Vacaciones Truncas) al personal Activo; Monto: S/ 3,715.00
0041 Gestion del programa; Especifica de Gastos: 2.1.3.1.1.15 Contribuciones a ESSALUD de
Contrato Administrativo de.Servicios: Monto: S/ 223.00.

e

‘m

s Cill AA
* ‘““‘ Que, con Proveido N° 1391- 2026/UNF-PCO—0PP de fecha 26 de marzo de 2026 la Jefa de la Oficina
A 3 gde Planeamiento y Presu “remite”el“informe~de“la Unidad de Presuquesto el cual emite
gcspombdmdad presupuestana para el pago de beneficios sociales del ex.servidor CAS Melchor Pérez

2 n
Mundaca, hasta la d 393800 Q
,_; ,@‘F undaca, ha sumal eS/! |

Que, mediante Oficio N°1 193-2026- UI;IF-{/D({;;A, de fecha 26 de 506!'20 de 2026 la Jefa de la Direccidn
General de Admlmstraaén sohcnta a Presidencia-de-Comisién Organizadora, la emision del acto

resolutivo que autorice el pago, de beneﬁcac;s:{ soaales del’& trab;ljador CAS,

uno de los Principios del Procedimueni’o Admnmstmm, sl Prmgi:no deﬁLegalld?d por eI cual queda
sentado que las autoﬂdades adgt\ninistrat:vas deben actuar con. nespet? ala consutuaén la ley y al
derecho, dentro de las facult.ades que le esten atribuidas y.de acuerdo con ios ﬂnes para los que les
fueron conferidas. : \ =

7 i 4
\
Estando a lo expuesto y en uso de las atnbuciones conferidﬁs por la:Ley Universatana Ley N° 30220
y por la Resolucién Viceministerial Ne, 045-2023-MINEDU y Resolucuon Vicemmlstenal N° 064-2024-

MINEDU. o

dcionE>

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR el pago de los beneficios sociales de Melchor Pérez
Mundaca, ex servidor CAS de la Universidad Nacional de Frontera, de acuerdo al anexo adjunto que
forma parte integrante de la presente resolucion, segun el siguiente detalle:

SE RESUELVE:

www.unf.edu.pe
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“Aflo de ta Esperanza y o Fortalecimiento de [a Democraca”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Frontera, efectie las acciones y procedimientos para implementar la ejecucion del
egreso que ocasione cumplir con el pago de la liquidacion autorizada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y pertinentes,
las demas instancias académicas y administrativas de esta Casa Superior de Estudios, para su
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Dr Jos tnrenﬁm Mo em'La'-z
mmmr 06 LA COMISIIN DRGANIIA

SULLANA

QIS UIAINN
%
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo 1
BENEFICIOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1. Apellidos y Nombres : PEREZ MUNDACA MELCHOR
1.2. DNI 1 17629210
= . Jefe de la Unidad de Proyectos de Investigacidn y
1.3. Cargo Desempenado ! Capacitacién
1.4. Fecha de Ingreso : 25/06/2024
1.5. Fecha de Cese v 31/12/2024

Resolucién de Comisidn Organizadora N°085-2025-
. UNF/CQO, de fecha 31/01/2025: dar por concluida la

E6. Mot e Crsk * designacién (...) hasta el 31 de diciembre de 2024

(\o‘).
1.7. Tiempo de Serviclos : 0 afos 6 meses 7 dias
1.8. Base Legal de Liquidacidn ) : Decreto Legislativo N° 1057 -CAS
2 Remuneracién Computable
2.1. Remuneradon . S/ 7,150.00
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones Truncas
Periodo 2024 - 2025
6 meses 7,15000 / 12 X 6 = S/ 3,575.00
7 dias 7,150.00 / 12 / 30 x 7 = S/ 139.03
A Total de beneficios sociales S/ 3,714.03
4 Descuentos
4.1 *APFP S/ 482.90
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% S/ 297.20
4.3 Equipo Regulador de Voltaje S/ 177.614
B Total de Egresos S/ 957.71
| NETOA RECIBIR (A -B) S/ 2,756.31]
Carga Sodial a la fecha. S/ 222.75

*Proyecoion arrojada por & Sistema de AFP a la fecha

www.unf.edu.pe
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