“Afio de a Esperanza y & Fortalecimiento de la Democracia™

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION N° 102-2026-UNF/PCO

Sullana, 09 de junio de 2026.

VISTOS:

Oficio N°® 02-2026-SUTRAUNF de fecha 23 de enero de 2026; Oficio N° 403-2026-UNF-URH de
fecha 21 de mayo de 2026; Oficio. N® 355-2026-UNF-P/DGA de fecha 22 de mayo de 2026;
Informe N° 024-2026-UNF-SG de fecha 03 de junio de 2026; v,

CONSIDERANDO:

o e

Que, el articulo 180 defla Constutuc;ign Pol{uca delngerud prescnbe que lajUniversidad es
auténoma en su réglmen normagtl?g__o de gobierno, académico, ‘administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constltucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del | 2010 se'crea Ig\ Universid!ad Nacic{.mal de Frontera
en el Distrito y Pnovlnc:a de- Sullana; Depagr(tamfentd’é‘éXPlura, /con los E.E‘f‘ de fomentar el
desarrollo sostenible de la Subrf.glon Luciano Castillo Colonna;enf‘anngm{gv coni{la preservacion
del medio ambiente y| el* desarrollg econé@ico sostembie, Y, jcontribuir' al crecimiento y
desarrollo estratégico de la region fronteriza nomestgﬁdel pais. _ (8

-

e Que, el articulo 8° de1 !a“‘iLeyi Unwersutaria,»estableoe .que I’a autonomta mherente a las
Lfmversudades se ejerce de conformudaa con 1a Consutuc:o:l\y las Leyes de iia Republica e implica

derechos de aprobar ‘su.,pr‘?pio estatutoigobernarse de acuerdo con él organizar su
sistema académico, econérw_cﬂo y,,admmrstxativo y Q7

T

Que, el articulo 62° del citado”dispositivo_le Iegal -establece. que, es Atnbucsén del Rector: 62.2.

)
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~~~~~~~~~
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Dirigir la actividad académica’de, la unwversidad y su gestnénf’gdn‘;misuativa, econdmica y
financiera. < , _— vV /S
PPt P
, , YA rrAAant D\ s
Que, mediante Resolucién de (:ormsrcm‘,N Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la'Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
()
CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen Izquierda entre

la Urb. Pop. Villa Peri Canad4 Distrito y Provincia de Sullana



SULLANA

“Aflo de ta Esperanza y o Fortalecimiento de la Democraca”™

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta, lo
constituyen: a) La Presidencia de Comisidn Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Rectorado.

Que, en ese sentido articulo 28° del Estatuto Institucional sefiala, que es: “Atribuciones del
Rector. - b) Dirigir la actividad académica y de investigacion de la universidad y su gestion
administrativa, econdémica y financiera”.

Que, numeral 6.1.5 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que son

funciones del presidente: Dirigir la actividad académica y de investigacién de la universidad y
su gestion administrativa, econdmica y financiera”.

Que, la Ley N© 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en su articulo 7 prevé:

Sujetos de la negociacion colectiva en el sector publlco son sujetos de la negociac:on colectiva:

a. Por la parte sindlcal en la_negoc negooac:on colecﬁ\ra centrahzada, las' g:onfederacnones
sindicales mas representanvas delos traba]ader&s delrEstado a nivel nacional; y en la
negociacion coiecﬁva descentralizada; == lag- oagamzadognes sindlcales mas
representativas enel res;;ectwo ambito, pudiendo participar en condlcnén de asesoras
las orgamzac:ones smdica!es de grado suge;gg&
b. Por la parte empleadora, en la negociac:én colecgveh centralizada, el Poder Ejecutivo,
por intermedio de la Pr&sudenicia del Cog'sejo de Mml 0S ;1Y en, Ia negocsaaon colectiva
descentralazada,i los repmentantes, J.‘¢<:le=eslgnadc|s de Ias L*entldadas publicas
correspondientes, dependuendo del én{ag 69{39@0 por ?s organizacuones sindicales.

Que, la Ley de Negoc:acion Colectiva\en el Sector Estatal &en el art:culo 8° establece:
Representacion de las partes: Son representantes. de las. partes en la negnc:ac:on colectiva en
el sector publico: ] Pu) g (‘»s Yy
a. De la parte sa:;dical a negodiacion 9olecu¥a cenu'a![ggda' veintiin (21)
representantes q\e las confederaciones sinducales mag/ representatwas, de las entidades
publicas a que se re reﬁere QI pnmf;?‘?pérrafo del’ amc;\:lo 2 de?,Ia Ley, y de conformidad
con las reglas &stablecidas eg el articulo-7: En la negoc:ac:jon colecﬁva descentralizada,
no menos de tres (3) i mas de catorce (14) repr&se}r;tantes‘”%a representacion de la
parte sindical esta mnfgmada por trabajadores. estatales en,acuvudad
b. De la parte empleadora, ‘en’ Ja negociacion colectwa oentrallzada veintiin (21)
representantes que designe la: Presidenaa def Conselgde Mmistms En la negociacion
colectiva descentralizada, los funcionarios-o-directivos que el titular de la entidad
designe, en igual numero al de la representacidn de la parte sindical.

Que, con Resolucion de Comisidn Organizadora N° 047-2024-UNF/PCO, de fecha 19 de marzo
de 2024, se reconformo la Comision Negociadora que representara a la Parte Empleadora, la
cual se encargard de conducir el procedimiento de negociacidn colectiva iniciado por el Sindicato
Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Frontera — SUTRAUNF.
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SLLLANA

"MadehyﬂdelaW‘
PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comision Organizadora N° 048-2024-UNF/PCO,
de fecha 19 de marzo de 2024, se reconforma la Comisién Negociadora que representara a la
Parte Empleadora, la cual se encargara de condudir el procedimiento de negociacién colectiva
iniciado por el Sindicato de Docentes de la Universidad Nacional de Frontera — SIDUNF.

Que, con Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 084-2025-UNF/PCO, de fecha
15 de abril de 2025, se reconformd la Comision Negociadora que representara a la Parte
Empleadora, la cual se encargara de condudir el procedimiento de negociacion colectiva iniciado
por el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional de Frontera
- SUTRAUNF, integrado por los siguientes profesionales:

Integrante Cargo
) Abg: Juan Carlos ﬁoref: {\yala Presidente
Oficina de Asesoria Jundica- — — - -
Mg. Jorge Romulo Galloso Torres N A Miembro ]
Unidad de Recursos, Humanos SULLANA _
Eccn Paula Ruth 05@.m MICh”lltft Miembro .i
Oficina de Planeamiento y Presupuesto | S—
Mg. Juana Del Pilar Sandoval Zapata s | Miembro
Directora General de Administracién . £ X;;—-m i
' : 'i 3

AN Ee™ 1
mediante Oficio N;' 02-2026-SUTRAU{:I/F de fecha 2}3/ de eneno de- 20%6 la Secretaria
General del Sindicato de Trabajadmes Admim{trativos de la Umversudad Naaonal de Frontera
— SUTRAUNF hace Ilegar a Ia Unidad de Recursos. Humanos, el Pliego de Redamos del Sindicato,
aprobado mediante Asamblea’ Ordinaria con ACTA NO 001-2026 1 SUTRAUNF, para su
negociacidon conforme a$q 1o es establecudo er?“ el: numeral 9*2*del amculo 9° de la Ley N° 31188,
Ley de Negociacidon Colectﬁ?&?“en el Sector Estatal. i ~

. 4 ‘a._.x
(N \ X \i ; j
Que, con Oficio N° 403-2026«UNF-URH ‘de fecha’21 de le mayo' ‘de 2026, el Jefe'de la Unidad de
Recursos Humanos lnfonna@/la Dweocaé?General de Admmlstraca?n que, Ios sindicatos han
presentado el proyecto de repmentantes de-la- parte empieadora, por lo&‘que, se solicita en
amparo del inciso b) del am&ulo B)de la Ley N° 31188 se chsigne a Ios/zepresentantes de la
parte empleadora para continuar con 9! pmcedlm:enno de-la negociacion colectiva.
NYArr AN

Que, mediante Oficio N° 355-2026- UNE:ELEGA. ‘de-fecha 22 de’mayo de 2026, la Jefa de la
Direccién General de Administracién solicita la evaluacién ¢ de la designacién de representantes
de la parte empleadora, en amparo del articulo 8 de la Ley N° 31188, para continuar con el
procedimiento respectivo.

Que, con Informe N° 024-2026-UNF-SG, de fecha 03 de junio de 2026, el Secretario General
emite opinion sefialando que, se ha producido la designacidn de un nuevo Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad; por lo que, resulta necesario reconformar la Comision
Negociadora que representa a la parte empleadora en el proceso de negociacion colectiva con
el Sindicato de Trabajadores Administrativos.
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“Afto de la Esperanza y & Fortalecimientn de la Democracia™

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N©
30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°
064-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR la Comision Negociadora que representara a la
Parte Empleadora, la cual se encargaré de conducir-el procedimiento de” negociacaon colectiva
/— iniciado por el Smdlcato Unico de Trabajadora Admmistratwoé\de la Umversidad Nacional de

Frontera — SUTRAUNF, Entegradf_ Ppor. los. siguientes pmfesaonales :

1

Integrante i | Cargo |
Abg. Juan Carlos Flgres Ayala ~ _L-Pc"Cn.  Presidente
Oficina de Asesoria Juridica N / 1 W g T |
Lic. Luis Alberto Bayona Chunga i \L “"‘W ] Mier-\bmf .
Unidad de Recursos Humanos , ~ . ]
Econ. Paula Ruth Otero Michilot & [\ f Mlembm i
Oficina de P!aneamientu.x Pmsupuesto g 1

Directora General de Adminisu'adélﬂ ,ﬁ‘@*"“"’ j
\ X1 7 ] O]

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR ai Luc**‘l.ms Alberto Bayona Chunga; Jefe de la Unidad

de Recursos Humanos de esta Casa Supenor de Essudios, las funcio?es ‘de Secretano Técnico

de la comisién que se encargara de la’ negociacion colectnva con el” Sindicato Unico de

Trabajadores Admmlstrativos déh Universidad Nacional “de Frontera. @U‘I‘RAUNF
,\ . 3 / "“\
N\ <‘~’ .

ARTICULO TERCERO. - NOT{FICA}R, ?a “través; ~de " los mecanismos mas adecuados y

pertinentes, para su conocimiento y:fines’ compondientes ‘3\ v

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJEC‘UTESE.

Mg. Juana Del Pilar Sandoval Zapata ~.___ \7/ 3 M,e;,bm_ i
e W 5

t
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