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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION N° 116-2026-UNF/PCO

Sullana, 30..de junio de 2026.
VISTOS:
Oficio N° 445-2026-UNF-DGA, de fecha 25 de junio de 2025; y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Per(i, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen normativo,.de.gobierno,.académico,.administrativo.y.econdmico: Las Universidades
se rigen por sus propios|estatutos en el martoi_e la Constltuqon y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de'julic del 2010'se'crea'la Uﬁli}"ér"sgdad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia deaSuHarﬂsa, Departamento de Piura, con los ﬁnes-de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna;.en armonia cog la pr&aervacuon del medio
ambiente y el desarrollo econommo sostemble Y\COﬂtl'lbUIr al crec:mlento oy desarrollo estratégico
de la region fronteriza noroeste del pals '

Que, el articulo 8° de la JLey Umversutana, estagjece qgg;la autonomaa mherente a las Universidades
se ejerce de oonformudad con Ia Constu&cén y las Leyes de la Republlcare 1mpl1ca los derechos de
aprobar su propio estatuto o gobernarseﬁgi acuerdo con»él orgamzaru;u'i sistema académico,
econdmico y adrmmstrat:vo € ™ i _

Que, el articulo 62° del atado dispositivo Iega!‘«estabm que,, es Atnbucuon’del Rector: 62.2. Dirigir
la actividad académica de la um&ersadad y 'su. gestion admugtranva, ecoungmtca y financiera.

b 1

5.-_—3

Que, numeral 6.1.5 de Iak Resolucmn Vlcemimstenal NO 244}2021’@N§DU establece que son
funciones del presidente: D:nglr‘.,la actwudad académica Y, de”investiga n de la universidad y su
S,

gestion administrativa, econémica y ﬁnanc:era
Que, mediante Resolucion de Comns:énqurgamzadora N°"*461-2021 -UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

' www.unf.edu.pe
Av. 5an Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen lzquierda entre

la Urb. Pop. Villa Peru Canadad Distrito y Provincia de Sullana



-

x

o
“

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Durante el proceso-de constitucién de la Universidad, el gobiemno de ésta se ejerce por: b)
El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccidn de ésta, lo
constituyen: a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.

Que, en ese sentido articulo 28° del Estatuto Institucional sefiala, que es: “Atribuciones del Rector.
- b) Dirigir la actividad académica y de investigacion de la universidad y su gestidn administrativa,

2\ econdmica y financiera”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprobd el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021, que establece los objetivos estratégicos y acciones a desarrollar en
materia de integridad publica, piantear}d? un Modeloj\ciie Integridad que incluye estandares
internacionales y buenas précticas orientadas a mejorartlaiorganizacion dela admlmstracion publica.

Que, mediante Resolucion de Shcretaria de Integridad Publica N° ooz-’zoza-m-wsxp se aprueba la
Directiva N° 001-2026! PCM/SIP, “Directiva para.la_incorporacion y| ejercicdio de la funcion de
integridad en las entldades defla admlémstraaé%ubhca.,;lg‘ cual, enasu Literal c), Numeral [ del
Anexo N° 3, establece Ios'hneamientos para Iaflmplementadén del Modelo de Integridad en las
entidades publicas. j — | / {2 |

Que, mediante Resolucuén de Comiseog\ Orgamzaggora N° 812 2025 UNF}CO'se incorpord la Funcion
de Integridad en el art:culo* 12 del. Reglamento Orgamzacnén y l?uncuones de la Universidad
Nacional de Frontera, vngem N e =z

1 ) ' y ) ' i “""a
Que, mediante Resolucidn NP 95§ 2026+ UNF/PCO defed’;a 27 de marzo de 2026 se resolvio delegar

la Funcién de Integﬁdaq ae,la Direccion Generakde Admimstracion de Ia Unf:ferswad Nacional de

Frontera, conforme a lo d§paest3r gor la n\gnnat:va antes citada.
I Lt e\,

Que, en ese contexto, la ViE‘ug::e«.:v.ai(.’m General de Admmlstracnén, « {‘delegaaon de funciones de
Integridad Institucional, ha elaborado 5.'1 documento. deigestuon%denomigrado “Programa de Integridad
de la Universidad Nacional de antgg f eorresmndsentq:fngejerqcuoranual 2026, el cual tiene como
objetivo asegurar la correcta implementacién deleodelo de”Integridad, a fin de fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de la institucién’frente a la corrupcion y practicas contrarias a la
ética, promoviendo una cultura de transparencia, honestidad y rendicion de cuentas en beneficio de
la comunidad universitaria.

Que, el citado Programa de Integridad comprende los componentes de Compromiso de la Alta
Direccidn, Gestion de Riesgos, Politicas de Integridad, Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de
Cuentas, Controles y Auditoria, Comunicacidn y Capacitacion, Canal de Denuncias, Supervision y

www.unf.edu.pe
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Monitoreo del Modelo de Integridad, y Encargado del Modelo de Integridad, con sus respectivas
acciones, metas, indicadores, medios de verificacion, cronograma trimestral y responsables, a
ejecutarse durante el periodo comprendido entre el 01 de julio y el 31 de diciembre de 2026.

Que, mediante Oficio N° 445-2026-UNF-DGA, de fecha 25 de junio de 2025, la Jefa de la Direccion
General de Administracion solicita a la Presidencia de la Comisidon Organizadora se sirva disponer la
aprobacién del mencionado Programa mediante el acto resolutivo correspondiente, precisando que
este debe aprobarse hasta el dia 30 de junio del presente afo.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-JUS, recoge como
uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad por el cual queda
sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y.de acuerdo con, los fines para los que les

eron conferidas. y A1 A
it s f SULLANA

y por la Resolucion Vlce
MINEDU. |

SE RESUELVE:

ARTICULO I"R:ll«llil?d.‘)l APROBAR eI Programa dIntegndad de I%nwemdad Nacional de
Frontera”, con'espondaen;g,,al eJerago anuali"zozs elabor?,do por !a Dueoclon General de —
Administracion con delegaqén de funciones de Integridad Institucional, eI cual, como Anexo, forma
parte integrante de la presente%Resoiuué?M-r Py g =
ARTICULO SEGUNDO. @N%RGARa la Dlreccron General de Adm;mstracaon, con delegacion de
funciones de Integridad' Institucional, | lmplemegtacrén ejecuaén,/jsupemslon y monitoreo del
cumplimiento del 'Progrargna ‘de Integndad de la UmverStdad Naqonal de- Frontera aprobado en el
articulo precedente, confonne al mecamsmo-de&seguimnento Mmestral establecudo en el propio
Programa. | {jﬁ s

r] Mwﬂ"‘f \
ARTICULO TERCERO. - NO’I‘IFIC%R{' al traves, de lsos@ecamsg}yos mas adecuados y pertinentes,
las demas instancias académicas y admumstrativas—de esta.Casa Superior de Estudios, para su
conocimiento y fines correspondientes, "

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

O

i 0 NS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Aio 2026

)

I Presentacion

La Universidad I\jacional de Frontera(UNF) es el fruto de afios de persistente lucha yL
gestion de muchos ciudadanos de la provincia de Sullana que anhelaban contar con suf.
propia universidad publica al servicio de la juventud, creada mediante Ley N° 29568 del 26
de julio del 2010 en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fi nesi
de fomentar el desarrol lo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Cgionna en armonia
con la preservacién del medlo ambtente !J el desarrczllo ecionémlco sostenlb!e y, contribuir

ot Ty

al crecimiento y desarrollo estratéglco de la region fronteriza noroeste del pais.
? &

La Universidad Nacuonal de | Frontera en adelante (UNF), taene co}no misién formar
profesionales medlante el estl.i:dlo la anvestngacuén la edu%?\gén y lzzdufusmn del saber, la
cultura, la ciencia y Ia(;;cnologia ,asi como, 'a la extensuﬁn Y’ proyeccsén social,

gu......-..‘.

Y ’
servicios de calidad y dentro diEI marc% de Ia megora contlnua tenlendo c?mo principios los
valores que regiran los comportamlentos de las: personas en Ia ‘universidad como el
' il Rl .
compromiso, honestldad transparenc:a y\fohdaridad } '
N\ ] / ;

ﬁ -

Con el Decreto Supremo N“ 044 2018-PCM se aprobé e! Plan Nacuonal de Integridad y

B

Lucha con la Corrupcnon 2018 2021 que establece los ob]etlvos estratéglcos y acciones a

desarrollar en la materia, y s;}plantea ug\hiodelo de Integndad en el se incluye estandares
“W“' 7
internacionales y buenas préctlcas planteadas desde la cooperacion internacional con la

4 | ‘T ALY S
finalidad de mejorar la orgamzacut‘:n dela gdmmlstracuén publica.

- =
. pagr

Base Legal

« Constitucién Politica del Peru.

e Ley N° 30220 Ley Universitaria y modificatorias

 Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera

e LeyN°® 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su reglamento.

e Ley N° 27?806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
normas conexas complementarias aplicables con sus correspondientes

modificatorias.

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N® 101, Sullana, Piura, Peru
Telf, 073 526989
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“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia”

e Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de libre
designacion y remocion.

e Ley N° 28024, Ley que regula la gestidn de intereses en la administracion publica y
su Reglamento. .

e Ley N°® 28716, Ley de Control de las entidades del Estado.

e Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la
declaracién jurada de intereses de autoridades, servicios y candidatos a cargos
publicos.

¢ Decreto Legislativo - N°=1327-— - Establecen - medidas - de - protecciéon para el
denunciante de{actos de cortf;,upcién'y s’angioriz ‘Iaé denuncias rga!izadas de mala

o Decreto Suprerr:o N°1 ’85-2021-PCM to Supremo que crea la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publlco ; » ]

3 |

e Resolucién de Secretana ﬁje !ntegndad Pubhca N°® 002-2026-PCM/SIP, que
- 1 ¥ /iRy . | & | | N i
aprueba la Dlrectwa N" 001-2026 PCMIgI;, “Darectwa para Ia incorporacién y
1 L\

ejercicio de la funcaén de lntegndad en las ent:dades de la admmnstracaén publica”.

| P
e Decreto Supremo N°® 092 2017 PCM Decreto Supremo que aprueba la Politlca
¥~ ] caved
Nacional de Integndad y Lucha contra la Corrupuén*’ % J._’fj;
% F 4 -

e Decreto Supremo N° 042 2018 PCM Decreto Supremo qUe'establece medidas

Sl

para fortalecer la mtegndad pubi:ca y Iucha contra la corrupmén
h Wy
e Decreto Supremo N°/ /944 2018 PCM Decreto Supnemo que aprueba el Plan

& e

Nacional de Integndad y Lucl;} contra la Corrupc:én 2018 — o 2021.

¢ Resolucién de Com|sxén Orgamzadora N° 127-201 9—UNFIC que aprueba el Cédigo
\ 1N
de Etica de la Universidad Nacional dé Frontera="

I Objetivo
Asegurar la correcta implementacién del modelo de integridad, a fin de fortalecer
la capacidad preventiva y defensiva de la institucién frente a la corrupcién y
practicas contrariad a la ética, promoviendo una cultura de transparencia,
honestidad y rendicién de cuentas en beneficio de toda la comunidad
universitaria.

www.unf.edh.pe

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N* 101, Sullana, Piura, Peri
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. Alcance y periodo de vigencia f
Mediante Resolucién N° 058-2026-UNF-PCO, de fecha 27 de marzo del 2026,
se resuelve delegar la Funcién de Integridad a la Direccion General de
Administracién de la Universidad Nacional de Frontera, conforme a lo d:spuesto
por la Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 002- 2026-F;CMISIP,
que aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion
y ejercicio de I; funcidén de integridad en las entidades de la admiriistracién
publica”, Literal'c)‘ Numeral | del Anexo N° 3, y por la Resolucién de ¢omisidn
Organizadora N° 812-2025-UNF/CO, que incorpora la Funcién de Integridad en
el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones, de la UNF.

1] { ¢t AR A | %%

En ese sentido, es la Direccion General de Administracion la umdad organizacional

P

que ha recibido Ia de!egacuén de las facultades por parte del Rectorado. para ejercer
[ ——— | A

las funciones de inte?ridad estipuladas en el numeral VI del Anexo N° 3, de la
i : S | i

Directiva N® 001-2026-PCM/SIP; asimismo, ejerce su labor mediante las acciones

- s

siguientes: iz

9 | = o
{ =1 LL}

a) Monltoga la mplementacuén dei Mode!o de Integrldad en la entidad,

s
artncuiagdo con la Secretana de Integndad Publlca ‘;

n TR

b) Conduce ‘Iatgestlén de. nesgos qu?; afectan La Ilr;}egndad publica, en
coordlnacusn con la maxlma autondad admlmstratwa; y los érganos y

oA N o

umdades t_)trgénﬁas de la entndad . A ,~ jj

c) Propone a{\te la mé&ga autondad aci;mmst?t;wg de la entidad el
Programa de Integndatd yﬁsgpffvls? ?g ggmplimlento

d) lmplementa conduce y dirige la est;ﬁgg;a institucional de mtegndad y

lucha contra la conupcuén y supervisa su cumplimiento

e) Apoya a la maxima autoridad administrativa en el control interno.

f) Coordina el desarrollo de actividades de capacitacion en el marco de la
implementacién del Modelo de Integridad.

g) Recibe, evalua y deriva las denuncias sobre supuestos actos de
corrupcion que se reciban a través de los mecanismos habllltados por
la entidad, y realiza el seguimiento y sistematizacion de la mfor_maCIGn
relativa a la "atencién de denuncias. :

h) Otorga medidas de proteccidn al denunciante cuando comespo_nda.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N* 101, Sullana, Piura, Perd
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i) Orientay asesora a la Alta Direccion y a los servidores cmles sobre

Pl e b T e W)

dudas, problemas éticos, situaciones de conﬂacto de mterés
procedlml?ntos de denuncias, entre otros. % é

j) Superwsaiel cumplimiento de la normativa vigente en materia de
integridad pubhca

k) Ejecuta Ias funczones adicionales que le sean asignadas por mandato
ruormatmrog de acuerdo con la materia o especaahdad E

i i '

P i
¥ 1 L3

I:;iagnéstico situacional
La Secretaria de Integndad Puablica (SIP) de la Presidencia del Consejo de

Mmustro establece,hneamlentos para, fortalecer una, cultura de integridad a
través del modeio de Integndad el cual se basa en cinco (05) etapas que

2 N L L [}
conforma el grado de madurez de la cultura de mtegr:dad.
1
% —t -
IE e Etapa 01 “Cumphmlento Normatwo e institucionalizacion”.
] I e ¥ st T N
e Etapa 02, Aphcacnén e Implementacion”. <{
] | = PN §/ e \V P
¢ Etapa 03~ Conso!:damén de Mecanlsmos y Herramlentas

, e
! Etapa 04 “Evaiuacu&n cle Resultados y Etap’é 05 “Evaluacion de
- Impacto 1 ! ﬁ%
| | ' %
| ol L] 9
Durante el afi0/2024 sebaprobaron las Gmas de Evaluacién del Modelo de

ew g F

} 4 1
Integndad correspohdaentes alas Etapas N.° 1 2 y 3. En dlcuembre del mismo

¥

ano, la Pres:dencaa -del Consejo de Mtntstros eﬁgndlé la mvutacuén a participar

i

en la evatuaczg?\\dei Indlce de Capacidad Preventwa frente a la Corrupcién
B T

(ICP} En ese sentido medtante; Resolucion de Secretarla de Integndad Publica

£ 3\

N" 002-2025- PCMISIP de fecl':a 24.02.2025, se aprobd la actuallzac:én de la
Guna de Evaluac:én del Modelo de Integridad en la Etapa N® 1. Imc:al version
2 ; .

! | *
En ese contexto, durante los meses de enero, febrero y marzo del 2026, se llevd
g cabo el autodlagnéstlco sobre el cumplimiento del Estandar de Integridad -
Etapa N.° 1. Para ello, se aplicd una lista de cotejo, ewdencsando lo siguiente:

Iy
‘ , i
! !
| i ¥ r ;{‘

2

Campus Universitano Av. San Hilarion N* 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 526989{ i
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COM_PON:ENTE N° 01-COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

e La UNF incorporo la Funciéon de Integridad en el articulo 12 del
Reglafnento de Organizacién y Funciones.

e La Dir:eccién General de Administracion con delegacién de funciones de
integridad publica se encuentra en proceso de elaboracion del Programa
hde Intégridad.

COMPONENTE N° 02- GESTION DE RIESGOS

e La UNF.aun.no desarrollado Ias capacitaciones dirigidas a los que

~ TP S i S

que iafectan la mtegrldad publica, sin embrago med:ante Resolucion N°
1?1-2026-UNFICO de fecha 21 de mayo del 2026 a través del Plan de

Desarrouo de personas-PDP 2026, se ha prograrnado capacitaciones
| ~1J 7 SC LN~ [
sobreﬁétaca eélntegndad en.la Gesuén Publica, las cuales se
- 4§ N S e N 1
desarroﬂaran el lll Trimestre del afio 2026
L | r
] < g a‘“}\ e j

COMPONENTE N° 03-POLITICAS DE INTEGRIDA

1 = /= _,
.9 | 1 C 1 ) ; i |
§-r R ﬁ? I

e La UNF!con Resoluc:én N“ 027- 2026-UNFIPCO designo a los
A\
servadores responsables de utlllzar la F'Iatafonna de Deblda Diligencia
1 \ 7
del Sector Publlco asimismo se encuentra en proceso de creacién de

usuanos para ala ut;hzaczén de la Plataforma de Debida Diligencia.

!
E
]_

m Nreps

Y B S
e La UNF se encuentra en proceso de mplementacuén de mecanismos
YT RN
que aseguren la* transparencm e.integridad en los procesos de

I

contratacuén del personal.

COMPONENTE N° 04-TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE CUENTAS

e La UNF ha implementado el Registro de Visitas en Linea y el Médulo de
Agendas Oficiales.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N* 101, Sullana, Piura, Peru
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1

¢ La UNF, si cuenta con un Portal de Transparencia Esténdéar (PTE) y un
canal virtual para la recepcion de solicitudes de Acceso a Ié\ Informacion
Publica, con su responsable asignado.

by B i P

COMPONENTE N° 05-CONTROLES INTERNOS, EXTERNO Y
AUDITORIA. :

=

¢ La UNF ha cumplido con presentar los entregab!es para la

Implementacién del Sistema de Control Interno.

COMPONENTE N° 06- COMUNICACION Y CAPACITACION |

7 s o = e ™N ¢
« La Direccion General de P_ndrni_nistracién%on delegacidén de funciones de

|
integn‘dad publica ™ se " encuentra " el “ proceso de Idesarrollado de

i
actlwdades de capacitacién o charlas vinculadas'a temas de ética,
a——, I |
mtegrtdad Epubllca Josasnmﬂares las mtsma's quel s'.eI encuentran
P §
programadas para Ilevarse a cabo entre el tercer \ v cuarto trimestre del

presente aﬁo 2026. i

1 bt 1 bt ]
e La Dlrecmén Generai de Admlmstramén con delegacsén de funciones de

—y By

M
mtegndad pubhca esté realizado accmnes de dlfusu5n interna y externa
Rpe— & - .

orientadas a generar una cultura de mtegndad

CaSv

COMPONENTE N° 07 CANAL DE DENUNCIAS

\ " 7AN\

e La UNF 'se encuentra _en proceso de mplemegtaCIOn Ia Plataforma
e

N\
Digital Unica de Denuncuas del Ciudadano, ,
NPT U o .
e La UNF, elaborara un mecanismo para el procedimiento de recibir y
atender denuncias por presuntos actos de corrupcién e Infraccion al

Cédigo de Etica en la funcion publica y normas de conducta.

|'-.
COMPONENTE N° 08 SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

* La Direccion General de Administracidn con delegacion de funciones de
integridad publica se encuentra en proceso de evaluacién respecto a la

v:fww.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N* 101, Sullana, Piura, Peru
Telf. 073 526989
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mejora en la forma de incorporacion de la funcién de integridad, a
efectos de proponérselo al Rectorado.

COMPONENTE N° 09 ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

¢ La Direccion General de Administracién con delegacién de funciones de
integridad publica se encuentra en proceso de programa} reuniones de
coordinaciéon con las unidades de organizacién que participan en la
implementacion para el seguimiento del Modelo de Integridad.

o La Direccién General de Administracién con delegacion de funciones de
mtegndad pubi:ca estd.. comunicando —todas las unidades de
orgamzacuén que ¢ es la encargada de bnndar onentacuén y asistencia
técnlca respecto de actividades relacionadas con la lmpiementacmn del
Modelo de Integndad 1

$

RONTERA

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N® 101, Sullana, Piura, Peri
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C.1 COMPROMISO DE ALTA DIRECCION

Responsable:
Presidencia de
: la Comisién

| : Y ¢ ' Organizadora

A “\\ -
i > ’lR‘esotucuén de:( :;\::;gig;ados.
ion” L == ﬁlmplementaclq&d la 1 General de
funcuén de in ndad
N/ 1

Implementacién de la 61
funcién de integridad
Administracion
; }_ i con delegacion
i ? de funciones de
| g Integridad
Publica.
Responsable:
Titular de la
entidad
Involucrados:
Jram, ResoluclénJ Direccién
Ae, "‘*"‘""é’ﬁrobamén del Programa 1 General de
Integridad_ [ () 'de Integridad Administracién
B L RO con delegacion
de funciones de
Integridad
Publica

Cc.1
COMPROMISO
DE ALTA
DIRECCION

ZOIGAIAIND

Implementar el 01
programa de Integridad

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilaridn N* 101, Sullana, Plura, Pert

Telf. 073 526989
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C.2 GESTION DE RIESGOS

C.2 GESTION
DE RIESGOS

: = Responsable:
Capacitar a las i - 5
unidades de | = 'I/ﬁ?o?hxéfdé?capacitaniones gﬂ:ﬂiﬂfse Recursos
oganizacion ) E_a Iadtaciwes‘ﬂbriﬁa‘”ad:as 3 [ << | Involucridos:
el rol de técnico y = ‘ {jma] 1 (24 Direccion General de
conductor : - .
o | i1l Administracién
"l - Responsable:
o ,_l: | Direccién General de
= Administracién con
A L & O delegacién de
Asignacion de E{l xDOQUgr,nento formal B‘i% m;lcm_r;esd de
roles para la <) "d&‘s;gﬁﬁ“a'lgs unigadeid : la In\?gln A d .
Gestibn de riesgos \Documento /.l organizacion de roles para la INGIUsFa g0
3 - : &7/ Direccion General de
que afectan la O Gestion de riesgos que Administracitnl
integridad publica ‘afectan la-integridad publica Todas las unidades

de Organizacion que
ejercen el rol
conductor, técnico y
consultivo.

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N* 101, Sullana, Piura, Peru

Telf. 073 526989

www.unf.edu.pe
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C.3 POLITICAS DE INTEGRIDAD

Asignacion de los

Informe;deireportes

mensuales de alertas,

sanciones, mhabllltacuo nes

Responsables:
Unidad de Recursos

usuarios u omisiones graves*-— .| Humanos/Unidad de
responsables de la |01 ['detectadas en la Abastecimiento.
plataforma de la i og‘ptrataclén de personal, Involucrados:
debida diligencia. . C / desrgnacynﬁde functo Direccién General de
| < Ty con}rataclén de bienes o Administracion
C.3 POLITICAS i 2 [sewvicios. J/ 1 Lu] :
DE Re?.ponsables.
INTEGRIDAD |Elaborar una | T L dndicls haciitas
directiva de A amanes.
contratacién de u Involucrados:
RErsana) con 01 v Jm\écanlsmOSH ‘:. EI::?\Z?\:: Recursos
mecanismos de <L ¢ :
. lmplementados gy Unidad de
transparencia e s
integridad \ gpastgg:méento Id
: ireccién General de
MR 5 /I/ Administracién
AC I|

Campus Universitario, Av. San Hilarién N* 101, Sullana, Piura, Peri

Telf. 073 526989
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C.4 TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Direccidn General de Administracién

DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

C.4 TRANSPARENCIA,

s S - Responsables:
| Oficina de Tecnologias
Mantenimientoy la = Informe sobre'la™ de la Informacion
actualizacion del Registro | | > actuahzacuén de Involucrados:
de Visitas en Linea y 02 = Reglstro de N‘sutas en Oficina de Imagen
Modulo de Agendas C - \Llnea y Modulo' de| Institucional
Oficiales " ‘Agendas Oficialés Oficina de Tecnologias
| +fa lﬂ LU de la Informacién
Dl s & Responsables:
r; g . Enlaog del Portal de Oficina de Tecnologias
4 A0 T nspanencna de la Informacion
Eg{;‘: dda? Lr?::gr:;}mil dn | : rEstét'\’dar ene el que se Involucrados:
virtual para recepcion de y/0: i wsuahza elf'cana! Oficina de Tecnologias

Solicitudes de Acceso a
la Informacién Publica

"
/c:;

QQM
/ -+

.A

-3 virtual daéreoepmén de
) S sollcltudes de Acoeso

ala Informagion’
PubllcaQ
S\

de Informacién.
Oficina de Imagen
Institucional.
Secretaria General

Campus Universitario, Av. 5an Hilarién N* 101, Sullana, Piura, Perd

Telf. 073 526989

www.unf.edu.pe
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~ C.5 CONTROLES Y AUDITORIA

(o
CONTROLES Y
AUDITORIA

Presentacion de los
entregables del
Sistema de Control
Interno establecidos
por la Contraloria
General de la
Republica.

Ng\" ro de”

2 Informes;fﬁﬁ\)/
&\ "

4
:‘Reporte-de los entregables

A

Responsables:
Secretaria General
Involucrados:
Presidencia de
Comisién
Organizadora /
Secretaria General

QXSH JN]
(}%

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N* 101, Sullana, Piura, Peru

Telf. 073 526989
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C.6 COMUNICACION Y CAPACITACION

Responsable:

s Unidad de
\(} P Recursos
Brindar capacitaciones o = Humanos.
charlas en temas de ética, | 01= Ca{acltactones lnfg\rme e las ca ,f'ta' prones 1 Involucrados:
integridad o similares Unidad de
Recursos
Humanos
Direccion General
C.6 de Administracién
COMUNICACION
Y CAPACITACION Responsable:
Realizar difusiones fr)‘fsig't:zigg;r'agen
g‘;zm:zg::teg::a Siing —fInférme-sobre las difusiones Involucrados:
cultura de i ntg gridad, a internas yextemasfespacno Oficina de Imagen
: : | visuat en la plataforma web Institucional
través de los diferentes U | Oficing.ds
canales de difusién de la 53% Tecnoloaias dé &
Universidad Infom:g o
Direccién General
de Administracién

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N* 101, Sullana, Piura, Perd

Telf. 073 526989
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C.7 CANAL DE DENUNCIAS

C.7 CANAL DE
DENUNCIAS

Implementar la
Plataforma Digital
Unica de Denuncias del
Ciudadano.

Elaborar una Directiva
de denuncias por
presuntos actos de
corrupcioén e infracciéon
al codigo de éticaen la
funcioén publica

Resol_ucuén de

Integrar el aooesoudlrecto
ala la Plataforma Unica de
Denuncaas Ciudadanas
en\el F{Prtallde fj

(B{E) ﬁe’la Unmre"gsfdad1
‘Nacional de Frontera.]

SR

Responsables:
Oficina de
Tecnologias de la
Informacién.
Involucrados:
Unidad de Tramite
Documentario
Unidad de Recursos
Humanos.

Direccidén General de
Administracién

. Campus Universitario, Av. San Hilaridn N* 101, Sullana, Piura, Perd

Telf. 073 526989

www.unf.edu.pe
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C.8 SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

cs8 l f ;
s"d‘%ebﬁn)sl;%gv Incorporacién de "Em:} o do Emitir un.informe de mejora Responsable:
DEL MODELO la Funcién de 01 Rl %I-de\ !g;*iﬁ*cquqr\agign de la 1 |Direccién General de
DE Integridad 1 N ’funélgn-’ﬂe\l{tegri‘déﬁ l < Administracion
INTEGRIDAD 1 = ( \La- :.-a-_._.\:&,/ ! | &Y

www.unf.edu.pe
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C.9 ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

T TH[T.M[TIV[RESPONSABLE

Reuniones con las f ~
Unidades de _ S U A&a@deﬁrleuﬁlén con las Responsable:
C.9 Organizacién para la 03 A ctg‘;ﬁ ‘Unidades-Involucradas en la 1|1
ENCARGADO Implementacién del S Implementacién del Modelo Diregc?én ngeral de
DEL MODELO Modelo de deJntegndad H i Administracion
DE Integridad. : : e M a}\ '
Comunicar a todas ] 7 [Mémerandos, 0,COITe0s", )
INTEGRIDAD | a5 Unidades de |5 | 1 [electrénicos dirigiddsia’ g g |5 [SrnrereRte s
Organizacion de la + todas Ias Unldadesﬁdg“_i Administracién
entidad. Orgamzamén/ §

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N* 101, Sullana, Piura, Perd
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V. Mecanismo de seguimiento

El seguimiento a la ejecucién del Programa de Integridad 2026 se realizara cada
tres (03) meses, distribuidos entre los integrantes de la Direccién General de
Administracién con delegacion de facultades de integridad publica.

El Programa de Integridad 2026 de la UNF contiene acciones a ejecutar por
parte de las unidades de organizacion detalladas en la matriz de accién en el
periodo del 01 de julio del afio 2026 al 31 de diciembre del 2026. La Direccidén
General de Admlmstrat:lén con delegacion de facultades de mtegndad publica

supervisa y controta que la entrega de los productos se ejecute en el plazo
o Uk Mty M

planificado.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N* 101, Sullana, Piura, Peru
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