PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION N° 151-2026-UNF/PCO

Sullana, 02 de septiembre de 2026.

El Oficio N.° 152-2026-UNF-PCO/DGA-URH y el Oficio N.° 164-2026-UNF-PCO/DGA-URH, sobre
culminacion de vinculo laboral de los ex servidores CAS Carios Alberto Cardenas Cruz y Adan Cristhian
/ Vilchez Silva, respectivamente; el Proveido N.° 110-2026/UNF-VPIN, sobre entrega de cargo de la
ex servidora CAS Judith Inés Quinteros Ewest; los Informes N.° 042, 045, 052, 060, 061, 062, 073,
075 y 076-2026-UNF- DGﬁ-UCIUT de.las.Unidades.de Contabilidad. v_T&sorerla, el Informe N.° 094-
2026-UNF-DGAJURH; eIJ Oficio N.° 27&2?2? l]JNFl-P/OGA el Informe N.° 0165—2026 UNF-QAJ; el
Oficio N.° 305-2026- UNII: P/DGA; el l_nforme N:® 2121- 2026 UNF-PCO-OPP UP el Informe N.° 688-
2026-UNF-PCO-0OPP; el lMemorandﬁm‘N .97266-2026-UNF-P; el Informe N.° 2156 -2026-UNF-PCO-
| OPP-UP; el Oficio N.°|603-2026-UNF-DGA; y demds actuados que forman parte del presente
expediente administrativo; vy,

CONSIDERANDO: | (—
Z : » . :
Que, el articulo 18° de }a Constutuaé& Politica dgl Peru,fprescribe que *Ia l.lmverSidad es auténoma
en su régimen normativo, dé gobnemo, académico, admmlsttatwo y economn%o Las Universidades
se rigen por sus propuos estatutos enel ma\r@_f!e la Const:mcion y de Ias l!éyes!
ol | ~ATE

Que, mediante Ley N° 2?568 deﬁl 26 de. Juilo del 2010 se crea !a Umversidad Nacuonal de Frontera en
el Distrito y Provincia de Slﬂ?ana, Departament@de Biura, c/gn los finesfde fgmentar el desarrollo
sostenible de la Subregign}_uaano Castil};o colonsa en- armoma oon la preservacion del medio
. ambiente y el desarrollo econémm sostemble,ﬂy‘ contnbuur'al crecimlento y desarrollo estratégico
de la region fronteriza noroeste del pagﬁs\’ / & /

%/ Que, el/articulo 8° de la Ley Unwersntana, estfaglece que la aunonomag,mherente a las Universidades
se e;e;ce de conformidad con la Cons\tiudén y Ias Leyes de'la’ Republnca e implica los derechos de
aprobar su propio estatuto y gobernarse-de. acuerdo‘;oon’él organizar su sistema académico,

3

ecogomico y administrativo.

ue, el articulo 62° del citado dispositivo legal, establece que, es Atribucién del Rector: 62.2. Dirigir
a actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera.

Que, numeral 6.1.5 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que son
funciones del presidente: Dirigir la actividad académica y de investigacion de la universidad y su
gestién administrativa, econdmica y financiera”.
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
j/ FINALES Y DEROGATORIAS:

/' A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobiemo de ésta se ejerce por: b)
El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta, lo
constituyen: a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.

|
Que, mediante Oficio N ° 152-2026- U%-P!G‘:)/DGLUR?! Qé' fe%ha 02 de marzo de 2026, la Unidad
de Recursos Humanos pusa en mcimiento de1a Unidad de Cﬁ“ﬁtﬁbﬂic’ldad la qlmunaqén del vinculo
laboral del Sr. Carlos Alberto Cérdenas Cruz, quien se desempefié como-Jefe de la Unidad de
Propiedad Intelectual bajo el regamen especial de Contratacnon Adminis%'atwa de Servicios, desde el
09 de junio hasta el 31 de di dic:embre  de 2025 ve’rj&ﬁcéndoae&nedlante los Inﬁormes N.° 042 y N.°
075-2026-UNF-DGA- UT!UC, que el dtado ex servidor no registra deuda pendiente de pago ni

rendicidn de cuentas por efectuar L
— |
Que, mediante Provelclo N:® 110 2026}UNF—VPIN y Oficio N.% 165-2026- ~UNF-PCO/DGA-URH, se
comunicéd la culrninacné_.‘n ::El \dtmculo‘!lab@ de la Sra Juditl;: InesfiQuintea'os Ewest, quien se
. desempeiié como Asesqra Técn;,nca dela Vcepresudencﬂds Invest:gaaon bajo el régimen espedial
.\ de Contratacidn Admlmstratlva de Servncuos, desds el 01 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2025;
* verificandose mediante ! Ios Informes N o 045\y,‘~N 2 076 202§§~UNF-DGA UC/UT que la citada ex

/ ~ servidora no registra del\jnda -pendiente de pago ni reudncuon de cuentas p& efectuar

ue, mediante Informe N.° 016-2026 UNF UACEJSG y Oficio N.°, 16+2026MNF-PCO/DGA URH, de
de marzo de 2026\9es\ggmumc6 la culminacion de. labore?del Sr. Adén Cristhian Vilchez
uien se desempend c%mo Apoyo;fdmmistrauvo “en la Umdadfae Archivo Central bajo el
. régigien especial de Contratacién Administrativa deﬁerviaos‘}desde &1 21 de mayo de 2024 hasta el
=| 1§"de febrero de 2026; veriﬁcéndose medlante Ios Informes N ° 052 y N.° 073-2026-UNF-DGA-

JUC, que el citado ex servidor no registra deuda pendiente de pago ni rendicion de cuentas por
efectuar.

Que, con dicho sustento, mediante los Informes N.° 060, N.° 061 y N.° 062-2026-UNF-DGA-UC, la
Unidad de Contabilidad hizo extensiva a la Unidad de Recursos Humanos la informacién necesaria

para efectuar la liquidacién de pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas de los tres ex
servidores antes mencionados.
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Informe N.° 094-2026-UNF-DGA/URH, de fecha 23 de abril de 2026, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos informé haber elaborado el calculo de pago de beneficios sociales y
carga social de los ex servidores CAS, conforme al siguiente detalle: (i) Cardenas Cruz Carlos Alberto,
por el monto de S/ 3,575.00 mas S/ 222.75 de carga social, que hacen un total de S/ 3,797.75; (ii)
Quinteros Ewest Judith Inés, por el monto de S/ 5,958.33 mds S/ 222.75 de carga social, que hacen
un total de S/ 6,181.08; y (iii) Vilchez Silva Adan Cristhian, por el monto de S/ 5,503.75 mas S/
222.75 de carga social, que hacen un total de S/ 5,726.50; siendo el monto total de S/ 15,705.33
(Quince Mil Setecientos Cinco y 33/100 Soles); recomendando derivar el informe a las dreas
pertinentes para el tramite y cumplimiento del pago correspondiente.

Que, mediante Oficio N.° 278-2026-UNF-P/DGA, de fecha 28 de abril de 2026, la Direccion General
de Administracién remitio el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica requiriendo opinién legal
sobre el reconocimiento de los beneficios sociales de los referidos ex servidores CAS.

Que, mediante Infomﬁf N.° 0165-2026- UNF-?AJ de fecha 0? de mayo de 2026, la Oficina de
Asesoria Juridica, Iuego de analizar el manco normatm: apllcable al régimen especial de Contratacién
Administrativa de Semaos chreto Legislativo N:°"1057 'y su’ Réijlé’r’ﬁento ") 'asi como lo sefialado
~ por |a Autoridad Naoon3l .del. Searwclo Civil mediante Informe Técnico N, o 1596-3016-SERWWGPGSC
r&specto al pago de vauciones no gozadas y) vacacienes truncas del| personal CAS, concluyd que
* resulta juridicamente v&able elipago ’:te# beneﬁao%sociales ta, favor de (l) G:rdenas Cruz Carlos
Alberto, por haber ostentado.ell cargo de Jefe de’la Umdad de Propiedad Intelectual (i) Quinteros
Ewest Judith Inés, por| haber ostentado-el jrgo‘“de\Aseso’;a Técnicarde la Vicepresidencia de
Investigacin; y (iii) Vichez suvahdan Cristhianbpor habeF' ostentado E.I cargo de Apoyo
Administrativo en la Uquad -de iArchwo Gentra}%oonforme al cg_l[culo de!liquic Ilqulda i6n elaborado por la
Unidad de Recursos Huma’nos, siempre y. c\gfndo el expedsente cuente con eI mforme técnico de la

" condicién queala feché del presente acto resolutivo se Sncuentra sausfecha ' conforme se detalla
-/ en el considerando s:guiente ] ‘13 \ _ oy
) w %\ K U

Administracion sohato ; Ia Oﬁc:na de P!aneamuenl:';,"r Presupuesto la emxsuén de la opinion técnica
pecto de la dusmmbllldad presupuestarig}r para el cumpllmﬁento del’ p?go’é!e los beneficios sociales
los tres ex servidores CAS antes mencuonados“
de Presupuesto pnopuso una madificacion presupustal en el mvel funcional programét:co del Pliego
548: Universidad Nacional de Frontera, correspondiente al afio fiscal 2026, con cargo a la Fuente de
Financiamiento 01. Recursos Ordinarios, a fin de habilitar, entre otros conceptos, los recursos
necesarios para atender el pago de beneficios sociales de los ex servidores CAS, incluidos Cardenas
Cruz Carlos Alberto, Quinteros Ewest Judith Inés y Vilchez Silva Adan Cristhian, en el marco de lo
dispuesto en el articulo Unico de la Ley N.° 32498; propuesta que fue elevada a la Presidencia de la
Comision Organizadora mediante Informe N.° 688-2026-UNF-PCO-OPP y autorizada mediante
Memorandum N.° 266-2026-UNF-P, de fecha 21 de agosto de 2026.
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Informe N.° 2156-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 25 de agosto de 2026, la Unidad
de Presupuesto informa la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA para el pago de los beneficios
J sociales de los ex servidores CAS, en la que se encuentra comprendido el monto de S/ 15,705.33
(Quince Mil Setecientos Cinco y 33/100 Soles) correspondiente a Cardenas Cruz Carlos Alberto,
Quinteros Ewest Judith Inés y Vilchez Silva Adan Cristhian, con cargo a la Meta 0016 Gestion del
Programa, Fuente de Financiamiento 01. Recursos Ordinarios; precisando que para la emision de la
certificacion de crédito presupuestario resulta necesario contar con el correspondiente acto resolutivo
que apruebe el pago.

Que, mediante Oficio N.° 603-2026-UNF-DGA, de fecha 26 de agosto de 2026, la Direccién General
* de Administracién remiti6 los actuados a la Presidencia de la Comisién Organizadora, sefalando que
el expediente cuenta con opinién técnica de la Unidad de Presupuesto respecto a la disponibilidad
presupuestaria, asi como con opinion legal y técnica de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad
de Recursos Humanos, concluyendo que resulta juridicamente viable el paggm de beneficios sociales
de los ex trabajadorefq CAS, dentm{del mamo Iegal wgiengt? y contandose con disponibilidad
presupuestal, por lo que solicito la ermsuon del acto resolutf vo-correspondiente.

Que, el Decreto Legtslativo N.2 iif}57 que regula el régimen espeaalg Contral:acion Administrativa
de Servicios, y su Reglamento precisan que _e;!/trabajador CAS que curnpl&é un ano de servicios
adquiere el derecho a v?mmnes, por o que, si: % oontrato se extmgl%e @ft&s de haber gozado de
estas, la entidad contratante debe pagar el mtegro pox, dtcho concepto, conforrne a lo sefialado por
la Autoridad Nacional del Semcso CMI medi\_a‘r(ite Infomleg_, écmcoa;ﬂ . 1595-20146 SERVIR/GPGSC;

Que, conforme a los arl:uc;.nlas4 60°! y 61° del Reg!amento de/ JOrgamzacmni y Funciones de la
Universidad Nacional de antera, aprog\ado por Resoluqén de Cﬂgmnsuon Orgamzadora N.° 916-2024-
UNF/CO, corresponde a]la Umdad de R&@s Humanos formular, ejecutar Y, "coordinar el proceso

. ~\de pago de compensaaories econéml?:as, pensiones y/o beneﬁcios en|los- regnmenes laborales del
| unwersudadf"-) _

| | @

ulo 4.2 de Ia* Ley | N ‘;\32513 Ley de\P:esupuesm del Seoto{ Pub‘lfioo para el Afo Fiscal
ncordancia con el Dece\*o Leglslatwo N.f 3 1440, Decretoytf{eglslatwo del Sistema Nacional
puesto Publico, establece e que todo acto admimstrativo, acto de adrmmstraacm 0 resolucuon

ndiente en el presupuesto mst:tucnonai o condicionan\fa misma’a Ia asignacion de mayores

/3 itos presupuestarios, condtclonaque en el presente\casmse enci:entra acreditada conforme al
59 5/ /informe N2 2156-2026-UNF-PCO-OPP-UP:.. |

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo niimero 004-2019-JUS, recoge como
uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad por el cual queda
sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley N° 30220
y por la Resolucién Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 064-2024-
MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el pago de los beneficios sociales (compensacidn por
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, mas contribuciones a EsSalud) a favor de los ex
servidores contratados bajo el régimen CAS que se detallan a continuacion, por el monto total de S/
15,705.33 (Quince Mil Setecientos Cinco y 33/100 Soles):

N° | APELLIDOS Y NOMBRES| DNI | caARGOQuE OSTENTO MONTO (S/) |
. ila::;gas CruzCaos | o :::: :cet:; lUnidad de Propiedad D
5 ?ilteros Ewest Jtidi'ih 062223?7? ::&::gg e::;?;‘ TE\ la Vioepresrdentiza €.181.08
3 | Viichez Siva Adan Eristhian; 47549541 m Ag;“(\':‘r'asf"at“}b'é" ® okt ge 5,726.50

1 | TOTALy, jg j 15,705.33

cl I <IN |<]
ARTICULO SEGUNDO. --PRECISAR que el pago aprobado se atenderd con cargo a la Meta 0016
Gestion del Programaj Fuenge de Finanaarmento 91 Recursos Ordmarios, conforme a la
3 disponibilidad presupuestaria certificada mediante Informe . - 2156-2026-UNF-PCO-OPP-UP y a la
X modlﬁcacuon presupueﬁtal autonzada mediante Memorandum.N.° 266- 2026 UNF-P.

i | i \"“‘w / -

i

-ARTICULO TERCERO. DISPONER que- la Dlreccion Genera! de Admimstéaoon a través de la

R;ﬁ} & Umdad de Recursos Hurnanos y la Oﬁ\fma ‘de Planeamsento nyresupuesto realtcen las acciones

_//admmistrat:vas, presupuestaleS y de teso\gena necesanas parat Ia ejecunénfdel pago aprobado en el
1°, incluyendo la em\lijion de la cerhﬁcauén de crédito presupuestano correspondiente.

ARTICULO CUARTO. \PRECISAQ\\ que el presenté“racto resolutivo r}o convalida situaciones
distintas a las evaluadas en\los Zinformes_técnicos y legales, que Ie“‘s:rven de sustento, siendo los
ipformes y pronunciamientos emmdos por mlasmareasﬂ técnicas /eompetentes de exclusiva
ponsabilidad de los funcionarios. y semdores que'los, suscnben, conforme al numeral 182.2 del
articulo 182° del Texto Unico Ordenado de. la Ley N °32?444

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mds adecuados Yy pertinentes,
las demas instancias académicas y administrativas de esta Casa Superior de Estudios, para su
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ino [
ntsmsﬂtnmmnﬂmcmmn‘ﬁ
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo 1
BENEFICIOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1. Apellidos y Nombres : CARDENAS CRUZ CARLOS ALBERTO
1.2. DI : 40894145
1.3. Cargo Desempefiado : Jefe de la Unidad de Propiedad Intelectual
1.4, Fecha de Ingreso : 9/06/2025
1.5. *Fecha de Cese : 31/12/2025
. Resohucin N°083-2026-UNF/CO: Dar por concluida la
L6: Mothvo de Cese " designacién (...), hasta el 31.12.2026
1.7. Tiempo de Servidos : 0 afios 6 meses 23 dias
1.8. Base Legal de Liquidacion : Decreto Legislativo N° 1057 -CAS
2 Remuneracién Computable
2.1. Remuneracidn S/ 7,150.00
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones Truncas
Periodo 2025 - 2026
6 meses 7,150.00 / 12 X 6 = 5/ 3,575.00
23 dias 7,150.00 / 12 ! 30 «x 23 = S/ 456.81
A Total de beneficios sociales S/ 3,575.00
4 Descuentos
4,1 *ARFP S/ 464.80
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% S/ 286.00
B Total de Egresos S/ 750.80
I NETO A RECIBIR (A - B) S/ 2,824.20]
Carga Sodal a la fecha. S/ 222.75

*Proyeccion arrojada por el Sisterna AFPnet a la fecha
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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo 2
BENEFICIOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1. Apellidos y Nombres : QUINTEROS EWEST JUDITH INES
1.2, DNI : 06222707
1.3. Cargo Desempefiado 1 Asesor Técnico de la Vicepresidenda de Investigacion
1.4. Fecha de Ingreso + 170372025
1.5. Fecha de Cese T 3171272025
1.6. Motivo de Cese : Término de Contrato. Contrato CAS N 209-2025.
1.7. Tiempo de Senvidos : 0 aios 10 meses 0 dias
1.8. Base Legal de Liquidacién : Decreto Legislativo N° 1057 -CAS
2 Remuneracién Computable
2.1, Remuneradién S/ 7,150.00
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones Truncas
Periodo 2025 - 2026
10 meses 7,150.00 / 12 X 10 = S/ 5,958.33
A Total de beneficios sociales S/ 5,958.33
4 Descuentos
4.1 *AFP S/ 774.60
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% S/ 476.70
B Total de Egresos S/ 1,251.30
l NETOA RECIBIR (A -B) S/ 4,707.03|
Carga Social a la fecha. S/ 222.75

*Proyeccion arrojada por &f Sistema de AFPnet a_hf?d?a
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democrada”

Anexo 3
BENEFICHOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1, Apellidos y Nombres : VILCHEZ SILVA ADANCRISTHIAN
1.2. DNI T 47549541
1.3. Cargo Desempeiiado : Apoyo Administrativo en la Unidad de Archivo Central
1.4, Fecha de Ingreso : 21/05/2024
1.5. Fecha de Cese 1 18/02/2026
. Resolucién N°105-2026-UNF/ CO Aceptar la renuncia
L6, Matva de Cise * (), hasta el 18.02.26.
1.7. Tiempo de Servicios : 1 afios 8 meses 29 dias
1.8. Base Legal de Liquidadidn : Decreto Legislativo N° 1057 -CAS

2 Remuneracién Computable
2.1. Remuneracién S/ 3,150.00
3 Beneficios Laborales
Periodo 2024 - 2025

1 afo 3,150.00 / 12 X 12 = S/ 3,150.00

3.1 Vacaciones Truncas

Periodo 2025 - 2026
8 meses ' 3,150.00 / 12 X 8 = S/ 2,100.00
29 dias 3,150.00 / 12 ! 30 X 29 = S/ 253.75
A Total de beneficios sociales S/ 5,503.75

4 Descuentos

4.1 *ARP S/ 148.80
4, 2 Renta de cuarta categoria 8% S/ 91.60
B Total de Egresos S/ 240.40
| NETOA RECIBIR (A -B) S/ 5,263.35
Carga Sodal a la fecha. S/ 222.75

*Proyecdion arrojada por el Sistema de AFPret a la fecha
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