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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION N° 152-2026-UNF/PCO

Sullana, 02 de septiembre de 2026.

VISTOS:

El Oficio N.° 076-2026-UNF-PCO/DGA-URH y el Oficio N.° 087-2026-UNF-PCO/DGA-URH, sobre
culminacion de vinculo laboral de los ex servidores CAS Walter Calle Cubas y Cristhian Idail Rosales
Vasquez, respectivamente; los Informes N.° 0028, 0029, 034, 035, 037 y 038-2026-UNF-DGA-UC/UT
de las Unidades de Contabilidad y Tesoreria; el Informe N.° 061-2026-UNF-DGA/URH; el Oficio N.°
110-2026-UNF-P/DGA; el Informe.N.2.0135:2026-UNF:0AJ;..el. Informe.N. 2,({2121%026*UNF-PCO-
OPP-UP; el Informe N. °g688‘2026 UNQPCO—OPP el Men\,orandﬁm N.° 266~ 2026-UNF-P el Informe
N.° 2156-2026-UNF- PC?—OPP-UP' el Oficio-N.°- 603-2026aUNF-DGA y demas actuados que forman
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parte del presente expedlente administrativo; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de }a ‘Constitucion: P@it:ca del Pen.’:, pmsg;ibe que, Iaﬁw;rsudad es auténoma
en su régimen normativo,.de g%bierno, academico admumstrativo y econémsoo Las Universidades
se rigen por sus propios estamtos enlel mar?b@»la G‘omst:tucnon § de Ias  leyes.,

Que, mediante Ley N° 2?568 del 26 d>fuho _ﬁgsl 2010 :-;Sr g’gada lfimvers;idéid_f Nacional de Frontera en
: el Distrito y Provincia d!e Sul%arga, Departarpento de PLura. con los ﬁnes de fogmentar el desarrollo
sostenible de la Subregaén Lucaano Gastillo Co!onna, et’;},armoma con ta,preservacndn del medio
ambiente y el desarrolloi emnérgloo sostemble;w, contribuir al erecimiento: o'y desarrollo estratégico
de la region fronteriza noroeste del pais. 7 7~ LL §
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2 Qu el articulo 62° del citado dispositivo legal establece que, es Atribucién del Rector: 62.2. Dirigir
ctividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera.
b ue, numeral 6.1.5 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que son
funciones del presidente: Dirigir la actividad académica y de investigacidn de la universidad y su
gestion administrativa, econdmica y financiera”.
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

SIFINALES Y DEROGATORIAS:

/' A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

{...)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobiemo de ésta se ejerce por: b)
El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta, lo
constituyen: a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.

Cili
Que, mediante Oficio Nf 076-2026- UNF-PCO]DGNURH jéjfecha 02 de febrero de 2026, la Unidad

de Recursos Humanos puso en conoc:mnento de'la’Unidad de’ Oontabﬂidad la cuImmac:én del vinculo
laboral del Sr. Walter C:alle Cubas, quien se desempefié como Técnico deﬁTaIler ‘I para la Facultad de
Ciencias Empresanal&sjy Tunsrno bajo el ré’gftmena\espeaai de Contrataocgn Administrativa de
Servicios N.° 178- 2024-UNF desde elg%l@de mayo- dec{zoai*hasta el 31 de diciembre de 2025
(Addendum N.° 001-2025). venﬁcéndose meéiante Ios Informes N o 0029 v~N ° 037-2026 -UNF-DGA-

I E RS WA

Que, mediante Oficio N, J“ t}87i 2;)26-UNF-PCO\‘;/DGA URH de fed;a 05 de feLEmm de 2026, la Unidad
de Recursos Humanos p!ungg&n ?onocng'nent} de{la Umtfad .de Contahuhcgad ‘la culmmadon del vinculo
laboral de la Sra. Cristhian’Idail Rosales Vésquez, Quien se dmmno como Tecmco de Salud para
Ia Unidad de Servicios' L1Amsteni'tzlaln.es b\&ajo el® régmen e‘épecual de Coé\tratacion Administrativa de
Servicios N.° 013-2023- UNF“‘d@de el 10 de. abrilifde 2023 hastaﬁliil de diciembre de 2025

m N.° 001- 2025), ven‘ﬁcéndose m/édlante los Infomues N.° 0028 V’N /© 038-2026-UNF- DGA-

UC/UT ue la citada ex ser{.ri noWe pago ni rendioon de cuentas por

Que/ con dicho sustento, mediantelos. Informes N 034y e 035-2026 UNF-DGA-UC, de fecha 19

febrero de 2026, la Unidad de Contabiiidad hizo exteﬁs&a ‘a Ia Unidad de Recursos Humanos la
formacién necesaria para efectuar la liquidacion de pago de vacaciones no gozadas y vacaciones

truncas de los dos ex servidores antes mencionados.

]

Que, mediante Informe N.° 061-2026-UNF-DGA/URH, de fecha 24 de febrero de 2026, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos informé haber elaborado el calculo de pago de beneficios sociales y
carga social de los ex servidores CAS, conforme al siguiente detalle: (i) Calle Cubas Walter, por el
monto de S/ 841.53 mas S/ 101.70 de carga social, que hacen un total de S/ 943.23; y (ii) Rosales
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Vasquez Cristhian Idail, por el monto de S/ 3,846.70 mas S/ 222.75 de carga sodial, que hacen un
total de S/ 4,069.45; siendo el monto total de S/ 5,012.68 (Cinco Mil Doce y 68/100 Soles);
recomendando derivar el informe a las areas pertinentes para el tramite y cumplimiento del pago
J correspondiente.

Que, mediante Oficio N.° 110-2026-UNF-P/DGA, de fecha 24 de febrero de 2026, la Direccion General
de Administracion remitié el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica requiriendo opinion legal
sobre el reconocimiento de los beneficios sociales de los referidos ex servidores CAS.

Que, mediante Informe N.° 0135-2026-UNF-OAJ, de fecha 20 de abril de 2026, la Oficina de Asesoria
Juridica, luego de analizar el marco normativo aplicable al régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N.° 1057 y su Reglamento —, concluyd que resulta
juridicamente viable el pago de beneficios sociales a favor de: (i) Calle Cubas Walter, por haber
ostentado el cargo de Técmco de Taller I para la Facultad de Ciencias. Emp@arial& y Turismo; y
(ii) Rosales Vasquez Crssthlan Idail, por\iaaber c})‘ste?ta% el1 c?rgq\ de Técnico de;Salud para la Unidad
de Servicios Asustenaalis conforme al calculo. de! liquidacidn elaborado por 13 Unidad de Recursos
Humanos, siempre y cuando se“cuente con’la opinién favorable de” ta Oﬁcma de Planeamiento y
Presupuesto, que mforme respecto a la disponibilidad presupuestaria que supone el otorgamiento
de lo antes mencmado condidon que a la_fecha. del presente acto resolutwo se encuentra

g satisfecha, conforme seHdetalla en el considerando_siguien

2T RN | <!

Que, mediante Oficio N.° 110 }'026 -UNF- DGA.,ia Dlrecaén General d% Admnrﬂstracudn solicitd a la
Oficina de Planez:\mler\t?i Yi Presupuesto la emmggn de’ Iaypumén tecnm respecto de la disponibilidad
presupuestaria para el mmpiumiento del pago de'los beneficios soqals de los dos ex servidores CAS

antes mencionados. .
rT‘I. :
,{,-.f*?g\\ 2 i

rios para atender el\pago dJe\ ben%eﬁcios "Sociales de Ios ex servndor&s CAS mclundos Calle Cubas
lter y Rosales Vasquez Cn%thlan Idait; -en el marco de !3, duspuem{o en, el articulo Unico de la Ley
.° 32498; propuesta que fue\elevada a la ‘Presidencia de.la Comision Organizadora mediante

Informe N.° 688-2026-UNF-PCO-OPP y- au%rizada mediante- Memoréf\’dum N.° 266-2026-UNF-P, de

fecha 21 de agosto de 2026. \J

Que, mediante Informe N.° 2156-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 25 de agosto de 2026, la Unidad
de Presupuesto informa la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA para el pago de los beneficios
sociales de los ex servidores CAS, en la que se encuentra comprendido el monto de S/ 5,012.68
(Cinco Mil Doce y 68/100 Soles) correspondiente a Calle Cubas Walter y Rosales Vasquez Cristhian
Idail, con cargo a la Meta 0016 Gestion del Programa, Fuente de Financiamiento 01. Recursos
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Ordinarios; precisando que para la emision de la certificacion de crédito presupuestario resulta
necesario contar con el correspondiente acto resolutivo que apruebe el pago.

J/ Que, mediante Oficio N.° 603-2026-UNF-DGA, de fecha 26 de agosto de 2026, la Direccion General
" de Administracién remiti6 los actuados a la Presidencia de la Comisién Organizadora, sefialando que
el expediente cuenta con opinidn técnica de la Unidad de Presupuesto respecto a la disponibilidad
presupuestaria, asi como con opinion legal y técnica de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad
de Recursos Humanos, concluyendo que resulta juridicamente viable el pago de beneficios sociales
de los ex trabajadores CAS, dentro del marco legal vigente y contdndose con disponibilidad
presupuestal, por lo que solicitd la emisién del acto resolutivo correspondiente.

Que, el Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N.° 065 -2011-PCM, precisan. que el trabajador CAS que. cumpllo un ano de servicios
adquiere el derecho a vacaaones, por-lo que, 'S esl contratq se extmgue antes de haber gozado de
estas, la entidad contratante debe pagar eI i’ntegro -por dlcho concepto

R Que, conforme a los aruculos!v 60° y 61° del Reglamento de OrQ;:nlzacmq y Funciones de la

o g"% Universidad Nacional de Fnontera, aprobado porﬁesolu&on de Comisién Oman:?dora N.°916-2024-
{ “\UNF/OO corresponde a la Unlqiad de Recursgs “Humanos® farmular, eje-utar y coordinar el proceso
de pago de compensaciones.econd icas, pensiones’ y/o beneﬁcios en| los- nagumenes laborales del

" personal de la universidad. > T 12 P4 ? Y

)

Que, el articulo 4.2 de la Ley N ° 32%13 Ley de‘Presupu&sto del Secto ]fgﬁjbhco para el Ano Fiscal
2026 en concordancia cun el Decreto Legislativo N.° 1440J0ecr$to Legislatfl)vo’]del Sistema Nacional
“ de Presupuesto Publuco,“.&sta?lqge queztod?é‘“cto admmistratwo acto de administracién o resolucion
‘, admamstratxva que autonoe “gastos ng son eﬁcaces si né’ cuentan mn@“cred:to presupuestario

\al 0. condicionan la m!sma a ka asignacion de mayores
upuestanos, eondlcign que en el presente ca\s{oy se encuentra acreditada conforme al
© 2156-2026-UNF-PCO-OPP- ve/ ¥\ f,e- .

i {’/ .r ‘.-

pecto al Articulo IV el T‘tulo Prelimgﬁr;gr del Texto UniooaOrdngdo de la Ley de Procedimiento
ihistrativo General, aprobad%\ mediante Decreto- Sumrgo.numero 1004-2019-JUS, recoge como
de los Principios del Procedlmiento Admimstrativ}),‘gel Prindygo ‘de Legalidad por el cual queda
ntado que las autoridades admmastrativas deben actuar.con’respeto a la constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N° 30220
y por la Resolucion Viceministerial N® 045-2023-MINEDU y Resolucidn Viceministerial N° 064-2024-
MINEDU.
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PRESIDENCIA DE COMIS[ON ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el pago de los beneficios sociales (compensacion por

vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, mas contribuciones a EsSalud) a favor de los ex

servidores contratados bajo el régimen CAS que se detallan a continuacion, por el monto total de S/
~ 5,012.68 (Cinco Mil Doce y 68/100 Soles):

'N° | APELLIDOS Y NOMBRES| DNI | CARGO QUE OSTENTG | MONTO (S/)
1 |Calle Cubas Walter 47408580 | Veonico de Taller I para la Faculad de 943.23
: Ciencias Empresariales y Turismo
Rosales Vasquez Cristhian Técnico en Salud para la Unidad de
2 11gail VDA | carvicion Asistenciles 906995

TOTAL 5,012.68

Ty

e

ol AN A
ART.fCIJI.O sr.eunno- paecxsm queel flaag%o ap[:é:bado se'atendera con cargo a la Meta 0016

g, - Gestion del Prv:wgrama:4 Fuente “de ~ Financiamiento * 01. Recu?SGS“Ordmarios conforme a la
"" 5 —«pas;)omblhdad presupuestana ceruﬁcada mediante Informe N.° 2156- 2025 UNF-PCO—OPP UPyala
N J-" tmduﬁcacnon presupuestal auto?zada mediante Memorandum N.° 266- 2026 UNF-P.

.........

Unidad de Recursos Humanos y Ia%‘I ﬁan%a de PIane?m;entg/y Presupuesbo reahcen las acciones
administrativas, presupu&stal&s y de tesorena: necnsa{las para la ejecua n del | pago aprobado en el
- articulo 1°, incluyendo la ggl:sucin de I‘% certificacién de crédito presupuestario correspondlente

ARTICULO CUARTO. - P]‘IF!.ES::ISAIEf que_ gi presente acto rﬁsolut:vo no aonvaltda situaciones
intas a las evaluadaf e__n;los informes témtcp's"y Iggéles que le si_rveh-de J-sustento, siendo los
S Yy pnonunqamlentos emitidos * por las éreas técnlcas competentes de exclusiva
bilidad de los funclonanos y semdores que ios*suscriben, conforrne al numeral 182.2 del

lo 182° del Texto Unico Ordenado de la.Ley N.2: 21494 4N Iy

- E \ 4 “‘ A
TICULO QUINTO. - ﬂpﬁﬂCAR, a:través;. de los:mecanismos rnés adecuados y pertinentes,
demas instancias acadétlflicas\y administrativas de esta Casa- Supenor de Estudios, para su
conocimiento y fines correspondientes.. \_&,«/{ Y

i/
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y- aecurese. O N F’\ i
%‘\E‘-‘."\M
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‘ N A  UNIVERSIDAD Direccién General de Administracién
2 2 NACIONAL DE Unidad de Recursos Humanos
A YW & FRONTERA

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

Anexo 1
BENEFICEOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1. Apellidos y Nombres : CALLE QUBAS WALTER
1.2. DNI 1 47408580
= . Técnico de Taller I para la Facultad de Gencias
1.3. Cargo mpefiado *  Empresariales y Turismo
1.4. Fecha de Ingreso v 21/05/2024
1.5. *Fecha de Cese 1 31/12/2025
. Addendum N°001-2025 al Contrato Administrativo
1/6:: Molivo de Cese ' de Servicios N°178-2024-UNF.
1.7. Tiempo de Servidos 1 1 afos 7 meses 11 dias
1.8. Base Legal de Liquidaddn : Decreto Legislativo N° 1057 -CAS
2 Remuneracién Computable
2.1. Remuneraddn 5/ 3,650.00
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones no Gozadas
Periodo 2024 - 2025
6 dias 3,650.00 / 30 X 6 = S/ 730.00
3.2 Vacaciones Truncas
Periodo 2025 - 2026
11 dias 3,650.00 / 12 !/ 30 x 11 = S/ 111.53
. A Total de beneficios sociales S/ 841.53
cuentos
4.1 *AFP 57 109.40
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% S/ 67.40
B Total de Egresos S/ 176.80
[ NETOA RECIBIR (A -B) S/ 664.73|
Carga Sodial a la fecha. S/ 101.70

*Proyecaon armojada por ef Sistema de AFP a la fecha

Pagina3dedq



. UNIVERSIDAD Direccién General de Administracién
E ; NACIONAL DE Unidad de Recursos Humanos
A 5§ FRONTERA

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo 2
BENEFICIOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1. Apellidos y Nombres : ROSALES VASQUEZ CRISTHIAN IDALL
1.2. DNI 1 48299934
1.3. Cargo Desempefiado : Técnico en Salud para la Unidad de Servidios Asistencales
1.4, Fecha de Ingreso + 10/04/2023
1.5. Fecha de Cese T 3171242025
ADDENDUM N° 001-2025 AL CONTRATO
3:6: Moo dh Cese ' ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 013 -2023-UNF
1.7. Tiempo de Servicios 1 2 afies 8 meses 22 dias
1.8. Base Legal de Liquidacién : Decreto Legislativo N° 1057 -CAS

2 Remuneracién Computabile
2.1. Remuneraddén S/ 2,694.19
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones no Gozadas
Periodo 2024 - 2025

21 dias 2,694.19 / 30 X 21 =’ S/ 1,885.93

3.2 Vacaciones Truncas

Periodo 2025 - 2026 .
8 meses 2,694.19 /| 12 X 8 = S/ 1,796.13
22 dias 269419 / 12 !/ 30 «x 22 = S/ 164.64
A Total de beneficios sociales S .70
4 Descuentos

4.1 *ARP S/ 501.00
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% S/ 307.80
B Total de Egresos S/ 808.80
| NETOA RECIBIR (A -B) $/ 3,037.90|
Carga Sodial a la fecha. S/ 222.75
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