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"Afio de la Esperanza y o Fortalecimiento de la Democracia™

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION N° 153-2026-UNF/PCO

Sullana, 02 de setiembre de 2026

VISTOS:

Informe N°® 176-2026-UNF-DGA/URH de fecha 03 de julio de 2026; Oficio N°® 467-2026-UNF-P/DGA
de fecha 03 de junio de 2026; Informe N° 269-2026-UNF-OAJ de fecha 08 de julio de 2026; Oficio
N° 482-2026-UNF-P/DGA de fecha 09 de julio de 2026; Informe N° 044-2026-UNF-D.G.A./URH de
fecha 09 de febrero de 2026,_Inf0rme N° 037-2026-UNF-OA] de fecha 12 de febrero de 2026; Oficio
N° 080-2026- UNF-P/DG{\ de fecha 12 QS febrep de 2026;. Infon'ne N° 2121- 2026 -UNF-PCO-OPP-UP
de fecha 21 de agosto de 2026; Informe:N2.688- 2026-UNF-PCO-0PP de fecha 21 de agosto de 2026;

Memorandum N° 266-2026 UNlj-P de‘fecha 24°'de agosto de2026; Informe N° 2156 2026-UNF-PCO-

2026; v,

CONSIDERANDO: <L

— S \ | ok

Que, el articulo 18° de Ia Constltuc:on Polfhca Qel Peru prescﬁbe que la | Univemldad es auténoma
en su régimen normatlvo, de g%blem*o, acadei‘?\ico adr’/mmstratwo Y ecmml? Las Universidades
se rigen por sus propios e*i‘.tatut}os en el m\ajrcr; de la Co;\wdéa‘ y de Iaswiyes

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de juho del 2910 se crea la Umve«su!ad Nat:tonal de Frontera en
. el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los ﬁneSrde fomentar el desarrollo
%! sostenible de la Subregaén Luciano Casttl\l?ggolonna:rén armonia ccfn la preservaaon del medio
: ambiente y el desarrollo economtco sostenible; A\ oontnbmr al crecamlento y desarrollo estratégico
de la regidn fronteriza nomeste del | pals . ¥, ,,f

Que, el articulo 8° de la Ley Univ\gsutana, estableee quela aunonomla mherente a las Universidades
ie ejerce de conformidad con la Constitucion Y !?s Ley?s de Ia‘Repub!nca e implica los deredm de

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen lzquierda entre
la Urb. Pop. Villa Peri Canadd Distrito y Provincia de Sullana

OPP-UP de fecha 25 de. agosto de 2026; Oficio N° 603-2026- UNF-DGA.de_fecha 26 de agosto de
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“Afio de ta Esperanza y o Fortalecimiento de la Democracia™

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
) FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
(...)
CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por: b)
El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccidn de ésta, lo
constituyen: a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.

11 I AR
Que, en ese sentido articulo 28° del E%sl\:at!uto Insutuaonal s'enala que son atribuc:ones del Rector:

b) Dirigir la actividad aéademuca y de"investigaciénde 1a universidad'y su gestur.’m administrativa,
.. econdmica y financiera. L_....i

\\Que, numeral 6.1.5 df.! la Resoluaén Vlcermng\tenal ‘N{Z\g -2021- MINEDU, establece que son
! funaon&s del presudente Dmgtr la actiwdad?écadémlca Y de‘invest:gacnon dg la universidad y su
7 gestién administrativa, eoonémm y ginanc:era . | /

ER

Que, de acuerdo con el De%reto Legqs}at:vo N° 1@ el 'trabajador CAS cumpllé un afio de servicios,
-\ éste adquiere el daed10 a vacacion&s, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber gozado
1-:3 de las vacaciones, la enti&_:;d';1 cfmtratante%debe\pagar el lntegrca por egte con%epto (vacaciones no
gozadas). La renovamén [} ptﬁrr;:ga no interrﬁpe el ﬁm de serv:c:os acum‘ulado

U o, i / N
La\Ley N° 29849 (vlgente a partlr del 7 de \_abnl g:le 2012), modificd e} Decreto Legislativo N° 1057,
entre otros temas, respecto al’ cterecho al descanso vacacuonal dusponiendo que el referido derecho
se/concede por treinta (30) dlas cai‘endario remunerado. - f 2y -
L \ ,/'/d & -n.(‘&/
3 ":_;\Que, mediante Informe N° l76-2026 fnyDGNURH,_de fecha 03 cle julio de 2026, el Jefe de la
LA __"'/-Unidad de Recursos Humanos informa.qye; w'ha-qmdido;qiamgr'el pago de beneficios sociales
o>-—2 /' y carga social del ex servidor con la ﬁnalidad de que se dgnge -a’las dreas pertinentes, para realizar
el tramite correspondiente y se cumpla con el pago de los beneficios sociales y carga social al ex
personal CAS, cabe indicar que la suma total de carga social y beneficios sociales asciende a la
cantidad total S/ 2,473.58 (dos mil cuatrocientos setenta y tres con 58/100 soles).

Que, con Oficio N° 467-2026-UNF-P/DGA de fecha 03 de junio de 2026, la Jefa de la Direccidn
General de Administracion solicita a la Oficina de Asesoria Juridica emita opinién respecto al pago
de beneficios sociales del ex servidor CAS.

www.unf.edu.pe
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de beneficios sociales de los ex servidores CAS. .
\ " ‘(‘“"A; /‘ 1 |

\jQue, mediante Informe. N“-‘ 037-2026 UNF—OA] de 12 de febnem de 2 2026 el Jefe de la oficina

Sulbang

“Afo de fa Esperanza y & Fortalecimientn de la Democradia®

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Informe N° 269-2026-UNF-OAJ), de fecha 08 de julio de 2026, resulta viable
juridicamente que al Sr. Franklin Rodrigo Tévara Gamio, ex Instructor Cultural IV de la Unidad de
Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera, le asiste el derecho a vacaciones no
/ gozadas y vacaciones truncas de acuerdo al Régimen CAS - Ley N© 29849 al que pertenecid, seguin
la liquidacion de vacaciones no gozadas y truncas efectuada por la Unidad de Recursos Humanos, el
calculo por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas debe realizarse de acuerdo a lo prescrito en
la Ley N© 29849, siempre y cuando el contrato haya concluido a partir del 07 de abril del 2012. Es
decir, el calculo proporcional de vacaciones truncas, debe efectivizarse sobre la base del cien por
ciento de la remuneracion que percibian al momento del cese.

Que, con Oficio N° 482-2026-UNF-P/DGA, de fecha 09 de julio de 2026, la Jefa de la Direccidn
General de Administracion solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emita opinién sobre

f%

i
Que, medaante Informe N° 044-2026-UNF-D G A fURH de fecha 09 cle febnem de 2026 el Jefe de

y carga social de los e:é servidores con la finalidad de que se derive 5 las. aréas pertinentes, para
realizar el tramite cnrrespondieﬁte y se cumpla;con‘el pago de los beneﬁcios soc:ates y carga social
\ al ex personal CAS, cabe mdicaﬁ que Ia suma total de,earga soda! Y beneﬁcuos soaaies asciende a la
) cantidad total S/ 21,858.56. (veintiun’ ‘mil odmoentor?cincuenta,y ocho con- 56/ 100 soles).
g =4 a3
“ Que, con Oficio N° 068:2026-UNF-P/DGA, de{echa 09 de febrero de 2026, la Jefa de la Direccion
General de Admlmstraaon&_sglicita a la.Oficina de Asesoria Juridica emnta _opinidn respecto al pago

ot

de Asesoria Juridica emltekopinion senalando que, resulta wab&e jundu:amenté el reconocimiento y
Ago de beneficios sooales ifavor de Iss ex. servido% CAS de acaferdo a)}lo manifestado por la
Unidad de Recursos Humanos, qg:en ha reahzado el cak:ulo de, jcada una de las liquidaciones
correspondientes, todo ell@antetlg\ culminacion de su vinculo laboral aqu nuestra institucidn, siempre
y cuando, se cuente con la opmiog,favomble por parte de la Oﬁcinage Plgneamuenm y Presupuesto,

uien debe informar respecto at\la dlsponibllidad pr&supuestar\{a que supone el otorgamiento de lo

SV antes ionado. “\‘
"% YA nQue, con Oficio N° 080-2026-UNF-P/DGA, de fecha 12 de febrero de 2026, la Jefa de la Direccién

R Generai de Administracion solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emita opinidn sobre

" la disponibilidad presupuestaria para el pago de beneficios sociales de los ex servidores CAS.
Que, mediante Informe N° 2156-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 25 de agosto de 2026, la Jefa de

la Unidad de Presupuesto informa sobre la disponibilidad en la Unidad de Recursos Humanos para

el cumplimiento de los compromisos de Beneficios Sociales; por lo que, solicita derivar el expediente

www.unf.edu.pe
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“Affo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democradia®

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

a la Direcci6n General de Administracion, para la continuidad del trdmite correspondiente, asi mismo
informa que para la emision de la certificacion de crédito presupuestario es necesario contar con el
acto resolutivo que apruebe y/o autorice el pago de los beneficios sociales.

> Que, con Oficio N° 603-2026-UNF-DGA, de fecha 26 de agosto de 2026, la Jefa de la Direccidn
General de Administracion solicita a Presidencia de Comisién Organizadora, la emision del acto
resolutivo que autorice el pago de beneficios sociales de los ex trabajadores CAS.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-JUS, recoge como
uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad por el cual queda
sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

C 1] A Al | \
Estando a lo expuesto y en uso de las atnbluc:ones Jc:onfericlr:\s pé}‘aia Ley Universitaria — Ley N° 30220
y por la Resolucién Viceministerial N© 045-2023-MINEDU y Resolucién® Vicemmistenal N° 064-2024-
MINEDU.

<L
! ARTICULO PRIMERO. 'AUTORIZAR el, pago de Ios beneﬁc:os sociales'de los ex servidores CAS

@E de la Universidad Nacional de; Fm?xtera, dg\ acuerdo a los anexos "‘adjuntos que forman parte

R
integrante de la pr@ente resoluaén, segun el siguiente detalle

=L AN A ety
Apellidos ¥ Nombres DNI Cargo Que Ostents Beneficios Glm(ls! s)odat
: : Sodlales(s/) | Y
| TAVARA GAMIO FRINKLIN |, = Instructor Cuitural IV de la Unidad de | / <o =
i \r Ame_._ Extensidn Cuttural ———¢” f l 3'2507?3 2275
AGURTO ZEGARRA PAULAY, “f= % Analista I de 1a Unidad de Servicios y B
73760663 P 4,230.69 222.75
MERCEDES TR | Gestitn Ambiental” L, j
BADAJOZ PEREZ ANALI A\ & 4 = mm Administrativo de. la’l.lnldacl \‘ =
i ‘{\ 3_@ de Unidad de Semilleros € Tncubacidn ’,3,775 .14 2275
APHAN RODRIGUEZ HUGO el mmmmuehomaa e
FELIPE oML e Produccibn de Blenes Patrimonkales 1,144.31 2275
ROJAS CHIROQUE CARLOS Analista‘de la: Direcoidnde’ Incubadora
ALEXANDER VU | o ernoress 3,239.31 w275
VEDRA CHANGANAQ " | Asistente Administrativo de la Unidad
guoun GIANELLA . 72212286 |de Investigaddn de la Facultad de| 229931 2275
Ciencias Sodiales y Empresariales
AREZ Asistente Administrativo de la Unidad
m TRRERRAITY 72877386 | de Postgrado de la Facultad de Clencias 3,390.14 2275
Sociales y Empresariales
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“Affo de ia Esperanza y o Fortalecimiento de ta Democracia™

PRESIDENCIA DE COMIS[ON ORGANIZADORA

biemici ‘ — .
e | Apetlidos ¥ Nombres oM |  cargoQueOstents Beneficios “"&f;“"
Asistente Administrativo de fa Unidad
8 gmdﬂmomos CEsAR 76447494 | de Postgrado de la Facultad de Genclas | 2,22042 2275
Sodales y Empresariales

Nacional de Frontera, efectue las acciones y procedimientos para implementar la ejecucion del
egreso que ocasione cumplir con el pago de la liquidacion autorizada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y pertinentes,
... las demas instancias académicas y administrativas de esta Casa Superior de Estudios, para su
.- conocimiento y fines correspondientes.

EKEGISTRESE, COMUNIQUESE Y’ EJECUTESE "‘\‘

b SUTLANA

OE FRONTERA

"RONTERA

Sl

”igaaAINﬂ

o
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UNIVERSIDAD Direccién General de Administracién
NACIONAL DE Unidad de Recursos Humanos
FRONTERA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo 1
BENEFICIOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1. Apellidos y Nombres :+ AGURTO ZEGARRA PAULA MERCEDES
1.2. DNI . 03669277
1.3. Cargo Desempefiado : Analista [ de la Unidad de Servidos y Gestion Ambiental
1.4. Fecha de Ingreso + 271172024
1.5. *Fecha de Cese : 15/12/2025

1.6. Motivo de C Addendum N°001-2025 al Contrato Administrativo

' de Servicios N°208-2024-UNF.
1.7. **Tiempo de Servicios : 1 afios 0 meses 19 dias
1.8. Base Legal de Liquidacidn : Decreto Legislativo N° 1057 -CAS
2 Remuneracién Computable
2.1. Remuneracon S/ 4,150.00
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones no Gozadas
Periodo 2024 - 2025
29 dias 4,150.00 / 30 x 29 = S/ 4,011.67
3.2 Vacaciones Truncas
Periodo 2025 - 2026
19 dias 4,150.00 / 12 / 30 x 19 = S/ 215.03
A Total de beneficios sociales S/ 4,230.69
4 Descuentos
4. 1 *ONP S/ 550.00
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% S/ 338.50
B Total de Egresos S/ 888.50
| NETO A RECIBIR (A -B) S/ 3,342.19]
Carga Sodal a la fecha. S/ 222.75

*Proyecaon arrofada por &f Sistema de ONP a la fecha

*Modkante Resolucion Jefatural N°017-2025-UNF-DGA/URK, de facha 16 de dicembre de 2025, la Unidad de Recursos
Humanos resuelve olorgar licenca por motivos particuilares sin goce de remuneraciones a la servidora Lic. AGURTO ZEGARRA
PAULA MERCEDES, DNI N°03669277, a partir del 15 de dicembre al 31 de dicdembre de 2025

=*Conforme al articido 27 del Reglamento de nterno de Senadores Civiles de la Universidad de Frontera, aprobado mediante
Resolucidn de Comision Organizadora N° 511-2021-UNF/CO, sefala (...) "Los periodos de licencia antes descritos no son
computalies como tiempo de servicio para ningun efecto”.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo 2
BENEFICIOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1, Apellidos y Nombres : BADAJOZ PEREZ ANALI ISABEL
1.2. DNI + 73760663
= . Asistente Administrativo de la Unidad de Semilleros e
1.3. Cargo Desempefiado ' Incubacién
1.4. Fecha de Ingreso + 21/05/2024
1.5, Fecha de Cese v 31/12/2025
ADDENDUM N° 001-2025 AL CONTRATO
15, Motivode Case ' ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 168 ~2024-UNF
1.7. Tiempo de Servidos 1 1 afos 7 meses 11 dias
1.8, Base Legal de Liquidadén : Decreto Legislativo N® 1057 -CAS
2 Remuneracién Computable
2.1. Remuneradén 5/ 3,850.00
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones no Gozadas
Periodo 2024 - 2025
11 dias 3,850.00 / 30 X 11 = S/ 1,411.67
3.2 Vacaciones Truncas
Periodo 2025 - 2026 :
7 meses 3,850.00 / 12 b 4 7 = S/ 2,245.83
11 dias 3,850.00 / 12 ! 30 X 11 = S/ 117.64
A Total de beneficios sociales S/ 3,775.14
4 Descuentos
4.1 *AFP S/ 490.80
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% S/ 302.10
B Total de Egresos S/ 792.90
| NETOA RECIBIR (A-B) s:g‘ssz.qu
Carga Sodial a la fecha. S/ 222.75

*Proyecaon arrojada por f Sistema de AFP a la fecha

Pagina 6 de 11
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UNIVERSIDAD Direccién (Feneral de Administracion
NACIONAL DE Unidad de Recursos Humanos
FRONTERA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo 3
BENEFICHOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1. Apellidos y Nombres : APHAN RODRIGUEZ HUGO FELIPE
1.2, DNI : 45639340
i . Asistente Administrativo de la Direccién de Producdidn de
1.3. Cargo Desempefado ‘B Patimoniales
1.4. Fecha de Ingreso :+ 15/09/2025
1.5. Fecha de Cese : 31/12/2025
. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 001 -
1.6. Motivo de Cese ' 2025-UNF
1.7. Tiempo de Servicios : 0 afios 3 meses 17 dias
1.8, Base Legal de Liquidacdi6n : Decreto Legislativo N° 1057 -CAS

2 Remuneracién Computable
2.1. Remuneradén S/ 3,850.00
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones Truncas
Periodo 2025 - 2026

3 meses 3,850.00 / 12 X 3 = S/ 962.50
17 dias 3,850.00 / 12 ! 30 «x 17 = S/ 181.81
A Total de beneficios soclales S/ 1,144.31

4 Descuentos
4.1 *ONP S/ 148.80
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% S/91.60
B Total de Egresos S/ 240.40
| NETOA RECIBIR (A-B) S/ 903.91]
Carga Sodial a la fecha. S/ 222.75

'mmmm;mrd&‘ﬂemaabWabm
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

BENEFICIOS SOCIALES

1 Datos Generales

1.1. Apeilidos y Nombres
1.2, DNI

1.3. Cargo Desempefado
1.4. Fecha de Ingreso
1.5, Fecha de Cese

1.6. Motivo de Cese

1.7. Tiempo de Servicios
1.8. Base Legal de Liquidacién

2 Remuneracién Computable

: ROJAS CHIROQUE CARLOS ALEXANDER

1 48143843

1 Analista de la Direcddn de Incubadora de Empresas
v 21/05/2024

v 3171242025

ADDENDUM N° 001-2025 AL CONTRATO

* ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 167 - 2024-UNF

1 aifos 7 meses 11 dias

Decreto Legislativo N° 1057 -CAS

2.1, Remuneradién S/ 4,150.00
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones no Gozadas
Periodo 2024 - 2025
5 dias 4,150.00 / 30 X 5 = S/ 691.67
3.2 Vacaciones Truncas
Periodo 2025 - 2026
7 meses 4,150.00 / 12 X T/ = S/ 2,420.83
11 dias 4,150.00 / 12 !/ 30 x 11 = 5/ 126.81
A Total de beneficios sociales S/ 3,239.31
4 Descuentos
4.1 *AFP S/421.20
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% 5/ 259.20
<|  BTotalde Egresos S/ 680.40
l NETOA RECIBIR (A-B) S/ 2,558.91]
Carga Sodial a la fecha. S/ 222.75

*Proyecoion arrojada por el Sistema de AFP a la fecha
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UNIVERSIDAD Direcciéon §eneml de Administracion
NACIONAL DE Unidad de Recursos Humanos
FRONTERA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo 5
BENEFICIOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1. Apellidos y Nombres : SAAVEDRA CHANGANAQUI CLAUDIA GIANELLA
1.2. DNIL 1 72212286
C Aad . Asistente Administrativo de la Unidad de Investigacién de la
13 9 e *  Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
1.4. Fecha de Ingreso 27112024
1.5. Fecha de Cese + 31/12/2025

. ADDENDUM N° 001-2025 AL CONTRATO

1.6. Motivo de Cese *  ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 224 -2024-UNF

1.7. Tiempo de Servicios : 1 afios 1 meses 5 dias
1.8. Base Legal de Liquidacion : Decreto Legislativo N° 1057 -CAS
2 Reruneracién Computabile
2.1. Remuneracidn S/ 3,850.00
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones no Gozadas
Periodo 2024 - 2025
15 dias 385000 / 30 X 15 = S/ 1,925.00
3.2 Vacaciones Truncas
Periodo 2025 - 2026
1 meses 3,850.00 / 12 X 1 = 5/ 320.83
S dias 385000 / 12 ! 30 X S = S/53.47
A Total de beneficios sociales S/ 2,299.31
4 Descuentos
4.1 *APP S/ 239.00
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% S/ 184.00
B Total de Egresos S/ 483.00
| NETOA RECIBIR (A -B) S/ 1,816.31]
Carga Social a la fecha. S/ 222.715

*Proyecoion arrojada por el Sistema de AFP a la fecha
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo 6
BENEFICIOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1. Apellidos y Nombres : DAVILA ALVAREZ KATTY CRISTHINA
1.2, DNI + 72877386
C 22 . Asistente Administrativo de la Unidad de Postgrado de la
1.3. Cargo Doy ' Facultda de Ciencias Empresariales y Turismo
1.4. Fecha de Ingreso : 21/05/2024
1.5. Fecha de Cese r 31/1272025
c ADDENDUM N° 001-2025 AL CONTRATO
1.6. Mativo de * ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 176 -2024-UNF
1.7. Tiempo de Senvicios : 1 afos 7 meses 11 dias
1.8. Base Legal de Liquidadién : Decreto Legislativo N° 1057 -CAS
2 Remuneracién Computable
2.1. Remuneradién S/ 3,850.00
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones no Gozadas
Periodo 2024 - 2025*
8 dias 3,850.00 / 30 x 8 = S/ 1,026.67
3.2 Vacaciones Truncas
Periodo 2025 - 2026
7 meses 3,850.00 / 12 X 7 = S/ 2,245.83
11 dias 3,850.00 / 12 ! 30 X 11 = S/ 117.64
A Total de beneficios sociales S/ 3,390.14
.~\ 4 Descuentos
4.1 *AFP S/ 440.80
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% S/ 271.30
B Total de Egresos S/ 7112.10
l NETOA RECIBIR (A-8B) S/ 2,678.04]
Carga Social a la fecha. S/ 222.75
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Anexo 7
BENEFICIOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1. Apellidos y Nombres : RIVAS PALACIOS CESAR MAURINHO
1.2. DNI 1 76447494
. Asistente Administrativo de la Unidad de Postgrado de la
L.3. Gargo Desempefiado * Facultda de Cienclas Empresariales y Turismo
1.4. Fecha de Ingreso + 21/05/2024
1.5. Fecha de Cese + 3171202025
ADDENDUM N° 001-2025 AL CONTRATO
1.5, Moo de Cese ' ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 179 -2024-UNF
1.7. Tiempo de Servidos : 1 afies 7 meses 11 diag **
1.8. Base Legal de Uquidadin + Decreto Legislativo N° 1057 -CAS
2 Remuneracién Computabie
2.1. Remuneradién S/ 3,650.00
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones Truncas
Periodo 2025 - 2026
7 meses 3,650.00 / 12 X 7 = S/ 2,129.17
9 dias . 3,650.00 / 12 ! 30 X 9 = 5/91.25
A Total de beneficios sociales S/ 2,220.42
4 Descuentos
4.1 *AFP S/ 288.70
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% S/ 117.70
B Total de Egresos S/ 406.40
| NETOA RECIBIR (A -B) S/ 1,814.02]
Carga Sodal a la fecha. S/ 222.75

*Proyeccion arrojada por el Sistema de AFP a la frecha
=*Tomd 2 dias de vacaciones del periodo 2025 - 2026

CC Archivo
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Direccién General de Administracién
Unidad de Recursos Humanos

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo 1
BENEFICIOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1. Apellidos y Nombres TAVARA GAMID FRANKLIN RODRIGO
1.2, DNI + 09677235

1.3. Cargo Desempeiiado t
1.4, Fecha de Ingreso -
1.5. Fecha de Cese

1.6. Motivo de Cese H
1.7. Tiempo de Servidos £
1.8. Base Legal de Liquidacidn :

2 Remuneracién Computable

Instructor Cultural IV de la Unidad de Extensidn Cultural
21/05/2024

: 31/12/2025

Addendum N°001-2025 AL CONTRATO CAS 140-
2024: (...), hasta el 31.12.2026

1 aifos 7 meses 11 dias
Decreto Legislativo N° 1057 -CAS

2.1. Remuneradén S/ 3,650.00
3 Beneficios Laborales
3.1 Vacaciones no Gozadas
Periodo 2024 - 2025
1 dias 3,650.00 /7 30 X 1 = S/ 121.67
3.1 Vacaciones Truncas
Periodo 2025 - 2026
7 meses 3,650.00 / 12 X 7 - S/ 2,129.17
11 dias 3,650.00 / 12 / 30 x 11 = S/ 111.53
A Total de beneficios sociales S/ 2,250.83
4 Descuentos
4.1 *AFP S/ 292.70
4. 2 Renta de cuarta categoria 8% S/ 180.10
B Total de Egresos S/ 472.80
| NETOA RECIBIR (A-B) S/ ;,77&03[
Carga Social a la fecha. S/ 22275
*Proyecaidn arrojada por el Sistema AFPnet a la fecha
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