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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION N° 163-2026-UNF/PCO

Sullana, 15 de setiembre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 988-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 06 de julio de 2026; Oficio N° 990-2026-UNF-
VPAC/FCEA de fecha 06 de julio de 2026; Oficio N°® 993-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 06 de
julio de 2026; Oficio N° 994-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 06 de julio de 2026; Oficio N°
997-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 06 de julio de 2026; Oficio N° 998-2026-UNF-VPAC/FCEA,
de fecha 06 de julio de 2026; Oficio N° 1008-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 07 de julio de
2026; Oficio N° 1009-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 07 de julio de 2026; Oficio N° 1010-
2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 07 de julio de 2026; Oficio N° 1011-2026-UNF-VPAC/FCEA de
fecha 07 de julio de 2026; Oficio N° 1012-2026-UNF-VPAC de fecha 07 de julio de 2026; Oficio
N° 1013-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 07 de julio de 2026; Informe N° 002-2026-UNF-
PCO/UFRSU de fecha 09 de setiembre de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes. T
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

el desarrollo sostenible de la Subregidon Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economico y administrativo.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad
propias del Rector.
c) Los Coordlnadores de Facultad tJene atrlbuuones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar vy ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.
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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en el articulo 133 titulado “Responsabilidad Social Universitaria” del Estatuto de la

Universidad de Frontera, establece:
"La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado
por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de
investigacion, y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en
sus diferentes niveles y dimensiones. Es una de las principales funciones institucionales.
La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye
al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad
universitaria y se retroalimenta a través de la responsabilidad compartida entre Ia
Universidad y la Sociedad. Involucra asimismo la gestion del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre
otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen partes interesadas”,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
literal g) "Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, con Oficio N° 988-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 06 de julio de 2026, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite a Presidencia de Comisién
Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominada: “Taller
de Formalizacion Empresarial”, presentado por el docente Dr. Mario Enrique Nizama Reyes,
para la gestion de la emisién del acto resolutivo segiin corresponda.

Que, mediante Oficio N° 990-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 06 de julio de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales hace llegar a Presidencia
de Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominada: “Produccion de plantones forestales, mediante fertilizacion organica para
reforestar la IE San Antonio de Padua - Jibito, en el distrito de Miguel Checa, provincia de
Sullana”, presentado por los docentes Mg. Brendy Anai Uria Celi y Mg. Magaly Maza Cdrdova
para la gestion de la emision del acto resolutivo seglin corresponda.

Que, con Oficio N° 993-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 06 de julio de 2026, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite a Presidencia de Comision
Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominada: “Taller
Eco Colegio: Aprendiendo a cuidar el ambiente — Caserio Canizal Santa Rosa — La Unién -
Piura”, presentado por los docentes Dr. Reyder Ovidio Lépez Guayanay y Mg. Teresa Juliana
Jara Alarcon, para la gestion de la emision del acto resolutivo segtn corresponda.

Que, mediante Oficio N° 994-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 06 de julio de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales hace llegar a Presidencia
de Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

denominada: “Reutilizacion de residuos de cosecha de la zona de produccién de biofertilizantes
y su aplicacion en cultivos de periodo corto promoviendo el cuidado del medio ambiente”,
presentado por los docentes M.Sc. Miriam Marleny Rosales Cuentas y M.Sc. Edwin Jorge Vega
Portalatino, para la gestion de la emision del acto resolutivo seguin corresponda.

Que, con Oficio N° 997-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 06 de julio de 2026, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales remite a Presidencia de Comisidn
Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominada:
"Normas APA 7ma utilizando el gestor de referencia Zotero”, presentado por el docente Dr.
Fernando Alain Incio Flores, para la gestion de la emisién del acto resolutivo segln
corresponda.

Que, mediante Oficio N°® 998-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 06 de julio de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales hace llegar a Presidencia
de Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominada: “Fortalecimiento Académico UNF para estudiantes de quinto grado de Educacion
Basica Regular 2026", presentado por los docentes Dr. Antero Alexander Cabrera Torres, Mg.
Liliana Milagros Arévalo Carcamo, Mg. Marcos Timana Alvarez y Mg. Emily Ariana Delgado
Mechato, para la gestion de la emision del acto resolutivo segun corresponda.

Que, con Oficio N° 1008-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 07 de julio de 2026, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales remite a Presidencia de Comision
Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominada:
“Educacion Ambiental y uso sostenible del agua en estudiantes de 5° de secundaria de la LE.
Santa Teresita de Jeslis”, presentado por los docentes Dr. Mauro Manuel Vivas Landa y Mg.
Segundo José Rojas Hernandez, para la gestidn de la emisién del acto resolutivo segun
corresponda.

Que, mediante Oficio N° 1009-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 07 de julio de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales hace llegar a Presidencia
de Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominada: “Inversion en Salud Integral y desarrollo de capital humano: un enfoque
preventivo de ITS/VIH y equidad de género bajo el marco de los ODS 3, 5 y 8 en la poblacion
juvenil universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”, presentado por los docentes Mg.
Janet del Roci6 Sanchez Castro y Mg. Eduardo Sanchez Pacheco, para la gestion de la emision
del acto resolutivo segun corresponda.

Que, con Oficio N° 1010-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 07 de julio de 2026, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite a Presidencia de Comisidn
Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominada:
"Fortalecimiento de los conocimientos sobre procedimientos administrativos universitarios en
los estudiantes de Ingenieria Econémica de la Universidad Nacional de Frontera”, presentado
por los docentes Mg. Janet del Rocié Sanchez Castro, Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas y Mg.
Eduardo Sanchez Castro, para la gestién de la emisién del acto resolutivo seguin corresponda.
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Oficio N° 1011-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 07 de julio de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales hace llegar a Presidencia
de Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominada: “Curso Taller de Competencias Académicas y Desarrollo Investigativo en
Contabilidad”, presentado por los docentes Dr. Marlon Martin Mogollén Taboada, Mg. Lucy
Mariela Garcia Vilela, Mg. Teresa Juliana Jara Alarcén y Mg. Franklin Guerrero Campos, para
la gestion de la emisién del acto resolutivo seglin corresponda.

Que, con Oficio N°® 1012-2026-UNF-VPAC, de fecha 07 de julio de 2026, el Coordinador de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite a Presidencia de Comisidn
Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominada:
"Seminario — Taller de Excel: Mateméticas Financieras Bésicas para Contadores”, presentado
por los docentes Dr. Marlon Martin Mogollén Taboada, Dra. Maria Verdnica Seminario Morales,
Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto y Mg. Luis Ramén Trelles Pozo, para la gestion de la emision
del acto resolutivo seglin corresponda.

Que, mediante Oficio N° 1013-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 07 de julio de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales hace llegar a Presidencia

de Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominada: “Seminario Taller de Fortalecimiento de Capacidades en Temas de: Gestidn

Publica, Clima Organizacional y Formalizacién Empresarial, en beneficio de la Municipalidad

Distrital de Sullana”, presentado por los docentes Mg. Segundo Antonio Espinoza Palomino,

Dr. Juan Carlos Carnero Malca, Mg. Raquel Silva Juarez, Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas, Dra.

Priscila Estelita Lujan Vera, Mg. Janet del Rocié Sénchez Castro, Mg. Segundo Rafael Atto e
Coba, para la gestion de la emision del acto resolutivo segin corresponda.

Que, con Informe N° 002-2026-UNF-PCO/UFRSU, de fecha 09 de setiembre de 2026, la
Coordinadora de la Unidad Funcional de Responsabilidad Social Universitaria recomienda que
los Planes de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria consignados en la relacién que
se incorpora al presente informe sean aprobados con eficacia anticipada, a partir de la fecha
que corresponda a cada expediente, al amparo de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en tanto dichos planes fueron presentados
oportunamente y, en los casos que corresponda, las actividades programadas se encuentran
vinculadas a periodos de ejecucidn ya iniciados.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y la Resolucion
Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, con caracter excepcional y con eficacia anticipada, los
Planes de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion, de acuerdo al siguiente detalle:

N° NOMBRE DE PLAN DE TRABAJO RESPONSABLE

PLAN DE TRABAJO DE RSU DENOMINADO: TALLER DE

01 FORMALIZACION EMPRESARIAL DR. MARIO ENRIQUE NIZAMA REYES
PLAN DE TRABAJO DE RSU DENOMINADO: PRODUCCION DE
02 PLANTONES FORESTALES, MEDIANTE FERTILIZACION ORGANICA | MG. BRENDY ANAI URIA CELI - MG, MAGALY

PARA REFORESTAR LA IE SAN ANTONIO DE PADUA JIBITO, EN MAZA CORDOVA
EL DISTRITO DE MIGUEL CHECA PROVINCIA DE SULLANA

PLAN DE TRABAJO DE RSU DENOMINADQ: TALLER ECO COLEGIO
03 | APRENDIENDO A CUIDAR EL AMBIENTE - CASERIO CANIZAL
SANTA ROSA - LA UNION - PIURA

MSC. TERESA JULIANA JARA ALARCON - DR.
REYDER QVIEDO LOPEZ GUAYANAY

Pégina | &
PLAN DE TRABAJO DE RSU DENOMINADO: REL!TILI_ZACK')N DE
RESIDUQS DE COSECHAS DE LA ZONA PARA LA PRODUCCION DE | MSC. MIRIAM MARLENI ROSALES CUENTAS -
BIOFERTILIZANTES Y SU APLICACION EN CULTIVOS DE PERIODO MSC. EDWIN JORGE VEGA PORTALATINO

CORTO PROMOVIENDOQ EL CUIDDADO DEL MEDIO AMBIENTE ;

04

PLAN DE TRABAJO DE RSU DENOMINADO: NORMAS APA 7MA :
95 | UTILIZANDO EL GESTOR DE REFERENCIA ZOTERO DR FERNAHBO) ALKIN INCIO

DR. ANTERO ALEXANDER CABRERA TORRES —
MG. LILIANA MILAGROS AREVALO CARCAMO —
MG. MARCOS TIMANA ALVAREZ —

'MG. EMILLY ARIANA DELGADO MECHATO

APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE RSU DENOMINADO:
06 | FORTALECIMIENTO ACADEMICO UNF PARA ESTUDIANTES DE
QUINTO GRADO DE EDUCACION BASICA REGULAR 2026

APROBAC!ON DE PLAN DE TRABAJO DE RSU DENOMINADO:
EDUCACION AMBIENTAL Y USO SOSTENIBLE DEL AGUA EN DR. MAURO MANUEL VIVAS LANDA - MG.
ESTUDIANTES DE 5° DE SECUNDARIA DE LA [E SANTA TERESITA SEGUNDO JOSE ROJAS HERNANDEZ

DE JESUS

07
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“Afo de la Esperanza y el Fortalec1m1entc de la Democracia”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

PLAN DE TRABAJO DE RSU DENOMINADO: INVERSION EN SALUD
INTEGRAL Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO: UN ENFOQUE
PREVENTIVO DE ITS / VIH Y EQUIDAD DE GENERO BAJO EL
MARCO DE LOS ODS 3, 5 Y 8 EN LA POBLACION JUVENIL
UNIVERSITARIA DE LA UNF

MG. JANET DEL ROCIO SANCHEZ CASTRO —
MG. EDUARDO SANCHEZ PACHECO

PLAN DE TRABAJO DE RSU DENOMINADO: FORTALECIMEINTO
DE LOS CONOCIMIENTOS SOBRE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS EN LOS ESTUDIANTES DE
ING. ECONOMICA DE LA UNF.

MG. JANET DEL ROCIO SANCHEZ CASTRO -
MG. FANNY MARCELA OVIEDO ROJAS - MG.
EDUARDO SANCHEZ PACHECO

PLAN DE TRABAJO DE RSU DENOMINADO: CURSO - TALLER DE
COMPETENCIAS ACADEMICAS Y DESARROLLO INVESTIGATIVO
EN CONTABILIDAD

DR. MARLON MARTIN MOGOLLON TABOADA -
MG LUCY MARIELA GARCIA VILELA - MSC.
TERESA JULIANA JARA ALARCON - MG.
FRANKLIN GUERRERQ CAMPOS

11

PLAN DE TRABAJO DE RSU DENOMINADO: SEMINARIO TALLER
DE EXCEL: MATEMATICAS FINANCIERAS BASICAS PARA
CONTADORES

DR. MARLON MARTIN MOGOLLON TABOADA -
DRA. MARIA VERONICA SEMINARIO MORALES
- MG. MARIA GREGORIA SANCHEZ PRIETO -
MG. LUIS RAMON TRELLES POZO

12

PLAN DE TRABAJO DE RSU DENOMINADO: SEMINARIO TALLER
DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TEMAS DE GESTION
PUBLICA, CLIMA ORGANIZACIONAL Y FORMALIZACION
EMPRESARIAL, EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SULLANA

MG. SEGUNDO ANTONIC ESPINGZA PALOMING
- DR. JUAN CARLOS CARNERQO MALCA - MG.
RAQUEL SILVA JUAREZ - MG. FANNY MARCELA
OVIEDO ROJAS - DRA, PRISCILA ESTELITA
LUJAN VERA - MG JANET DEL ROCIO SANCHEZ
CASTRO - MG. SEGUNDO RAFAEL ATTO COBA

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y

pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

IBSR/SG

Lmiry/ESP

ONALD

@UN

Dr. José Florentino Molero Lopez
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
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SEMINARIO TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TEMAS DE:
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1. Titulo del Plan de Trabajo:

Seminario Taller de fortalecimiento de capacidades en temas de: gestion
publica, clima organizacional, y formalizacién empresarial, en beneficio de la
Municipalidad Provincial de Sullana

2. Facultad(es):

Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

3. Datos del Docente(s) responsable(s)
Docentes responsables
- Mg. Segundo Antonio Espinoza Palomino
- Dr. Juan Carlos Carnero Malca
- Mg. Raquel Silva Juarez
- Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas
- Dra. Priscila Estelita Lujan Vera
Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro
- Mg. Segundo Rafael Atto Coba

4. Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:
A.H./Localidad/Distrito/Provincia/Regién.

UBICACION DEL PROYECTO

- Municipalidad Provincial de Sullana - Piura, Pert

5. Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:
A.H./Localidad/Distrito/Provincia/Region.
\ - La direccién principal de la Municipalidad Provincial de Sullana (Palacio Municipal)
es:

Calle Bolivar N.° 160, Sullana, Piura, Pert

plan de trabajo de RSU:

Se realizaron coordinaciones con el sefior alcalde Marlem Marcelino Mogolion Meca
alcalde de la Municipalidad Provincial de Sullana para desarrollar Seminario
Taller de fortalecimiento de capacidades en temas de: gestién publica, clima
organizacional, y formalizacion empresarial, en beneficio de la municipalidad
dirigido_a funcionarios, personal y publico de interés.

N 6. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del




Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora ©Y

UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

7. Linea(s) de accion de RSU:

LINEA DE INCLUSION.

8. Tematica a trabajar:

En el marco de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), establecida en el articulo
124 de la Ley Universitaria N.° 30220, la Universidad Nacional de Frontera promueve la
gestion ética y eficaz de los impactos generados por sus funciones académicas, de
investigacion, extension y vinculacién con la sociedad. La RSU constituye una funcion
esencial de la universidad, orientada a transferir conocimientos, desarrollar capacidades
y contribuir al desarrollo humano sostenible mediante la interaccién permanente con las
instituciones publicas y privadas de su entorno.

En este contexto, el presente proyecto denominado “Seminario Taller de
Fortalecimiento de Capacidades en Gestién Publica, Clima Organizacional y

Formalizacién Empresarial” tiene como finalidad fortalecer las competencias técnicas,
administrativas y humanas de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial
de Sullana, contribuyendo a la mejora de la gestién institucional y a la calidad de los
servicios brindados a la ciudadania.

Asimismo, el proyecto permitird que docentes y estudiantes universitarios apliquen sus
conocimientos en escenarios reales, fortaleciendo su formacion profesional, ética y social,
a través del trabajo colaborativo y la generacién de propuestas orientadas a la solucién
de problemas de interés publico.

Para el logro de estos objetivos, se desarrollaran los siguientes temas:

1. Gestion Publica Moderna y Calidad de los Servicios Municipales
¢ Principios de la gestion publica moderna.
» Gestion orientada a resultados.
« Eficiencia, eficacia y calidad en los servicios ptblicos.
e Modernizacion de la gestién municipal.
2. Atencion al Ciudadano y Trato Digno en la Administracién Piblica
¢ Calidad de atencidn al usuario.
e Derechos del ciudadano.
« Comunicacion efectiva con los administrados.
» Buenas précticas en atencion y servicio publico.
3. Clima Organizacional y Cultura Institucional
s Factores que influyen en el clima laboral,
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» Diagnéstico y mejora del ambiente de trabajo.
e Cultura organizacional en entidades publicas.
e Estrategias para fortalecer el compromiso institucional.
4. Trabajo en Equipo y Liderazgo para la Gestién Municipal
* Equipos de alto desempefio.
s Lliderazgo colaborativo.
e Coordinacién interareas.
e Gestion participativa y resolucion de problemas.
5. Relaciones Interpersonales y Comunicacion Efectiva
» Habilidades blandas en la administracién pblica.
s Inteligencia emocional.
e Manejo de conflictos laborales.
e Comunicacion asertiva y escucha activa.
6. Administracion y Gestion Eficiente del Tiempo
e Priorizacién de actividades.
« Organizacion del trabajo.
* Herramientas para la productividad.
e Cumplimiento de metas y objetivos institucionales.
7. Gestion de Proyectos de Inversion Piiblica — INVIERTE.PE
» Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
e Formulacién y evaluacién de proyectos en las Mancomunidades Municipales De
la Regidn.
e Experiencias exitosas de proyectos en las Mancomunidades Municipales De La
Region

En este contexto el Programa se presentaria como sigue:

CAPACITACION Y ORIENTACION: COMPRENDE

- Gestion Publica Moderna y Calidad de los Servicios
Municipales
Atencién al Ciudadano y Trato Digno en la
Administracion Publica Gestion Publica

- Clima Organizacional y Cultura Institucional

- Trabajo en Equipo y Liderazgo para la Gestion
Municipal
Relaciones Interpersonales y Comunicacion Efectiva

- Administracion y Gestion Eficiente del Tiempo

- Gestién de Proyectos de Inversion Piblica —
INVIERTE.PE

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

A




UNIVERSIDAD Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales

DIRIGIDO:

- Personal administrativo, funcionarios de la
Municipalidad de Sullana y publico de interés

Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La Municipalidad Provincial de Sullana constituye una de las principales instituciones
plblicas de la provincia de Sullana, Regién Piura, siendo responsable de la planificacién,
gestion y ejecucion de politicas, programas y proyectos orientados al desarrollo econémico,
social y ambiental de la poblacion. En el cumplimiento de sus funciones, enfrenta desafios
relacionados con la modernizacién de la gestion publica, la optimizacién de procesos
administrativos y el fortalecimiento de las capacidades de sus servidores y funcionarios.

En el contexto actual, las entidades publicas se encuentran sujetas a crecientes exigencias
en materia de eficiencia, transparencia, calidad de servicio y orientacién a resultados. Estas
demandas requieren que el personal municipal cuente con competencias técnicas y
habilidades blandas que les permitan responder adecuadamente a las necesidades de Ia
ciudadania y a los cambios normativos que regulan la administracién ptblica.

A partir de reuniones de coordinacion y del analisis de las necesidades institucionales
identificadas por la Municipalidad Provincial de Sullana, se ha evidenciado la necesidad de
fortalecer capacidades en aspectos vinculados a la gestion publica moderna, atencion al
ciudadano, trabajo en equipo, liderazgo, clima organizacional, relaciones interpersonales,
gestién eficiente del tiempo, planificacion estratégica, presupuesto por resultados y gestion
de proyectos de inversion publica bajo el sistema INVIERTE.PE.

Asimismo, se ha identificado la importancia de promover una cultura organizacional basada
en la colaboracion, la comunicacién efectiva y el compromiso institucional, factores que
contribuyen al mejoramiento del desempefio laboral y a la calidad de los servicios que la
municipalidad brinda a la poblacién.

La poblacion beneficiaria estara conformada por funcionarios, servidores puiblicos, personal
administrativo y colaboradores de fa Municipalidad Provincial de Sullana, y publico de
interés, quienes participan directamente en la prestacion de servicios publicos y en la
gjecucion de actividades orientadas al desarrollo local. De manera indirecta, los
beneficiarios seran los ciudadanos de la provincia de Sullana, quienes podran acceder a

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
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servicios municipales mas eficientes, oportunos y orientados a la satisfaccion de sus
necesidades.

Frente a esta realidad, la Universidad Nacional de Frontera, mediante el presente proyecto
de Responsabilidad Social Universitaria, busca contribuir al fortalecimiento institucional de
la Municipalidad Provincial de Sullana a través de la transferencia de conocimientos, el
desarrollo de capacidades y la promocién de buenas practicas de gestion, favoreciendo una
administracion publica mas eficiente y comprometida con el bienestar de la comunidad.

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

En Municipalidad Provincial de Sullana se presenta necesidad de fortalecer las capacidades
técnicas, administrativas y organizacionales de sus funcionarios, servidores publicos y
personal administrativo, con el propdsito de mejorar la eficiencia institucional y la calidad
de los servicios brindados a la ciudadania.

Entre las principales necesidades detectadas se encuentran el fortalecimiento de
competencias en gestion publica, gestion de proyectos de inversion piblica, planificacion
estratégica, presupuesto por resultados, atencion al ciudadano, administracién del tiempo
y desarrollo de habilidades blandas que contribuyan a optimizar el desempefio laboral y
organizacional.

Asimismo, se evidencia la necesidad de promover un clima organizacional favorable que
fortalezca la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, las relaciones interpersonales y
la resolucion de conflictos, aspectos fundamentales para consolidar una cultura institucional
orientada al logro de objetivos y a la mejora continua de los servicios municipales.

La implementacion de acciones de capacitacion permitira generar un ambiente de trabajo
colaborativo, incrementar la productividad institucional, fortalecer la capacidad de
respuesta ante las demandas de la poblacion y mejorar los procesos de gestion y toma de
decisiones dentro de la entidad.

En atencién a esta demanda real, la Universidad Nacional de Frontera, a través de sus
actividades de Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria, contribuira al
fortalecimiento de las capacidades del personal de la Municipalidad Provincial de Sullana
mediante la participacion de docentes y estudiantes, quienes pondran al servicio de la
comunidad sus conocimientos, experiencias y competencias profesionales.

Esta intervencion responde al compromiso institucional de la Universidad Nacional de
Frontera con el desarrollo sostenible de su entorno, promoviendo la transferencia de
conocimientos, la vinculacion con la sociedad y la formacién integral de los estudiantes
bajo principios de responsabilidad social, ética profesional y servicio a la comunidad.

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
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De manera indirecta, la poblacién de la provincia de Sullana demanda servicios municipales
mas eficientes, oportunos y transparentes. Por ello, el fortalecimiento de capacidades del
personal municipal constituye una estrategia que contribuye a mejorar la atencién al
ciudadano, optimizar la gestion de recursos publicos y generar mayores niveles de
satisfaccién de la comunidad respecto a los servicios brindados por la municipalidad.

11. Breve descripcién del problema a abordar:
Las entidades publicas enfrentan actualmente importantes desafios relacionados con la
modernizacién de la gestion, la eficiencia administrativa y la calidad de los servicios
brindados a la ciudadania. En este contexto, la Municipalidad Provincial de Sullana requiere
fortalecer las capacidades técnicas y humanas de sus funcionarios, servidores y personal
administrativo para responder de manera eficiente a las crecientes demandas de la
poblacion y a las exigencias normativas de la gestion publica moderna.
Entre las principales dificultades identificadas se encuentran la necesidad de fortalecer
conocimientos en gestion publica, planificacion estratégica, presupuesto por resultados y
gestion de proyectos de inversion publica; asi como mejorar competencias relacionadas
con la atencion al ciudadano, la gestion del tiempo, el trabajo en equipo, la comunicacion
efectiva y las relaciones interpersonales dentro de la organizacion.
Asimismo, la presencia de debilidades en aspectos vinculados al clima organizacional y la
coordinacién entre dreas puede afectar el desempefio institucional, la productividad laboral
y la calidad de los servicios municipales, limitando el logro de los objetivos institucionales
y la satisfaccion de las necesidades de la poblacidn.
Frente a esta situacidn, el presente proyecto de Responsabilidad Social Universitaria busca
contribuir al fortalecimiento de capacidades del personal de la Municipalidad Provincial de
Sullana mediante el desarrollo de un Seminario Taller especializado, orientado a mejorar
sus competencias técnicas, organizacionales y de gestion, favoreciendo una administracién

N publica més eficiente, participativa y orientada al servicio de la ciudadania.
§ 12. Objetivos del plan de trabajo:
]

12.1. Objetivo General

Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y organizacionales de los
funcionarios, servidores publicos y personal administrativo de la Municipalidad Provincial
de Sullana mediante el desarrollo de un seminario taller especializado, contribuyendo a
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la mejora de la gestion institucional, el clima organizacional y la calidad de los servicios
brindados a la ciudadania.

12.2. Objetivos Especificos
. Fortalecer los conocimientos y competencias de los participantes en

gestion publica moderna, planificacion estratégica y presupuesto por
resultados, promoviendo una gestién institucional orientada a la
eficiencia, transparencia y cumplimiento de objetivos.

s Desarrollar habilidades relacionadas con la atencion al ciudadano, el
trabajo en equipo, las relaciones interpersonales, la gestion del tiempo y
el clima organizacional, fortaleciendo el desempefio laboral y la calidad
de los servicios municipales.

. Fortalecer las capacidades de los participantes en gestion de proyectos
de inversion publica e impulsar conocimientos sobre formalizacion
empresarial para contribuir al desarrollo econémico local y al logro de los
objetivos institucionales.

13. Numero de beneficiarios esperados:

Beneficiarios directos:

Total, de beneficiarios esperados 80 entre funcionarios, servidores publicos, personal
administrativo y colaboradores de la Municipalidad Provincial de Sullana que participaran
en el Seminario Taller de Fortalecimiento de Capacidades.

Beneficiarios indirectos:

Ciudadanos y usuarios de los servicios que brinda la Municipalidad Provincial de Sullana,
quienes se beneficiaran de una atencion mas eficiente, oportuna y orientada a la calidad.
Estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera que participen en las actividades de
Responsabilidad Social Universitaria, fortaleciendo sus competencias profesionales y

compromiso social.
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14. Duracién del plan de trabajo:
Del 30 al 31 de Julio del 2026

15. Inicio abril del 2026:

Término 31 de julio del 2026

16. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo.

Entre 4 y 20 horas por actividad

17. Actividades a desarrollar.

17.1. Descripcion detallada de cada actividad
17.2. Cronograma de Actividades:

Planificacion de Plan

1
Elaboracion y
2 presentacion de
Plan de RSU
Levantamiento de
S}3 observaciones de
~ Plan de RSU
Aprobacién de Plan

Ejecucién de la

~ capacitacion desde

la entrega de

documentos

seguimiento y
realizaciéon

Elaboracion y
presentacion de
Informe Final

Certificacion de Plan
de RSU

20

ot
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18. Equipos y/o Materiales a utilizar:

18.1. Computadoras

18.2. Laptop

18.3. Material de oficina

18.4. Materia de asistencia, evidencias, PPT

19. Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento

El Plan de Responsabilidad Universitaria es autofinanciado y con auspicios.

ANEXOS:

a) Carta de colaboracion firmada por el representante de los beneficiarios
y el responsable del plan de trabajo de RSU.

b) Evidencias fotograficas del lugar de ejecucién del plan de trabajo de

RSU.
I : : :
Dr.Segundo Juan/Cgrlos Carnero Malca Mg. Segundo Antonio Espinoza Palomino
DOCENT DOCENTE

Mg. Fany Marce O\nedo Rojas

DOC
Mg. Janet Del Rocio Sénchez Castro Mg, Raqtk_‘f/'lva Juarez
DOCENTE DOCENTE

/

Mg. Segundo Raé‘ael Atto Coba
DOCENTE
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1. Titulo del Plan de Trabajo:

Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria Seminario — Taller de Excel:
Matematicas Financieras Basicas para Contadores.

2. Facultad:
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
3. Datos del Docente(s) responsable(s):

Dr. Marlon Martin Mogollon Taboada.
Dra. Maria Verdnica Seminario Morales
Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto.
Mg. Luis Ramon Trelles Pozo

4. Datos de ubicacion del pian de trabajo de RSU:

Nombre de la Institucion  : Universidad Nacional de Frontera

j Modalidad : Presencial
Distrito : Sullana
Provincia : Sullana
Departamento : Piura
Direccion : San Hilarion N° 101, Sullana 20103

Mapa de ubicacion

=

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarion N® 101, Sullana, Piura, Per
Telf. 073 526989
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5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del
plan de trabajo de RSU:

e Dr. Freddy Carrasco Choque
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.
Universidad Nacional de Frontera.

6. Linea(s) de accion de RSU:

6.1. Lineas de inclusion:

¢ Difusion y transferencia de conocimientos socialmente a los estudiantes de la
universidad.

e Cursos de capacitacion cientificos, tecnolégicos y humanistica; modalidad
presencial, semi presencial y/o virtual en la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Ambientales.

7. Tematica a trabajar:

La presente propuesta pretende dar a conocer a los estudiantes la siguiente tematica:
 Tema N° 1: £/ interés simple. La Tasa de Interés efectiva Anual (TEA) y sus
equivalencias. El interés compuesto. (Ponente: Mg. Maria Gregoria Sanchez
%/ Prieto)

o« Tema N° 2: Anualidades. (Ponente: Dr. Marlon Martin Mogollén Taboada)
e« Tema N° 3. Programas de amortizaciones de créditos. (Ponente: Dra. Maria
Verdnica Seminario Morales).
o Tema N° 4: Analisis de flujos de fondos: valor actual neto y tasa interna de
/gl/ retorno (VAN y TIR). (Ponente: Mg. Luis Ramon Trelles Pozo)

8. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

En el contexto actual, los estudiantes universitarios requieren no solo una sélida base
tedrica en Matematica Financiera, sino también el dominio de herramientas digitales que
les permitan aplicar los conocimientos adquiridos en la solucion de problemas reales.
Microsoft Excel constituye la herramienta mas utilizada en el ambito académico,

empresarial y profesional, debido a su capacidad para realizar calculos financieros,

construir tablas de amortizacion, analizar inversiones y evaluar escenarios con rapidez y

precision.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perti
Telf. 073 526989
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Sin embargo, se ha identificado que una parte significativa de los estudiantes y futuros
profesionales no domina adecuadamente las funciones financieras de Excel, lo que limita
su capacidad de aplicar formulas como VA (Valor Actual), VF (Valor Futuro), PAGO,
TASA, NPER y TIR, entre otras, indispensables para la toma de decisiones financieras.
Esta carencia tecnoldgica genera desventajas en el desempefio académico y profesional,
y reduce su competitividad en un entorno donde la gestion eficiente de informacion y

recursos es clave,

La Universidad Nacional de Frontera, fiel a su mision de formar profesionales
competentes, creativos e innovadores, plantea la realizacion del Seminario — Taller de
Excel: Matematicas Financieras Basicas para Contadores, como una estrategia de
extension universitaria que contribuya a reducir la brecha digital y fortalezca la formacion
integral de los beneficiarios, brindandoles herramientas aplicables tanto en el ambito

académico como en el laboral.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

e Desarrollar habilidades practicas en el uso de funciones financieras de Excel
aplicadas a las Matematicas Financieras.

e Manejar formulas y herramientas para calcular valores presentes, valores futuros,
tasas de interés, periodos de inversion y pagos en operaciones financieras.

e Construir y analizar tablas de amortizacién de préstamos e inversiones con apoyo
de Excel.

» Reforzar la capacidad de aplicar conceptos de Matematicas Financieras en casos

reales, utilizando Excel como soporte tecnoldgico.

/6/ 10. Breve descripcion del problema a abordar:

La carencia en el dominio de herramientas digitales, especialmente de Excel, impide que
muchos estudiantes y profesionales en formacion apliguen de manera practica los
conocimientos de las Matematicas Financieras. Esto se traduce en dificultades para
calcular de manera eficiente operaciones como préstamos, inversiones, cuotas, tasas de

interés y evaluaciones de proyectos.

El problema radica en que, sin estas competencias digitales, los beneficiarios enfrentan

limitaciones para organizar informacion, resolver problemas financieros complejos vy

www.unf.edu.pe
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tomar decisiones con criterios técnicos. Por ello, el Seminario — Taller de Excel:
Matematicas Financieras Basicas para Contadores, busca cubrir esta brecha al
ofrecer formacion practica en el uso de formulas y funciones financieras, promoviendo
la inclusion digital, el fortalecimiento académico y la preparacion del

profesional contable para un entorno economico altamente competitivo.

11. Objetivos del plan de trabajo (generales/especificos):

Objetivo general:
Aplicar Excel como herramienta tecnoldgica en la solucion de casos practicos de

Matematicas Financieras, fortaleciendo competencias digitales y financieras en los
beneficiarios.

Objetivos especificos:

« Identificar y reforzar los conceptos fundamentales de las Matematicas
Financieras relacionados con interés simple, interés compuesto,
anualidades, amortizaciones y evaluacion de proyectos.

« Utilizar formulas y funciones financieras de Excel (VF, VA, TASA, NPER,
PAGO, TIR, VAN) en la resolucion de casos reales.

» Elaborar y analizar tablas de amortizacion y proyecciones de inversiones mediante
hojas de calculo.

« Desarrollar habilidades en la construccion de graficos y reportes financieros en Excel

que permitan la interpretacion y comunicacion clara de los resultados.

12. Nimero de beneficiarios esperados:
Estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad
Duracion del plan de trabajo:

Inicio: 13/04/2026 Fin: martes 07/08/2026

13. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo.

e Tema N° 01

Fecha: 30/06/2026. Hora: 02:00 pm a 04:00 pm
o Tema N° 02

Fecha: 07/07/2026. Hora: 02:00 pm a 04:00 pm
o Tema N° 03

www.unf.edu.pe
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Fecha: 14/07/2026. Hora: 02:00 pm a 04:00 pm
» Tema N° 04

Fecha: 21/07/2026. Hora: 02:00 pm a 04:00 pm

14.1. Descripcion detallada de cada actividad:

Tema N° 1: El interés simple, la Tasa de Interés Efectiva Anual (TEA) y sus
equivalencias. El interés compuesto

En este primer bloque, los participantes aprenderan los conceptos basicos de interés
simple y compuesto, entendiendo como funcionan los calculos financieros en
operaciones de corto y largo plazo. A través de ejemplos practicos, se mostrara

como calcular el monto final y los intereses generados en distintos escenarios.
En Excel, se trabajara con formulas como:

Interés simple: 1=P-i-n (implementado en hojas de célculo).

Interés compuesto: usando formulas de VF (valor futuro) y equivalencias de
tasas.

Tasa efectiva anual (TEA): se explicara como convertir tasas nominales a

efectivas y como Excel facilita estas conversiones.

Actividad: Los participantes resolveran casos de comparacion de inversiones,
aplicando tasas equivalentes en Excel para determinar cual opcién resulta mas

rentable.
Tema N° 2: Anualidades

Este tema abordara los pagos periddicos, tanto en depdsitos de ahorro como en
préstamos. Se explicaran las diferencias entre anualidades ordinarias y anticipadas,

asi como el calculo del valor presente y el valor futuro de las mismas.
En Excel, se aplicaran funciones financieras como:

« PAGO: para calcular la cuota de una anualidad.
« VA: para determinar el valor actual de una serie de pagos.

« VF: para calcular el monto acumulado en una inversion periodica.

www.unf.edu.pe
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Actividad: Se propondran casos donde los estudiantes deberan calcular cudnto
ahorrar mensualmente para alcanzar una meta de inversion o como determinar la
cuota de un credito educativo, reforzando la relacion entre teoria y practica con

Excel.
Tema N° 3: Programas de amortizaciones de créditos

Aqui se trabajara el disefio de tablas de amortizacion, esenciales en préstamos
personales, créditos hipotecarios o financiamiento empresarial. Se ensefiara a
calcular capital, interés y saldo de deuda en cada periodo, asi como a diferenciar

entre métodos de amortizacion: francés, aleman y americano.
En Excel, se elaboraran hojas que automaticen los célculos usando funciones como:

» PAGO, INTERES, PAGO.PRINC, SALDO.INICIAL.

« Generacion de tablas dinamicas para visualizar la evolucion del pago.

Actividad: Los participantes disefiaran un programa de pagos para un crédito,

~ 0l

identificando la proporcion de interés y capital en cada cuota. Ademas, realizaran el

célculo de como disminuye el saldo de deuda a lo largo del tiempo.

Tema N° 4: Analisis de flujos de fondos: Valor Actual Neto (VAN) y Tasa

Interna de Retorno (TIR)
En este dltimo tema, los estudiantes analizardn la rentabilidad de proyectos de
/{{ inversion a traves de los flujos de ingresos y egresos en el tiempo. Se introducira la

logica del Valor Actual Neto (VAN) como criterio de aceptacion de proyectos vy la
Tasa Interna de Retorno (TIR) como indicador de rentabilidad.

En Excel, se aplicaran funciones como:

VNA (VAN en inglés es NPV).
« TIR.

« Simulacion de escenarios de inversion.

Actividad: Los participantes evaluaran un proyecto de inversion, calculando su VAN
y TIR en Excel. Finalmente, presentaran un grafico comparativo de los flujos de

fondos que muestre claramente si la inversion es viable o no.

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N® 101, Sullana, Piura, Pert
Telf. 073 526989
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Coordinar con la Oficina de Imagen Institucional para la difusion y elaboracion de flyer
digital.

Coordinar con los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Economica.

Registro de los participantes, a través del formulario de inscripcion.

Solicitar aula o laboratorio para el desarrollo de la tematica.

14, Ponentes:

Tema N° 01 - Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto.
Tema N° 02 - Dr. Marlon Martin Mogollon Taboada
Tema N° 03 - Dra. Maria Verdnica Seminario Morales.

Tema N° 04 - Mg. Luis Ramon Trelles Pozo.

www.unf.edu.pe
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15. Equipos y/o materiales a utilizar:
- Laptop
- Proyector
- Banners de publicidad virtual
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16. Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento (de ser el caso):

Los gastos seran autofinanciados por los docentes organizadores.

N° | Descripcion Unidad Precio Precio total
unitario
Disefio y publicidad virtual a
1| través de banner virtual 1 5/0.00 5/ 0.00
2 | Ponentes < S/ 0.00 S/ 0.00
Disefio y emision de certificados a
* ponentes, organizadores y 80 5/0.00 S/ 080
participantes (por un total de 8
horas)

TOTAL S/ 0.00

www.unf.edu.pe
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ANEXOS:

Carta de colaboracion

Mediante la presente carta, indico la colaboracién de trabajo en el desarrollo del Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: Seminario — Taller de Excel:
Matematicas Financieras Basicas para Contadores.

El cual busca Aplicar Excel como herramienta tecnoldgica en la solucion de casos practicos
de Matematica Financiera, fortaleciendo competencias digitales y financieras en los

beneficiarios.

Ante lo expuesto suscriben los docentes responsables:

Dr. Marlon Martin %ogolldn Taboada Dra. Maria Ve;?ﬁc eminario Morales
Docente Principal Dotente Asgciado
) ’
I A —
Mg. Luis Ramon Trelles Pozo Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto

Docente Asociado Docente Asociado

of
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PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL UNIVERSITARIA: “CURSO-TALLER DE

COMPETENCIAS ACADEMICAS Y DESARROLLO
INVESTIGATIVO EN CONTABILIDAD".

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Escuela Profesional de Contabilidad

Sullana - Per(

2026
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria para docentes

1. Titulo del Plan de Trabajo:
"Curso-Taller de competencias académicas y desarrollo investigativo en contabilidad”

2. Facultad:
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

3. Datos de los Docentes responsables:
Dr. Marlon Martin Mogollén Taboada
Mg. Lucy Mariela Garcia Vilela
Mg. Teresa Juliana Jara Alarcén
Mg. Franklin Guerrero Campos

4. Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:
A.H./Localidad/Distrito/Provincia/Regién
El presente Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado “Curso-
Taller de Competencias Académicas y Desarrollo Investigativo en Contabilidad”
se desarrollard en calle San Hilarion 101 - A.H. Nuevo Sullana del distrito de Sullana, provincia

de Sullana, region Piura.

G VILLA BERD CANADA

P VILLA
PERU CANADA
URE, POPULAR

MUEVO SULLANA

Unveraidad Norng [
Macional de Froners e

aNALERA susney €3
PANAGERA GUSREY g

Goaogle Maps

5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan

de trabajo de RSU:

= Institucion : Universidad Nacional de Frontera

» Facultad : Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

= Representante de los : Coordinador de la Facultad de Ciencias Economicas y
beneficiarios Ambientales

= Direccion : San Hilarion 101 — A.H. Nuevo Sullana - Sullana

= Celular : 969917404

6. Linea(s) de accion de RSU:

De acuerdo a la Resolucién de Comisién Organizadora N.° 120-2021-UNF/CO donde se
aprueba la Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”, se enmarca en la “Linea de inclusion”
ya que el Curso-Taller contribuira al desarrollo humano y académico de los estudiantes del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Contabilidad, fortaleciendo habilidades
investigativas, técnicas de estudio, comunicacion académica y competencias universitarias
necesarias para su adecuada formacion profesional.
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7. Tematica a trabajar:

El desarrollo del “Curso-Taller de Competencias Académicas y Desarrollo Investigativo en
Contabilidad” sera desarrollado de manera virtual a través de Ia plataforma Google Meet,
durante seis (06) semanas, mediante mddulos formativos orientados al fortalecimiento de
competencias académicas, investigativas y habilidades universitarias necesarias para el

adecuado desempefio de los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de
Contabilidad.

> Moddulo 1: Adaptacion universitaria y técnicas de estudio
v" Organizacion del tiempo y planificacién académica.
v" Técnicas y habitos de estudio universitario.
v’ Estrategias de aprendizaje auténomo.
v" Motivacién y responsabilidad académica.

» Modulo 2: Introduccién a la investigacion cientifica en Contabilidad
v Importancia de la investigacion en la formacion profesional.
v Tipos y enfoques de investigacion.
v Planteamiento del problema de investigacion.
v" Busqueda de informacion cientifica en bases de datos académicas.

» Modulo 3: Redaccion académica y normas APA
v Redaccion de textos académicos y cientificos.
v" Estructura basica de trabajos universitarios.
v (Citas y referencias bibliograficas seglin normas APA.
v" Uso ético de la informacién y prevencion del plagio.

» Modulo 4: Herramientas digitales aplicadas a Ia Contabilidad
v Manejo basico e intermedio de Microsoft Excel.
v" Uso de Google Académico y gestores bibliograficos.
v" Herramientas digitales para presentaciones académicas.
v" Recursos virtuales para el aprendizaje universitario.

» Moddulo 5: Manejo de NubeCont y herramientas digitales aplicadas a la
Contabilidad

Introduccion al sistema contable NubeCont.

Importancia de los sistemas contables digitales en la formacion profesional.

Creacion y administracion basica de empresas en NubeCont.

Registro de compras, ventas y comprobantes electrénicos.

Elaboracion basica de reportes contables.

Organizacion digital de informacién contable.

Uso de herramientas tecnoldgicas para optimizar procesos académicos y

contables.

Aplicacion practica de NubeCont en ejercicios basicos de Contabilidad..

LRENK KK

=

> Mddulo 6: Etica profesional y pensamiento critico en Contabilidad
v" Principios éticos del profesional contable.
v" Pensamiento critico y andlisis de informacion.
v
v

Toma de decisiones responsables.
Perfil profesional y competencias del contador del siglo XXI.

8. Diagnéstico situacional del lugar y poblacidn con la que se colaborara:
La Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional de Frontera cuenta con 23
estudiantes conformada entre hombres (11) y mujeres (12), matriculados en el primer ciclo
del semestre académico 2026-1. Los estudiantes que ingresan a la vida universitaria afrontan
nuevos retos relacionados con la adaptacion al entorno académico, el cumplimiento de
actividades universitarias y el desarrollo de competencias necesarias para su formacion
profesional.
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En las primeras semanas de clases se ha observado que varios estudiantes presentan
dificultades para organizar adecuadamente su tiempo de estudio, comprender textos
académicos y elaborar trabajos universitarios. Asimismo, existen limitaciones en el uso de
estrategias de aprendizaje, manejo de fuentes de informacion confiables y aplicacién de
normas APA en sus actividades académicas.

También se identificé que muchos estudiantes requieren fortalecer sus habilidades
comunicativas, el trabajo en equipo y el manejo de herramientas digitales que les permitan
desenvolverse de manera mas eficiente en las actividades universitarias y futuras labores
profesionales dentro del campo contable.

Frente a esta realidad, se considera necesario desarrollar un curso-taller orientado al
fortalecimiento de competencias académicas e investigativas, permitiendo que los
estudiantes mejoren sus capacidades de estudio, investigacion y comunicacion, favoreciendo
asi su desempefio académico y su formacién integral durante los primeros ciclos
universitarios.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
Los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Contabilidad presentan la

necesidad de fortalecer capacidades académicas basicas que les permitan adaptarse de
manera adecuada a las exigencias de la formacion universitaria. Durante el inicio de su vida
académica se ha identificado que muchos estudiantes atin no cuentan con habitos de estudio
consolidados ni con estrategias que favorezcan un aprendizaje auténomo y organizado.
Una de las principales demandas estd relacionada con el desarrollo de competencias
investigativas, debido a que los estudiantes requieren orientacién para buscar informacion
académica confiable, seleccionar fuentes cientificas y elaborar trabajos universitarios
siguiendo criterios académicos adecuados. Asimismo, existe la necesidad de reforzar
conocimientos sobre redaccion académica y aplicacion de normas APA, ya que estas
herramientas son fundamentales en la elaboracion de informes, monografias y trabajos de
investigacion.

También se evidencia la necesidad de fortalecer el manejo de herramientas digitales
vinculadas al entorno universitario y contable, especialmente en el uso de programas
informaticos, plataformas virtuales y recursos tecnolégicos que faciliten el aprendizaje y la
organizacion de actividades académicas.

Por otro lado, se ha identificado que los estudiantes requieren mejorar habilidades de
comunicacion oral y escrita, trabajo en equipo, liderazgo y pensamiento critico, competencias
que contribuyen no solo a un mejor desempefio académico, sino también a una formacion
profesional mas sélida y participativa.

Frente a estas necesidades, el desarrollo del presente curso-taller permitira brindar espacios
de orientacion y capacitacién dirigidos a fortalecer las competencias académicas e
investigativas de los estudiantes, favoreciendo su permanencia, participacion y mejor
desempefio dentro de la Escuela Profesional de Contabilidad.

Breve descripcion del problema a abordar:
Los estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Contabilidad afrontan diversas

dificultades durante su proceso de adaptacién a la vida universitaria, las cuales influyen en
su desempefio académico y en el desarrollo de competencias necesarias para su formacion
profesional. Entre las principales dificultades identificadas se encuentran las limitaciones en
habitos y técnicas de estudio, escaso manejo de estrategias de aprendizaje auténomo y
dificultades en la comprensidn y elaboracién de trabajos académicos.

Asimismo, se observa que muchos estudiantes presentan debilidades en el desarrollo de
competencias investigativas, especialmente en la blsqueda de informacién cientifica, manejo
de fuentes académicas confiables y aplicacion adecuada de normas APA. Esta situacion
repercute en la calidad de los trabajos universitarios y limita el fortalecimiento de
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capacidades orientadas a la investigacién formativa.

Del mismo modo, existen necesidades relacionadas con el manejo de herramientas digitales,
comunicacion académica, trabajo colaborativo Yy pensamiento critico, aspectos
fundamentales para el desempefio universitario y profesional del futuro contador.

Frente a esta problematica, se propone desarrollar el “Curso-Taller de Competencias
Académicas y Desarrollo Investigativo en Contabilidad”, orientado a fortalecer las habilidades
académicas e investigativas de los estudiantes mediante actividades formativas, practicas y
participativas que contribuyan a mejorar su rendimiento académico y formacidn integral.

11. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):
Objetivo general:
Fortalecer las competencias académicas e investigativas de los estudiantes del primer ciclo
de la Escuela Profesional de Contabilidad mediante el desarrollo de un curso-taller formativo
que contribuya a mejorar su desempefio universitario y su formacion profesional.

Objetivos especificos:

* Fortalecer habitos y técnicas de estudio que favorezcan el aprendizaje autdnomo
y la organizacién académica de los estudiantes.

= Desarrollar competencias basicas de investigacion mediante el uso adecuado de
fuentes de informacion cientifica y académica.

= Orientar a los estudiantes en la elaboracién de trabajos académicos aplicando
correctamente las normas APA.

= Fortalecer las competencias digitales de los estudiantes mediante el manejo basico
de la plataforma NubeCont y otras herramientas tecnoldgicas aplicadas al &mbito
académico y contable, favoreciendo el desarrollo de habilidades practicas para su
formacién profesional,

= Promover habilidades de comunicacion, trabajo colaborativo y pensamiento critico
para mejorar la participacion académica y social de los estudiantes.

= Fomentar principios de ética y responsabilidad académica como parte de la
formacion integral del futuro profesional en Contabilidad.

12. Namero de beneficiarios esperados:
Institucion
Universidad Nacional de Frontera
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales - Escuela Profesional de Contabilidad
Sullana - Piura
23 estudiantes del primer ciclo de Contabilidad

(/ 3 Y 13. Duracion del plan de trabajo:
Inicio: 18-06-2026
Término: 23-07-2026.

14. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo.

Nacional de 02 17:00 p.m. a 20:00 p.m. 25-06-26

Frontera 03 17:00 p.m. a 20:00 p.m. 02-07-26

FCEA 04 17:00 p.m. a 20:00 p.m. 09-07-26

Escuela Profesional 05 17:00 p.m. a 20:00 p.m. 16-07-26
de Contabilidad

: .m. s .m. -07-2
Sullana = Piura 06 17:00 p.m. a 20:00 p.m 23-07-26
Total, de horas pedagdgicas 24 horas
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15. Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcion detallada de cada actividad:
» Médulo 1: Adaptacién universitaria y técnicas de estudio
Se realizaran las coordinaciones con las autoridades de la Escuela Profesional de
Contabilidad para la ejecucién del curso-taller, estableciendo fechas, horarios y
organizacion de las actividades programadas durante las seis semanas de trabajo.

b

Médulo 2: Desarrolio del médulo sobre técnicas de estudio y adaptacion
universitaria

Se brindara orientacion a los estudiantes sobre habitos de estudio, organizacion del
tiempo y estrategias de aprendizaje que faciliten su adaptacién a la vida universitaria y
mejoren su rendimiento académico.

» Maddulo 3: Capacitacién en investigacion formativa
Se desarrollaran sesiones orientadas al fortalecimiento de competencias investigativas,
enfatizando la busqueda de informacién cientifica, identificacion de fuentes académicas
confiables y elaboracion de trabajos universitarios.

v

Médulo 4: Taller de redaccién académica y normas APA

Se capacitara a los estudiantes en la elaboracion de textos académicos, aplicacién de
citas y referencias bibliograficas, asi como en el uso adecuado de las normas APA en
trabajos universitarios.

v

Médulo 5: Capacitacion en NubeCont y herramientas digitales aplicadas a la
Contabilidad
Se desarrollaran actividades practicas orientadas al manejo bésico de la plataforma

NubeCont y otras herramientas digitales utilizadas en el ambito contable y académico.
Los estudiantes conoceran funciones basicas relacionadas con el registro de
operaciones, organizacion de informacién contable y uso de recursos tecnoldgicos que
contribuyan al fortalecimiento de sus competencias digitales y profesionales.

» Mddulo 6: Desarrollo de habilidades comunicativas y trabajo colaborativo
Se realizaran dinamicas y actividades participativas para fortalecer la comunicacién oral

y escrita, liderazgo, trabajo en equipo y relaciones interpersonales entre los estudiantes.

» Madulo 7: Taller sobre ética y pensamiento critico
Se promoverd la reflexion sobre la ética profesional, responsabilidad académica y

pensamiento critico como elementos importantes en la formacion del futuro profesional
contable.

> Modulo 8: Evaluacion y cierre del curso-taller
Se aplicara una encuesta de satisfaccion a los participantes y se realizara la evaluacion

final de las actividades desarrolladas, elaborandose posteriormente el informe final del
plan de trabajo de RSU.
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15.2. Cronograma de Actividades:

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE "
TRABAJO DE RSU sE
£=
£
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1 | Elaboracion del plan, X| X | X 9
Envio del plan a la UNF, para
2 su aprobacion, B = 6
3 Coordinacion con autoridades X | x
sobre la contribucion del taller. 6
Gestion de la carta de
4 | aceptacidn por parte de las X | X 6
instituciones,
Preparacion de material para el
5 desarrollo de las actividades. Xlx) % %X -
Aporte de lo establecido en el
4 plan. X | X | X | X |X 15
> Aplicacion de una encuesta de X 3
nivel de satisfaccion,
Gestion y entrega de
certificados por parte de la
8 Universidad Nacional de X 3
Frontera a los docentes
participantes.
Elaboracion y presentacion del
9 informe en base a la actividad X 3
realizada.

16. Equipos y/o Materiales a utilizar;
Laptop, micréfono, internet, proyector (formatos de PDF, PPT, Excel) y otros.

17. Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento (de ser el caso):

La ejecucion del presente proyecto de RSU serd autofinanciado por los responsables de
este proyecto y no generara gasto alguno a la comunidad beneficiaria.

M

Dr. Marlon Martin Mogollén Taboada Mg. Teresaﬁuliar?a?z'la'ra Alarcon

Docente Principal de la UNF

Docente Asociado de la UNF

/7?

Docente Asociada de la UNF Docente A

ociado de la UNF

Mg. Lucy Mafi arcia Vilela Mg. Ié{wrlﬁ{le\réro Campos
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“ARo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Carta de aceptacion para ejecucion de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria.

Sullana, 21 de mayo de 2026.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, a la vez, manifestarle que la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera acepta el desarrollo del
Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado “Curso-Taller de Competencias
Académicas y Desarrollo Investigativo en Contabilidad”, dirigido a estudiantes de la Escuela Profesional
de Contabilidad.

En ese sentido, esta Coordinacién de Facultad brindara las facilidades académicas y de coordinacién
necesarias para la ejecucion de las actividades propuestas, considerando que los beneficiarios del
referido plan pertenecen a la Escuela Profesional de Contabilidad de esta Facultad.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarion N°® 101, Sullana, Piura, Perd

oL
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ANEXOS:

a) Carta de colaboracion firmada por el representante de los beneficiarios y el responsable del
plan de trabajo de RSU.
b)  Evidencias fotograficas del lugar de ejecucién del plan de trabajo de RSU.
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FORMATO 02: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
para Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1:

5.

Titulo del Plan de Trabajo de RSU:
Fortalecimiento de los conocimientos sobre procedimientos administrativos universitarios
en los estudiantes de Ingenieria Economica de la Universidad Nacional de Frontera.

Facultad (es):
Facultad de Ciencias Econoémicas y Ambientales

Datos del Docente (s) — Asesor (es):
e Mg. Janet del Rocié Sanchez Castro
e Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas
e Maq. Eduardo Sanchez Castro

Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo de
RSU:

Semillan Organidr = 96036 ysemillanr@nf.edu.

01 2017101068 Rosales pe
Yerson Paul
Troncos Organizador 2018101070@unf.e 4
02 2018101070 Martinez du.pe W
Kelly Yanella {'

Datos de  ubicacion del Plan de Trabajo de RSU: AAHH. /
Localidad/Distrito/Provincia.

Asentamiento Humano / Urbanizacion: Villa Perd Canada

Localidad; Sullana

Distrito: Sullana

Provincia: Sullana

Departamento / Regién: Piura

Institucion: Universidad Nacional de Frontera

Direccion referencial: Av. San Hilarién N.° 101, Villa Per( Canada, Sullana — Piura.

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo
de RSU:
e Dr. Freddy Carrasco Choque
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

En el Perl, el crecimiento de la poblacién universitaria durante los Cltimos anos ha
generado una mayor demanda de servicios académicos y administrativos dentro de las
instituciones de educacion superior. Muchos estudiantes ingresan a la universidad con
expectativas de formacion profesional; sin embargo, en el proceso de adaptacion a la vida
universitaria suelen enfrentar dificultades relacionadas con el desconocimiento de
procedimientos administrativos basicos, tales como matriculas, solicitudes académicas,
trémites documentarios, practicas preprofesionales, becas y procesos de grados y titulos.
Esta situacion ocasiona confusiones, retrasos y, en algunos casos, limitaciones para acceder
oportunamente a los servicios que brinda la universidad.

Asimismo, diversos informes sobre educacion superior en el Pert sefialan la importancia de
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fortalecer los mecanismos de orientacion y acompafiamiento estudiantil, debido a que una
adecuada informacion institucional contribuye al desarrollo académico y a la permanencia
universitaria de los estudiantes. En muchas ocasiones, los estudiantes recurren a
informacion informal proporcionada por compafieros o redes sociales, lo que puede generar
interpretaciones incorrectas de los procedimientos institucionales y errores frecuentes en
la presentacion de documentos o solicitudes administrativas.

En la Universidad Nacional de Frontera, particularmente en la Escuela Profesional de
Ingenieria Econdmica, se ha identificado que algunos estudiantes presentan dificultades
para comprender y gestionar adecuadamente los procedimientos administrativos
universitarios. Entre las principales situaciones observadas se encuentran el
desconocimiento de los requisitos y plazos establecidos para ciertos tramites, dificultades
en el uso de la mesa de partes virtual y limitaciones para identificar las oficinas responsables
de cada procedimiento académico o administrativo. Estas situaciones reflejan la necesidad
de implementar espacios de orientacion que permitan fortalecer las capacidades de los
estudiantes en el manejo de los procesos universitarios.

Frente a esta realidad, el presente Plan de Trabajo de Responsabilidad Sacial Universitaria
busca promover acciones de orientacién y acompafiamiento dirigidas a los estudiantes de
Ingenieria Econdmica, con la finalidad de fortalecer sus conocimientos sobre los
procedimientos administrativos universitarios y contribuir a una mejor adaptacion a la vida
universitaria. Desde el enfoque de la RSU, esta iniciativa permitira fomentar una comunidad
estudiantil mas informada, responsable y participativa, favoreciendo el acceso adecuado a
los servicios institucionales y promoviendo una formacion integral dentro del entorno
universitario.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

e Fortalecer el conocimiento de los estudiantes sobre los principales
procedimientos administrativos universitarios.

e Brindar orientacién sobre la correcta elaboracion y presentacion de
solicitudes, formatos y trdmites académicos.

s Mejorar el acceso a informacion clara y actualizada respecto a requisitos,
plazos y oficinas responsables de cada procedimiento administrativo.

e Capacitar a los estudiantes en el uso adecuado de la mesa de partes
virtual y plataformas institucionales.

e Promover espacios de acompafiamiento y asesoria para resolver dudas
relacionadas con tramites universitarios.

e Reducir los errores frecuentes en la presentacion de documentos
administrativos por parte de los estudiantes.

e Fomentar una cultura de responsabilidad y autonomia estudiantil en la
gestion de sus procesos académicos y administrativos.

e Fortalecer la comunicacion entre los estudiantes y las &reas
administrativas de la universidad.

¢ Difundir los derechos, deberes y servicios universitarios disponibles para
los estudiantes de Ingenieria Economica.

e Contribuir a una mejor adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria
mediante actividades informativas y formativas.

9. Linea (as) de accion de RSU:
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10. Tematica a trabajar:

Orientacién y fortalecimiento de conocimientos sobre procedimientos administrativos
universitarios dirigidos a estudiantes de Ingenieria Econdmica, promoviendo el adecuado
acceso a los servicios académicos y administrativos en el marco de la Responsabilidad
Social Universitaria.

11. Breve descripcion del problema a abordar:

Los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica de la Universidad
Nacional de Frontera presentan limitaciones en el conocimiento y manejo de los
procedimientos administrativos universitarios, evidenciandose dificultades en la realizacion
de trdmites académicos y documentarios, desconocimiento de requisitos y plazos
institucionales, asi como un limitado acceso a informacion clara y oportuna sobre los
servicios que brinda la universidad. Esta situacion genera errores frecuentes en la
presentacion de solicitudes, retrasos administrativos y dependencia de informacion
informal, afectando el adecuado desenvolvimiento de los estudiantes dentro de la vida
universitaria. Frente a ello, surge la necesidad de desarrollar acciones de orientacion y
acompanamiento que permitan fortalecer las capacidades estudiantiles y promover una
cultura universitaria mas informada, responsable y participativa en el marco de la
Responsabilidad Social Universitaria.

12. Objetivos del Plan de Trabajo de RSU (generales / especificos):
Objetivo General:
s Fortalecer los conocimientos sobre los procedimientos administrativos

universitarios en los estudiantes de Ingenieria Econdmica de la Universidad
Nacional de Frontera mediante actividades de orientacion y acompafiamiento.

Objetivo Especifico:

e Brindar orientacion a los estudiantes sobre los principales procedimientos
académicos y administrativos de la universidad.

e Capacitar a los estudiantes en la correcta elaboracion y presentacién de
solicitudes y tramites universitarios.

e Promover el uso adecuado de los canales y plataformas institucionales para la
gestion de procedimientos administrativos.

e Fortalecer la participacion y autonomia estudiantil en el manejo de sus procesos
administrativos dentro de la vida universitaria.

13. Numero de beneficiarios esperados:

Se espera beneficiar aproximadamente a 100 estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional de Frontera mediante las actividades de
orientacién y acompafiamiento sobre procedimientos administrativos universitarios
desarrolladas en el marco del presente Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria.

. Duracion del Plan de Trabajo de RSU:
Inicio (dia/mes/ano): 08 de junio de 2026 Término (dia/mes/afio): 17 de julio de 2026

. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU:

. Actividades a desarrollar.
16.1. Descripcion detallada de actividades:
Actividad 01: Charla de induccion sobre procedimientos universitarios




Se desarrollara una charla informativa dirigida a los estudiantes de Ingenieria Econémica con la
finalidad de brindar orientacién sobre los principales procedimientos académicos y administrativos de la
universidad, promoviendo un mejor conocimiento de los servicios y tramites institucionales.

Actividad 02: Taller de elaboracién de solicitudes y documentos administrativos

Se realizara un taller préactico orientado a fortalecer las capacidades de los estudiantes en la correcta
elaboracién de solicitudes, formatos y documentos administrativos utilizados en la vida universitaria.

Actividad 03: Capacitacién sobre el uso de mesa de partes virtual y plataformas institucionales

8e brindaré capacitacion a los estudiantes sobre el uso adecuado de la mesa de partes virtual y otras
plataformas institucionales, facilitando el acceso y seguimiento de los tramites universitarios.

Actividad 04: Asesoria y acompafamiento estudiantil

Se desarrollaran espacios de orientacion personalizada para atender consultas y brindar apoyo a los
estudiantes respecto a sus tramites académicos y administrativos.

Actividad 05: Difusiéon de material informativo sobre procedimientos universitarios

Se elaboraran y difundiran materiales informativos y guias répidas con informacién basica sobre los
procedimientos administrativos universitarios mas frecuentes.

Actividad 06: Jornada de orientacién sobre servicios universitarios

Se realizara una jornada informativa para dar a conocer los principales servicios de apoyo académico,
bienestar universitario y atencién estudiantil que ofrece la universidad.

16.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
N.° HORAS/

Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. ACTIVIDAD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

N.2 ACTIVIDADES

Charla informativa sobre
procedimientos

1 |académicos y 2 2 4
administrativos
universitarios

Taller de elaboracién de
2 | solicitudes y documentos 2 2 2 6
administrativos

Capacitacion sobre el uso

de mesa de partes virtual

2 y plataformas 2 2 4
institucionales
Asesoria y

4 | acompafamiento 2 2 2 6
estudiantil
Difusién de material
informativo sobre

5 procedimientos e 2 4
universitarios
Jornada de orientacién

6 | sobre servicios 2 2 4
universitarios

TOTAL DE HORAS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28

Nora Se ha considerado una ejecucion de 2 horas por cada semana programada, con un total de 28 horas.

“EQUIPOS Y/O MATERIALES A UTILIZAR

A:F ra eI desarrollo de las actividades se utilizaran laptop, proyector multimedia, acceso a internet,
| preéentacnones digitales, formatos de solicitudes, guias informativas, material de escritorio, listas de
ITgsistencia y teléfono celular para el registro fotografico de las evidencias.




ANEXO
CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente, la suscrita Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro manifiesta su
disposicién y compromiso de colaborar en la planificacion, organizacion y ejecucion del

Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:

“FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS SOBRE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS DE LOS
ESTUDIANTES DE INGENIERIA ECONOMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA”.

El referido Plan de Trabajo tiene como finalidad fortalecer los conocimientos de los
estudiantes de Ingenieria Economica sobre los principales procedimientos administrativos
universitarios, promoviendo el acceso oportuno a informacion clara y confiable para la
adecuada realizacion de tramites académicos y administrativos durante su formacion

profesional.

Asimismo, las actividades contribuiran a que los estudiantes conozcan los requisitos, plazos,
instancias responsables y canales de atenciéon vinculados con los procedimientos
universitarios, favoreciendo el ¢jercicio responsable de sus derechos y deberes, la reduccion
de errores en la presentacion de solicitudes y una mayor integracion con la gestion

institucional de la Universidad Nacional de Frontera.

En ese sentido, expreso mi compromiso de participar y colaborar en las actividades
académicas, informativas y de orientacion contempladas en el citado Plan de Trabajo,

contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y resultados propuestos.

Sullana, 22 de mayo de 2026.

23

Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro
Docente responsable / colaboradora




FORMATO 02: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
para Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo de RSU:
Inversidn en salud integral y desarrollo de capital humano: un enfoque preventivo de
ITS/VIH y equidad de génerc bajo el marco de los ODS 3, 5 y 8 en la poblacién juvenil
universitaria de la Universidad Nacional de Frontera.

2. Facultad (es):
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):
e Mg. Janet del Rocidé Sanchez Castro
¢ Mg. Eduardo Sanchez Pacheco

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo de
RSU:

Semillan Organizador 996056936 | ysemillanr@unf.edu.
01 2017101068 | Rosales pe éf/
Yerson Paul Vil
Troncos Organizador 2018101070@unf.e | /AT
02 2018101070 Martinez du.pe 76: 7 o
Kelly Yanella

5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo de RSU: AA.HH. /
Localidad/Distrito/Provincia.
e Asentamiento Humano / Urbanizacidn: Villa Pert Canada
Localidad: Sullana
Distrito: Sullana
Provincia: Sullana
Departamento / Region: Piura
Institucion: Universidad Nacional de Frontera
Direccion referencial: Av. San Hilarién N.° 101, Villa Pert Canada, Sullana — Piura.

6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo
de RSU:
e Dr. Freddy Carrasco Choque
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales

i 1 7. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

- La Universidad Nacional de Frontera concentra una poblacion juvenil universitaria que se
encuentra en una etapa clave de transicion hacia la vida adulta, la autonomia personal, la
consolidacion de habitos de autocuidado y la toma de decisiones vinculadas a su proyecto
académico, laboral y social. En este periodo, los estudiantes desarrollan competencias
profesionales; sin embargo, también enfrentan riesgos asociados a la salud integral, la
sexualidad, la presion social, la desinformacion, los estereotipos de género, la limitada cultura
preventiva y la baja busqueda oportuna de servicios de orientacion.

En el contexto universitario, la salud integral no debe entenderse Unicamente como ausencia
de enfermedad, sino como una condicién que articula bienestar fisico, mental, emocional, social
y relacional. Desde esta perspectiva, la prevencién de infecciones de transmision sexual,
incluido el VIH, constituye un componente fundamental para proteger la salud, fortalecer el
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capital humano y favorecer trayectorias educativas sostenibles. Un estudiante informado, con
capacidad de autocuidado y con acceso a orientacion confiable, tiene mejores condiciones para
permanecer en la universidad, proyectarse profesionalmente y participar responsablemente en
la sociedad.

Las ITS y el VIH contintian siendo problematicas relevantes de salud publica, especialmente en
poblacién joven, debido a factores como inicio de relaciones sexuales sin informacion suficiente,
baja percepcion de riesgo, uso irregular de métodos de proteccion, mitos sobre formas de
transmisién, verglienza para consultar, temor al estigma y ausencia de espacios de dialogo
claro dentro de los entornos educativos. En muchos casos, los jévenes reciben informacion
fragmentada desde redes sociales, amistades o fuentes no especializadas, lo que puede
generar interpretaciones erroneas y conductas de riesgo.

A esta problematica se suma la persistencia de desigualdades de género que influyen en la
forma en que hombres y mujeres toman decisiones sobre su cuerpo, sus relaciones afectivas,
su autonomia, el consentimiento, la prevencién y el acceso a informacion. Los estereotipos de
género pueden normalizar practicas de control, presién, silencio, discriminacion o violencia
simbdlica, afectando directamente la salud sexual y emocional de los estudiantes. Por ello, un
enfoque preventivo de ITS/VIH requiere necesariamente incorporar equidad de género, respeto,
corresponsabilidad, consentimiento informado y eliminacién de prejuicios.

El presente Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria se alinea con el marco de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS 3, referido a salud y bienestar; ODS 5, orientado a
la igualdad de género y empoderamiento; y ODS 8, vinculado al trabajo decente, crecimiento
econémico y desarrollo de capacidades humanas. La intervencién busca contribuir a que los
estudiantes fortalezcan conocimientos, actitudes preventivas y habilidades para la toma de
decisiones responsables, entendiendo que invertir en salud integral también es invertir en
capital humano, productividad futura, permanencia universitaria y bienestar colectivo.

En la Universidad Nacional de Frontera se considera pertinente desarrollar acciones formativas
dirigidas a estudiantes, mediante charlas, talleres participativos, materiales informativos,
orientacién y campafias preventivas. Estas actividades permitiran promover una cultura
universitaria de autocuidado, respeto, igualdad, prevencién y responsabilidad social, generando
beneficios no solo individuales, sino también comunitarios e institucionales.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

e Fortalecer los conocimientos de los estudiantes sobre salud integral, salud
sexual y prevencion de ITS/VIH.

e Brindar informacién clara, confiable y libre de prejuicios sobre formas de
transmision, prevencion, diagndstico oportuno y rutas de orientacion en
ITS/VIH.

e Promover una cultura de autocuidado, corresponsabilidad y toma de
decisiones informadas en la poblacién juvenil universitaria.

« Sensibilizar a los estudiantes sobre equidad de género, consentimiento,
respeto, igualdad de oportunidades y prevencion de practicas
discriminatorias.

e Reducir mitos, estigmas y creencias erroneas relacionadas con ITS, VIH,
sexualidad y género.

e Fortalecer habilidades blandas vinculadas al proyecto de vida, autoestima,
comunicacion asertiva, negociacion del autocuidado y toma de decisiones
responsables.

e Articular la formacion preventiva con los ODS 3, 5 y 8, destacando la
relacién entre salud, igualdad de género, educacion, productividad y
desarrollo de capital humano.

w -
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e Promover espacios universitarios seguros de dialogo, orientacion y
acompafamiento para estudiantes.

e Difundir materiales preventivos y rutas de atencion disponibles dentro y
fuera de la universidad.

e Fomentar el liderazgo estudiantii en campanas de salud integral,
prevencion y convivencia igualitaria.

e  Contribuir a una mejor adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria
mediante actividades informativas y formativas.

9. Linea (as) de accion de RSU:
« Promacién de la salud integral, prevencion y bienestar universitario.
e Educacion, ciudadania, equidad de género y desarrollo humano sostenible.
« Fortalecimiento de capacidades juveniles y desarrollo de capital humano.
* Proyeccion social universitaria orientada a la prevencion, informacion y sensibilizacion
comunitaria.

10. Tematica a trabajar:
Salud integral, prevencion de ITS/VIH, equidad de género y desarrollo de capital humano
en estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera, bajo el marco de los ODS 3, 5y 8.
La tematica articula prevencion, autocuidado, igualdad, corresponsabilidad, toma de
decisiones informadas y fortalecimiento de competencias personales para la permanencia
universitaria y el futuro desempefio profesional.

11. Breve descripcion del problema a abordar:

Los estudiantes universitarios, especialmente en edades juveniles, se encuentran
expuestos a riesgos relacionados con la salud sexual, la desinformacion sobre ITS/VIH,
los mitos sobre prevencion, la baja percepcion de riesgo, el temor a solicitar orientacién y
la persistencia de estereotipos de género que pueden limitar decisiones autonomas y
responsables. En muchos casos, el acceso a informacién no garantiza comprension
adecuada ni cambios de conducta, por lo que se requiere desarrollar intervenciones
educativas participativas, contextualizadas y preventivas.

El problema no se limita al ambito sanitario. La salud integral influye en la continuidad de
los estudios, el bienestar emocional, la construccion del proyecto de vida, la empleabilidad
futura y la formacion de capital humano. Una poblacién estudianti que desconoce
practicas preventivas, derechos, rutas de orientacién y principios de igualdad puede
enfrentar mayores riesgos de vulnerabilidad, discriminacion, abandono de servicios
preventivos y deterioro de su bienestar. Frente a ello, se propone un Plan de Trabajo de
RSU que permita sensibilizar, capacitar y acompafiar a los estudiantes de la Universidad
Nacional de Frontera mediante actividades educativas, participativas y preventivas.

. Objetivos del Plan de Trabajo de RSU (generales / especificos):

Objetivo General:

Fortalecer los conocimientos, actitudes preventivas y capacidades de autocuidado en salud

integral, prevencion de ITS/VIH y equidad de género en estudiantes de la Universidad

Nacional de Frontera, contribuyendo al desarrollo de capital humano bajo el marco de los

ODS 3,5y 8.

Objetivo Especifico:

e Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la salud integral como base

para el bienestar personal, la permanencia universitaria y el desarrollo de capital
humano.
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e Brindar informacion preventiva sobre ITS/VIH, formas de transmision, medidas
de proteccion, diagnostico oportuno, reduccion del estigma y rutas de orientacion
disponibles.

e Promover la equidad de género, el consentimiento, el respeto, la
corresponsabilidad y la prevencion de practicas discriminatorias en las relaciones
interpersonales.

o Desarrollar talleres participativos que fortalezcan habilidades para la toma de
decisiones responsables, comunicacion asertiva, autocuidado y proyecto de vida.

e Difundir materiales educativos y mensajes preventivos dirigidos a estudiantes
universitarios.

e Evaluar el nivel de aprendizaje y percepcion de los beneficiarios mediante
instrumentos breves antes y después de las actividades.

13. Namero de beneficiarios esperados:
Se espera beneficiar aproximadamente 120 estudiantes de la Universidad Nacional de
Frontera, priorizando estudiantes de primeros ciclos y poblacién juvenil universitaria
interesada en fortalecer conocimientos sobre salud integral, prevencion de ITS/VIH,
equidad de género y desarrollo de capacidades personales. Asimismo, se espera un
beneficio indirectc para la comunidad universitaria mediante la difusidon de materiales
informativos, mensajes preventivos y socializacién de rutas de orientacion.

14. Duracion del Plan de Trabajo de RSU:
Inicio (dia/mes/ano): 16 de junio de 2026 Término (dia/mes/afio): 17 de julio de 2026

15. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU:
Horario sugerido: dos sesiones semanales de 2 horas cada una, preferentemente en
horario de menor cruce académico. Propuesta: martes y jueves de 4:00 p. m. a 6:00 p.
m. o segun disponibilidad de aulas, docentes asesores, estudiantes responsables y
beneficiarios.

16. Actividades a desarrollar.

16.1. Descripcion detallada de actividades:

Actividad 01: Coordinacidn, diagnéstico inicial y convocatoria

Se coordinara con la Facultad, docentes asesores, representantes estudiantiles y areas de apoyo
universitario para organizar la ejecucion del plan. Se aplicara una ficha diagnostica breve para
identificar conocimientos previos, percepciones, mitos, necesidades de informacién y
disponibilidad de participacion. Esta actividad permitira adaptar los contenidos a la realidad de
los estudiantes.

Actividad 02: Charla de sensibilizacién sobre salud integral, capital humanoy ODS 3,5y

\',I"T-;I%Se desarrollara una charla introductoria sobre la relacién entre salud integral, bienestar
! Uuniversitario, igualdad de género, formacion profesional y desarrollo de capital humano. Se
; explicara cémo la prevencién en salud contribuye a la permanencia estudiantil, el desempefio
académico y la futura insercién laboral.

Actividad 03: Taller preventivo sobre ITS/VIH, mitos, riesgos y autocuidado

Se realizara un taller practico y participativo sobre ITS/VIH, formas de transmision, medidas
preventivas, usc correcto de métodos de protecciéon, importancia del diagnostico oportuno,
confidencialidad y rutas de orientacion. Se trabajaran casos breves para analizar decisiones de
riesgo y alternativas de autocuidado.
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Actividad 04: Taller de equidad de género, consentimiento y relaciones saludables

Se desarrollara un espacio formativo sobre igualdad de género, consentimiento,
corresponsabilidad, respeto, prevencion de violencia simbdlica, estereotipos y discriminacion. La
actividad incluird dinamicas grupales para identificar situaciones cotidianas y construir
respuestas basadas en respeto y derechos.

Actividad 05: Taller de habilidades para la toma de decisiones y proyecto de vida

Se fortaleceran habilidades blandas como autoestima, comunicacion asertiva, manejo de presion
social, toma de decisiones responsables y construccidén de proyecto de vida. Se vinculara el
autocuidado con metas académicas, salud mental, empleabilidad y desarrollo profesional.

Actividad 06: Campaiia universitaria de difusién preventiva

Se elaboraran y difundiran afiches, infografias, mensajes breves, guias rapidas y piezas digitales
sobre prevencion de ITS/VIH, equidad de género y rutas de orientacién. La campafia podra
difundirse en espacios fisicos de la universidad y medios institucionales.

Actividad 07: Jornada de orientacién y articulacion con servicios de apoyo

Se organizara una jornada con participacion de areas o profesionales invitados vinculados a
bienestar universitario, salud, psicologia u orientacion estudiantil, con la finalidad de informar
sobre servicios disponibles, canales de apoyo y mecanismos de atencion.

Actividad 08: Evaluacion final, retroalimentacion y cierre

Se aplicara una ficha de salida para medir aprendizajes, satisfaccién y compromisos de
autocuidado. Se presentaran resultados, evidencias y recomendaciones para dar continuidad a
acciones preventivas dentro de la universidad.

16.2. Cronograma de Actividades:

Coordinaci
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Total
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16.3. Resultados esperados e indicadores

_sobre salud integral,
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prevencion de ITSVIH y
equidad de género.

Incremento del
conocimiento preventivo
en los estudiantes.
Reduccion de mitos y
estigmas sobre ITS/VIH y
género.

| Variacién entre ficha de
| entrada y ficha de salida.

| Porcentaje de respuestas
| correctas en preguntas
| clave.

Pretest y postest breve.

Al menos 30% de mejora

promedio.

Cuestionario final.

70% de respuestas
adecuadas.

Participacidn activa de
estudiantes en talleres.

| Numero de grupos de

trabajo y productos
elaborados.

Material educativo
difundido en la comunidad
_universitaria.
Articulacion con servicios
de apoyo universitario.

Numero de materiales
fisicos y digitales
_distribuidos.

Fichas, papelotes,
dinamicas, reportes.

Al menos 6 grupos
activos.

Afiches, infografias,
publicaciones digitales.

5 piezas informativas y
100 materiales
compartidos.

Numero de areas o
profesionales articulados.

| Actas, invitaciones,
| registro de jornada.

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

_participantes.

Al menos 2 areas o
profesionales

. Aula, auditorio o ambiente universitario adecuado para talleres.

. Laptop, proyector multimedia, parlantes y micréfono.

. Presentaciones digitales, videos educativos breves y material audiovisual.

. Hojas bond, papelotes, plumones, cartulinas, lapiceros y cinta adhesiva.

. Fichas de diagnostico, fichas de asistencia, encuestas de entrada y salida.

. Afiches, infografias, guias rapidas y material informativo impreso o digital.

. Formatos de evaluacion, rubricas simples y ficha de compromiso estudiantil.

. Camara o celular para registro fotografico de evidencias.

. Apoyo de docentes asesores, estudiantes organizadores y personal invitado de

bienestar, psicologia o salud.

ANEXOS:

a) Carta de colaboracion firmada por el representante de los beneficiarios, docente asesor y
presidente del grupo responsable del Plan de Trabajo de RSU.
b) Evidencias fotograficas del lugar de ejecucién del Plan de Trabajo de RSU.
c) Lista de asistencia de participantes.
d) Instrumento de diagnéstico inicial y evaluacion final.
e) Materiales informativos elaborados y difundidos.

f) Informe breve de resultados, indicadores alcanzados, conclusiones y recomendaciones.

REFERENCIAS SUGERIDAS
Naciones Unidas. Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS 3 Salud y bienestar, ODS 5 Igualdad
de género y ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdémico.

Organizacion Mundial de la Salud. Orientaciones generales sobre salud sexual, prevencion de

ITSVIH y bienestar juvenil.

~Universidad Nacional de Frontera. Lineamientos institucionales de Responsabilidad Social
Universitaria y extension cultural/proyeccion social.




ANEXO
CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente, la suscrita Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro manifiesta su
disposicién y compromiso de colaborar en la planificacién, organizacién y ejecucion del

Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:

“INVERSION EN SALUD INTEGRAL Y DESARROLLO DE CAPITAL
HUMANO: UN ENFOQUE PREVENTIVO DE ITS/VIH Y EQUIDAD DE
GENERO BAJO EL MARCO DE LOS ODS 3, 5 Y 8 EN LA POBLACION
JUVENIL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA”.

El referido Plan de Trabajo tiene como finalidad fortalecer los conocimientos, las actitudes
preventivas y la toma de decisiones responsables de la poblaciéon juvenil universitaria
respecto a las infecciones de transmision sexual (ITS) y el VIH, promoviendo, a su vez, la
igualdad de género, el respeto de los derechos humanos y el acceso oportuno a informacion

confiable sobre salud integral.

Asimismo, las actividades contribuiran al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: ODS 3, Salud y Bienestar; ODS 5, Igualdad de Género; y ODS 8, Trabajo
Decente y Crecimiento Econdmico, reconociendo que la prevencidn, el bienestar fisico y
emocional y la equidad constituyen elementos fundamentales para el desarrollo del capital

humano y la formacion integral de los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera.

En ese sentido, expreso mi compromiso de participar y colaborar en las actividades
académicas, preventivas y de sensibilizacién contempladas en el citado Plan de Trabajo,

contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y resultados propuestos.

Sullana, 22 de mayo de 2026.

S Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro
Docente responsable / colaboradora
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
para Docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo:
“Educacion ambiental y uso sostenible del agua en estudiantes de 5.9 de secundaria de la
I.E. Santa Teresita de Jests”

2. Facultad(es):
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales — FCEA
Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica

3. Datos del Docente(s) responsable(s).

- Dr. Mauro Manuel Vivas Landa
- Mg. Segundo José Rojas Hernandez

4. Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:
A.H./Localidad/Distrito/Provincia/Region.
Institucion Educativa Santa Teresita de Jesus
Distrito: Sullana
Provincia: Sullana
Regién: Piura

5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del
plan de trabajo de RSU:
Prof. Evert Pefia Orozco
Director de la I.E. Santa Teresita de Jests

6. Linea(s) de accion de RSU:
Linea de Ambiente y Sostenibilidad

7. Tematica a trabajar:
Educacién ambiental, concientizacion y uso sostenible del agua.

8. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

La Institucion Educativa Santa Teresita de Jesus, ubicada en el Asentamiento Humano
Santa Teresita en la ciudad de Sullana, presenta la necesidad de fortalecer la educacion
ambiental en los estudiantes de nivel secundario, especialmente en temas relacionados con
el uso responsable del agua y la conservacion de los recursos naturales.

Durante las observaciones preliminares se identificd que los estudiantes de 5.0 de
secundaria requieren reforzar conocimientos y practicas relacionadas con el ahorro del
agua, cuidado del medio ambiente y sostenibilidad ambiental, debido a habitos cotidianos
inadecuados y limitada sensibilizacion ambiental.

Asimismo, la problematica ambiental vinculada al desperdicio del agua constituye una
preocupacion creciente en la region Piura debido a factores climaticos, escasez hidrica y
efectos del cambio climatico, lo que hace necesario promover acciones educativas y de
sensibilizacién ambiental en la comunidad estudiantil.
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9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
=  Fortalecer la cultura ambiental en los estudiantes.
=  Promover practicas responsables para el ahorro del agua.
= Sensibilizar sobre la importancia de la conservacion de los recursos hidricos.
=  Fomentar habitos sostenibles y compromiso ambiental en la comunidad educativa.
= Generar conciencia scbre la problematica ambiental y el impacto del uso
inadecuado del agua.

10. Breve descripcion del problema a abordar:

Actualmente, se evidencia una limitada conciencia ambiental en algunos estudiantes
respecto al uso responsable del agua, observandose practicas de desperdicio y escasa
valoracion de los recursos hidricos.

Esta situacion repercute negativamente en la conservacion ambiental y dificulta la
formacion de ciudadanos comprometidos con el desarrollo sostenible. Frente a ello, el
presente plan de RSU busca desarrollar actividades educativas y participativas orientadas
a fortalecer conocimientos, actitudes y practicas ambientales responsables en estudiantes
de 5.0 de secundaria de la I.E. Santa Teresita de Jesus.

11. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):
Objetivo General:
*  Promover la educacion ambiental y el uso sostenible del agua mediante

actividades de sensibilizacion dirigidas a estudiantes de 5.° de secundaria de la
I.E. Santa Teresita de Jesus.

Objetivos Especificos:
= Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del cuidado y conservacién del

agua.

= Fortalecer conocimientos relacionados con el uso sostenible de los recursos
hidricos.

» Promover practicas ambientales responsables dentro y fuera de la institucion
educativa.

=  Fomentar la participacion activa de los estudiantes en campaiias de
concientizacion ambiental.

12. Numero de beneficiarios esperados:
40 estudiantes de 5.9 de secundaria (Secciones Ay B

13. Duracion del plan de trabajo:
= Inicio: 08/06/2025
» Término: 08/08/2025

. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo.

- Dos sesiones semanales programadas de acuerdo con la coordinacion institucional
y disponibilidad de los estudiantes.

. Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcion detallada de cada actividad:
ACTIVIDAD 1: Charlas de Educacion Ambiental

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del agua y el cuidado
ambiental.
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Sesion 1:
Tema: “Importancia del agua para la vida y el desarrollo sostenible”

= Concepto e importancia del agua.
* Problemética del agua en el Pert y Piura.
* Relacion entre agua, salud y medio ambiente.
= Reflexion participativa.
Sesion 2:
Tema: “Consecuencias del desperdicio del agua y contaminacién ambiental”

*  Uso inadecuado del agua.

= Impactos ambientales y sociales.

= Cambio climatico y escasez hidrica.
* Andlisis de casos cotidianos.

ACTIVIDAD 2: Talleres Participativos

Objetivo: Fortalecer conocimientos y practicas responsables para el uso sostenible
del agua.

Sesion 3:
Tema: “Practicas responsables para el ahorro del agua”

» Técnicas de ahorro del agua en el hogar y escuela.
*  Uso eficiente de recursos hidricos.
* Elaboracion de compromisos ambientales.

Sesion 4:
Tema: “Cultura ambiental y responsabilidad ciudadana”

= Educacién ambiental y ciudadania.
= Dinamicas grupales.
» Trabajo colaborativo y reflexion ambiental.

ACTIVIDAD 3: Campaia de Sensibilizacién Ambiental

Objetivo: Promover acciones de concientizacion ambiental dentro de la comunidad
educativa.

Sesion 5:
Tema: “Disefio de mensajes y materiales de sensibilizacion”

= Elaboracion de afiches y mensajes ambientales.
= Creatividad y comunicacion ambiental.
= QOrganizacion de campana escolar.

Sesion 6:
Tema: “Difusion y promocion del cuidado del agua”
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=  Presentacion de mensajes ambientales.
= Exposicidn de compromisos ecoldgicos.
=  Participacion estudiantil en sensibilizacion ambiental.

15.2. Cronograma de Actividades:

s

Sem.
1

N° ACTIVIDADES

Sem.
2

Sem.
3

Sem. Sem. | Sem.

Sem.

10

NO
Horas

1 Elaboracion del Plan de | X
Trabajo RSU

7) Presentacion del Plan X
de Trabajo

3 | Revision y aprobacion
del Plan

4 | Sesion 1: Importancia
del agua para la vida y
el desarrollo sostenible

5 Sesion 2:
Consecuencias del
desperdicio del agua y
contaminacion
ambiental

6 | Sesion 3: Practicas
responsables para el
ahorro del agua

7 | Sesion 4: Cultura
ambiental y
responsabilidad
ciudadana

8 Sesion 5: Diseno de
mensajes y materiales
de sensibilizacion

9 | Sesion 6: Difusion y
promocion del cuidado
del agua

10 | Evaluacion y cierre de
actividades

11 | Elaboracidn y
presentacion del
Informe Final

¢ 16. Equipos y/o Materiales a utilizar:

* Laptop

Parlantes
Papelotes
Plumones
Hojas bond
Cartulinas

Proyector multimedia

Cinta masking tape
Tripticos informativos
Afiches educativos
Material audiovisual
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Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Facultad de Ingenieria Economica

17. Presupuesto General

El presente plan de trabajo sera ejecutado bajo la modalidad de autofinanciamiento por
parte de los docentes responsables.

ANEXOS:

a) Carta de colaboracion firmada por el representante de los beneficiarios y el responsable
del plan de trabajo de RSU.

b) Evidencias fotograficas del lugar de ejecucidn del plan de trabajo de RSU.

RESPONSABLES DEL PLAN

dtﬂﬁkuno MANUEL VIVAS LANDA

MG. SEGUNDO JOSE ROJAS HERNANDEZ
Docente adscrito a la FCEA

Docente adscrito a la FCEA
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“60 ANOS TRANSFORMANDO VIDAS, INSPIRADOS EN SANTA TERESA DE JESUS”

Carta de colaboracién firmada por el representante de los beneficiarios y los
responsables del plan de trabajo de RSU

Sullana, 18 de mayo de mayo del 2026

Senor
Vicepresidente académico — Comision organizadora UNF

Jefe de la Direccion de Extension cultural y proyeccion social

Asunto: Manifestacion de respaldo y compromiso a la realizacién del proyecto de
RSU

Los abajo firmantes en calidad de responsables y representantes de los
beneficiarios del proyecto de responsabilidad social, previo dialogo con el equipo
de RSU, que de manera muy pertinente contribuye al desarrollo sostenible de la
comunidad al aportar conocimiento académico y tecnolégico que facilitan al
estudiantado de conocimientos.

En este contexto, manifestamos que la IE 15029 Santas Teresa de Jesus — Sullana,
se compromete a participar de manera responsable y activa en el desarrollo del
proyecto poniendo a disposicion los alumnos beneficiarios que seran parte de la
solucién de la problematica priorizada en la propuesta

g Carpen Labri
SUB DIRE! i
*SANTA TERESA DE JESU:
LE' l]EAJELANA

Doc

Representante de los beneficiarios

Dr. Mauro Manuel Vivas Landa

/

le UNF

g respons

ol
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social

¥, Universitaria:

“Fortalecimiento Académico UNF para
estudiantes de quinto grado de Educacion
Basica Regular 2026"”

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana — Peru

2026

www.unf.edu.pe
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Plan de trabajo de Responsabilidad Social
Semestre 2026

1. Titulo del Plan de Trabajo:

“Fortalecimiento académico UNF para estudiantes de quinto grado de
Educacion Basica Regular 2026”

2. Facultad: Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

3. Datos de los Docentes y Participantes responsables:

Docentes:

- 3.1 Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
- 3.2 Mg. Liliana Milagros Arevalo Carcamo.
- 3.3 Mg. Marcos Timana Alvarez.

- 3.4 Mg. Emilly Ariana Delgado Mechato

- Participantes:
- Ing. Marlon Daniel Calle Medina.
- Ing. Yerson Semillan Rosales.
- Lic. Hilder Nafiez Troncos.

4, Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:

Universidad Nacional de Frontera e Instituciones educativas de la provincia de
Sullana — Piura.

5. Datos personales e institucionales del representante de los
beneficiarios del plan de trabajo de RSU:

Directores de las diferentes Instituciones educativas de la provincia de Sullana
- Piura.

Directorio IE

Ne Distrito Nombre de IE Director(a) Celular Celular 2
01 | sutana | 14787 VICTORRAULHAYA | chorges ALBURQUEQUE, | 968796858
DE LA TORRE Vicente Paul
02 SULLANA 15285-C MARIA BURGOS CARRASCO, Carmen | 938131926
AUXILIADORA Lidia 935131926
CARRILLO GUTIERREZ, Carmen

FEY ALEGRIA 18
0| SHLANA Alecia 956048920

06 | SULLANA | JOSE MATIAS MANZANILLA | 7ApATA AGURTO, Cesar Rail | 964942959

07 SULLANA LAS CAPULLANAS TUPAC YUPANQUI
TOLENTINO, Nelly Margarita 5950139308
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6. Linea (as) de accion de RSU: Linea de Ciudadania.

7. Tematica a trabajar:

Educacion inclusiva, equitativa y de calidad (ODS 4) y reduccion de desigualdades
(ODS 10).

Se trabajara en el fortalecimiento académico de estudiantes de secundaria a traves
del desarrollo de capacidades en comprensién lectora, razonamiento matematico,
ciudadania activa, sostenibilidad ambiental y derechos humanos. Se incluye la
promocion del acceso a la educacion superior como herramienta de transformacion
social. En este sentido se realizar una diversidad tematica por parte de los docentes, asi
como la promocién, difusion de la Universidad Nacional de Frontera y la orientacion

estudiantil.

8. Diagndstico situacional del lugary poblacion con la que se
colaborara:

La provincia de Sullana, ubicada en el departamento de Piura, concentra una
importante poblacion escolar en el nivel secundario. Seguln el Censo Escolar 2023
del Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU), la provincia cuenta con mas de
17,500 estudiantes matriculados en secundaria, de los cuales aproximadamente
3,800 cursan el quinto grado de Educacién Basica Regular (EBR). La mayoria
proviene de instituciones educativas publicas con limitados recursos pedagogicos y

deficiente infraestructura educativa.

Asimismo, el dltimo informe del Observatorio de la Educacion de la SUNEDU (2023)

indica que la tasa de transito inmediato de secundaria a estudios superiores en

el departamento de Piura es de apenas 27%, siendo menor en provincias como
Sullana, donde los factores socioeconémicos, la falta de informaciéon vocacional
y las limitaciones en el rendimiento académico dificultan la continuidad

educativa.
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Frente a este contexto, la Universidad Nacional de Frontera (UNF) tiene un rol
fundamental como institucion publica comprometida con la formacion integral y el
desarrollo territorial. Desde su funcion social y su politica de Responsabilidad Social
Universitaria(RSU), es imperativo establecer vinculos efectivos con las Instituciones
educativas del entorno, ofreciendo alternativas de fortalecimiento académico,
formacion en ciudadania activa y promocion del derecho a una educacion superior de
calidad.

Catacaos

Sechura « * |
o

La poblacién estara conformada por estudiantes del quinto grado de educacion

secundaria de las diferentes instituciones educativas con mayor poblacion
estudiantil en la provincia de Sullana.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

v Brechas académicas en comprension lectora y razonamiento
matematico, estadistico y quimico.
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v’ Escaso de accesoa herramientas y metodologias educativas
innovadoras.

v" Limitada informacion sobre derechos ciudadanos, econdmicos, ambientales
y de género.

10. Breve descripcion del problema a abordar:

En la provincia de Sullana, se evidencia una preocupante brecha en la
calidad educativa y el acceso equitativo a oportunidades de desarrollo
académico, especialmente en el Ultimo afo de la Educacion Basica
Regular. Segun el Ministerio de Educacion (MINEDU), menos del 14% de
estudiantes de secundaria en la regién Piura alcanzan niveles satisfactorios
en comprension lectora, y menos del 8% en razonamiento matematico
(ECE, 2022). Esta situacion refleja no solo una limitacion en el desarrollo
de competencias fundamentales, sino también una alta vulnerabilidad
- educativa.

Un sistema educativo es sobresaliente cuando logra cumplir sus objetivos
en materia de ensefianza y aprendizaje, en un tiempo programado

En este contexto, la Universidad Nacional de Frontera tiene un compromiso
ético y social con su entorno. La ausencia de programas articulados de
responsabilidad social universitaria que fortalezcan el vinculo entre
universidad y escuelas publicas agrava la desconexién entre la formacion

académica basica y el proyecto de vida de los jovenes.

11. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):

Objetivo General:
Fortalecer las competencias académicas y ciudadanas de estudiantes de

quinto afo de secundaria de la provincia de Sullana desde el enfoque de
Responsabilidad Social Universitaria, promoviendo la inclusion educativa, la

equidad social y el desarrollo sostenible en linea con los ODS 2030.
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Proporcionar Fortalecimiento académico UNF para estudiantes de quinto
grado de Educacion Bésica Regular de la provincia de Sullana y de la region
desde un contexto de responsabilidad Social universitaria, promoviendo la
inclusién educativa, la equidad social y el desarrollo sostenible en linea con
los ODS 2030 y asi aumentar el conocimiento académico en los estudiantes.

Objetivos especificos:

v Implementar sesiones académicas para fortalecer habilidades de
comprension lectora, Razonamiento matematico y competencias ciudadanas.

v Fomentar valores de responsabilidad, sostenibilidad y cultura de paz en los
estudiantes.

v' Generar experiencias que permitan fortalecer la interaccion social del
usuario de las diferentes instituciones educativas de la provincia de Sullana,
mediante la experiencia de Fortalecimiento académico.

12. Niumero de beneficiarios esperados:

El nimero de beneficiario estara conformado por aproximadamente 600
estudiantes de quinto de secundaria de las diferentes instituciones
educativas de la provincia de Sullana.

Py

= 1]
Ve 5,5 /13. Duracion del plan de trabajo: 8 meses.

R

Inicio : 13 de abril del 2026
Término : 13 de diciembre del 2026

14. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo: 2 horas
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15. Actividades a desarrollar:

15.1. Descripcion detallada de cada actividad:

Presentacion del plan de trabajo: El proyecto sera presentado

segin los lineamientos  contemplados en la Directiva aprobada
mediante Resolucion N° 120-2021-UNF/CO.

Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las

unidades encargadas y la aprobacién del mismo mediante acto
resolutivo.

« Comunicar formalmente a las instituciones beneficiadas: Una

vez emitido el acto resolutivo se procedera con la

comunicacién formal a la institucion beneficiada para que se inicie

con el proceso de socializacion e inscripcion entre sus afiliados.

Coordinacion con Imagen institucional para la difusion del
evento en el portal institucional.

¢ Desarrollo de Actividades:

El desarrollo de las actividades, seran desarrolladas de manera
sincrona seguln el presente cronograma:
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ANEXOS 01:
Carta de colaboracion

Mediante la presente carta, manifestamos que todos los firmantes
colaboraremos en el desarrollo del plan de trabajo del proyecto de
Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Fortalecimiento académico
UNF para estudiantes de quinto grado de Educacion Basica Regular 2026”, el cual
busca generar experiencias que permitan fortalecer la interacciéon académica y
social de los estudiantes de EBR, con la comunidad universitaria.

Ante lo expuesto suscribimos los docentes responsables.

| Ll

.............................

ander Cabrera Torres. Mg. Mna M:Iag?os Arevalo Crcamo,

Dr. Antero Ale

Docente - FCEA Docente - FCEA
DNI: 16748552 DNI: 42181622
Email: acabrera@unf.edu.pe Email: larevalic@unf.edu.pe

imana Alvarez. Mg. Emilly Ariana Delgac.ic.)"l;v‘.féél";a.fom.
ante - FCEA Docente - FIIAB
DNI{ 05643990 DNI:46970532

Email: mtimana@unf.edu.pe Email:

ol
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PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA:

“Normas APA 7ma utilizando el gestor de
referencia Zotero™'

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana - Pert

2026-1

www.unf.edu.pe




Titulo del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria:
“Normas APA 7ma utilizando el gestor de referencia Zotero”
Facultad:

Facultad de Ingenieria Econdmica y Ambientales

Datos del Docente Responsable:
Fernando Alain Incio Flores, Dr.

Datos de ubicacion del Plan de Trabajo de RSU: AAHH. /
Localidad/Distrito/Provincia.

a) LE 15029 Santa Teresa de Jesis - Sullana
Circunvalacion 9 de octubre, Sullana

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo de
RSU:
Beneficiarios: Docentes de I.LE 15029 Santa Teresa de Jesus.

Representante de los beneficiarios:

Dr. Ever Peiia Orozco: Representante de beneficiarios de la I.LE 15029 Santa Teresa
de Jests.

Linea (as) de accion de RSU:
Linea de Inclusion: Eventos académicos en RSU

Tematica a trabajar:

- (Qué es el estilo APA?

- Reglas de redaccion seglin APA

- Importancia de trabajar con APA 7ma Ed.

- Tipos de cita

- Cuestionario de preguntas y ejercicios de redaccion

- ¢son importantes los gestores bibliograficos?

- (Zotero o Mendeley?

- Citas segiin normas APA 7ma edicion utilizando Zotero.

Diagnéstico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

La LE. 15029 Santa Teresa de Jesiis se encuentra ubicada en la ciudad de Sullana,
region caracterizada por una importante actividad educativa y crecimiento
poblacional. La institucion educativa brinda servicios de formacion escolar y cuenta
con docentes comprometidos con el fortalecimiento de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. En la actualidad, el contexto educativo exige que los docentes desarrollen
competencias digitales y académicas que les permitan mejorar la elaboracion de
documentos pedagoégicos, investigaciones, informes y materiales educativos con
adecuados criterios de citacion y referencias bibliograficas. Asimismo, el avance de
las tecnologias de la informacién ha generado la necesidad de incorporar herramientas
digitales que faciliten el trabajo académico y administrativo docente, especialmente en
aspectos relacionados con la gestion de informacion cientifica y el uso correcto de
normas de redaccion académica.




9.

La poblacion beneficiaria esta conformada por los docentes de la I.E. 15029 Santa
Teresa de Jests, quienes desempeiian labores pedagdgicas y administrativas en los
diferentes niveles educativos de la institucion. Entre las principales caracteristicas

identificadas se encuentran:

Predisposicion para fortalecer sus capacidades profesionales.

Necesidad de actualizar conocimientos en herramientas digitales académicas.

Uso frecuente de documentos, informes y sesiones de aprendizaje que requieren
referencias bibliograficas.

Limitado dominio de las Normas APA 7ma edicion.

Escaso conocimiento sobre gestores bibliograficos como Zotero.

Necesidad de optimizar el tiempo en la elaboracion de trabajos académicos y
documentacion institucional.

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

Durante el analisis situacional se identifico6 que muchos docentes presentan
dificultades en la correcta aplicacion de las Normas APA 7ma edicion, especialmente
en: elaboracion de citas y referencias bibliograficas, formato académico de
documentos, organizacion de fuentes de informacion, uso de bibliografia digital
confiable, aplicacion de herramientas tecnoldgicas para automatizar referencias,
ademads, se evidencia un desconocimiento parcial o total del gestor bibliografico
Zotero, herramienta que permite organizar, almacenar y generar automaticamente
citas y referencias académicas. Esta situacion ocasiona la demora en la elaboracion
de documentos, riesgo de errores en citacion y referencias, dificultades en trabajos
de investigacion y produccion académica, limitaciones en el fortalecimiento de
competencias investigativas y digitales.

10. Breve descripcion del problema a abordar:

El proyecto de responsabilidad social “Normas APA 7ma utilizando el gestor de
referencias Zotero” busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades académicas
y tecnolégicas de los docentes de la .LE. 15029 Santa Teresa de Jestis mediante talleres
practicos y capacitaciones orientadas al correcto uso de las Normas APA y del gestor
bibliografico Zotero. La ejecucion del proyecto permitira:

Mejorar la calidad de la produccion académica docente, facilitar la organizacion de
referencias bibliograficas, promover buenas practicas de investigacion, fortalecer
competencias digitales aplicadas al ambito educativo, optimizar el tiempo en la
elaboracion de documentos académicos e institucionales.

De esta manera, el proyecto contribuira al desarrollo profesional de los docentes y al
fortalecimiento de la cultura investigativa dentro de la institucion educativa.

A partir del diagnostico realizado, se identifican las siguientes necesidades prioritarias:
Capacitacion en Normas APA 7ma edicién, formacién en el uso del gestor
bibliografico Zotero, fortalecimiento de competencias digitales docentes, desarrollo de
habilidades para la gestion eficiente de informacion académica, mejora en la calidad
de documentos pedagdgicos e investigativos.

. Objetivos del Plan de Trabajo de RSU:

Objetivo General:

Fortalecer los conocimientos de las Normas APA 7ma utilizando el gestor de
referencia Zotero.

Objetivos especificos:




12,

13.

14.

15.

Dar a conocer la normativa APA 7ma edicion.

Brindar orientacion en la descarga, instalacién y utilizacion de Zotero vinculando este
gestor de referencia con las normas APA.

Numero de beneficiarios esperados:

40 docentes.

Duracién del Plan de Trabajo de RSU:
Inicio: 18/05/26 Término: 30/07/26

Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU:

Lunes, jueves y viernes en horario: 12:00pm — 12:50 pm.

Actividades a desarrollar.

156.1. Descripcion detallada de actividades:

Planificacion del plan: Se identificé la necesidad, el problema, luego se realizé un
revision de la literatura existente y del reglamento de la universidad para proceder
a elaborar el proyecto RSU.

Presentacion del proyecto: Se elevara el plan a la oficina correspondiente para su
revision y aprobacion.

Levantamiento de observaciones: De acuerdo a las observaciones realizadas por la
oficina encargada de la revision de los proyectos de RSU se procedera a subsanar
las observaciones realizadas y/o fundamentar y defender los argumentado.
Aprobacion del plan: Estaréa a cargo de las oficinas correspondientes.

Ejecucion del Plan: Se realizara de manera presencial.

Elaboracion y presentacion de informe final: El responsable del proyecto elaborara
el informe final adjunto las evidencias fotograficas de las capacitaciones brindadas
a los beneficiarios de este proyecto.

Levantamiento de observaciones: De haber alguna observacion, se subsanara en la
brevedad posible a fin de no alterar el cronograma.

Certificacion: Se emitira certificado a los responsables, ponentes y beneficiarios
de este proyecto.
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16. Equipos y/o Materiales a utilizar:

- Manual de normas APA en espaiiol e inglés.
- Instalador del Gestor bibliografico Zotero.
- Computador con internet.

17. Presupuesto General:

Bienes y servicios Costo
Recarga de datos de internet. S/. 50.00
Pasajes S/. 100.00
Total S/. 70.00

Este proyecto de RSU serd autofinanciado por los responsables de este proyecto y no
generard gasto alguno a la comunidad beneficiaria.

ANEXOS:

a) Carta de colaboracion firmada por el representante de los beneficiarios y el responsable
del Plan de Trabajo de RSU.

b) Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU.
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ANEXO A

Carta de colaboracién firmada por el representante de los beneficiarios y los
responsables del Plan de Trabajo de RSU

Sullana, 18 de mayo 2026.

Sr(a).
Vicepresidente Académico - Comision Organizadora UNF,
Jefe de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social

ASUNTO: Manifestacion de respaldo y compromiso a la realizacion del proyecto de RSU:
“Normas APA 7ma utilizando el gestor de referencia Zotero'.

Los abajo firmantes en calidad de responsables y representantes de los beneficiarios del
proyecto de responsabilidad social, previo didlogo con el equipo de responsabilidad social
universitaria, se ha formulado el Proyecto “Normas APA 7ma utilizando el gestor de
referencia Zotero”, que de manera muy pertinente contribuye al desarrollo sostenible de la
comunidad al aportar conocimiento académico y tecnoldgico que facilitan la correcta de
redaccion de documentos cientificos.

En este contexto, manifestamos que la LLE 15029 Santa Teresa de Jesis - Sullana, se
compromete a participar de manera responsable y activa, en el desarrollo del proyecto
indicado, poniendo a disposicion recursos, habilidades y saberes que beneficiaran a la
comunidad participante en la solucién de la problematica priorizada en la propuesta.

<77

Dr. Fernando/Alain Inicio Flores Dr. Ever Pefia Orozco
Responsable Director
Docente UNF Representante de beneficiarios

S
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria

“REUTILIZACION DE RESIDUOS DE COSECHA DE
p LA ZONA PARA LA PRODUCCION DE
BIOFERTILIZANTE Y SU APLICACION EN CULTIVOS
DE PERIODO CORTO PROMOVIENDO EL CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE”

Facultad de Ciencias econdmicas y ambientales

Sullana — Per
2026




Titulo del Plan de Trabajo: REUTILIZACION DE RESIDUOS DE COSECHA DE LA ZONA PARA
LA PRODUCCION DE BIOFERTILIZANTE Y SU APLICACION EN CULTIVOS DE PERIODO CORTO
PROMOVIENDO EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

Facultad(es): Ciencias Econdmicas y Ambientales/Ingenieria de Industrias Alimentarias y

Biotecnologia

. Datos del Docente(s) responsable(s):

= M. Sc. Rosales Cuentas Miriam Marleni

s M. Sc. Vega Portalatino Edwin Jorge

Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:
Asentamiento humano Nuevo Sullana/Campus Universitario de la Universidad Nacional de
Frontera/Distrito de Sullana/Provincia de Sullana/Region Piura.

Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan
de trabajo de RSU:

Fernanda Belen Rivas Atoche es la estudiante represéntate de los beneficiarios, comunidad
Universitaria y publico en general.

Linea(s) de accion de RSU: Linea de ambiente y sostenibilidad.

Tematica a trabajar: Ecoeficiencia y Ecodesarrollo.

Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

Los agricultores después de la cosecha de sus cultivos generan alta tasas residuos organicos
provocando la incineracion de los mismos generando la contaminacion del medio ambiente
por ende planteamos el aprovechamiento de estos residuos de cosecha con el fin de generar

desarrollo sustentable,

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

Los estudiantes buscan alternativas de manejo de residuos organicos de cosecha de los
cultivos agricola de la zona para producir biofertilizante y su aplicacion en cultivos de periodo
corto promoviendo el cuidado del medio ambiente.

10. Breve descripcion del problema a abordar:

Los residuos organicos que generan los cultivos agricolas son altos, lo cual terminan siendo
quemados y afectando la biodiversidad del ecosistema agricola ante ello proponemos el uso
de estos residuos para producir biofertilizante.




11. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):
11.1. Objetivo General
e Reutilizar los residuos de cosecha de la zona para la produccion de biofertilizante y
su aplicacion en cultivos de periodo corto promoviendo el cuidado del medio
ambiente.
11.2. Objetivos especificos
e Vincular al menos a 10 participantes y 2 docentes de la Universidad Nacional de
Frontera en el desarrollo del plan de RSU,
e Aprovechar los residuos de cosecha de la zona en la produccion de biofertilizante.
* Promover la concientizacion de los alumnos ante el problema de la contaminacion
ambiental.
12, Namero de beneficiarios esperados:
+ 10 participantes que ejecutan el plan de trabajo de responsabilidad social.
e 2 docentes que vinculan la labor de reutilizacién de residuos de cosecha de los cultivos

entre los estudiantes.

13. Duracion del plan de trabajo:
Inicio: 15 de junio de 2026 Término: 15 de diciembre de 2026

14. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo.
Las actividades seran realizan los dias lunes, viernes de 16:00 - 18:00 pm.

15. Actividades a desarrollar.
e Planificacion del plan de RSU.
e Gestion y aprobacion del Plan RSU.
» Coordinacion sobre la ejecucién del Plan aprobado.
e Reuniones con los participantes.
» Recoleccion de restos de cosecha de los cultivos.
« Elaboracion del biofertilizante.
» Fermentacion del biofertilizante.
» Filtrado del biofertilizante.
¢ Siembra de cultivo de corto periodo
o Pulverizacién del biofertilizante en los cultivos de corto periodo.
s Manejo de cultivos de corto periodo.
= Evaluacion fenoldgica de los cultivos de corto periodo.

» Elaboracién del informe final,

s FElaboracion de la encuesta de satisfaccidn.




15.1.

Descripcion detallada de cada actividad:

Planificacion del plan de RSU, en la primera semana se realizara esta actividad.
Gestion y aprobacion del Plan RSU, durante la segunda y tercera semana se
aprobara el plan en las Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia.

Coordinacién sobre la ejecucion del Plan aprobado, se realizara la planificacién de
cada una de las actividades para la ejecucién del RSU.

Reuniones con los participantes, es la cuarta actividad que se ejecutara como
sensibilizacion sobre el manejo de los residuos organicos generados en los campos
de los cultivos agricolas.

Recoleccién de restos de cosecha de los cultivos, se colectard los residuos de
cosecha de cultivo de coco y platano, son los mas representativos de la zona.
Elaboracién del biofertilizante, se procede a medir 20L de agua y utilizara 3Kg de
frutos dafiados de platano y coco, 2L de leche de cabra, 20g de levadura en un
biorreactor.

Fermentacion del biofertilizante, durante 6 semanas se fermentard para ello se
evaluara semanalmente, si se estd dando la fermentacion de forma correcta sino
se agregara un producto para contrarrestar la contaminacion.

Filtrado del biofertilizante, consiste en separar el biosol y biol para luego ser
utilizado para las plantas.

Siembra de cultivo de corto periodo, se sembrara las hortalizas como lechuga y
zanahoria en el vivero la universidad.

Pulverizacion del biofertilizante en los cultivos de corto periodo, consiste en
pulverizar diferentes dosis del biofertilizante en la parte foliar de los cultivos de
corto periodo.

Manejo de cultivos de corto periodo, se realizara los riegos, deshiervos, evaluacion
de plagas, control de plagas.

Evaluacion fenolégica de los cultivos de corto periodo, se evaluara el porcentaje de
germinacion, numero de hojas, altura de la planta, diametro de tallo, peso de la
raiz.

Elaboracion del informe final, En la semana 23 se redactara el informe juntando
toda la informacion de la ejecucion del RSU.

Elaboracion de la encuesta de satisfaccion, se realizara mediante un formulario que

se compartira con todos los participantes del RSU.
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16. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Tablas de picar
Baldes

Botellas

Bolsas plasticas
Manguera
Balanza
Vernier

Wincha

17. Presupuesto General:

18I

Autofinanciado

Referencias
Diaz Alvarez, C. L., & Galvez Zavaleta, M. C. (2024). Dosificacion de biofertilizantes para
potenciar carbono organico, nitrdgeno total en suelos azucareros, aprovechando

residuos de cosecha, Santa Rosa, Moche, 2023.

Ortiz-Moreno, M. L., Sandoval-Parra, K. X., & Solarte-Murillo, L. V. (2019). Chlorella,é un
potencial biofertilizante?. Orinoquia, 23(2), 71-78.

Ramirez, L. A. G., Cabrera, F. A. L., Escobedo, M. K. L., Vasquez, C. B. B., & Torres, C. A.
L. (2023). Biofertilizante “biol”: caracterizacidn fisica, quimica y microbiolégica.

Sociedad Peruana de Derecho Ambiental. (2009). Manual De Residuos. Programa de Politica
y Gestion Ambiental de La Sociedad Peruana de Derecho Ambiental, 0(0), 18.
https://spda.org.pe/?wpfb_dl=146

Torres, Y. (2018). APROVECHAMIENTO DE LOS RESIDUOS ORGANICOS Y LA
COMPLEMENTACION DE BIOHUERTOS DOMICILIARIOS EN EL ASENTAMIENTO
HUMANO MILLPO CCACHUANA DEL DISTRITO DE ASCENSION - HUANCAVELICA.
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/RUNH_fff15406d24d2e0a97b694b59¢13
9447 .

Villegas-Cornelio, V. M., & Laines Canepa, J. R. (2017). Vermicompostaje: I avances y
estrategias en el tratamiento de residuos sélidos orgénicos. Revista mexicana de
ciencias agricolas, 8(2), 393-406.




MSc. Vegg Portalatino Edwin Jorge

(2

MSc. Rosales Cuentas Miriam Marleni

Q




ANEXO 1

Carta de Colaboracién

Mediante la presente indicamos la colaboracion en el desarrollo del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria “Reutilizacion de residuos de cosecha de la zona para la
produccion de biofertilizante y su aplicacion en cultivos de periodo corto promoviendo el cuidado
del medio ambiente”, presentado por los docentes de Facultad de Industrias Alimentarias y
biotecnologia como responsables del RSU y representante de los beneficiarios en el cual busca
potenciar las habilidades investigativas de la comunidad universitaria y en general.

Ante lo expuesto suscribimos los organizadores del presente taller:

Nombres y Apellidos | Condicion Firma

M. Sc. Edwin Jorge Vega | Docente Asociado de la UNF
Portalatino

M. Sc. Miriam Marleni | Docente Contratada de la UNF /
Rosales Cuentas

Fernanda  Belen  Rivas | Estudiante represéntate de los
Atoche beneficiarios




ANEXO 2

Lugar de ejecucion del plan de trabajo de RSU
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Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria para docentes

1. Titulo del Plan de Trabajo:
“Taller Eco colegio: Aprendiendo a Cuidar el Ambiente-Caserio Canizal Santa Rosa-La
Union-Piura”

2. Facultad(es):
Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

3. Datos del Docente(s) responsable(s):

Dr. Reyder Ovidio Lépez Guayanay
Mg. Teresa Juliana Jara Alarcon

4. Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:
A.H./Localidad/Distrito/Provincia/Region

El desarrollo del presente trabajo de RSU denominado: “Taller Eco colegio: Aprendiendo a
Cuidar el Ambiente - Caserio Canizal Santa Rosa-La Union-Piura”, se llevara a cabo con la
participacion de docentes y estudiantes del nivel primaria de la I.LE. 15281 Canizal Santa
Rosa, de la ciudad de la Unidn, region de Piura.

5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan

@ de trabajo de RSU:
» Institucional Educativa : I.E. 15281 Canizal Santa Rosa
» Nombre del director : Prof. Richard Espinoza Ortiz
-‘(_2 > Correo electronico : ricke02011@gtmail.com
> Celular N.° : 969744233

6. Linea(s) de accion de RSU:
Linea de ambiente y sostenibilidad.

7. Tematica a trabajar:

» Modulo 1: Aprendo a colocar la basura en su lugar
v' Definicion del tema.
v" Tipos de Basura.
v Tipos de Contenedores de Basura
» Moddulo 2: La Contaminacion
v Definicién del tema.
v Tipos de contaminacion existentes.
v' Causas de la contaminacion.
> Médulo 3: Los Desechos y los residuos sélidos urbanos
v" Definicion de desechos y residuos solidos.
v"  Clasificacion de los desechos y residuos solidos.
v Gestion de los desechos.
> Modulo 4: Reciclaje y reduccion de residuos
v Definicién del tema.
v' Beneficios del reciclaje.
v Principales Materiales reciclables.
» Modulo 5: Reforestacion
v Definicion del tema.
v Beneficios de la reforestacion.
v Métodos de siembra de plantas.
> Modulo 6: Educacion ambiental
v Definicién del tema.
v Beneficios de la educacién ambiental.
v Economia circular.
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8. Diagndstico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:
La institucion educativa en la que se desarrollara el taller es: La institucion educativa I.E.

15281, la cual, se ubica en una zona rural del caserio Canizal - Santa Rosa, especificamente
en el distrito de la Unidn. La institucién, cuenta con el nivel primaria, con una poblacion de
4 docentes en el nivel primaria, y 53 estudiantes del Primario y esta bajo la direccion de un
director para el nivel primario.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
La institucion educativa I.E. 15281 de caserio Canizal - Santa Rosa, cuenta con estudiantes

del nivel primario; bajo la direccién de 3 docentes. Dentro de la poblacién estudiantil que
asiste a esta institucion, el director proporciona datos que indican que en el nivel primario
se encuentran matriculados 53 nifios. Estos nifios carecen de conocimientos previos
relacionados con la contaminacién ambiental, gestion de residuos solidos, reforestacion y
educacion ambiental un tema de gran relevancia para su desarrollo educativo. Es
fundamental estimular su conciencia y proporcionarles un conocimiento apropiado sobre la
importancia del manejo adecuado de los residuos solidos, y la aplicacion de la gestién
ambiental en su comunidad a medida que contintan su proceso de aprendizaje.

; 10. Breve descripcion del problema a abordar:
"E| taller se realizara en la institucion educativa 1.E. 15281 del caserio Canizal - Santa Rosa,
? en la ciudad de la Unién y estara dirigido a nifios de edades comprendidas entre los 6 y los

12 afios. Esta eleccion se basa en el reconocimiento de que, durante este periodo, los nifios
tienen una capacidad excepcional para adquirir una amplia gama de conocimientos. Por lo
tanto, resulta ideal para inculcarles habitos y valores que les permitan disfrutar de una mejor
calidad de vida. A lo largo de este proceso, se fomentaran habitos y valores que contribuiran
a mejorar su calidad de vida."

11. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):
Objetivo general:
Promover el desarrollo de una cultura ambiental en el reciclaje de residuos sdlidos, la
reforestacion y educacion ambiental con la participacion activa de la comunidad educativa
para conservar y proteger el medio ambiente.

Objetivos especificos:

= Involucrar a los estudiantes en actividades practicas de reciclaje, educandolos sobre la
clasificaciéon adecuada de residuos y fomentando su participacion activa en la
conservacion del medio ambiente.

= Incentivar la creatividad e imaginacion en la elaboracion de material educativo con
materiales reciclados.

= Fomentar la sensibilizacion ambiental dentro de la comunidad educativa, destacando la
importancia del reciclaje en la gestion de residuos sélidos.

= Promover en los alumnos el cambio de actitudes a través de actividades diarias, charlas
educativas y talleres medioambientales.

= Propiciar la participacion de los nifios, padres y docentes para la elaboracion de recursos
didacticos que puedan ser utilizados en el aula, a partir de material reciclado.

= Promover a la siembra de arboles en su comunidad, para mitigar el cambio climatico

= Fortalecer la educacion ambiental en los escolares a través de talleres en el aula.

= Consolidar el rol de proyeccion social como aporte transversal de la vida universitaria y
de las practicas docentes.
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NACIONAL DE

FRONTERA Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Social

Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

12. Numero de beneficiarios esperados:

> Institucional Educativa : Institucidn Educativa I.E. 15281 del caserio Canizal -
Santa Rosa - La Union - Piura

53 estudiantes del nivel primario, 4 docentes.

13. Duracion del plan de trabajo:
Inicio: 11-06-2026
Término: 16-07-2026.

14. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo.

LE Semana Hora Fechas
Institucién 09 11:00 a.m. a 13:00 p.m. 11-06-26
Educativa I1.E. 10 11:00 a.m. a 13:00 p.m. 18-06-26
15281 de Canizal 11 11:00 a.m. a 13:00 p.m. 25-06-26
Santa Rosa - La 12 11:00 a.m. a 13:00 p.m. 2-07-26
Unidn - Piura 13 11:00 a.m. a 13:00 p.m. 9-07-26
14 11:00 a.m. a 13:00 p.m. 16-07-26
Total, de horas pedagdgicas 24 horas

15. Actividades a desarrollar.

15.1.
»

Descripcion detallada de cada actividad:

Maédulo 1: Aprendo a colocar la basura en su lugar
En esta actividad el ponente va explicar la definicion del tema, los tipos de basura

existente y la clasificacién de los contenedores de basura, para eilo se haré uso de PPT
y equipos multimedia, y dinamicas a través de juegos con los nifios del nivel primario.

Médulo 2: La contaminacion
En esta actividad el ponente va explicar lo relacionado a la definicion de contaminacion,

tipos, causas y efectos de la contaminacion en nuestro medio ambiente, para ello se
hara uso de PPT y equipos multimedia y dindmicas de juego.

Modulo 3: Los Desechos y los residuos sdlidos urbanos
En esta actividad el ponente va explicar sobre que son los residuos sélidos, clasificacion,

para ello se hara uso de PPT y equipos multimedia y dindmicas a través del juego.

Maodulo 4: Reciclaje

En esta actividad el ponente va explicar sobre reciclaje y la importancia del reciclaje y
la reduccién de residuos sdlidos, para ello se hara uso de PPT y equipos multimedia y
dinamicas a través del juego.

Médulo 5: Reforestacion
En esta actividad el ponente va explicar sobre la reforestacion los Beneficios de la

reforestacion y métodos de siembra de plantas, para ello se hara uso de PPT y equipos
multimedia y dindmicas a través del juego.

Médulo 6: Educacion ambiental
En esta actividad el ponente va explicar sobre la educacién Ambiental, Beneficios de la

educacién ambiental y la Economia circular, para ello se hara uso de PPT y equipos
multimedia y dinamicas a través del juego.
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15.2. Cronograma de Actividades:

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE
TRABAJO DE RSU g3
23
N.e |l w| m| ¢l w| of n| @| @ 8| 4| Y| ®| =T 9| 9| B8
ACTIVIDADES : 2| E| £ 2| E| g : 1 g
5| 8 5 % 8| 8 3| & 3 5 s 5 3 3|35t
1 | Elaboracién del plan. X | X| X 9
Envio del plan a la UNF,
5 para su aprobacién. XX
Coordinacién con directores
3 | sobre la contribucién del XX 6
taller.
Gestion de la carta de
4 | aceptacién por parte de las X | X 6
instituciones,
Preparacion de material
5 | para el desarrollo de las X XX | X|X 15
actividades.
Aporte de lo establecido en
6 el plan. XX X|X| X 15
5 Aplicacion de una encuesta X 3
de nivel de satisfaccidn.
ﬁ Gestion y entrega de
certificados por parte de la
8 | Universidad Nacional de X| 3
Frontera a los docentes
participantes,
Elaboracién y presentacitn
9 | del informe en base a la [ X| 3
actividad realizada.

16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Laptop, micréfono, internet, proyector (formatos de PDF, PPT, Excel) y otros.

17. Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento (de ser el caso):

La ejecucidn del presente proyecto no requiere de financiamiento puesto que, se hara a
través de la gestion con otras entidades por parte de los responsables.

Fimnado digitalmente por:

B LOPEZ GUAYANAY Reyder

d Ovidio FAU 20526270364 soft

o Motivo: Soy el autor del

¥ documento

Fecha: 18/05/2026 08:30:54-0500

Firmade digitalmente por:

B JARA ALARCON Teresa

' B Juliana FAL 20526270364 soft
Ibtivo: Soy el autor del

y documerto

Fecha: 18/05/2028 08:14:57-0500

Dr. Reyder Ovidio Lopez Guayanay Mg. Teresa Juliana Jara Alarcon
Docente Auxiliar de la UNF Docente Asociado de la UNF
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ANEXOS:

a) Carta de colaboracion firmada por el representante de los beneficiarios y el responsable del
plan de trabajo de RSU.

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica

NACIONAL DE

FRONTERA Facultad de Ciencias Econémicas y 'Ambientales
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Carta N.© 001-2026-1.E.15281 C.S.R.LU /TJJA-ROLG

Sullana, 14 de mayo del 2026

Seiior: Prof.Richard Espinoza Ortiz
Director de la 1.E15281 C.S.R.LU

Presente.

Previo un cordial saludo, a través de la presente hacemos de su conocimiento Que la
Universidad Nacional de Frontera de Sullana, en Dase a Ia Ley Universitaria N.C 30220, viene
promoviendo la eXtensiOn cultural y proyecciOn social universitaria, para elio tiene
planificado realizar un taller denominado "TALLER ECOCOLEGIO: APRENDIENDO A
CUIDAR EL AMBIENTE-CASERIO CANIZAL SANTA ROSA-LA UNION-PIURA", de la
institucion que Ud., preside; evento que estara dirigido por el Dr. Reyder Ovidio Lopez
Guayanay y la Mg. Teresa Juliana Jara Alarcdn, docentes de la Universidad Nacional de
Frontera.

Para ello acudimos a Ud., para solicitar la autorizacion y realizar el taller con los estudiantes
y docentes antes mencionados, cuyo evento iniciara de manera presencial las fechas de
11,18 y 25 de Junio, 2,9 y culmina el 16 de Jutio de 2026, en horarios de 11:00 a.m. a 1:00
p.m.; por tanto, solicitamos coordinar con los docentes tutores para realizar dicho evento.
Le agradecemos de antemano por la atencion y el tiempo prestado y Quedamos atentos a

suU respUesta.

Atentamente,

CC.arch

PILLARA

Fimado cigladivant= por

A JARAALAE COMN Tewsa

B vhana FAL JCA7A270304 son

M tive: Soy el auter del

y cocumsrc

Fecha 1ACER0M 10,09:22.0500

Frmado cigtamerte por.

d LOPES BUAYANAY Reycst

S Ovidic FALN 205230707%%4 sof

bl hibtive: Soy ¢ @0t el

¥ documso

Fechn 14052023 19 15 C2.05¢C
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b) Carta de Aceptacién de la institucion educativa

)
INSTITUCY EDUCATIVA N- 15281
CANIZAL SANTA ROSA

LA UNION.

“ARO DE LA ESPERANZA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

CARTA DE ACEPTACION DE COLABORACION

ta Union 15 de Mayo del 2026

Senores de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

N8

Nos complace en comumcCaries que su propuesta para desarrollar el taller Eco colegio. -
APRENDIENDO A CUIDAR EL AMBIENTE-CASERIO CANIZAL SANTA ROSA-LA UNION-
PIURA" nos ha mpresonado favorablemente en la medida gue va a onentar y afianzar sus
conpcimientos y concencia ambentalista de nuestros estudiantes y docentes en lemas del
curdade de nuestro medio ambenle

En ese contexto, les informamos que acaplamos 108 12IMINeSs RIoPUESICS y Precisamos que se
garantiza la pamcipacan aclva de ins estudantes, sequn fechas y horanos programados

Agradecemos de antemano por la oportunxdac que nos brnda de continuar con ‘@ relgcién
intennstitucional en benefico de nuesros estudiantas por Jo que quecdamoes 2 |3 espera para el
desarrolio del talier

Atentamente
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria

“Produccion de plantones forestales, mediante
fertilizacion organica, para reforestar la IE San
Antonio de Padua - Jibito, en el distrito de
Miguel Checa, provincia de Sullana.”.

Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

Carrera Profesional de Ingenieria Forestal

PLAN DE TRABAJO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Produccion de plantones forestales, mediante fertilizacion
organica, para reforestar la IE San Antonio de Padua - Jibito, en el
distrito de Miguel Checa, provincia de Sullana.

Docentes Responsables
Mg. Brendy Anai Uria Celi
Mg. Magaly Maza Cordova

Estudiantes Responsables
Leyli Escalante Huaycama

Semestre Académico:

2026-1

Ciclo:
VIII
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1. Titulo: Produccién de plantones forestales, mediante fertilizacion orgénica, para reforestar
la IE San Antonio de Padua - Jibito, en el distrito de Miguel Checa, provincia de Sullana.

2. Facultad(es): Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
3. Datos del Docente(s) responsable(s): Mg. Brendy Anai Uria Celi/Mg. Magaly Maza Cérdova

4. Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU: Centro Poblado de Jibito, del distrito de
Miguel Checa, provincia de Salitral.

5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan de trabajo
de RSU:

e Carlos Enrique Atoche Viera — Director de la IE San Antonio de Padua
6. Linea(s) de accion de RSU: Ambiente y Sostenibilidad

7. Temadtica a trabajar: Proyecto ambiental relacionado con generacion de espacios
ambientalmente saludables.

8. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

La Institucion Educativa Institucion Educativa San Antonio de Padua se encuentra ubicada en el
centro poblado de Jibito, distrito de Miguel Checa, provincia de Sullana, una zona caracterizada
por actividades principalmente agricolas. La poblacion beneficiaria estd conformada por
estudiantes, docentes, padres de familia y habitantes de la comunidad, quienes dependen en
gran medida de los recursos naturales y del aprovechamiento del suelo para sus actividades
econdmicas diarias.

En la zona se evidencian problemas ambientales relacionados con la disminucion de areas verdes,
degradacion progresiva del suelo, presencia de terrenos expuestos a erosion y escasa
arborizacién en espacios comunitarios e institucionales. Asimismo, las altas temperaturas y los
periodos prolongados de sequia propios de la region generan impactos negativos en la
conservacion de la vegetacion y en la calidad ambiental del entorno.

% A nivel educativo y comunitario, se observa una necesidad de fortalecer la conciencia ambiental
y promover practicas sostenibles relacionadas con la conservacion de los recursos naturales.
Aunque existe interes por parte de la comunidad educativa en participar en actividades
ambientales, atin son limitadas las acciones permanentes orientadas a la produccion de especies
forestales y reforestacion. Del mismo modo, el manejo y aprovechamiento de residuos organicos
para la elaboracion de fertilizantes naturales es reducido, desaprovechadndose recursos que
podrian contribuir al mejoramiento del suelo y crecimiento de especies vegetales.

La institucion educativa cuenta con disponibilidad para reforestar y el desarrollo de actividades
practicas de aprendizaje. En este contexto, el proyecto de Responsabilidad Social Universitaria
busca involucrar activamente a estudiantes y comunidad en la reforestacion, mediante la
donacion de 200 plantones y fomentar la educacion ambiental, el trabajo colaborativo y la
recuperacion de areas verdes en la comunidad.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
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La comunidad educativa y poblacion del centro poblado de Jibito presentan diversas necesidades
ambientales y formativas que requieren atencion mediante acciones sostenibles y participativas.
Entre las principales demandas identificadas se encuentran las siguientes:

e Recuperacion de areas verdes y reforestacion local: Existe la necesidad de incrementar
la cobertura vegetal en la institucion educativa y sectores aledafos debido a la escasa
presencia de arboles y especies forestales que contribuyan a mejorar el paisaje, reducir
el impacto del calor y favorecer la conservacion ambiental.

» Fortalecimiento de la educacion y cultura ambiental: Se requiere promover en estudiantes
y comunidad una mayor sensibilizacion sobre la importancia de proteger el medio
ambiente, conservar los recursos naturales y participar activamente en acciones de
sostenibilidad ecoldgica.

e Capacitacion en produccion de plantones forestales: La comunidad educativa demanda
conocimientos practicos sobre técnicas de vivero, germinacion, manejo y cuidado de
especies forestales que permitan desarrollar actividades de reforestacion de manera
organizada y sostenible.

e Aprovechamiento de residuos organicos: Se evidencia la necesidad de fomentar el uso
de fertilizantes organicos y compostaje a partir de residuos biodegradables, reduciendo
la contaminacion ambiental y promoviendo alternativas ecoldgicas para mejorar la calidad
del suelo.

e Participacion comunitaria en acciones ambientales: Es importante generar espacios
donde estudiantes, docentes y familias participen de manera conjunta en actividades
ambientales que fortalezcan la responsabilidad social y el compromiso con el entorno.

e Mitigacion de problemas ambientales locales: La poblacién requiere acciones orientadas

@ a disminuir los efectos del deterioro ambiental, la erosion del suelo y la pérdida de
Q vegetacion, promoviendo practicas que favorezcan la sostenibilidad y adaptacion frente
a las condiciones climaticas de la region.

10. Breve descripcion del problema a abordar:

% La comunidad educativa de la IE San Antonio de Padua — Jibito enfrenta una problematica
ambiental relacionada con la limitada presencia de areas verdes y la escasa implementacion de
actividades permanentes de reforestacion y conservacion ambiental. Esta situacion contribuye al
deterioro progresivo del entorno, incremento de espacios desprovistos de vegetacién y
disminucion de condiciones ambientales adecuadas dentro y fuera de la institucion educativa.

Asimismo, se identifica un limitado conocimiento sobre técnicas de produccién de plantones
forestales y uso de fertilizacion orgénica, lo que dificulta el aprovechamiento sostenible de
recursos naturales y residuos organicos generados en la comunidad. La falta de practicas
Nambientales sostenibles y de educacién ecoldgica continua reduce la participacion activa de los
tudiantes y pobladores en iniciativas orientadas a la proteccion del medio ambiente.

_Frente a esta problematica, el proyecto de Responsabilidad Social Universitaria propone la
o~" produccion de aproximadamente 200 plantones forestales mediante fertilizacion orgénica,
destinados a actividades de reforestacion y recuperacion de areas verdes. A través de esta
intervencion se busca fortalecer la conciencia ambiental, promover el uso sostenible de recursos
organicos, incentivar la participacion comunitaria y contribuir a la mejora de las condiciones
ambientales de la institucion educativa y su entorno.

11. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):
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Objetivo General

Contribuir al manejo y uso sostenible de los recursos naturales para el desarrollo sostenible de la
Region Piura.

Objetivo Especifico

Estudiantes gestionan articuladamente la recuperacion de la cobertura vegetal y suelos en la IE
San Antonio de Padua, en el centro poblado de Jibito, con préacticas sostenibles de manejo de
bosques y conservacion de suelos.

12. Numero de beneficiarios esperados:
e 200 personas

13. Duracion del plan de trabajo: 3 meses
o Inicio (dia/mes/afio): 25 de mayo de 2026
e Término (dia/mes/afio): 25 de agosto de 2026

14. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo.
15. Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcion detallada de cada actividad:

« Reuniones de coordinacion: Consiste en realizar coordinaciones con la IE para la
donacion de plantones para la reforestacion. Esta actividad consistira en acuerdos
de fechas para las salidas a campo, coordinar con el director de la IE para el trabajo
con los estudiantes.

e Preparacion de materiales: Consiste en preparar los materiales e insumos para la
produccion de plantones.

e Preparacion de terreno: Consiste en la preparacion de terreno para la siembra de

; las semillas con fertilizacion organica.
' e Embolsado de plantones: Las plantas que han germinado se embolsan para

trasladarlos a terreno definitivo.
» Convocatoria a estudiantes: Consiste en convocar a los estudiantes para la
*‘ donacion de plantones.
« (Capacitacion a la comunidad educativa: consiste en talleres de capacitacion sobre
cuidado de las plantas forestales.
¢ Siembra en terreno definitivo: la comunidad educativa junto con los alumnos y
docentes de la UNF siembran en su IE/viviendas los plantones.

15.2. Cronograma de Actividades:

: NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DE NO
ACTIVIDADES RSU HORAS
S1|S2|S3|54|55|56|57 S8 /|S9)|510|S11 {512 | 513|514 |
Reuniones de
1 coordinacin 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Preparacion de
2 wiskartalos = - 4 4 4 20 |
Preparacion del
_3 e 10 10 10 10 10 50
Embolsado  de
4
plantones
Convocatoria a
3 estudiantes . 1 X . . 2 |
6 | Capacitacion -
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Siembra en
terreno definitivo

16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
e Zarandas metalicas
e Palanas
e Gorros
e Agua

17. Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento (de ser el caso):

El presupuesto es asumido por los responsables de RSU
ANEXOS:

a) Carta de colaboracion firmada por el director de la IE.
b) Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del plan de trabajo de RSU.
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Plan de trabajo de Responsabilidad Social
Semestre 2026 - I

1. Titulo del Plan de Trabajo:
Taller de Formalizacion Empresarial.

2. Facultad:
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

3. Datos del Docente Asesor:
Dr. Mario Enrique Nizama Reyes

4. Datos de los estudiantes y/o graduados:

Flores Jaime pe . @
Aaron [ o
2 2016101051 Raymundo | Organizadora 930481416 raymundoantonyani i =
Anton ra@gmail.com s ple L —
Yanira

5. Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:
Provincia de Sullana, Universidad Nacional de Frontera.

6. Datos personales e institucionales del representante de los beneficiarios
del plan de trabajo de RSU:
Estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

Segln cifras oficiales al cierre del 2025, la informalidad empresarial
lamentablemente es una realidad endémica en nuestro pais que llega casi al 80%
(es decir de cada 10 negocios que operan sélo 2 son formales), por tanto, urge
promover la formalizacion empresarial.

Este proceso de formalizacion se refiere al proceso legal y administrativo
mediante el cual un negocio se inscribe ante las autoridades competentes,
cumpliendo normas tributarias, laborales y comerciales para operar legalmente.
Pero para muchos emprendedores este proceso resulta engorroso, confuso y
tedioso por lo cual prefieren omitirlo, pero con esta decision sacrifican beneficios
como acceder a financiamiento, mejorar la competitividad y proteger el
patrimonio.
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8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
o Mejorar el nivel de conocimiento de la formalizaciéon empresarial.

e Analizar casuistica sobre la aplicabilidad de la formalizacion empresarial.
e Mejorar las estrategias enfocadas al fortalecimiento de la promocion de la
formalizacion empresarial.

9. Linea (as) de accion de RSU:
Linea de Ciudadania.

10. Tematica a trabajar
Corresponsabilidad para la formalizacion empresarial.

11. Breve descripcion del problema a abordar:
Se busca abordar la informalidad empresarial, es decir el desarrollo de

actividades econdmicas al margen de las regulaciones legales, tributarias y
laborales. A nivel macro, afecta gravemente la productividad y limita la
recaudacion fiscal, mientras que a nivel micro, restringe el acceso al crédito, a
mercados internacionales y a proteccion ante riesgos comerciales.

12. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):

S5

Objetivo General:
Difundir los beneficios de la formalizacién empresarial.

Objetivos especificos:

o Conocer las ventajas de la formalizacion empresarial.
e Desarrollar casuistica de la formalizacion empresarial.
« Consolidar estrategias que fomenten la formalizacién empresarial.

“13. Nimero de beneficiarios esperados:
Cuarenta (40) estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales
de la Universidad Nacional de Frontera.

14. Duracion del plan de trabajo: 14 semanas

Inicio : 04 de mayo del 2026
Término : 07 de agosto del 2026
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15. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo:
2 horas

16. Actividades a desarrollar:
16.1. Descripcion detallada de cada actividad:

« Elaboracion y presentacion del plan de trabajo: El proyecto sera
presentado segin los lineamientos contemplados en la Directiva
aprobada mediante Resolucion N° 120-2021-UNF/CO.

o Comunicar formalmente a las instituciones beneficiadas: Una vez
emitido el acto resolutivo se procedera con la comunicacion formal a las
instituciones beneficiadas para que se inicie con el proceso de
socializacion e inscripcion entre sus afiliados.

« Desarrollo de capacitaciones:
El desarrollo de las videoconferencias, seran desarrolladas de manera
sincrona y asincrona segun el presente cronograma:

J"( Fecha Tema Modalidad Condicién

Tentativa

01 al 05 de Apertura.
junio  Presentacion: Formalizacion empresarial Presencial | Obligatorio

01 al 04 de ajler de casuistica. o
julio  |clausura. Presencial | Obligatorio

o Elaboracion y presentacion del informe final: El cual también sera
presentado segln los lineamientos contemplados en la Directiva
aprobada mediante Resolucion N° 120-2021-UNF/CO.
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16.2. Cronograma de Actividades:

~ [NUMERC DEHO

RAS S

EMANALES

E EJECUCION

Sem |S

Aprobacion del plan de trabajo. X | X
Comunicar formalmente a las
instituciones beneficiadas. X X
Coordinacion con UTIC X
Desarrollo de las capacitaciones. X ¥ X | X
Elaboracion de informe final. X | X
Entrega de Informe Final X
Revision y aprobacion de informe
final.

Entrega de Certificacion y

9 | Resoluciones Correspondientes.

W ([N W N

I\JNNNMNI\JNN%
g
o

17. Equipos y/o Materiales a utilizar: Laptop, Internet, etc.
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ANEXOS:

Carta de colaboracion

Mediante la presente carta, manifestamos que todos los firmantes colaboraremos en
el desarrollo del plan de trabajo del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: “Taller de Formalizacion Empresarial”, asi como desarrollar casuistica
que permita ser mas eficaces a la hora de asimilar nuevos aprendizajes, asi como
sentirse mas confiados/as en sus capacidades.

Ante lo expuesto suscribimos los docentes responsables:

Dr. Mario Enrigdie Nizama Reyes
Docente de la FCEA

WaLE

Ing. Ecop. Jaime Aaron Montero
Flores Asistente FCEA

—

Ing. Econ Yanira Raymundo Anton
Asistente FCEA
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