"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 017-2025-UNF-VPAC

Sullana, 07 de noviembre de 2025.

VISTOS:

Informe Técnico N° 005-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 03 de noviembre de 2025, Oficio
N° 398-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 31 de octubre de 2025, Oficio N° 1599-2025-
UNF-VPAC/FCEA de fecha 23 de octubre de 2025, Informe N° 061-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
de fecha 22 de octubre de 2025, Oficio N° 001-2025-UNF-FCEA/ABMRS vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente a Pagina | 1
las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.1 de la RVM N° 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Comision Organizadora N° 198-2025-UNF/PCO,
de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacién de la emision de Resoluciones
Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion de
expedientes a la Comision Organizadora, el procedimiento de elevacion, el reconocimiento de
la responsabilidad técnica y supervision y ejecucion.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo siguiente:

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y promover las
politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar, programar, ejecutar y
controlar el desarrollo de la actividad académica a través de los organos de linea dependientes,
en concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

Articulo 95°. Unidad de Proyeccion Social: “La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de
organizacion de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover
la vinculacion de la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga
necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante.

Articulo 96°. Funciones de la Unidad de Proyeccion Social:

()

96.2. Proponer y coordinar con las facultades la inclusion de actividades de proyeccion social
en la formacion integral del estudiante y en los considerandos académicos correspondientes.

Que mediante la Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
. abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los Planes de Trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
1S] docentes de la Universidad Nacional de Frontera", que en su numeral 9.1. establece el Proceso
o) para la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes. Pagina | 2

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante Informe N° 061-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 22 de octubre de 2025
la docente Mgtr. Lucy Mariella Garcia Vilela y docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Ambientales presentan al Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales,
el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: "Mentes Numeéricas:
Transformando datos en conocimiento”, solicitando se les permita ejecutar dicho plan.

Que, conforme al Oficio N° 1599-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 23 de octubre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite a la Jefa de la

www.unf.edu.pe
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: "Mentes Numéricas: Transformando datos en
conocimiento”, para su revision a fin que contintie con el trdmite correspondiente.

Que, segln Oficio N° 398-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 31 de octubre de 2025, el
Jefe de la Unidad de Proyeccion Social remite a la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y
Extensién Cultural el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:
"Mentes Numeéricas: Transformando datos en conocimiento”, validado segin la
Directiva aprobada con Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha
26 de abril de 2021

Que, mediante Informe Técnico N° 005-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 03 de noviembre de
2025, la Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, solicita a la
Vicepresidencia Académica la aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: "“Mentes Numéricas: Transformando datos en
conocimiento”, mediante acto resolutivo.

Que, la aprobacién del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario Plan de Trabajo de
\, Voluntariado Universitario denominado: "Mentes Numeéricas: Transformando
; \ datos en conocimiento”, es viable y justificada, ya que tiene como finalidad fortalecer
| capacidades analiticas y de gestion de informacion en los participantes alumnos del 5° afio de
/ secundaria de la LE Javier Pérez de Cuéllar-Sullana, mediante el uso de herramientas
cuantitativas, estadistico-computacionales y técnicas basicas de andlisis de datos, que
permitan interpretar, procesar y transformar datos en informacion util para la toma de
decisiones académicas, investigativas y/o profesionales, aunado a ello, promueve el
pensamiento critico, el razonamiento ldgico y el uso responsable de la evidencia cuantitativa, Pagina | 3
contribuyendo de manera directa al desarrollo de competencias pertinentes al contexto
universitario y al actual entorno digital basado en datos.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°

30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy la Resolucidn Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.

www.unf.edu.pe
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, €l Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: "Mentes Numéricas: Transformando datos en conocimiento”,
propuesto por los responsables Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y Mgtr. Lucy Marisol
Reyes Arteaga.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccién de Proyeccion Social y Extension
Cultural de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado
plan, se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Pagina | 4
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VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO:

" Mentes numéricas: Transformando datos en
conocimiento”

Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana — Pert
2025
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.
1. Titulo del Plan de Trabajo: "Mentes numéricas: Transformando datos en conocimiento”
2. Facultad (es): Ciencias Econdmicas y Ambientales
3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): - Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.

- Mg. Lucy Marisol Reyes Arteaga.

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan voluntariado universitario:

CODIGO DE CARGO EN EL
N° |UNIVERSIT APELLIDOS Y PLAN DE MOVILO (CORREO ELECTRONICO
ARIO NOMBRES TRABAJO FI110 ACTUALIZADO FIRMA

RUGEL MENDOZA, DELEGADO

1 | 2024101047 ABNER GABRIEL

930530203 [ 2024101047@unf.edu.pe

ASTUDILLO CRUZ,

2 | 2024101005 GRACIA BENDITA

INTEGRANTE | 961953786 |2024101005@unf.edu.pe

BAZAN HIDALGO,

2024101008 | SAZAL DALY, | INTEGRANTE | 971312321 |2024101008@unf.edu.pe
MURO GONZALES, .

2024101038 | MR CONZLE INTEGRANTE | 900698662 2oz41o103s@unf.edu,pe-w

2024101051 |SILVA ATOCHE, RUBL|  (\recpanTE | 917298740 | 2024101051@unf.edu.pe

YOZMIN

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia.

Nombre de la L.E: Institucion Educativa Javier Pérez de Cuéllar N°15085
Nivel / Modalidad: Secundaria

Distrito: Sullana

Provincia: Sullana

Departamento: Piura

Direccion: Avenida Los Laureles S/N

Geénero de los alumnos: Mixto
Atencidn: Presencial

6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de trabajo:

Nombre del director: Danny Humberto Ramirez Navarro
Celular: 950476801
7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La Institucion Educativa “Javier Pérez de Cuéllar N.°© 15085”, ubicada en la provincia de
Sullana, departamento de Piura, atiende a una poblacion estudiantil mayoritariamente de
condicion socioecondémica media-baja. En este contexto, se identifican serias deficiencias en
la formacidn financiera de los estudiantes, particularmente en el nivel de secundaria. La falta
de conocimientos en temas fundamentales como el ahorro, la inversion y la elaboracién de

presupuestos personales limita su capacidad para tomar decisiones econdmicas responsables.



Segun el informe PISA 2022, mas del 60 % de los estudiantes peruanos de 15 afios no alcanza
NIVERSIDAD

/ﬁ%%"‘pég nivel minimo de competencia financiera, y solo el 1% logra ubicarse en los niveles mas

altos. Ademas, la Revista de Alfabetizacion Financiera y Bienestar (2021) sefiala que apenas
el 57 % de los adultos peruanos posee una cuenta de ahorro formal, lo que sugiere una baja
exposicion a herramientas financieras en el entorno familiar, perpetuando practicas
inadecuadas como el gasto impulsivo, la falta de metas econdmicas y la ausencia de
planificacion.

Ante esta situacion, resulta urgente implementar estrategias educativas que desarrollen
competencias financieras desde edades tempranas. Investigaciones recientes, como la de
Bianchi et al. (2022), demuestran que programas escolares bien estructurados pueden
mejorar significativamente el conocimiento financiero de los estudiantes (0.16 desviaciones
estandar) y fomentar cambios sostenibles, como un mayor habito de ahorro y una reduccién
en conductas impulsivas de gasto. Ademas, dichos programas generan impactos positivos en
el entorno familiar, como la reduccion de la morosidad en un 26 % y un aumento del puntaje
crediticio en un 5%. Estos resultados evidencian que una educacion financiera solida no solo
transforma la vida de los estudiantes, sino que también contribuye al desarrollo de familias
mas responsables y comunidades mas preparadas para enfrentar los desafios econémicos del

entorno actual.

Ubicacion: https://www.waze.com/es/live-map/directions/i.e.-n%C2%B0-15085-javier-
perez-de-cuellar-los-laureles-sullana?to=place.w.183043799.1830372454.11675446

Poblacién:
e Estudiantes de la I.E Javier Pérez de Cuéllar N°15085
e Padres de Familia de la I.E Javier Pérez de Cuéllar N°15085
e Personal Educativo de la I.E Javier Pérez de Cuéllar N°15085
8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

o Carencia de conocimientos al estructurar y mantener un presupuesto que contemple
todos los ingresos y gastos, para evitar los “gastos hormiga”, los cuales parecen
insignificantes, pero que sumados a lo largo del mes pueden tener un impacto
considerable en sus finanzas personales.

e Falta de cultura de ahorro.



e Escasa comprension de conceptos como el interés compuesto, la diversificacion de

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE .
FRONTERA cartera y el riesgo.

e Ausencia de objetivos concretos que estén alineados con la capacidad de ingreso y
gasto de la familia.

9. Linea (as) de accién de Plan de voluntariado universitario:

Linea de Inclusién
-Proyectos y planes de trabajo de investigacion coherentes con los lineamientos de
investigacion de la UNF, generados concertadamente con la comunidad.
-Difusion y transferencia de conocimientos socialmente Gtiles hacia comunidades
desfavorecidas.
10. Temadtica a trabajar:
e Ahorro
e Inversion
e Presupuesto personal
e Errores financieros Comunes
11. Breve descripcion del problema a abordar:
En la actualidad, la educacion financiera se ha convertido en una necesidad urgente ante el
crecimiento del consumo, la proliferacion de servicios financieros y el acceso cada vez mas
facil al crédito. Sin embargo, un gran porcentaje de la poblacidn, especialmente jovenes y
adultos en edad laboral no cuenta con conocimientos basicos sobre como gestionar
adecuadamente sus recursos econémicos. La falta de habitos de ahorro impide que puedan
planificar metas a corto, mediano y largo plazo, mientras que la inversién es un concepto
desconocido para la mayoria, lo que limita su capacidad de hacer crecer sus recursos
econdmicos. Ademas, la ausencia de una adecuada planificacién y elaboracién de un
presupuesto personal conlleva a que el dinero se gaste sin control, priorizando gastos

innecesarios sobre necesidades reales.

A esto se suman los errores financieros comunes, como endeudarse sin medir las

consecuencias, gastar mas de lo que se gana, o no diferenciar entre deseos y necesidades.

fﬁhm I ; s . ;
/:2}%"‘{; 4\9;\\ Estas situaciones generan un circulo de desorganizacion financiera que, con el tiempo, puede
’,/ :,;, O \% llevar a problemas mayores como la dependencia econdmica o la imposibilidad de alcanzar
*-.\ ";‘E; Z /J § ,‘5 metas personales, como continuar estudios superiores o emprender un negocio. Por ello, es
\""< -;,Siﬁ.’;f}j;/',’f:jé //l fundamental que los estudiantes adquieran herramientas y conocimientos que les permitan
\'\,.,,_// tomar decisiones financieras responsables desde una edad temprana.

12. Objetivos del Plan (generales / especificos):
Objetivo general.
Desarrollar el plan de voluntariado universitario denominado "Mentes numéricas:
Transformando datos en conocimiento” para promover en los estudiantes de
quinto grado de secundaria el desarrollo de habilidades y conocimientos basicos sobre
ahorro, inversion, presupuesto personal y prevencion de errores financieros comunes,
con el fin de fomentar una cultura financiera responsable y consciente.

Objetivos especificos:



1. Identificar la importancia del ahorro y la inversion como herramientas clave
UNIVERSIDAD
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A s para la planificacion y seguridad financiera futura.

2. Ensefiar a elaborar un presupuesto personal que permita organizar ingresos y
gastos, priorizando necesidades sobre deseos.
3. Analizar los errores financieros mds comunes y las estrategias para prevenirlos,
fortaleciendo la toma de decisiones responsables.
13. Ndmero de beneficiarios esperados:
40 estudiantes del 5° afo del nivel secundario de la Institucién educativa Javier
Pérez de Cuéllar de la provincia de Sullana, region de Piura.
14. Duracion del Plan de trabajo:
Inicio (dia/mes/aiio): 10 de noviembre del 2025
Término (dia/mes/afio): 12 de diciembre del 2025
15. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:
Segtin coordinacion con el equipo de trabajo se establecera un horario de actividades diarias

a fin de seguir con la presentacion, desarrollo y ejecucion del proyecto.

Dia Viernes
Hora 7:00 am - 10:00 am

Actividades a desarrollar.
16.1  Descripcion detallada de actividades:
Reunidn presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacion
de estudio, evaluar y definir el instrumento de recoleccién de datos a utilizar y proceder

a la elaboracion del plan de voluntariado universitario.

Primer contacto con la direccion de las Instituciones Educativas en mencion:

Una vez seleccionada la poblacion estudiantil es decir la 1.E de la provincia de Sullana,
se tomara un primer contacto con el director (via e-mail, telefénica y/o presencial) para
explicar el objetivo de nuestra investigacion y establecer un mutuo acuerdo de
cooperacion.

v Reunion presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se
lievard a cabo nuestra primera reunidn presencial con los estudiantes a fin de dar a
conocer la tematica a tratar.

v Analisis y evaluacién de los resultados: Tras la aplicacion del instrumento se
procedera a analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el
estudio adecuado de los datos obtenidos.

v Elaboracion del informe final del proyecto: Como Ultima actividad se realizard
previa aprobacion de los docentes asesores, la elaboracion del informe final del
proyecto, siendo esta investigacion el resultado final de nuestra responsabilidad social.
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16.2 Cronograma de Actividades

; N° HORAS/
NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL | A~TviDAD

PLAN DE TRABAJO
NO

Sem | Sem Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
ACTIVIDADES | 6 7 8 9 Mok (el R R o Jesl 5 T J B B i 5

Elaboracion y
presentacion del|l x | x 6
proyecto

[y

Aprobacion del
proyecto y
coordinaciones
con las
Instituciones
Educativas

N

Ejecucion de
actividades

Presentacion de
informes y X | x X 9
exposicion

N

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Para la realizacion del presente plan de voluntariado se utilizara por parte de los
integrantes de los equipos tecnoldgicos, tales como computadoras, laptops y
dispositivos mdviles, ademas complementario a esto, es necesario la conexion a
internet, diapositivas, para facilitar temas de comunicacion y acceso a informacion.

Emplearemos también software de digitalizacion, anélisis y procesamiento de

informacion; como todo el paquete de Microsoft Office y SPSS.
18. ANEXO: Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del Plan de voluntariado

- @{\ﬁ iaig\ N universitario.

x>

VILUA PRIMAVERA = SULLANA
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“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA

Sullana, 13 de junio de 2025
VISTOS:

OFICIO N° 001-2025-UNF/FCEA-RSU, de fecha 09 de junio de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per(l en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constltuuon y las Leyes".

Que, mediante Ley N° 29568, de fecha 26 de Juho de, 2010 se crea la Umversxdad Nacional de -
Fronteraen el distritoty provincia de Sullana, departamento de Piura, conv fines de fomentar el
- desarrollo sostemblede la Sub Regidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del
X E‘nedlo ambiente y el desarrcllo econémico sostemble, y, contribuir-al” creamlento y desarrollo
’é;strateglco de la reglon fronterlza noroeste del pals ;

E

gue mediante Ley N° 30220 de fecha 08 de Juho de 2014 sg aprueba Ja Ley N* 30220 — Ley

o il niversitaria, con el objeto de normar |a creacion,. func1onam|ento, supervlsion y cierre de las
i universidades. Promugve‘“ej meJoramlento continuo dela calldad educatlva de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del'desarrolle’ nacxonal de Ia lnvestigacmn y de la cultura.
Asimismo; establece los prlnuplos, fmes y funcuones que rlgen eI zmodelo institucional de la
universidad. - ~ &

noviembre de 2021, se aprobo el Estatuto ‘de. la Unlveréldad Nac10nal de Frontera, el mismo que
consta de tres (03) tltLIIOS, dlecnnueve (19) _cathulos, ctento cnncuenta y cuatro (154) artlculos,

Derogatoria.

Que, el articulo 133° deI Estatuto InstntUcaonal menuona que [ ] La responsabilidad social

universitaria es la gestion ética- Y eﬁcaz del~impacto, generaa’o por la Universidad en la sociedad

debido al ejercicio de sus funciones:. academu:a, de' /nvest/gaaon, y de servicios de extension Y,
participacion en el desarrollo nacional “en-sus.diferentes’ niveles y dimensiones. Es una de las

principales funciones institucionales. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida

universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la

comunidad universitaria y se retroalimenta a través de la responsabilidad compartida entre la

Universidad y la Sociedad. Involucra asimismo la gestion del impacto producido por las relaciones

entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones

publicas y privadas que se constituyen partes interesadas. [...].

Que, en la Cuarta Disposicién Transitoria del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera,
aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N.° 461-2021-UNF/CO, se establece
expresamente que “los Coordinadores de Facultad tienen atribuciones de Decano” durante el proceso
de constitucion institucional,

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora NO 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril del 2021,
se APRUEBA la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA

Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”, la misma que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion”,

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 327-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se APRUEBA la Directiva denominada: "“Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesorfa de docentes de °
la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 1r64‘-2‘9‘.2_3,-‘g_l\12§{>c‘9!‘.cvi‘e"fq/t_:ha 16 de mayo de 2023,
se APRUEBA la Directiva para Mentorfa Universitaria denominada: "Lideres Mentores Unefinos” de la
Universidad Nacional de Frontera, propuesta por la-Direccion, de Extension Cultural y Proyeccidn
Social. ; A a— it

Que, con Resolucidn dxe'”’Cbh'wis;I_én Organizadora N° 260-2024-UNF/CO; 'Hé‘fé&ﬁa 12 de abril de 2024,
se aprobd el Plan de iTrabajo Estratégico Institucional 2025-2023 de la Ur}iversidad Nacional de

;f.’f;ﬁr’ontera. f ] S 2 A o

b " q

qu‘e en el Plan Estratégico: Inst;:ituél"onal;’sef esta:tﬁle‘cen’fcirij'co (0591.‘i;ilinefamientos de Politica

e | consigna La‘ Responsabilidad Social |Universitaria, definida como

Universitaria, en la cual..

f{aﬁ’/’neamiento sustentado en-la Ley Universitaria: de gestion ética y eficaz del impacto generado por
— " Sl universidad en la sociedad debido al.ejercicio de sus funciones: académica, de in vestigacion y de
= servicios de extension Iy barticipacion “en..el desarrollo” nacional \en=sus, diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestidn del impacto’ producido por las: relaciones.entre los miembros de /a
comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras ‘organizaciones ptiblicas y privadas que se

constituyen en partes iﬁtéﬁeSadas. “

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N.© 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de octubre |
de 2024, se aprueba el Reglamento de Organizacién'y Funciones(ROF) de'la UNF, en cuyo articulo
78.13 se establece que el'Decanato ‘tiene la facultad de /...] emitir. resoluciones dentro del ambito
de su competencia[...]. . S, A 4

Que, mediante RESOLUCION DE FACULTAD Ne 013-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 31 de marzo,
de 2025, el Coordinador de la Facultad-de. Ciencias Efgpinémié‘a's y Ambientales, designa a la Mg.
Lucy Mariella Garcfa Vilela como docente Responsable para Evaluacion de Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentorfa Universitaria de la
Facultad de Clencias Econdmicas y Ambientales.

Que, con OFICIO N° 001-2025-UNF/FCEA-RSU, de fecha 09 de junio de 2025, la Mg. Lucy Mariella
Garcia Vilela, docente responsable de RSU de la FCEA, remite al Coordinador de Facultad la Directiva
de RSU, Voluntariado Universitario y Mentoria, documento que ha sido presentado y socializado
con los docentes de la Facultad a través de correo electrénico, quienes han brindado su conformidad
y respaldo a su contenido

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 1186-2024-UNF/CO de fecha 30 de
diciembre de 2024, se ratifica al Mg. Mario Villegas Yarlequé, como COORDINADOR de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.

Estando a las consideraciones expuestas y a las atribuciones conferidas al Coordinador de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Amblentales de la Universidad Nacional de Frontera.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~APROBAR la Directiva Interna para la formulacion, ejecucion y evaluacion
de Planes Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria, Voluntatiado universitario y Mentoria
Académica para la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

ARTICULO SEGUNDO. —DISPONER que la docente encargada de RSU de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales para la Evaluacién y Supervision de los Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria universitaria presentado
por los docentes de la Facultad de Ciencias_ Econom|cas 'y Ambientales.

ARTICULO TERCERO NOTIFICAR, a ’craVes, de: las xmecamsmos mas adecuados y pertinentes,
para su conocimiento y fines correspondlentes e

REGISTRESE, COMUﬁNIQUﬁSEYEJECUTESﬁEﬂ. -
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