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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 019-2025-UNF-VPAC

Sullana, 07 de noviembre de 2025.

VISTOS:

Informe Técnico N° 007-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 03 de noviembre de 2025, Oficio
N° 400-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 31 de octubre de 2025, Oficio N° 1600-2025-
UNF-VPAC/FCEA de fecha 23 de octubre de 2025, Informe N° 062-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
de fecha 22 de octubre de 2025, Oficio N° 001-2025-UNF-FCEA/GGGIN vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
N el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente a Pagina | 1
las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, economico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.1 de la RVM N© 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comisidon Organizadora N° 198-2025-UNF/PCO,
de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacion de la emision de Resoluciones
Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion de
expedientes a la Comision Organizadora, el procedimiento de elevacion, el reconocimiento de
la responsabilidad técnica y supervision y ejecucion.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo siguiente:

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

FEl Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y promover las
politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar, programar, ejecutar y
controlar el desarrollo de la actividad académica a través de los organos de linea dependientes,
en concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

Articulo 95°. Unidad de Proyeccion Social: "La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de
organizacion de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover
la vinculacion de la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga
necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion def estudiante.

Articulo 96°. Funciones de la Unidad de Proyeccion Social:

)

96.2. Proponer y coordinar con /as facultades la inclusion de actividades de proyeccion social
-\ en la formacion integral del estudiante y en los considerandos académicos correspondientes.

Que mediante la Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se resolvid aprobar la "Directiva para la presentacion de los Planes de Trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, que en su numeral 9.1. establece el Proceso
para la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes. pagina | 2

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-
JUS, recoge: como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante Informe N° 062-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 22 de octubre de 2025
la docente Mgtr. Lucy Mariella Garcia Vilela y alumnos del 1V ciclo de la Escuela Profesional de
Ingenieria Econdmica de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales presentan al
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario "Impulso Educativo”, solicitando se les permita ejecutar
dicho plan.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Que, conforme al Oficio N° 1600-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 23 de octubre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite a la Jefa de la
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario "Impulso Educativo”, debidamente aprobado por su despacho, a fin que
sea revisado y continle con el tramite correspondiente.

Que, segln Oficio N° 400-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 31 de octubre de 2025, el
Jefe de la Unidad de Proyeccion Social remite a la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario "Impulso
Educativo”, validado segln la Directiva aprobada con Resolucion de Comisiéon Organizadora
N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de 2021

Que, mediante Informe Técnico N° 007-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 03 de noviembre de
2025, la Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, solicita a la
Vicepresidencia Académica la aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado
<! Universitario "Impulso Educativo”, mediante acto resolutivo para su ejecucion inmediata.

Que, la aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario "Impul/so
Educativo”, es viable y justificada, ya que tiene como finalidad fortalecer el conocimiento de
los estudiantes del 5° afo de secundaria de la I.E.P Nuestra Sefiora de las Mercedes - Sullana
sobre la inflacion en el Perid, comprendiendo sus causas, consecuencias y medidas de control,
asi como promover la importancia de la educacion financiera basica para la toma de decisiones
responsables en su vida cotidiana.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019- Pagina | 3
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de

Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con

respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas

y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°
30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, ¢l Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
"Impulso Educativo”, propuesto por los responsables Dr. Antero Alexander Cabrera Torres
y Mgtr. Yahaira Anabel Hinojosa Niquén.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen



“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccién de Proyeccién Social y Extensidn
Cultural de esta Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado
plan, se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y

pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanﬂsez
VICEPRESIDENTE ACADEMICO DE
CONVISION ORGANIZADORA
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VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO:

"IMPULSO EDUCATIVO”

Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana — Peru
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo: "Impulso Educativo”

2. Facultad (es): Ciencias Economicas y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):- Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
Dr. Yahaira Anabel Hinojosa Niquén

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan voluntariado
universitario: (maximo 5)

5 CARGO EN EL
OEoDE | ApELLIDOS Y BANBE MOVILO |CORREO ELECTRONICO
ARIO NOMBRES TRABAJO F1JO ACTUALIZADO FIRMA
2024101021 Gal"e;;l‘)‘i’ﬁ Niara Integrante 961035421 | 2024101021 @unf edu.pe / YR -“{/{/L'\
& &
e
2024101022 Ga’““‘g;\‘:icshe’ It Integrante 931370746 | 2024101022Gunf.edu.pe XQ{/

Garcia Sandoval Tamara

2024101023 TSl Integrante 948205954 | 2024101023@unf.edu.pe om ﬁ&

: , | 4~
2024101032 [ Udrez Olaya, Anddreuss Delegado 921054151 | 2024101032@unf.edu.pe / MN
Giomar v VY —
2024101040 | Navamo Nima, Eliana Intesrante 983859218 | 2024101040@unf.edu.pe
Lisbet OS0CH

5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia.

Nombre de la L.E: Institucion Educativa Privada “Nuestra Sefiora de
las Mercedes”

Nivel / Modalidad: Secundaria

Distrito: Bellavista

Provincia: Sullana

Departamento: Piura

Direccion: Psje. la salud # 102 Bellavista - Sullana

Género de los alumnos: Mixto
Atencion: Presencial
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6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de trabajo:

Nombre del director: Mg. Victoria Gomez Chavez
Teléfono: 073477700

Celular: 969016509

Correo: ---

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

En la Institucidn Educativa Privada “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, ubicada en el
Pasaje La Salud #102, distrito de Bellavista, provincia de Sullana, departamento de
Piura, hay un total de 60 alumnos en quinto afio de secundaria (32 en la seccion Ay
28 en la seccion B), todos matriculados en turno matutino y asistiendo de forma
presencial (inclusive los sabados). Aunque no existen datos locales publicados sobre
cuantos de estos estudiantes tienen conocimiento especifico sobre la inflacidn se
puede inferir que este desconocimiento es significativo dado que en estudios
nacionales la inflacién figura como un tema técnico poco comprendido por poblacién
general joven, especialmente en zonas no metropolitanas, lo que afecta su capacidad
critica para interpretar noticias econdmicas o politicas publicas (Banco Central de
Reserva del Perti [BCRP], 2020).

A nivel regional, Piura ha registrado algunas de las tasas de inflacion mas altas del
pais en ciertos periodos recientes. Por ejemplo, en agosto de 2020 la inflacién anual
en la ciudad de Piura alcanzé alrededor del 5,3%, igual que Arequipa, siendo de las
ciudades con mayor variacion de precios en ese momento (BCRP, 2020). Asimismo,
el BCRP identifica que los rubros que mds contribuyen al alza en Piura incluyen pasaje
urbano, alimentos, matriculas y pensiones de ensefianza, lo que afecta directamente
al entorno familiar y educativo (BCRP, 2020). Estas cifras relevantes de la economia
regional pasan desapercibidas para el joven estudiante.

En cuanto al acceso al conocimiento econémico formal, los jovenes peruanos,

incluyendo los universitarios, muestran dificultades para opinar con precision sobre

“modelos econdmicos, inflacion y roles institucionales. Un estudio del Centro de

Investigacion de Opinidn Publica de la Universidad de Piura (CIOP-UDEP) reveld que
solo el 3% de estudiantes universitarios defiende mantener sih cambios el modelo
econdmico vigente, lo que sugiere percepcion critica pero también posibles vacios en
la comprensién técnica o histérica del sistema econdmico peruano (Infobae, 2025).
Con base en lo anterior, se puede estimar que en la poblacion de estudiantes de
quinto afio de secundaria de la IE “Nuestra Sefiora de las Mercedes” al menos un 70-

80% podria no estar familiarizado de forma clara con definiciones como inflacién,
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tipos de inflacion (por demanda, por costos, estructural), cdmo se mide (IPC,
inflacién subyacente), y su impacto histdrico en la economfa peruana. También es
probable que menos del 30% haya tenido una explicacion formal de estos temas en
sus clases de ciencias sociales 0 economia escolar, si bien algunas nociones generales
de incremento de precios podrian estar presentes de forma informal (por noticias,
redes sociales, conversacion familiar).

Este desconocimiento tiene implicaciones concretas: los estudiantes podrian
interpretar mal los aumentos de precios cotidianos, no distinguir entre inflacion y
otros fendmenos de cambio de precios (como escasez o variaciones de demanda), y
estar menos preparados para participar en debates y tomar decisiones informadas
relacionadas con economia doméstica. Ademas, al no tener una base histdrica del
tema, su capacidad para entender politicas econdmicas actuales del pais o evaluar
decisiones gubernamentales respecto a control de precios, subsidios o politica

monetaria se ve seriamente limitada.

Ubicacion: https:/maps.app.g00.¢l/66n13R4sSFiD3K9vm$§

()

Poblacion:

e Estudiantes de la I.E.P Nuestra Sefiora de las Mercedes
e Padres de Familia de la I.E.P Nuestra Sefiora de las Mercedes
e Personal Educativo de la I.E.P Nuestra Sefiora de las Mercedes
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8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

e Desconocimiento conceptual de los estudiantes de quinto de secundaria
respecto a la inflacién, sus causas y efectos en la economia peruana.

e Falta de comprension histérica de la inflacién en el Perd, lo que impide
reconocer los episodios criticos que han marcado el desarrollo econémico
nacional.

e Limitada capacidad critica para interpretar adecuadamente las noticias y
datos econdmicos difundidos en los medios de comunicacidn.

e Brecha de comprension econdmica entre estudiantes de instituciones
educativas privadas de Sullana y los promedios nacionales, vinculada a vacios
en la ensefianza formal de temas econdémicos.

o Escasa alfabetizacion econémica en la poblacién juvenil, lo que limita la toma

de decisiones informadas en su vida personal y futura profesional.
9. Linea (as) de accion de Plan de voluntariado universitario:
Linea de Inclusion

-Proyectos y planes de trabajo de investigacion coherentes con los
lineamientos de investigacion de la UNF, generados concertadamente con la
comunidad.

-Difusién y transferencia de conocimientos socialmente (tiles hacia

comunidades desfavorecidas.

10. Tematica a trabajar: Inflacion: Resefia Peruana
e Definicion de la inflacion y sus instrumentos de medida
e Causas principales de la inflacion en el Pert
o Efectos de la inflacién en la economia y en las familias

e Lainflacidn en la historia reciente del Per(

e Medidas para controlar la inflacion

11. Breve descripcion del problema a abordar:

En la actualidad, la inflacion se ha convertido en un tema clave para

comprender la economia del Per(i y como esta afecta la vida diaria de las
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personas. La inflacion se refiere al aumento general y sostenido de los precios
de bienes y servicios, lo que significa que con la misma cantidad de dinero se
puede comprar menos que antes. Este fendmeno, aunque muchas veces pasa
desapercibido, tiene un impacto directo en la canasta familiar, en los ahorros
y en la planificacion financiera de las familias.

Una de las principales manifestaciones de la inflacién es la pérdida del poder
adquisitivo. Muchas personas notan que el dinero no les alcanza igual que
antes, lo que dificulta cubrir necesidades basicas o mantener un estilo de vida
estable. A esto se suma que, en épocas de inflacion mas alta, aumentan los
costos de productos esenciales como los alimentos, el transporte y la energia,
golpeando con mayor fuerza a los sectores mas vulnerables de la poblacién.
En el caso de Piura, por ejemplo, se han registrado tasas de inflacion
superiores al promedio nacional, llegando a situarse en torno al 5,3% en
determinados periodos recientes, con un mayor impacto en rubros como el
transporte urbano, los alimentos y la educacién, lo que repercute
directamente en las familias de la provincia de Sullana (BCRP, 2020).
Ademas, es importante entender que la inflacién no surge de la nada. Puede
tener diversas causas: internas, como la baja produccion nacional, y externas,
como la subida de precios internacionales del petrdleo o del ddlar. En eI,Perli
se han vivido momentos criticos, como la hiperinflacién de los afios 80, que
desestabilizd la economia del pais, y mas recientemente, episodios de
inflacion moderada vinculados a factores internacionales como la pandemia
de [a COVID-19 o la guerra en Europa.

El problema se agrava por la falta de conocimiento en la poblacidn juvenil
respecto a este fendmeno. En la Institucion Educativa Privada “Nuestra
Sefiora de las Mercedes”, ubicada en Bellavista, Sullana, se cuenta con un
total de 60 alumnos en quinto de secundaria, de los cuales se estima que mas
del 70% no maneja con claridad conceptos basicos de inflacién, su medicion
a través del indice de Precios al Consumidor (IPC) ni los efectos historicos
que ha tenido en el Pert. Tal desconocimiento refleja un patrén similar al
identificado en joévenes a nivel nacional, donde incluso estudiantes
universitarios muestran vacios en el entendimiento de temas econdmicos
complejos, lo que limita su capacidad para opinar con criterio y tomar
decisiones financieras responsables (Infobae, 2025).

La falta de comprensién sobre cdmo manejar la inflacidn genera errores

comunes, como endeudarse sin considerar los intereses, gastar sin un
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presupuesto 0 no proteger los ahorros frente a la pérdida de valor del dinero.
Esto evidencia la necesidad de fortalecer el conocimiento econdémico en
estudiantes de secundaria, no solo para que comprendan cémo la inflacién
afecta a la economia, sino también para que puedan desarrollar un
pensamiento critico orientado a enfrentar los retos financieros del presente y
del futuro.

12. Objetivos del Plan del plan de trabajo (generales / especificos):
Objetivo general.

Desarrollar el plan de voluntariado universitario denominado "Impulso
Educativo" para fortalecer el conocimiento de los estudiantes sobre la
inflacion en el Per(i, comprendiendo sus causas, consecuencias y medidas
de control, asi como promover la importancia de la educacién financiera

basica para la toma de decisiones responsables en su vida cotidiana.

Objetivos especificos:

1, Aumentar el conocimiento de los estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria sobre qué es la inflacién, cémo se mide y
como afecta a la economia nacional y familiar.

2. Proporcionar a los estudiantes orientacién sobre la importancia de

la educacién financiera, fomentando habitos responsables en ef
manejo del dinero frente a contextos inflacionarios.

3. Informaries sobre fas principales politicas y acciones que el Estado
y el Banco Central de Reserva del Per(i aplican para controlar la

inflacién y mantener la estabilidad econdmica.

13. Nimero de beneficiarios esperados:

60 estudiantes del 5° afio del nivel secundario de la Institucion educativa
I.E.P Nuestra Seiiora de las Mercedes de la provincia de Sullana,
region de Piura.

14. Duracion del Plan de trabajo:

Inicio (dia/mes/ano): 10 de noviembre del 2025
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Término (dia/mes/afio): 12 de diciembre del 2025

15. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo:

Seguin coordinacién con el equipo de trabajo se establecera un horario de
actividades diarias a fin de seguir con la presentacion, desarrollo y ejecucién

del proyecto.

Dia Viernes

Hora 3:00 pm. a 5:00 pm

16. Actividades a desarrollar.
16.1 Descripcion detallada de actividades:

1. Reunion presencial con el equipo de trabajo: Para determinar

nuestra poblacidon de estudio, evaluar y definir el instrumento de
recoleccién de datos a utilizar y proceder a la elaboracién del plan de

voluntariado universitario.

2. Primer contacto con la direccidon de las Instituciones Educativas
en mencion: Una vez seleccionada la poblacidén estudiantil es decir la
L.E de la provincia de Sullana, se tomara un primer contacto con el
director (via e-mail, telefonica y/o presencial) para explicar el objetivo

de nuestra investigacion y establecer un mutuo acuerdo de cooperacidn.

3. Reunidn presencial con los estudiantes de las Instituciones
Educativas: Se llevara a cabo nuestra primera reunién presencial con

los estudiantes a fin de dar a conocer la temética a tratar.

4. Analisis y evaluacién de los resultados: Tras la aplicacion del
instrumento se procedera a analizar y evaluar los resultados a través de

softwares que permitan el estudio adecuado de los datos obtenidos.

5. Elaboracion del informe final del proyecto: Como Ultima actividad

se realizara previa aprobacion de los docentes asesores, la elaboracién



NIVERSIDAD
ACIONAL DE
RONTERA

del informe final del proyecto, siendo esta investigacion el resultado final

de nuestra responsabilidad social.

16.2 Cronograma de Actividades

NO

ACTIVIDADES

N° HORAS/

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE TRABAJO ACTIVIAD

Sem
15

Sem
14

Sem
13

Sem | Sem | Sem | Sem | Sem Sem Sem
6 7 8 9 10 11 12

Elaboracidn y
presentacion del
proyecto

Aprobacion del
proyecto y
coordinaciones con
las Instituciones
Educativas

12

Ejecucion de
actividades

12

Presentacion de
informes y
exposicién

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizacion del presente plan de voluntariado se utilizara por parte
de los integrantes de los equipos tecnoldgicos, tales como computadoras,
laptops y dispositivos méviles, ademas complementario a esto, es necesario
la conexidn a internet, Diapositivas, para facilitar temas de comunicacion y
acceso a informacion.

Emplearemos también software de digitalizacion, analisis y procesamiento

de informacién; como todo el paquete de Microsoft Office y Spss.
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18. ANEXO: Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del Plan de voluntariado universitario.

18.1) INSIGNIA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA NUESTRA SENORA
DE LAS MERCEDES

NSTRA. SRA.
DE LAS
MERCEDES

BELLAVISTA

18.1) PORTADA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA NUESTRA SENORA
DE LAS MERCEDES
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA

Sullana, 13 de junio de 2025
VISTOS:

OFICIO N° 001-2025-UNF/FCEA-RSU, de fecha 09 de junio de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constltucmn y las Leyes”,

Que, mediante Ley N° 29568, de fecha 26 de ]UIIO de 2010 se crea la Umversndad Nacional de *

Fronteraen el distrito iy provincia. de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el

- desarrollo sostenlbledg la Subf Regidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del
& medlo ambiente y el desarrollo econdémico sostenlb!e, Y, contrlbuir ‘al crecmento y desarrollo
¥ \(gstrateglco dela reglon fronterlza noroeste del paisis...

I

Que mediante Ley N° 302201 de fecha 08 de JU|I0 de 2014 se aprueba la Ley N* 30220 — Ley

»&E}('vaersmana, con el obJeto de normar. Ia creacion,. funcnonamlento, supervlsuon y cierre de las
universidades. Promueve €| meJoramlento continuo de’la caligad educatlva de las instituciones

universitarias como entes fundamentales del desarrollo nac1onal de Ia mvestlgacnon y de la cultura.

Asimismo; establece los pnncnplos, fmes y func:ones que rigen el fmodelo institucional de la

universidad.

[ § e

Que, mediante Resolycnén de Comislon Organiza‘_ ‘ora_:xN° 461 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobo el Estatuto ‘de. la Univemdad Namonal de Frontera, el mismo que
consta de tres (03) tltulos, dlecmueve (19) capitulos, ciento cmcuenta y.cuatro (154) articulos,
catorce (14) Dlsposmlones TranSItorlas, una (01) D;sposncnon Fmal yv una (01) Disposicion
Derogatoria. 57N ;

Que, el articulo 133° del Estatuto InstltUCIOnal menmona que [ ] La responsabilidad social

universitaria es la gestion ética-y eﬂcaz del-impacto generado por la Universidad en la sociedad

debido al ejercicio de sus funciones:. academzca, de’ /nvestlgaaan, y de servicios de extension v,
participacion en el desarrollo nacional “en-sus.diferentes niveles y dimensiones. Es una de las

principales funciones institucionales. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida

universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la

comunidad universitaria y se retroalimenta a través de la responsabilidad compartida entre la

Universidad y la Sociedad, Involucra asimismo la gestion del impacto producido por las relaciones

entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones

publicas y privadas que se constituyen partes interesadas. [...].

Que, en la Cuarta Disposicion Transitoria del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera,
aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N.° 461-2021-UNF/CO, se establece
expresamente que “los Coordinadores de Facultad tienen atribuciones de Decano” durante el proceso
de constitucion institucional.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril del 2021,
se APRUEBA la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen lzquierda entre
la Urb. Pop. Villa Perd Canada Distrito y Provincia de Sullana www.unf.edu.pe
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Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”, la misma que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucién”.

Que, con Resolucidn de Comision Organizadora N° 327-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se APRUEBA la Directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesorfa de docentes de °
la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, con Resolucién de Comision Organizadora No 164-2023-UNF/CO, de fecha 16 de mayo de 2023,

se APRUEBA la Directiva para Mentoria, Uvﬁii!iégé'i'fa;ria'\Qé'hi;‘ﬁ]iﬁ%ﬁgf’“ Lideres ‘Mg}ntores Unefinos” de la
Universidad Nacional de Frontera, propuesta por fa Direccion, de Extensién: Cultural y Proyeccion
Social. § e i———

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 260-2024-UNF/CO, de fecha 12 de abril de 2024,

. se aprobd el Plan de (Trabajo Estratégico Institucional 2025-2023 de la Universidad Nacional de
““%\{zxiﬁgontera. . 5 A " el ™ E

Qle en el Plan Estratégico, Institucional:’se establecen” cinco (05)vlingamientos de Politica
4 Unpiversitaria, en la cual..se| consigna La‘ Responsabilidad Social {Universitaria, definida como
Mo A ckineamiento sustentatio enla Ley Universitaria'de gestion ética y eficaz del jmpacto generado por
e &z universidad en la sociedad debido al.gfercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
- servicios de extension 'y participagion “en..el _desarrollo” nacional \ensus, diferentes niveles y

dimensiones; incluye la gestion del fimpacto’ producido por las. relaciones.entre los miembros de la

comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre. gt/;ajs’orgqhizaciabés.pUQ/icas y privadas que se

B

constituyen en partes 70téf§5a’q’a5. i X iy ' !

Que, mediante Resolucién dé Comision Organizadora N.0 916-2024-UNF/CO; de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprueba el Regl,ap)entqAde»Grganiz‘acién‘y» Funciones'(ROF) de'la UNF, en cuyo articulo
78.13 se establece que el'Decanato tiene la facultad de /..J.emitir. resoliciones dentro del dmbito
de su competencia[...]. % g

Que, mediante RESOLUCION DE FACULTAD N° 013-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 31 de marzo,
de 2025, el Coordinador de la Facultad-de. Ciencias Econémicas y Ambientales, designa a la Mg.
Lucy Mariella Garcia Vilela como docente Responsable para Evaluacion de Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentorfa Universitaria de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

Que, con OFICIO N° 001-2025-UNF/FCEA-RSU, de fecha 09 de junio de 2025, la Mg. Lucy Mariella
Garcia Vilela, docente responsable de RSU de la FCEA, remite al Coordinador de Facultad la Directiva
de RSU, Voluntariado Universitario y Mentoria, documento que ha sido presentado y socializado
con los docentes de la Facultad a través de correo electrénico, quienes han brindado su conformidad
y respaldo a su contenido

Que, mediante Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 1186-2024-UNF/CO de fecha 30 de
diciembre de 2024, se ratifica al Mg. Mario Villegas Yarlequé, como COORDINADOR de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.

Estando a las consideraciones expuestas y a las atribuciones conferidas al Coordinador de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Amblentales de la Universidad Nacional de Frontera.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR la Directiva Interna para la formulacion, ejecucion y evaluaciéln
de Planes Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria
Académica para la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

ARTICULO SEGUNDO. —-DISPONER que la docente encargada de RSU de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales para la Evaluacién y Supervision de los Planes de Trabajo de
Responsabilidad Soclal Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria universitaria presentado
por los docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Amblentales.

ARTICULO TERCEROQ. - NOTIFICAR, a través, de'los rhecanismos més adecuados y pertinentes,
para su conocimiento Y fines gorrespondientes.v S — i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE....._ —
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