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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 056-2025-UNF-VPAC

Sullana, 21 de noviembre de 2025.

VISTOS:

Informe Técnico N° 015-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 17 de noviembre de 2025, Oficio
N©° 422-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 14 de noviembre de 2025, Oficio N° 1613-2025-
UNF-VPAC/FCEA de fecha 23 de octubre de 2025, Informe N° 069-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
de fecha 22 de octubre de 2025, Oficio N° 001-2025-UNF-FCEA de fecha 14 de octubre 2025,

Y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Per(, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
:{Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

ue, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservaciéon del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais. g
Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente a

las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econémico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.1 de la RVM N© 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comisién Organizadora N° 198-2025-UNF/PCO,
de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacion de la emision de Resoluciones
Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion de
expedientes a la Comision Organizadora, el procedimiento de elevacidn, el reconocimiento de
la responsabilidad técnica y supervision y ejecucion.

www.unf.edu.pe

Avr Can Uilaridn A% 1N1 Zana da Cumans L tlehnmn da Coillaca A



<
=
<
m
=
=
S,
O

©
6
4
Q
0!
§\ )
'(’s
’l’ |
P
"(L
’(‘1
(3}
%7,
G
©
O
G
C)

DINEAD! A PERNAIRN ANPINEA DENSADINCA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”"

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo siguiente:

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el rgano de direccion encargado de proponer y promover las
politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar, programar, ejecutar y
controlar el desarrollo de la actividad académica a través de los organos de linea dependientes,
€en concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

Articulo 95°. Unidad de Proyeccion Social: “La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de
organizacion de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover
la vinculacion de la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga
necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante.

ulo 96°. Funciones de la Unidad de Proyeccion Social:

wetath 6” Proponer y coordinar con las facultades la inclusion de actividades de proyeccion social
~&h la formacidn integral del estudiante y en los considerandos académicos correspondientes.

Que mediante la Resolucién de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los Planes de Trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera", que en su numeral 9.1. establece el Proceso
para la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante Oficio N° 001-2025-UNF-FCEA de fecha 14 de octubre de 2025, el docente
Mgtr. Eduardo Sanchez Pacheco, presenta al Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, el Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria "Mentoria
Académica en el Curso Teoria Economica I”, solicitando la aprobacién de dicho plan con
la emision de acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante Informe N° 069-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 22 de octubre de 2025
la Responsable de RSU, Voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria de la Facultad de
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Ciencias Econdmicas y Ambientales remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales el Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria "Mentoria
Académica en el Curso Teoria Economica I”, concluyendo que el citado plan de trabajo
de voluntariado cumple con los criterios metodoldgicos y cualitativos establecidos en el
Formato 01 y la rlbrica de evaluacién aprobada de la FCEA N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, asi
mismo presenta una estructura coherente con objetivos claros, actividades pertinentes y una
planificacion adecuada; por lo cual se aprueba su implementacion, orientado a fortalecer las
capacidades académicas de 30 estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de
Ingenieria Econdmica-UNF.

Que luego de haber evaluado el Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria "Mentoria

Académica en el Curso Teoria Economica I”, el Coordinador de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Ambientales aprueba dicho plan, en mérito a lo establecido por la Directiva de

Voluntariado Universitario, remitiéndolo mediante Oficio N° 1613-2025-UNF-VPAC/FCEA de

fecha 23 de octubre de 2025, a la Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extension
5 ’!?2‘7.. Cultural, a fin que continte con el trémite correspondiente, solicitando gestionar su aprobacion
o 3 mediante acto resolutivo .

(9]

dy  veBe
ENE /5) Que mediante Oficio N° 422-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 14 de noviembre de 2025,
S ey e
o " el Jefe de la Unidad de Proyeccién Social remite a la Jefa de la Direccién de Proyeccién Social

{; )/y Extension Cultural Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria "Mentoria Académica

T3 e

en el Curso Teoria Econémica I”, debidamente validado segun la Directiva aprobada con
Resolucion de Comisién Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de 2021.

Que, mediante Informe Técnico N° 015-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 17 de noviembre de

2025, la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, solicita a la Pigina | 3
Vicepresidencia Académica la aprobacion mediante acto resolutivo del Plan de Trabajo de

Mentoria Universitaria "Mentoria Académica en el Curso Teoria Economica I”, en

atencion a que se cumple con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos,

el mismo que se encuentra alineado a la Directiva aprobada con Resolucién de Comision
Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de 2021, recomendando su

ejecucion inmediata, de conformidad con el cronograma de actividades y los resultados

esperados al publico beneficiario.

Que, la aprobacion del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria "Mentoria
Académica en el Curso Teoria Economica I”, es viable y justificada, ya que tiene como
finalidad fortalecer el aprendizaje de 30 estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Econdmica-UNF que llevan el curso Teoria Econémica I mediante el
acompafamiento académico personalizado, la resolucion de dudas, el refuerzo de contenidos
tedricos y practicos, y la implementacion de estrategias de estudio que contribuyan a mejorar
su rendimiento académico. Asimismo, busca promover la autonomia del estudiante, el
desarrollo de competencias analiticas y la comprensidon adecuada de los fundamentos

www.unf.edu.pe
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

econdmicos necesarios para su formacién profesional. Haciendo hincapié que la aprobacion
de este Plan de Voluntariado Universitario cuenta con el respaldo de los informes emitidos por
las areas competentes, los cuales avalan técnica y académicamente la pertinencia, factibilidad
y coherencia del mismo.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el numerales 17.1 del Articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General, dispone que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria NO
30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada el Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria "Mentoria Académica en el Curso Teoria Economica I’
propuesto por el responsable docente Mgtr. Eduardo Sanchez Pacheco, el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccién de Proyeccién Social y Extensidn
Cultural de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado
plan, se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ysitad Na?ionValdemtera/
ot

NTE ACADEMICO DE LA
WEANIZADORA

D
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Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria
“Lideres Mentores Unefinos” denominado
“Mentoria académica en el curso Teoria
Econdmica I”.

Facultad de Ciencias Econdmicas Y Ambientales
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria, gestionado por
Estudiantes mentores, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo: "Mentoria académica en el curso Teoria Econdmica 1”7
2. Facultad (es): Ciencias Econdmicas Y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Mg. Eduardo Sanchez Pacheco

4. Datos de los mentores responsables:

CORREO
CODIGO DE APELLIDOS Y N° TELEFONO
No ELECTRONICO FIRMA

UNIVERSITARIO NOMBRES MOVIL O FIJO

INSTITUCIONAL
i 2023101010 Castillo Saavedra 925761845 2023101010@unf.edu.pe
Limbert Viadimiro va

2 2023101008 |Castillo Flores Leslie| 984 438 836 2023101008@unf.edu.pe 7@

5. Diagnostico situacional de los mentorados con los que se colaborara:

Los estudiantes ingresantes del primer ciclo de la carrera de Ingenieria Econdmica se
encuentran en una etapa de transicién hacia la vida universitaria. Muchos presentan
dificultades de adaptacidn a las exigencias académicas y carencias en conocimientos basicos
de matematicas, economia y analisis cuantitativo, fundamentales para comprender los

contenidos del curso Teoria Econdmica I.
Esta situacion genera inseguridad, bajo rendimiento Y poca participacion en clase, lo que
puede repercutir en la continuidad de sus estudios. Por ello, se considera necesaria la

" implementacién de acciones de mentoria que orienten, refuercen y motiven su aprendizaje.
6 Definir las necesidades o demandas reales de atencidn de los estudiantes:

Los estudiantes del primer ciclo de Ingenieria Econdmica que cursan Teoria Econdmica I
presentan diversas carencias y dificultades académicas que limitan su desempefio y

..;-y

: comprensidn integral del curso.
: Dificultad para comprender los principios fundamentales de la economia, como la escasez,
i el costo de oportunidad y el andlisis marginal.
Debilidad en la interpretacién de modelos y gréficos econémicos, lo que impide analizar
correctamente la oferta, la demanda vy el equilibrio de mercado.
Limitada capacidad de razonamiento I6gico y matemético, dificultando la resolucion de
gjercicios cuantitativos sobre elasticidades, costos y estructuras de mercado.
Falta de conexién entre la teoria y la préactica, mostrando poca habilidad para aplicar los
conceptos econdmicos a situaciones reales.
7. Seleccion de estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos a aplicar por el
mentor en el desarrollo de Ia Directiva, considerando los resultados del
diagndstico:
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Facultad de Ciencias Econdmicas Y Ambientales

El desarrollo del plan se basard en estrategias activas y participativas que promuevan el
aprendizaje significativo.
Se emplearan técnicas como
e Aprendizaje colaborativo, para fomentar la interaccion y la construccién conjunta del
conocimiento.
e Tutorias guiadas, orientadas a la resolucion de ejercicios y aplicacién de conceptos
econdémicos.
* Microtalleres de nivelacién, enfocados en temas cuantitativos y analiticos del curso.
e Acompaiiamiento personalizado, para atender casos de bajo rendimiento o falta de
motivacion.
Instrumentos: Pruebas diagnosticas, listas de asistencia, fichas de progreso y ribricas
de evaluacion, que permitirdn monitorear avances y medir el impacto del proceso de
mentoria.

8. Linea (as) de accién de la Directiva:

Linea de trabajo cooperativo

/. 9. Tematica a trabajar:

Semana 1: Principios y Bases Microeconémicas
Principios fundamentales de la economia.

Costo de oportunidad.

e Analisis marginal.

Frontera de posibilidades de produccién (FPP).

Semana 2: Oferta, Demanda y Equilibrio de Mercado
Ley de oferta y demanda.

Desplazamientos de curvas de oferta y demanda.

Punto de equilibrio.

Excedente del consumidor y del productor.

e’ Semana 3: Elasticidades e Intervencién del Estado
o Elasticidad precio de la demanda y oferta.
e FElasticidad ingreso y cruzada.
»  Control de precios y cantidades.
e Impuestos y subsidios.
e Pérdida de eficiencia social.
Semana 4: Teoria del Consumidor
e Preferencias y eleccién del consumidor.
e Curvas de indiferencia.

e Restriccién presupuestaria.
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e Consumo Optimo.
e Precio, ingreso y demanda.
Semana 5: Produccién y Costos
e Factores de produccién.
e  Funcién de produccidn.
e Costos de corto y largo plazo.
e Costo marginal y costo medio.
Semana 6: Estructuras de Mercado
e Competencia perfecta.
Monopolio: caracteristicas, politicas ptiblicas y discriminacion de precios.
Oligopolio: juegos estratégicos y andlisis.
e Competencia monopolistica.
Semana 7: Fallas de Mercado y Aplicaciones
e Externalidades.
e Bienes publicos y recursos comunes.
e Ineficiencias de mercado.

¢ Intervencion estatal y soluciones

- 10 Breve descripcion del problema a abordar:

“ Los estudiantes del primer ciclo de la carrera de Ingenieria Econdmica presentan dificultades
significativas en la comprensién de los contenidos fundamentales del curso de Teoria
Econdmica I, debido a carencias en conocimientos basicos de economia y razonamiento
matematico. Estas limitaciones generan problemas para iresolver ejercicios cuantitativos y
relacionar la teoria con la practica, afectando su rendimiento académico Y su confianza en

el aprendizaje.

Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
General:

T e Fortalecer los conocimientos basicos de los estudiantes del primer ciclo en economia y
matematicas aplicadas, sentando bases sdlidas que les permitan comprender y aplicar
progresivamente los contenidos de Teoria Econémica 1.
11.2. Especificos
e Reforzar los conceptos fundamentales de economia (escasez, costo de oportunidad,
analisis marginal, oferta y demanda) mediante ejemplos sencillos y ejercicios guiados.
e Desarrollar habilidades bésicas de razonamiento ldgico y matematico necesarias para
interpretar graficos, resolver problemas de costos y entender estructuras de mercado.
e Brindar acompafamiento individualizado para estudiantes con mayores dificultades,

3
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asegurando que adquieran los
conocimientos esenciales antes de avanzar a temas mas complejos.

e Evaluar de manera continua el aprendizaje basico mediante pruebas diagndsticas,
ejercicios y retroalimentacion, ajustando la mentoria a las necesidades reales de cada
estudiante.

12. Numero de beneficiarios esperados:
30 estudiantes del primer ciclo del curso de Teorfa Econémica I de la Escuela Profesional
de Ingenieria Econdmica.
13. Duracién del Plan de Trabajo:
Inicio (dia/mes/afio):_14/11/2025
Término (dia/mes/afio): 29/12/2025
14. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo:
Las sesiones de mentoria se desarrollaran los martes, en el horario de 11:10 a.m. a 1:30
p-m., en el aula o laboratorio designado por la Coordinacién Académica.
15. Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcion detallada de actividades:

Semana | Actividad tematica Descripcion
1 Principios y Bases Se trabajaran conceptos fundamentales: divisidn
Microecondmicas micro y macro, principios econdmicos, costo de

oportunidad, analisis marginal, escasez y frontera

de posibilidades de produccién.

2 Oferta, Demanda vy Se explicaran las leyes de oferta y demanda,
Equilibrio de Mercado desplazamientos de curvas y determinacién del
equilibrio, resaltando el excedente del consumidor ¥
productor como indicadores de bienestar.

Elasticidades e Se abordaran elasticidades precio, ingreso y
Intervencion del cruzada, asi como controles, impuestos y subsidios.
Estado Se realizara una préctica aplicada para reforzar el

analisis economico.

Teoria del Se estudiaran preferencias, curvas de indiferencia,

Consumidor restriccion  presupuestaria y eleccién Gptima,
analizando cémo precios e ingresos influyen en la

demanda.

5 Produccidn y Costos Se revisaran factores y funcién de produccién,
costos de corto y largo plazo, costo marginal y

medio, comprendiendo decisiones empresariales.

6 Estructuras de Se analizaran competencia perfecta, monopolio,

Mercado oligopolio y competencia monopolistica,

4
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relacionando  sus caracteristicas con el
funcionamiento del mercado.

7 Fallas de Mercado y Se explicardn externalidades, bienes publicos y
Aplicaciones écursos comunes, junto con la intervencion estatal.
Se realizara un repaso general y examen final.
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16. Equipos y/o Materiales a utilizar:

e Laptop y proyector multimedia.

e Pizarra acrilica, plumones y borrador.

e Fichas de seguimiento académico.

e Guias de ejercicios, hojas de trabajo y simulacros.
e Material bibliogréfico y diapositivas digitales.




