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RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N°64-2025-UNF-VPAC

Sullana, 20 de noviembre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 01-2025-UNF-VPAC-FCEA/JIFCM de fecha 18 de septiembre de 2025; Informe N°©
073-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 30 de octubre de 2025, Oficio N° 1652-2025-UNF-
VPAC/FCEA; Oficio N° 412-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 11 de noviembre 2025;
Informe Técnico N° 010-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 13 de noviembre 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn. Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
\, auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las

; ;’ Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las Pagina | 1
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la RepUblica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econémico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los @mbitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera.

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
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los organos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021 UNF/CO, de fecha 26 de
noviembre de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, en numeral 7 de la directiva en mencion, se establecen los responsables de los
voluntariados Universitarios, a través del cual indica lo siguiente:

7.2. Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, la Direccion de Extension Cultural y
Proyeccion Social, (Denominacion modificada por el ROF a Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural).Es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado Académico, la cual dentro de
sus funciones esta el conducir el Plan de Responsabilidad Social de la UNF que incluye
programas y proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacion y de servicios
de extension y participacion en el desarrollo local, regional, nacional en sus diferentes niveles
y dimensiones. Asimismo, es el drgano encargado de plantear y promover las politicas de RSU,
asi como de acompaiiar su cumplimiento.

"@»,7 2.1. Funciones de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social. (Denominacion
™ mod/f/cada por el ROF a Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural).
‘ }‘,%lr-'ormu/ar y proponer lineamientos de politica, planes de extension cultural y proyeccion social
e, /de la Universidad, en el marco de la RSU.

e ;2- Incorporar la dimension ambiental en la institucion como parte de la politica de RSU.
"o Orfentar a la comunidad universitaria en temas de su competencia.
e Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de Extension Cultural y Proyeccion
Social, en coordinacion con los departamentos académicos de las Facultades.
e Propiciar el intercambio interinstitucional a través de actividades de Extension Cultural y

Proyeccion Social.

Pagina | 2

8. DE LAS FACULTADES Y DOCENTES DE LA UNF.

8.1. De las Facultades Los coordinadores de cada Facultad de la Universidad Nacional de
Frontera, son responsables:

De la recepcion de los planes de trabajo, quienes daran el visto bueno, determinando si estan
acorde con las lineas de accion de Voluntariado Universitario, de acuerdo a ello le otorgaran
el visto bueno y se elevan a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, mediante
documento administrativo de aprobacion correspondiente.

Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacidon de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comision Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion.

Que, mediante Oficio N° 01-2025-UNF-VPAC-FCEA/GMSA, de fecha 18 de septiembre de 2025, .
los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, presentan al Coordinador

www.unf.edu.pe
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de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, el Plan de Voluntariado
Universitario, denominado: "Educacion para todos”, solicitando la revision y ejecucion
de dicho Plan de Trabajo.

Que, a través de Proveido N° 463-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 23 de septiembre de 2025,
el Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, solicita la revision e
Informe Plan de Voluntariado Universitario, denominado: “"Educacion para todos”,
a la docente responsable de RSU, Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela,

Que, seglin Informe N° 073-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 30 de octubre de 2025, la
docente responsable de RSU, Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela remite el Informe de Aprobacion
del Plan de Voluntariado Universitario, denominado: "Educacion para todos”, al
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

Que, mediante Oficio N° 1652-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 31 de octubre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, hace llegar a la Jefa de La
Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural el Plan de Voluntariado Universitario,
denominado: "Educacion para todos”, solicitando se gestione su aprobacion mediante
acto resolutivo.

Que, con Oficio N° 412-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 11 de noviembre de 2025, el

g Jefe de la Unidad de Proyeccion Social remite a la Jefa de La Direccién de Proyeccién Social y

J / Extension Cultural la Validacién del Plan de Voluntariado Universitario, denominado:
“"Educacion para todos”,

Que, por medio de Informe Técnico N° 010-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 13 de noviembre Pagina | 3
de 2025, la Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, otorga viabilidad y

solicita al Vicepresidente Académico la aprobacion, mediante acto resolutivo, del Plan de
Voluntariado Universitario, denominado: “"Educacion para todos”,

Que, la aprobacién del Plan de Trabajo del Plan de Voluntariado Universitario,
denominado: "Educacion para todos”, es plenamente viable y justificada, ya que busca
fortalecer la comprension de los estudiantes sobre el interés simple y compuesto, sus
diferencias, aplicaciones y consecuencias en el manejo de ahorros, préstamos y decisiones
financieras cotidianas.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

www.unf.edu.pe
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220 y la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada el Plan de Voluntariado
Universitario, denominado: “Educacion para todos”, propuesto por los docentes
Responsables: Dr. Antero Alexander Cabrera Torres; Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios,
y estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado plan,
se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

“Dr. Sigiffed ,
V|C%PRESID_ENTE ACADEMICO DE LA
COMISION ORGANIZADORA

www.unf.edu.pe
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Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comisidn Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Solicito aprobacion de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “ Educacion para todos”

Sullana, 13 de noviembre de 2025

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el

informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario

denominado:

“Educacion para todos”

I ANTECEDENTES

la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, remitié el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: “Educacion para todos"”

1.2. Que mediante PROVEIDO N 433-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 03 de noviembre
se remitio a la Unidad de Proyeccidn Social, para su revision y validacion pertinente.
1.3. Con OFICIO N 412-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 11 de noviembre del 2025, se

remitid a Direccidon de Proyeccion Social y Extension Cultural, la validacion del Plan en mencion.

II. ANALISIS TECNICO

La revision integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

2.1.

2.2.

PERTINENCIA INSTITUCIONAL:

El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/11/21, Directiva para la presentacion de Planes de Trabajo de
voluntariado universitario, liderados por estudiantes y/o con asesoria de

docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla un cronograma de actividades y los resultados esperados al publico
beneficiario.

Las responsabilidades estan distribuidas entre la Direccion de Proyeccion Social y

Extension Cultural, Unidad de proyeccion Social, Facultad de Ciencias Econdmicas y

www.unf.edu.pe
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Ambientales y docentes designados mediante Resolucion de Facultad N 130-2025-UNF-
VPAC/FCEA.

III. CONCLUSIONES

3.1. Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Plan de Trabajo
de Voluntariado Universitario denominado: “Educacion para todos”, cumple con los
criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad Nacional de
Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda la aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario

denominado: “Educacién para todos”, para su ejecucion inmediata.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Per(
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Sullana, 11 de noviembre de 2025

OFICIO N° 412-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefora:
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccién de Proyeccién y Extensidn Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. -

ASUNTO: Validacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:
“Educacion para todos”.

REF. : PROVEIDO N°433-2025-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en virtud al documento de referencia,
manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccion Social, procedié a validar, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: “Educacién para todos”, el mismo que se encuentra avalado
segun “Directiva para la presentacion de planes de trabajo de Voluntariado Universitario, liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, aprobada
mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21.

Asimismo, el presente Plan de Trabajo, ha sido revisado por la Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela,
Docente Responsable de Voluntariado (designado mediante Resolucién de Coordinacion de Facultad N°
130-2025-UNF-VPAC/FCEA), aprobado (V°B°) por Mg. Mario Villegas Yarleque, coordinador (e) de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales; por lo antes expuesto, se valida (V°B°) el presente
plan de trabajo citado en parrafo previo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
< Documento de referencia.

www.unf.edu.pe
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Sullana, 30 de octubre de 2025
OFICIO N° 1652-2025-UNF-VPAC/FCEA

Sefior (a) .;
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco | |
Jefe de la Direccién de Proyeccion social y Extension Cultural 94 }
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ' {
Presente. — a S8 Registror [ |
ASUNTO : APROBACION DE PLAN DE TRABAJO JDE._ VOLUNTARIADO A
UNIVERSITARIO DENOMINADO “EDUCACION PARA TODOS";
REFERENCIA INFORME N° 073-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

PROVEIDO N° 463-2025-UNF-VPAC/FCEA
OFICIO N° 001-2025-UNF-FCEA/JJFCM
RESOLUCION DE FACULTAD N° 130-2025-UNF- -VPAC/FCEA

Es grato saludarle cordialmente y al mismo tiempo, en virtud al documento de la referencia, en la cual la
docente responsable de RSU de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, en merito a la Directiva
Interna para la formulacidn, ejecucion y evaluacién de Planes Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria, Voluntariado universitario Y Mentoria Académica para la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, aprobada con RESOLUCION DE FACULTAD N° 130-2025- -UNF-VPAC/FCEA, alcanza a este
despacho el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario, revisado de acuerdo al siguiente detalle:

Informe del | Titulo del plan de trabajo | Integrantes Linea de
Responsable de | de Voluntariado Accion
RSU Universitario ¢
INFORME N° 073- | PLAN DE TRABAJO DE Docentes: ' Inclusion
2025-UNF- VOLUNTARIADO - Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
VPAC/FCEA-RSU ggll\l\é)EhﬁIsl\igF({)I:Q‘:EDUCACI(')N - Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios.
PARA TODOS". Estudiantes:

- Jacinto Guevara Dayron Fabricio.
- Jimenez Cespedes Yahir Anibal.

- Forfui Ruiz Mariana Rafaela.

- Calvo Paiva Erick Joel.

- Montero Lescano Marjorie Cecilia.

Que, en base a lo establecido por la Directiva para Voluntariado Universitario, aprobado con RESOLUCION
DE COMISION ORGANIZADORA N° 460-2021-UNF/CO, y la Directiva Interna para la formulacion, ejecucion
y evaluacion de Planes Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y
Mentoria Académica para la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, aprobada con RESOLUCION
DE FACULTAD N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, este despacho después de haber evaluado el presente Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “EDUCACION PARA TODOS”, APRUEBA el presente
plan de Trabajo para su trdmite correspondiente y asimismo, se solicita la gestion para la emisién del acto
resolutivo en Comision Organizadora.

Agradeciendo de antemano la gentil atencion al presente, es propici
consideracion y estima.

rtunidad para expresarles mi
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Atentamente. ;

c.c.. Archivo

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Pidra, Per(
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INFORME N°073-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

A: Mg. Mario Villegas Yarlequé
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

De: Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable (e) de RSU - FCEA

Asunto: Informe de presentacion de plan de trabajo de Voluntarlado
Denominado “EDUCACION PARA TODOS". J U ULl 2075

Referencia: a) PROVEIDO N° 463-2025-UNF-VPAC/FCEA _
b) OFICIO N° 001-2025-UNF-FCEA/JIFCM 0 § 33

)
Fecha: Sullana, 29 de octubre de 2025 C/

Por medio del presente me dirijo a su despacho para expresarle mi cordial saludo e informa lo
siguiente:

I. BASE LEGAL:

» Constitucion Politica del Peru.

> Ley N.° 30220 — Ley Universitaria, y sus modificatorias.

> Ley N.° 28044 — Ley General de Educacion, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 011-2012-ED, y sus modificatorias.

> Ley N.° 29408 — Ley General del Turismo, y sus modificatorias.

> Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU - Politica Nacional de Educacion Superior y
Técnico-Productiva.

» Resolucién Ministerial N.° 118-2022-MINEDU - Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacién (PESEM) 2016—2026.

> Resolucién del Consejo Directivo N.° 015-2018-SUNEDU/CD — Modelo de Licenciamiento
Institucional, y sus modificatorias.

> Resolucion del Consejo Directivo N.° 037-2023-SINEACE/CD — Modelo de Acreditacion
para Programas de Educacion Superior Universitaria.

> Ley N.° 29568 — Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera (UNF), en Sullana,
Piura.

» Resolucion N.° 461-2021-UNF/CO — Aprueba el Nuevo Estatuto de la Universidad Nacional
de Frontera, de fecha 29 de noviembre de 2021.

» Resolucién N.° 916-2024-UNF/CO — Aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 2024.

> Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N.° 175-2016-SINEACE/CDAH-P
— Aprueba el Modelo de Acreditacion de SINEACE, de fecha 24 de noviembre de 2016.

» Resolucién N.° 120-2021-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”, de fecha 26 de abril de 2021.

» Resolucién N.° 460-2021-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados,
con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, de fecha 26 de
noviembre de 2021.
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> Resolucidn N.° 164-2023-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: 'Lideres Mentores Unefinos’ de la Universidad Nacional de Frontera”, de
fecha 16 de mayo de 2023.

> Resolucidn N.° 127-2019-UNF/CO — Aprueba lineamientos éticos para la ejecucién de
actividades de Responsabilidad Social Universitaria, citada en el Articulo 36 de la presente
Directiva.

» RESOLUCION DE FACULTAD N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, en la cual se APRUEBA la
Directiva Interna para la formulacion, ejecucion y evaluacion de Planes Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria Académica
para la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

II. ANTECEDENTES:

1.1, Mediante el OFICIO N° 001-2025-UNF-FCEA/JJFCM, de fecha 18 de setiembre de 2025,
presentado por los estudiantes Jacinto Guevara Dayron Fabricio, Jimenez Cespedes Yahir
Anibal, Forfui Ruiz Mariana Rafaela, Calvo Paiva Erick Joel y Montero Lescano Marjorie Cecilia,
se solicitd la aprobacién del Plan de Voluntariado Universitario 2025-II, denominado:
“EDUCACION PARA TODOS".

1.2. Mediante el PROVEIDO N° 463-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 23 de setiembre de 2025,
la Coordinacién remitié a nuestra area de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales el Plan de Trabajo del Voluntariado
Universitario, denominado “EDUCACION PARA TODOS”, para su respectiva revision y
aprobacion.

1.3. Mediante comunicacion electrdnica, se notificd a los estudiantes que presentaron su Plan
de Trabajo de Voluntariado para que se acerquen a la oficina BO1 del Pabellén de Estudios
Generales, con la finalidad de subsanar las observaciones formuladas por el area de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la Facultad de Ciencias Economicas y
Ambientales.

III. ANALISIS:

3.1. En cumplimiento de lo establecido en el Formato 01: Esquema de Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario, elaborado y liderado por estudiantes con la orientacion de docentes
asesores, y conforme a la rubrica de evaluacion aprobada mediante Resolucién de Facultad
N.© 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, se ha realizado la revision técnica y administrativa del Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario titulado “Educacion para Todos”. Este plan se enmarca
en los lineamientos de la Directiva Interna para la formulacion, ejecucién y evaluacion de
planes de Voluntariado Universitario y mentoria académica de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Ambientales, en concordancia con los principios de equidad, inclusin,
pertinencia social y eficiencia en la gestion universitaria.

3.2. El plan ha sido formulado por estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera, con el
propdsito de fortalecer las capacidades matematicas y financieras de los adolescentes
mediante actividades participativas y pedagdgicas. La intervencion se llevara a cabo en la
Institucion Educativa N.° 48 INIF, beneficiando directamente a 174 estudiantes del quinto afio
de educacion secundaria, quienes conforman la poblacion objetivo del proyecto. La tematica
central a desarrollar aborda los conceptos de interés simple e interés compuesto, promoviendo
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el aprendizaje practico de la educacion financiera basica, el célculo de rendimientos, la toma
de decisiones econémicas informadas y la comprension del valor del dinero en el tiempo.

3.3. Desde una perspectiva de gestion publica universitaria, el plan evidencia coherencia entre
los objetivos, las estrategias metodoldgicas y los resultados esperados, promoviendo la
vinculacion efectiva entre la universidad y la comunidad educativa local. Asimismo, el proyecto
fomenta una cultura de responsabilidad y educacion financiera, alineada con los principios del
Voluntariado Universitario y los valores institucionales de la Universidad Nacional de Frontera,
orientados al desarrollo humano sostenible. Se constata que el plan cumple con los criterios
técnicos, formativos y cualitativos establecidos en la normativa vigente, garantizando su
pertinencia, viabilidad e impacto positivo en la comunidad educativa.

3.4. Como sustento del presente analisis, se adjuntan el Anexo 01, que contiene los datos
técnicos del plan evaluado, y el Anexo 02, que presenta la calificacion cualitativa conforme a
los indicadores establecidos en la ribrica de evaluacion.

IV. CONCLUSIONES:

4.1, Tras la revision técnica del plan de trabajo de Voluntariado Universitario (VOL) titulado
“EDUCACION PARA TODOS”, se concluye que el documento cumple con los criterios
metodoldgicos y cualitativos establecidos en el Formato 01 y la rdbrica de evaluacion aprobada
por la Resolucién de Facultad N.© 130-2025-UNF-VPAC/FCEA. El plan presenta una estructura
coherente, con objetivos claros, actividades pertinentes y una planificacion adecuada que
permitira desarrollar con éxito la intervencion dirigida a los estudiantes de la Institucion
Educativa INIF N° 048. La tematica central “Educacidn Financiera”. Por tanto, se aprueba el
plan de trabajo para su implementacion.

V. RECOMENDACIONES:

5.1. Se recomienda a la Coordinacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
que derive el presente informe técnico a las instancias correspondientes, con la finalidad de
que se inicien los tramites para la ejecucion formal del plan.

(o] UNIVERSIDAD NACIINAL DE FRON
o TERA
I o) FACULTAD DE ClENgIAi/ MICAS Y AMBIENTALES

i Mg Lucy M :&?5 Garcla Vilela
espansable de RSU) ultarlado Unlversitario
y Mentoria Uhiversitaria




"BlP3)

auoliep] ouedsa]  oJajuop
"[oo[ o113 BAled OAlRD

‘ejoejey eueliely ziny Inyo4

850 :
oN JINI BAEONp3 leqiuy JiyeA sopads) Mw“w._“_m_u “(sejueipnys3)
* BI3IDUBULY uoisnpug uopMISU] = 10A 9p ofeqes} ap ueld x
2 . uoJAe BJeADdNn ojupe g
ugIEONpI, ap eauy] B| 8 OLepuNDas <SOUGL VRIVd NOEIVING. a .o"mB:m_uE._ummn "¥304/JVdA-INN-SZ0Z
[9AlU |9p oue - -€9% oN OQI3AOUd x
oS [9p S3ULIPNST ‘sopejed
|EAOPUES BAB[SOJI| UDWLIED "By
*Sa.110)
BI12iqE) JpUBX3]Y 043Uy ‘id
MUN_..NQNb :O_UUM SoLeIDIB U oleqei] ap ue| 2P Ojnl SolU320 OpBIAUR OJUSWND0
S i LepysUag (eqe1) 3p Ue|d [3p OjmIL qusd0Q PEIAUD 0} a

‘openjead ofeqe.} ap uejd [9p sopein}oni}sa sojeq :TQ OXauy

YHILNOXS
340 TYNOQIDYN
OvaISy3AINA

Sejejualquiy A SeDIWLOUODT SeppuUs)) ap pejjnded
VI3LINOUY4 3a TYNOIOYN dVAISYIAINN

PRVIINY




AULTARA

HACEN A B2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Anexo 02: calificacion cualitativa segin la ribrica

CUMPLE O NO
CRITERIO CUMPLE OBSERVACIONES
Pertinencia social CUMPLE NINGUNA
Vinculacién
académica y/o CUMPLE NINGUNA
administrativa
Diagnostico CUMPLE NINGUNA
Participacion CUMPLE NINGUNA
estudiantil
Sostenibilidad CUMPLE NINGUNA
Enfoque de inclusion CUMPLE NINGUNA
y derechos
Viabilidad operativa CUMPLE NINGUNA
TOTAL CUMPLE
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
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Oficio N° 01—2025-UNF-FCEA/JIFCM
Seiior Mg. Mario Villegas Yarleque 18 SEP, 2025
Coordinador(e) Facultad de Gendias Econémicas y Ambientales. - 033 00 pr~
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Asunto: Aprobacién PLAN DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
2025-11

Los estudiantes universitarios del cuarto ciclo 2025-TI, turno tarde, de la escuela
profesional de Ingenieria Econdmica de esta casa superior de estudios.

Con el compromiso de superacién de parte nuestra, es que los representantes del equipo
de trabajo nos presentamos ante usted con el debido respeto para presentarle a su digno
despacho nuestro plan de voluntariado universitario Titulado: “Educacién para todos”

Este plan de voluntariado universitario cuenta con la asesoria de los docentes
ordinarios: Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y el Mg. Carmen Miroslava Sandoval
Palacios, en este sentido le solicitamos que el plan de voluntariado sea elevado a las instancias
superiores para su aprobacion y al misme tiempo se emita la resolucidn respectiva por parte
de las autoridades de nuestra universidad.

Sin nada mas que decirle nos despedimos de usted, los estudiantes del equipo de
trabajo.

Atentamente.

Jacinto Guevara Dayron Uithenez Cespedes Yahir Forfui Ruiz Rafaela
DNI: 60901179 DNI: 60735741 DNI: 61022106

(=D,
.
/
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Calvo Paiva Erick Montero Lescano Marjorie

[}
(et 0

DNI: 60998813 DNI: 60982493

[0
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo: "Educacion Para Todos”

2. Facultad (es): Ciencias Economicas y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):- Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
- Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios.

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan voluntariado universitario:
(maximo 5)

CODIGO APELLIDOSY | CARGO EN EL PLAN MOVIL O FLIO CORREO ELECTRONICO

N UNIVERSITARIO NOMBRES DE TRABAJO ACTUALIZADO

FIRMA

JACINTO

GUEVARA y
2024101028 i DELEGADO 958783541 | 2024101028@unf.edu.pe @

FABRICIO
JIMENEZ
2024101030 CEYS::I%ES INTEGRANTE | 977160971 | 2024101030@unf.edu.pe
ANIBAL )
FORFUI
RUIZ _
2024101020 | UL | INTEGRANTE | 903145228 | 2024101020@unf.com
RAFAELA
CALVO

|
/
2024101010 | PAIVA ERICK INTEGRANTE 952446900 | 2024101010@unf.com J@)
g
|

JOEL
MONTERO
LESCANO
MARJORIE
CECILIA

2024101035 INTEGRANTE 961609389 | 2024101035@unf.com

5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia.

Nombre de la 1.E: Institucidn Educativa INIF N°48
Nivel / Modalidad: Secundaria

Distrito: Sullana

Provincia: Sullana

Departamento: Piura

Direccion: José de Lama, Sullana 20103

Género de los alumnos: Femenino

Atencion: Presencial
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6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de trabajo:

Nombre del director: Percy Eudoro Tavara Arméstar
Celular: 975 696 073
Correo: ---

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

La Institucion Educativa “INIF N°48” se ubica en Av. Jose de Lama frente a DIVOPUS
PNP en el distrito de Sullana, provincia de Sullana, departamento de Piura. Esta zona
presenta caracteristicas socioeconémicas diversas, pero también enfrenta altos niveles
de vulnerabilidad, especialmente entre las sefioritas préximas a egresar de la educacion
secundaria. Segin datos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), la
provincia de Sullana registré una tasa de desempleo juvenil del 10,8 % en 2023, cifra
superior al promedio departamental. Esta situacién se agrava por el creciente nivel de
informalidad laboral, que en la regidn Piura supera el 75 % para el mismo afio, limitando
el acceso a empleos dignos y con derechos.

A nivel regional, la situacion problemdtica en Piura se caracteriza por una critica
deficiencia en educacién financiera entre los alumnos de secundaria, lo que constituye
un caldo de cultivo para problemas de endeudamiento y la proliferacién de préstamos
informales conocidos como "gota a gota". El origen de esta problematica es multifacético,
encontrando sus raices en un sistema educativo con débiles resultados de aprendizaje
base y una fragmentacién de las iniciativas de educacidn financiera. En el ambito
nacional, solo el 15% de los estudiantes peruanos alcanza un nivel satisfactorio en
ciencias sociales, un 12% en matematicas y un 14% en comprensién lectora (IEF, 2020).
Esta base educativa insuficiente se combina con una oferta limitada vy desconectada de
educacion financiera especifica, ya que el Banco Mundial (2013) indicé que en Per las
actividades de educacién financiera se encontraban fragmentadas en varias instituciones
publicas y privadas, generando el riesgo de dejar necesidades insatisfechas en la
pablacién. Esta fragilidad se ve reflejada en los resultados del informe PISA, que muestra
que solo uno de cada diez estudiantes peruanos manifiesta tener una cuenta bancaria o
tarjeta de crédito o débito (IEF, 2020), lo que limita su experiencia practica con el sistema
financiero formal y los deja vulnerables ante alternativas informales.

La consecuencia directa de esta falta de conocimientos es la toma de decisiones
financieras desinformadas que llevan a muchos jovenes y microempresarios a caer en
ciclos de deuda. Segin la dltima prueba de educacion financiera PISA (2022), el 42% de
los estudiantes peruanos se encuentra por debajo de un nivel bésico de conocimiento
financiero, ubicande a Pert en la posicién 16 entre los 20 paises participantes (OECD,
2022). Este desconocimiento conduce a errores graves, como pedir créditos sin un plan
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de inversion claro, destinar dinero del negocio a gastos personales, sobrestimar ingresos
futuros, aceptar préstamos sin comparar condiciones y recurrir a varias entidades sin
medir la real capacidad de pago (Caja Piura, 2025). Vilchez (2025), gerente regional Nor
Oriente de Caja Piura, alerta que el sobreendeudamiento, frecuentemente vinculado a
créditos para capital de trabajo otorgados sin un analisis riguroso del flujo de caja y a
créditos de consumo usados para cubrir gastos personales, esta elevando los ratios de
morosidad en el sector microempresarial, los cuales podrian superar el 10%. Esta
situacién incrementa la vulnerabilidad del sistema y limita la sostenibilidad de miles de
microempresas en la regién, traduciéndose en pérdida de liquidez, descapitalizacién,
reduccion de inventarios, incumplimientos con proveedores y, en muchos casos, el cierre
definitivo de las empresas (Caja Piura, 2025).

Frente a este panorama, se han implementado diversas iniciativas para fortalecer las
capacidades financieras en la poblacién, aunque su impacto adn es limitado. El Plan
Nacional de Educacién Financiera (PLANEF), creado bajo el liderazgo de la SBS vy el
MINEDU, representa el esfuerzo mas ambicioso y amplio por su origen gubernamental
(SBS, 2015). Asimismo, existen programas de organizaciones no gubernamentales como
la Red Aflatoun para la Educacion Social y Financiera, asi como proyectos de World Vision
y Vision Solidaria dirigidos a nifios y jovenes (Aflatoun, 2020). Instituciones privadas
también han desarrollado recursos, como el Banco de Crédito del Perd con su plataforma
virtual "ABC del BCP" que ensefia sobre finanzas personales a través de videos cortos y
metodologias Iidicas (BCP, 2021). El programa Money Smart de la FDIC, utilizado
internacionalmente, destaca por su flexibilidad para adaptarse a diferentes grupos de
edad, desde talleres breves e interactivos para adultos mayores hasta contenidos mas
ladicos para jovenes, enfocados en conceptos basicos de negocios como presupuestos,
precios y planificacién financiera (FDIC, 2019). Sin embargo, la efectividad de estos
programas a menudo se ve comprometida por su fragmentacion y falta de continuidad,
pues aunque los estudiantes reportan haber participado en actividades escolares
relacionadas con el manejo del dinero, estas no se llevan a cabo de forma continua (IEF,
2020).

La combinacién de desconocimiento financiero, necesidad econémica y oferta limitada de
servicios financieros formales para jovenes crea el entorno perfecto para la operacion de
prestamistas informales cuyas practicas usurarias pueden llevar a la descapitalizacion y
al cierre definitivo de emprendimientos (Caja Piura, 2025), comprometiendo asi el futuro
econdmico de las nuevas generaciones y el desarrollo de la regién Piura. La evidencia
muestra que una sélida educacién financiera facilita mejores decisiones de ahorro e
inversién, contribuyendo a alcanzar objetivos econdmicos personales y familiares,
mientras que la falta de este conocimiento genera efectos negativos como frustracion,
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estrés y conflictos familiares (Lusardi, 2019). Por lo tanto, resulta esencial difundir
conocimientos financieros, desarrollar habilidades y generar confianza desde la educacion
temprana, ya que sin una base sélida es dificil corregir fracasos financieros y malas
decisiones en el futuro (Vilchez, 2025), siendo mas (til que los estudiantes comprendan
conceptos basicos como tipos de interés o cémo funcionan los mercados antes de abordar
productos mas complejos (Banco Mundial, 2013)

Ubicacidn: https:/share.coogle/fB7flbcfOcuiFi5Bx

0

Colegio INIF N°® 48

e Estudiantes de la 1.E INIF N°48
e Padres de Familia de la I.E INIF N°48
e Personal Educativo de la I.E INIF N°48

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

e Desconocimiento conceptual y dificultad para diferenciar entre el interés simple y el
compuesto por parte de los estudiantes de quinto de secundaria, lo que impide
comprender cémo cada uno afecta el crecimiento de sus ahorros o el costo de un
préstamo.
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Falta de comprension sobre cdmo se aplican los porcentajes en situaciones cotidianas,
como descuentos, impuestos y calculos de propinas, lo que limita su capacidad para tomar
decisiones financieras informadas.

Limitada capacidad para analizar criticamente ofertas comerciales y publicidad que utiliza
porcentajes de descuento o tasas de interés, lo que puede llevar a decisiones de compra
poco ventajosas.

Brecha en la comprension matematica financiera entre estudiantes de diferentes
instituciones educativas, agravada por la confusion entre interés simple v compuesto,
afectando su preparacion para la educacion superior o la insercion laboral.

Escasa habilidad para proyectar el crecimiento de ahorros o el costo de deudas debido a
la incapacidad de distinguir y aplicar correctamente el interés simple frente al compuesto,

lo que dificulta la planificacién financiera personal a corto v largo plazo.

9. Linea (as) de accién de Plan de voluntariado universitario:

Linea de Inclusion
-Proyectos y planes de trabajo de investigacién coherentes con los lineamientos de

investigacion de la UNF, generados concertadamente con la comunidad.
-Difusién y transferencia de conocimientos socialmente dtiles hacia comunidades
desfavorecidas.

10. Temdtica a trabajar: Interés simple y compuesto

o Porcentajes

e Aplicacién de los porcentajes en la vida diaria
e Definicion del interés

e Interés simple

e Interés compuesto

o Diferencias entre interés simple y compuesto

11. Breve descripcién del problema a abordar:

En la actualidad, el desconocimiento de temas financieros conlleva a la poblacién joven a
un ciclo perverso de vulnerabilidad econdmica, donde la incomprensién de conceptos
basicos como el interés simple y el interés compuesto representa una de las mayores
barreras para su desarrollo econémico. Estos dos mecanismos de calculo de intereses,
aunque matematicamente distintos, tienen implicaciones précticas diametralmente
opuestas en la vida financiera de las personas, y su desconocimiento las lleva a cometer

errores con consecuencias devastadoras.
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El interés simple es un cdlculo lineal que se aplica exclusivamente sobre el capital inicial a
lo largo de todo el periodo del préstamo o inversion. Por ejemplo, si un joven solicita un
préstamo de 1,000 soles con un interés simple del 10% anual, cada afio debera 100 soles
de interés, manteniendo la deuda base constante si no se realizan amortizaciones. Este
concepto, aunque mas facil de visualizar, suele ser menos comin en los productos
financieros formales a largo plazo, pero es fundamental entenderlo como base conceptual.
Por contraste, el interés compuesto, conocido cologuialmente como ‘“interés sobre
interés", es un calculo exponencial donde los intereses generados en cada periodo se
suman al capital principal para calcular los intereses del periodo siguiente. Esta
caracteristica aparentemente técnica es la que marca la diferencia entre la construccion
de riqueza y el endeudamiento catastréfico. Cuando el interés compuesto trabaja a favor
del joven, como en un instrumento de ahorro o inversion a largo plazo, se convierte en lo
que Albert Einstein llamé "la fuerza mdas poderosa del universo capitalista”". Un aporte
modesto pero constante, aprovechando esta capitalizacidn, puede generar un patrimonio
significativo con el tiempo.

Sin embargo, cuando el interés compuesto opera en su contra, como ocurre en la mayoria
de los créditos informales y muchos formales, se transforma en una maquina de
destruccidn financiera. La misma deuda de 1,000 soles al 10% anual, bajo el régimen de
interés compuesto mensual, ya no generaria 100 soles anuales fijos, sino que cada mes
los intereses se calcularian sobre un capital creciente, resultando en una obligacidn final
muy superior. Este fendmeno explica por qué deudas aparentemente pequefias con
prestamistas informales se multiplican hasta niveles inmanejables en plazos
sorprendentemente cortos.

La tragedia educativa reside precisamente en que la mayoria de los jévenes no distingue
entre estos dos sistemas de calculo. Un adolescente que recibe su primera oferta de tarjeta
de crédito o que considera un préstamo para iniciar un microemprendimiento no posee las
herramientas para proyectar cdmo se comportara su deuda bajo un régimen de interés
compuesto. Creen estar frente a un costo financiero lineal y predecible, cuando en realidad
se enfrentan a una funcion exponencial que puede escaparse rapidamente de su control.
Esta brecha de comprension se agrava con la incapacidad de traducir tasas de interés a
valores absolutos. Un "2% mensual" suena manejable para quien desconoce el interés
compuesto, pero pocos realizan que esto equivale a aproximadamente 26.8% anual
efectivo, no al 24% que asumirian erréneamente si simplemente multiplicaran por doce.
Los prestamistas informales explotan precisamente esta confusién, presentando tasas
"pequefias” por periodos cortos que, al capitalizarse, se convierten en anualidades

usurarias que pueden superar €l 100% o 200% efectivo anual.
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Las consecuencias de esta incomprensién son concretas y graves. En el ambito del ahorro,
los jovenes subestiman dramédticamente el potencial del interés compuesto, privilegiando
el consumo inmediato sobre la inversion a largo plazo. Prefieren tener 500 soles hoy antes
que imaginar esos mismos 500 soles convertidos en varios miles gracias a la capitalizacion
a lo largo de una década. En el dmbito del crédito, sobrestiman su capacidad de pago,
firmando obligaciones cuyas cuotas creceran en forma encubierta hasta asfixiar su flujo
de caja.

La solucién trasciende la mera ensefianza de formulas matemdticas. Se requiere ilustrar
con ejemplos concretos y cotidianos como operan ambos sistemas, utilizando simulaciones
que muestren el mismo monto de crédito o inversién bajo ambos regimenes a lo largo del
tiempo. Solo cuando un joven visualiza cdmo 100,000 soles invertidos al 15% anual
compuesto se convierten en mas de 400,000 soles en 10 afios, 0 cdmo esa misma tasa
aplicada a un crédito puede triplicar su deuda inicial en el mismo periodo, comprende la
verdadera importancia de estos conceptos.

La educacion financiera que prioriza la comprension profunda del interés simple versus
compuesto no es un lujo académico, sino una herramienta de proteccion civil. Empodera
a los jévenes para identificar productos financieros predatorios, calcular el costo real del
endeudamiento y aprovechar oportunidades genuinas de inversién. En un contexto como
el peruano, donde la inclusion financiera avanza pero la educacién financiera sigue
rezagada, este conocimiento especifico se convierte en un antidoto crucial contra el circulo

vicioso del sobreendeudamiento y la exclusion econémica.

Objetivos del Plan del plan de trabajo (generales / especificos):
Qbjetivo general.
Desarrollar el plan de voluntariado universitario denominado “Educacién para todos”
para fortalecer la comprension de las estudiantes sobre el interés simple y compuesto,
sus diferencias, aplicaciones y consecuencias en el manejo de ahorros, préstamos y
decisiones financieras cotidianas, promoviendo una gestion responsable de sus recursos
econdémicos.
Objetivos especificos:
1. Incrementar el conocimiento de los estudiantes sobre las diferencias entre el
interés simple y el compuesto, mediante ejemplos practicos y accesibles.
2. Promover la conciencia sobre la importancia de las matematicas financieras en
situaciones cotidianas, como el ahorro, los préstamos y las inversiones.
3. Destacar cdmo el entendimiento de estos conceptos puede influir

positivamente en la planificacion del futuro financiero personal.
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13. Numero de beneficiarios esperados:

174 estudiantes del 5° afio del nivel secundario de la Institucion educativa I.E INIF N°48 de
la provincia de Sullana, region de Piura.

14. Duracion del Plan de trabajo:

Inicio (dia/mes/afio): 10 de noviembre del 2025

Término (dia/mes/afio): 12 de diciembre

15. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:

Seguin coordinacion con el equipo de trabajo se establecerd un horario de actividades diarias a fin
de seguir con la presentacion, desarrollo y ejecucion del proyecto.

Dia Viernes

Hora 7:00pm. a 10:00 am

16.1. Descripcion detallada de actividades:

1. Reunidn presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacion de estudio,
evaluar y definir el instrumento de recoleccién de datos a utilizar y proceder a la elaboracion del

plan de voluntariado universitario.

seleccionada la poblacién estudiantil es decir la I.E de la provincia de Sullana, se tomard un
primer contacto con el director (via e-mail, telefonica y/o presencial) para explicar el objetivo

de nuestra investigacion y establecer un mutuo acuerdo de cooperacion.

3. Reunion presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se llevard a
cabo nuestra primera reunion presencial con los estudiantes a fin de dar a conocer la tematica

a tratar.

4. Analisis y evaluacion de los resultados: Tras la aplicacion del instrumento se procedera a
analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el estudio adecuado de los

datos obtenidos.
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5. Elaboracion del informe final del proyecto: Como (ltima actividad se realizara

previa aprobacion de los docentes asesores, |a elaboracion del informe final del proyecto,

siendo esta investigacion el resultado final de nuestra responsabilidad social.

16.2. Cronograma de Actividades

NO

ACTIVIDADES

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE
TRABAJO

Sem | Sem | Sem Sem | Sem

Sem
11

Sem
12

Sem

Sem
14

Sem
15

N° HORAS/
ACTIVIDAD

Elaboracion y
presentacion del
proyecto

12

Aprobacién del
proyecto y
coordinaciones con
las Instituciones
Educativas

12

Ejecucion de
actividades

12

Presentacion de
informes y
exposicion

17 Equipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizacion del presente plan de voluntariado se utilizard por parte de los

integrantes de los equipos tecnoldgicos, tales como computadoras, laptops y

dispositivos mdviles, ademas complementario a esto, es necesario la conexién a

internet, Diapositivas, para facilitar temas de comunicacion y acceso a informacién.

Emplearemos también software de digitalizacién, andlisis y procesamiento de

informacién; como todo el paquete de Microsoft Office y Spss.




18.ANEXO: Evidendas fotograficas del lugar de ejecucion del Plan de voluntariado
universitario.

18.1) INSIGNIA INSTITUCION EDUCATIVA INIF N°48

FAREL "ONODT
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA
Sullana, 13 de junio de 2025

VISTOS:

OFICIO N° 001-2025-UNF/FCEA-RSU, de fecha 09 de junio de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constl;umon y las Leyes"”.

Que, mediante Ley N“ 29568, de fecha 26 de juho dez 2010 . se crea la Unuversudad Nacional de -
Fronteraen el distritoty provincia. de Sullana, departamento. de Piura, con ' fines de fomentar el
~ desarrollo sosteniblede la Sub} Region Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del
“medio ambiente y el desarrollo econdémico sostenlble, Y, contrlbulr al creumlento y desarrollo
x@strateglco dela reglon fronterlza noroeste del: pais.

= S 4
o

> / Que mediante Ley NOJ 302201 de fecha 08 de Juho de 2014 se aprueba Ia«Ley N* 30220 — Ley
‘ @ﬁmversrtarla, con el objeto de normar..la creacion,. funclonamlento, supervlsion y cierre de las
L‘:f’ \’, universidades. Promueve el meJoramlento continuo de la calldad educatlva de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del’desarrolle nacnonal de Ia mvestlgacuon y de la cultura.
Asimismo; establece fos™ prlnC|p|os, flnes y funciones que rlgen el 'modalo institucional de la
universidad. i T 5 \ R

Que, mediante Resoludon de Comlsxon Organizadora IN° 461 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobo el Estatuto de.la UmverSIdad NaCIonal de Frontera, el mismo que -
consta de tres (03) titulgs;* dlecmueve (19). capltulos, ciento cmcuenta y.cuatro (154) articulos,
catorce (14) Dlsposmlones Transutorlas, una (01) Dlsposncmn Flnal y una (01) Disposicion
Derogatoria. | %,

Que, el articulo 133° del Estatuto InststUcnonal menmona que [ ] La responsabilidad social
universitaria es la gestion ética-y eﬁcaz del- Impacto generado por la Universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones:, academtca, de' /nvest/gac'/on, y de servicios de extension y .
participacion en el desarrollo nacional en-sus-diferentes niveles y dimensiones. Es una de las
principales funciones institucionales. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la
comunidad universitaria y se retroalimenta a través de la responsabilidad compartida entre la
Universidad y la Sociedad. Involucra asimismo la gestion del impacto producido por las relaciones
entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones
publicas y privadas que se constituyen partes interesadas. [...].

Que, en la Cuarta Disposicion Transitoria del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera,
aprobado por Resolucidn de Comision Organizadora N.° 461-2021-UNF/CO, se establece
expresamente que “los Coordinadores de Facultad tienen atribuciones de Decano” durante el proceso
de constitucion institucional.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N© 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril del 2021,
se APRUEBA la directiva denominada: “Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de .

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen lzquierda entre
la Urb. Pop. Villa Perti Canadd Distrito y Provincia de Sullana www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA

Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”, la misma que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion”.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora NO 327-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se APRUEBA la Directiva denominada: “Directiva para la presentacién de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesorfa de docentes de °
la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora NO 164-2023-UNF/CO, de fecha 16 de mayo de 2023,
se APRUEBA la Directiva para Mentoria Universitaria denominada: “Lideres Mentores Unefinos” de la
Universidad Nacional de Frontera, propuesta por la-Direccion, de Extension Cultural y Proyeccion
Social. ' e ——— SE——— |

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 260-2024-UNF/CO, de fecha 12 de abril de 2024,
se aprobd el Plan de Trabajo Estratégico Institucional 2025-2023 de la Universidad Nacional de

. %

”}@J\l‘e en el Plan Estratégico, Institucional:‘se~establecen” cinco (05)lineamientos de Politica
JL‘J&j:]lversitarla, en la cual.se| consigna La Responsabilidad Sf)cial ,’.Upiyers{itaria, definida como

‘,/;'.!.li‘eineamiento sustentado en-la Ley Universitaria.de gestion ética y eficaz del impacto generado por
=" $Ja universidad en la sociedad debido al.efercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
servicios de extension 'y participacion “en. el desarrollo” nacional \en=sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestidn del impacto”producido por las.relaciones.entre los miembros de /a
comunidad universitar(a, sobre el ambiente,.y sobre.otras organizaciones pUblicas y privadas que se

constituyen en partes intéie’;adas. “

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N.© 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de octubre |
de 2024, se aprueba el Reglamento de Organizacién‘y-Funciones/(ROF) de'la UNF, en cuyo articulo
78.13 se establece que el'Decanato ‘tiene la facultad de [...] emitir, resoluciones dentro del ambito
de su competencia[...]. % " e, o

Que, mediante RESOLUCION DE FACULTAD N° 013-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 31 de marzo,
de 2025, el Coordinador de la Facultad-de. Ciencias Econémicas y Ambientales, designa a la Mg.
Lucy Mariella Garcia Vilela como docente Responsable para Evaluacion de Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

Que, con OFICIO N° 001-2025-UNF/FCEA-RSU, de fecha 09 de junio de 2025, la Mg. Lucy Mariella
Garcia Vilela, docente responsable de RSU de la FCEA, remite al Coordinador de Facultad la Directiva
de RSU, Voluntariado Universitario y Mentoria, documento que ha sido presentado y socializado
con los docentes de la Facultad a través de correo electrénico, quienes han brindado su conformidad
y respaldo a su contenido

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 1186-2024-UNF/CO de fecha 30 de
diciembre de 2024, se ratifica al Mg. Mario Villegas Yarlequé, como COORDINADOR de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.

Estando a las consideraciones expuestas y a las atribuciones conferidas al Coordinador de la Facultad -
de Ciencias Econdmicas y Amblentales de la Universidad Nacional de Frontera.

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen lzquierda entre WW
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N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR la Directiva Interna para la formulacion, ejecuciony evaluacié,n
de Planes Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria
Académica para la Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales.

ARTICULO SEGUNDO. —DISPONER que la docente encargada de RSU de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales para la Evaluacién y Supervision de los Planes de Trabajo de
Responsabilidad Soclal Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria universitaria presentado
por los docentes de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, a fral\_/‘és;_wdefilq_s irhéqéﬁismos més adecuados y pertinentes,

para su conocimiento y fines correspondientes.-....
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

K

T4 Villesas Yarlequey
SADINIROR (e)
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