UNIVERSIDAD NACIONAL DE F RONTERA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 68-2025-UNF-VPAC

Sullana, 26 de noviembre de 2025.

VISTOS:

EXTE- ADM-13970 de fecha 17 de octubre de 2025; Oficio N° 1128-2025-UNF-VPAC/FIIAB de
fecha 22 de octubre de 2025, Oficio N° 018-2025-FITABYB/RSU/PCOZM de fecha 06 de
noviembre de 2025; Oficio N° 1238-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 13 de noviembre 2025;
Oficio N° 421-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 17 de noviembre 2025; Informe Técnico
N° 016-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 18 de noviembre de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién. Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de Ia Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regidn fronteriza noroeste del pais.

Pégina | 1
~ Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVYM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los émbitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre
que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la
autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
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fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion.

Que, con Resolucién de Comisidn Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre

de 2024, se aprob¢ el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera.

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "£/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion Integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de

los organos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por e/
Rector”.

Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la  Formalizacion de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacién de expedientes a la Comisién Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervisién y

ejecucion,

ue, mediante EXTE- ADM-13970 de fecha 17 de octubre de 2025, la docente Dra. Ruth
Elizabeth Aquino Ordinola, de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia y los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia, presentan al Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia, el Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria, "Lideres
Mentores Unefinos ” denominado: “Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en
Biologia Celular y Molecular”; asimismo, solicita la revisién y ejecucién de dicho Plan de
Trabajo.

Que, con Oficio N° 1128-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 22 de octubre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, solicita la
revision e Informe del Plan de Trabajo Mentoria Universitaria, "Lideres Mentores
Unefinos ” denominado: “Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en Biologia
Celular y Molecular”, al Dr. Prospero Onofre Zapata Mendoza, Presidente de la comisién de
Responsabilidad Social Universitaria.

Que, segun Oficio N° 018-2025-FIIAYB/RSU/PCOZM de fecha 06 de noviembre del 2025, el
Dr. Préspero Onofre Zapata Mendoza, Presidente de la comisién de Responsabilidad Social
Universitaria remite al Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia, el Informe de Aprobacion del Plan de Trabajo Mentoria Universitaria,
"Lideres Mentores Unefinos” denominado: “Sinapsis Biomol: Programa de
Mentoria en Biologia Celular y Molecular”,
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Que, a través de Oficio N° 1238-2025-UNF-VPAC-FIIAB de fecha 13 de noviembre del 2025,
el Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia solicita
a la Jefa de la Direccidn de Proyeccidn Social y Extensidn Cultural, la revisién del Plan de
Trabajo Mentoria Universitaria, “Lideres Mentores Unefinos” denominado:
"Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en Biologia Celular y Molecular”,

Que, mediante Oficio N° 421-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 17 de noviembre del 2025,
el Jefe de la Unidad de Proyeccién Social remite a la Jefa de la Direccién de Proyeccién Social
y Extension Cultural, la viabilidad del Plan de Trabajo Mentoria Universitaria, “Lideres
Mentores Unefinos” denominado: “Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en
Biologia Celular y Molecular”.

Que, por medio de Informe Técnico N° 016-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 18 de noviembre
de 2025, la Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural, otorga viabilidad y
solicita al Vicepresidente Académico la aprobacién, mediante acto resolutivo, del Plan de
Trabajo Mentoria Universitaria, “Lideres Mentores Unefinos” denominado:
"Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en Biologia Celular y Molecular”,

Que, la aprobacién del Plan de Trabajo del Plan de Trabajo Mentoria Universitaria,
"Lideres Mentores Unefinos” denominado: "Sinapsis Biomol: Programa de
Mentoria en Biologia Celular y Molecular”, es viable y justificada, ya que busca fortalecer
los conocimientos y competencias de los mentorados de segundo ciclo del programa
#jacadémico de Ingenieria en Biotecnologia, en el area de biologia celular y molecular, mediante
un programa de mentoria denominado: “Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en Biologia
Celular y Molecular”, orientado a consolidar las bases tedricas, promover el aprendizaje activo
y acompafar el desarrollo académico de seis estudiantes mentorados; asimismo, Pagina | 3
contribuyendo de manera efectiva al fortalecimiento educativa del estudiante; asimismo, cabe
resaltar que, dicha aprobacion cuenta con el respaldo de los informes emitidos por las areas
competentes, los cuales avalan técnica y académicamente la pertinencia, factibilidad y
coherencia del Plan de Investigacion.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley

Universitaria N©30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo Mentoria
Universitaria, “Lideres Mentores Unefinos” denominado: "Sinapsis Biomol:
Programa de Mentoria en Biologia Celular y Molecular”, presentado por la docente
responsable - Dra. Ruth Elizabeth Aquino Ordinola, de la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia y los estudiantes de dicha Facultad.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias
y Biotecnologia de esta Casa Superior de Estudios, en coordinacidn con los responsables del
citado plan, se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

== Universidad Nacional de Frontera
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ASUNTO

Fecha:

HE&%&%{D S[E) g Vic_e’presidencia Acac!émica de Comisién Organizadora
FRONTERA Direccion de Proyeccién Social y Extensiéon Cultural

“Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

~ INFORME TECNICO N° 016-2025-UNF-VPAC/DPSEC

Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comisidn Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Solicito aprobacion de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria
denominado: “Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en Biologia Celular y
Molecular”

Sullana, 18 de noviembre de 2025

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el

informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:

“Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en Biologia Celular y Molecular”

L

ANTECEDENTES

1.1. Que, mediante OFICIO N 1238-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 13 de noviembre del 2025,

la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, remitié el Plan de Trabajo

de Mentoria Universitaria denominado: “Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en Biologia

Celular y Molecular”

1.2. Que mediante PROVEIDO N 453-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 13 de noviembre
se remitid a la Unidad de Proyeccién Social, para su revisién y validacidn pertinente.

1.3. Con OFICIO N 421-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 17 de noviembre del 2025, se

remitié a Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural, la validacion del Plan en mencién.

1I.

ANALISIS TECNICO

La revisién integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

2.1.

2.2,

PERTINENCIA INSTITUCIONAL:
El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 164-2023-UNF/CO,
de fecha 26/05/23, Directiva para la presentacién de Planes de Trabajo de

“Mentoria Universitaria”

VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA
El Plan detalla un cronograma de actividades y los resultados esperados al publico

beneficiario.

www.unf.edu.pe
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“Afio de la recuperacién Y consolidacién de la economia peruana”

Las responsabilidades estan distribuidas entre la Direccién de Proyeccién Social y
Extensidn Cultural, Unidad de proyeccion Social, Facultad de Industrias Alimentarias y

Biotecnologia y docentes designados mediante Resolucién de Facultad N 058-2025-UNF-
VPAC/FIIAB

III. CONCLUSIONES

3.1. Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Plan de Trabajo
de Mentoria Universitaria denominado: “Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en
Biologia Celular y Molecular”, cumple con los criterios técnicos, normativos y
administrativos requeridos por la Universidad Nacional de Frontera,
IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda la aprobacién del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:
“Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en Biologia Celular y Molecular”, para su ejecucién
inmediata.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

da vannaAarrie rrasc
Jefa déta Direccidn de Proyeccion Social
y Extenston Cultural
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Sullana, 06 de noviembre de 2025

OFICIO N° 018-2025 FIIAYB/RSU/PCOZM

Dr. Leandro Alonso Vallejos More
Docente de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Bi
Universidad Nacional De Frontera

Presente.
HORA:........v..ns, %123 @m
Asunto: Alcanzo revision de los planes de trabajo de éJHBH’aUniversitar-la-aqzs»tfenominad o:
SINAPSIS BIOMOL: PROGRAMA DE M NRORIA..EN..BIOLOGIA..CELULAR Y
MOLECULAR

Referencias: a) Oficio N° 1158-2025-UNF-VPAC/FIIAB (22/1 0/2025)
b) Solicitud S/N (17/10/2025)
¢) Resolucién de Decanato N° 058-2025-UNF-VPAC (08/04/2025)
d) Resolucién de Comision Organizadora N°164-2023-UNF/CO (16/05/2023)

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez alcanzarle el plan de
Trabajo de Mentoria Universitaria 2025 denominado:

SINAPSIS BIOMOL: PROGRAMA DE MENTORIA EN BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

Este ha sido presentado por los mentores: Jesus Steven Mauricio Avila, Adriana Marilin Palacios
Girdn, y en calidad de asesora, la Dra. Ruth Elizabeth Aquino Ordinola.

El plan de trabajo en mencion, después de una evaluacién y verificacién del cumplimiento de
los dispuesto en la Directiva para la presentacion de los planes de mentoria Universitaria de Ia
Universidad Nacional de Frontera, aprobado con resolucién de la referencia d), se encuentran en
condicion de CONFORME y se retorna para la continuacién del correspondiente tramite.

Es propicio la oportunidad para expresarle la muestra de mi mayor aprecio y estima personal.

Dr. Prospero Cristhian Ghofre Zapata Mendoza
Presidente Comisioft de RSU de la FllAyB
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“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Sullana, 14 de noviembre de 2025

OFICIO N° 421-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccién de Proyeccién y Extensién Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente, —

e S

ASUNTO: Validacion del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:
"Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en Biologia Celular y Molecular”.

REF. : PROVEIDO N° 453-2025-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en virtud al documento de referencia,
manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccion Social, procedié a validar, el Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria denominado:” Sinapsis Biomol Programa de Mentoria en Biologia Celular y
Molecular”, mismo que se encuentra avalado segln “Directiva para la Mentoria Universitaria”, aprobada
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 164-2023-UNF/CO, de fecha 26/05/2023.

Asimismo, el presente Plan de trabajo, ha sido revisado por la Dr. Prospero Cristhian Onofre
Zapata Mendoza, Docente Responsable de Mentoria Universitaria (designado mediante Resolucién de
Decanato N° 058-2025-UNF-VPAC/FIIAB), aprobado (V°B®) por Dr. Leandro Alonso Vallejos More
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia; por lo antes
expuesto, se valida (V°B®) el presente plan de trabajo citado en pérrafo previo.

Sin otro particular, aprovecho Ia oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
« Documento de referencia.

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Sullana.11 de-noviembre de.2025.,

OFICIO N° 1238-2025-UNF-VPAC/FIIAB
Sefiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Social
Universidad Nacional de Frontera

Presente, —

ASUNTO : REMITO REVISION DEL PLAN DE TRABAJO DE MENTORIA UNIVERSITARIA 2025
DENOMINADO: SINAPSIS BIOMOL PROGRAMA DE MENTORIA EN BIOLOGIA
CELULAR Y MOLECULAR

REFERENCIA: a). OFICIO N° 018-2025-FIIAB/RSU/PCOZM
b). OFICIO N° 1158-2025-UNF-VPAC/FIIAB
¢). Solicitud S/N
d). RESOLUCION DE DECANATO N° 058-2025-UNF-VPAC
). RCO N° 164-2023-UNF-CO

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez, en atencién al documento
de referencia a y b). remito a su despacho, la REVISION DEL PLAN DE TRABAJO DE MENTORIA
UNIVERSITARIA 2025 DENOMINADO: SINAPSIS BIOMOL PROGRAMA DE MENTORIA EN BIOLOGIA
CELULAR Y MOLECULAR. '

Este plan ha sido presentado por los mentores: Jests Steven Mauricio Avila, Adriana Marlin Palacios
Giron y en calidad de asesora la Dra. Ruth Elizabeth Aquino Ordinola. Ei plan de trabajo en mencién
después de una evaluacién y verificacion del cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva para la
presentacion de los planes de mentoria Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera
aprobada con Resolucion de Comisién Organizadora N° 164-2023-UNF-CO se encuentra en
condicion de CONFORME y proceda con el tramite correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

{ / .V‘AC
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Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Sullana, 21 de octubre de 2025

OFICIO N° 1128-2025-UNF-VPAC/FIIAB

Sefor:

Dr. Prospero Cristhian Onofre Zapata Mendoza

Presidente de la Comisién de Responsabilidad Social Universitaria
Universidad Nacional de Frontera

Presente, —

ASUNTO : APROBACION DE PLAN DE MENTORIA UNIVERSITARIA "LIDERES MENTORES UNEFINOS”
DENOMINADO “SINAPSIS BIOMOL: PROGRAMA DE MENTONRIA EN BIOLOGIA CELULAR
Y MOLECULAR”

REFERENCIA: a). SOLICITUD: PRESENTACIQN DE PLAN DE MENTORIA UNIVERSITARIA
b). RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Es grato dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo y a la vez en atencién al documento de
referencia a). se remite a su despacho el plan de mentoria universitaria "LIDERES MENTORES UNEFINOS”
denominado “SINAPSIS BIOMOL: PROGRAMA DE MENTONRIA EN BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR”,
para su verificacion y aprobacién para que pueda continuar con el trémite correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor consideracion y

estima personal,

Atentamente,

Por:

s

dihador (e) FIIAB
Universidad Nacional de Frontera

www.unf.edu.pe
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FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

RESOLUCION DE DECANATO
N° 058—2025-UNF—VPAC/FIIAB

Sullana, 08 de abril de 2025,

o~ VISTOS:

OFICIO N° 097-2025-UNF-FITAB/DDAIA, de fecha 08 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las Universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera
en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillos Colonna, en armonia con la preservacién del medio

ambiente y el desarrolio econdémico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico
de la regidn fronteriza noroeste del pais;

Que, mediante Ley N° 30220, se aprobé fa Ley Universitaria, que en el Capitulo VIII, Articulo 87,
numeral 87.7 sefiala que es deber del docente universitario presentar informes sobre sus
actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le sean requeridos.

m&@% ‘
Qué,‘ con Resolucién de Comisién Organizadora N® 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de noviembre
de 2821, se aprobé el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de
3) titulos, diecinueve (19) capitulos, ciento cincuenta y cuatro (154) articulos, catorce (14)
gppsiciones Transitorias, una (01) Disposicién Final y una (01) Disposicién Derogatoria;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 162-2025-UNF/CO de fecha 14 de
febrero de 2025, se encargé al Dr. LEANDRO ALONSO VALLEIOS MORE, docente Asociado de
esta Casa Superior de Estudios, como Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia de la Universidad Nacional de Frontera;
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Académica, el levantamiento de lag observaciones respeto a las recomendaciones planteadas
por fa Unidad de Modernizacién, en base a la propuesta de Ia Directiva para Mentoria
Universitaria denominada: “Lideres Mentores Unefinos”, para su revision y posterior
aprobacién mediante Sesién de Comisidn Organizadora,

: %ﬁ.&.w& e ‘K A@.@xﬁm@

b

Que, mediante Memordndum N°.107-2023-Un F-5G, de fecha 24 de abril de 2023, el Secretario
General comunica a Ia Direccidn de Extension Cultural y Proyeccién Social, el acuerdo de
Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora, de fecha 14 de abril de 2023, que sefiala: "3
Directiva para Mentoria Universitaria denominada “Lideres Mentores Unefinos” a la Direccidn
de Extensién Cultural y Proyeccién Social de Ia Universidad Nacional de Frontera, con la
finalidad de que solicite los informes correspondientes de la Unidad de Modernizacidn, Oficina
de Asesorfa Juridica y Direccion General de Administracion de esta Casa Superior de Estudios,
para la viabilidad de |a presente directiva”,

Que, con Oficio N° 087-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 28 de abril de 2023, la Jefa de Ia
Direccién de Extensidn Cultural y Proyecci6n Social hace de.conecimiento a Secretarfa General,
los informes solicitados POr su persona en calidad dé Secretsrio General, con respecto a la
propuesta de Directiva para Mentoria Universitaria denominada: “Lideres Mentores Unefinos”,
con la finalidad que se derive a las instancias Superiores, para su revisidn y posterior
aprobacién mediarita Sesidn de Comisién Organizadora,

Que, respecto al Articulo- IV ég Titulo. Prelimipar déi Jexto 'L{}nico Ordénado de Ia Ley de

5

. Procedimiento Administrafivo General, dprdbada mediante ‘Decreto Supremo nimero 004-

012019-JUS, recoge como uno-de‘los Principios 'de{:Proéédimiento Aélministrﬁtf};io, el Principio de
3 Legalidad por el cual q{:edga‘:sq"ntado ‘que las autoridades administrativas deben actuar con
‘respeto a la constitucié;?, faﬂigy,y al deréebq( dentro de las facultades qué le ebtén atribuidas
y de acuerdo con los fines.para‘los que ies{tuéféﬁ' i:zi:nz"eqﬁiz:g;@x«.s;~
Que, mediante ACTA Ne, 0334%623—SO-CQ de fecha de fecha 05 de mayo,del 2023, en Sesién
Ordinaria de Comisidn Organizadora de la ?i}}niyers‘idad Naciorfal de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada  de revisar los informes ?:éérgims y-legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: Afjr;gabga‘r la Directiva para
Mentorfa Universitaria denominada: “Lideres Mentores Unefinds” dela
de Frontera, propuesta por Ja ﬁi{@gciénidaN,Exfér}‘siénfcalthr@!. yfroygécz‘”f}n Social de esta Casa
Superior de Estudios, la misma que ‘cehor anexo fq‘r;ﬁ’ia rparte integrante de Ja presente
resolucién, ' )

Estando a o exXpuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Ne 20220 Y por la Resolucidn Viceministerial N© 045-2023-MINEDU ¥
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora N© 033-2023-50-CO de fecha
05 de mayo del 2023.

Av. San Hilarién N° 101 . Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
izauierda entre la Urh, Pop, Villa Perd Canads Distrito y Provincia de Suflana

s i o R gwwwunf»edu_p@
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Impactos.

Los impactos generados por fa Directiva de la UNF en los estudiantes se definen de Ia siguiente
manera:

1.2.1, Impacto académico: La UNF influye en la formacicn integral de los jévenes
mentores y mentorados €0 sU escala de valores, su manera de interpretar el mundo

social, concordante con Ia misin de la UNF, que brinda Servicios de educacion y forma
profesionales con conocimiento dentifico, tecnoldgico Y humanistico de calidad,
conscientes de nuestrg diversidad cultural, que Contribuye con el desarrollo
sustentable de Ia regidn noroeste y del pafs.

Segin el Estatuto de la UNF, aprobado mediante RCO N“@ﬁlwzozinNFfCO, de fecha
28 de noviembre de 2021, en el capitulo IX, articulo 121, inciso m) a la letra dice:
participar activamente en las actividades académicas, culturales Y deportivas; asi
como en actividades orientadas a I solucion de los problemag regicnales y nacionales,
mediante la investigacién, la innovacién y la transferencia de tecnologia, que
contribuyan al prestigio de Ia UNF Y @ la realizacion de sus fines, Por lo tanto, Ia UNF
tiene el deber académico de fomentar diversas actividades, articulando esfuerzos que
Conlleve a la formacidn holistica de log estudiantes,

1.2.2. Impacto de autonomia: Segtin el Estatuto de la UNF, aprobado mediante RCO Ne
461-2021~ UNF/CO, de fecha 29 de noviembre de 2021, en el capftulo 111, Autonomia
Universitaria, en el articulo 6, inciso ¢) Régimen Académico, a Ia letra dice: [ J Implica
& potestad aulodelenmingtive para fjar e marco daf procese de ensefianzg-
aprendizaje dentro de jz institucion universitaria, [-.. 7 En funcién a el lo, esta Directiva
busca que los j6venes mentores, con asesorias de docentes, tengan una sdlida
formacicn integral en sy desarrolio académico, a través de sus conocimientos, de sy
experiencia, aprendizaje v uso de estrategias y herramientas didéacticas, que le
permitan al mentor y @l mentorado, de manera reciproca y corresponsablemente
aprender a conocer, a hacer ¥ a ser, estableciendo una relacign productiva v de
confianza con los mentorados para el logro de su objetivo final,

1.2.3. Impacto de permanencia: De acuerdo a Ia Directiva, los mentores con asesorfa de
docentes, proveeran herramientas para el disefio y/o acciones de mejora en el proceso
de retroalimentacién académica de jos mentorados, basdndose en una relacion de
confianza que maximice &l trabajo grupal académico, Igualmente, se debe tener en
cuenta la temporalidad en el proceso de retroalimentacion, el mismo que puede tener
una duracién de ciclo académico o anual.

Finalidad.

La presente Directiva, tiene por finalidad retroalimentar ef desarrolio de acciones académicas
solidarias, que promueva of reforzamiento académico de los estudiantes mentores (ciclos
Superiores) a los mentorados (ciclos inferiores). Ademds, incluye la elaboracidn, aprobacion ¥

ejecucidn del plan de trabajo de mentoria, aprobado mediante Resolucidn de Comisidn
Organizadora.

Principios.

Los principios que rigen las actividades de [a Directiva liderados por estudiantes, con asesorfa
de docentes de 1z UNF, tienen como marco legal, la Ley Universitaria N© 30220, Estatuto de
la UNF y el proceso de acreditacion acorde con log lineamientos propuestos por el SINEACE y
& Modelo Educativo,

Al mismo tiempo, SINFACE (2017) dedara que, cada programa de estudios debe estar al
pendiente de fag situaciones problematicas de sy entorno, puesto que cada uno de ellos ha
sido creado para responder a su contexto, En ese sentido, se formula Iz Directiva para

4
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2.2. Disefiar una serie de conocimientos ¥ estrategias que le permitan al mentor retroalimentar e

Proceso de enseﬁanza~aprend§zaje, bara que el mentorado afiance sug conocimientos
académicos,

3. BASE LEGAL.
s Constitudion Politica del Perg.
®ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 ¥ N° 30697,

sley N© 29568, Ley que crea la Universidad Nacional de Fromtera en Sullana, sobre Ia Sede de
18 Universidad Nacional de Piura de dicha ciudad.

o Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoo e 175-2036~SINEACE/CDAH-P, Nuevo
modelo de acreditacién de SINEACE, aprobado el 24 de noviembre de 2016.

® Resolucidn de Consejo Directivo N° 045-—2019~5UNED(3/C!3 - Licenciamiento de Ia Universidad
Nacional de Frontera, aprobado ef 05 de abril del 2019,

@ Resolucién N° 117-2020-UNF/CO — Adecuacion de| Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado el 30 de mayo de 2020,

s Resolucidn de Consejo Organizadora N© 164-2020-UNF/CO - Se aprueba ef Modelo Educativo
de la Universidad Nacional de Frontera, ef 17 de julio de 2020.

* Resolucion Viceministerial N°220-2021-MINEDY, “Disposiciones para el disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacién de la propuesta formativa del Programa Nacional de Formacién y

Capacitacién de directores y subdirectores de Instituciones Educativas”, Aprobado el 12 de julio
de 2021,

s Resolucion del consejo Directivo o GOGGI?*ZOZZ»SIMEACE/CDAH — Se aprueba el modelo de
calidad para Ia acreditacion institucional de universidades, el 26 de abil del 2022,

s Resolucion N° 461-2021- UNF/CO -~ se aprueba el Estatuto de Ja Universidad Nacional de ia
Frontera, el 29 de noviembre del 2071,

» Resolucién de Comisign Organizadors Ne066-2022-UNF/CO ~ Politica del Sisterna Integrado de
Gestidn de Ia Universidad Nacional de Frontera, aprobado o 09 de febrero de 2022,

4. LINEAS DE ACCIGN,
4.1. Linea Humanistica-formacién integral:

Los mentores y mentorados, con asesoris de docentes de Ia UNF, buscan a través de a
retroglimentacion del proceso de emseﬁanza«aprwdizaje, contribuir con la formacidn integral
de los mentorados, integrando diferentes saberes {saber ser, saber hacer, saber conocer y

aprendizaie durante el proceso  académico, Asimismo, desarroliars Competencias y/o
Capacidades similares para articular trabajo Cooperativo con estudiantes Y docentes de Ips
programas académicos que se imparten en Ia Universidad.
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docentes, Posteriormente que Io elevan a la Comisién Organizadora para sy aprobacidn o
madificatoria segiin sea of Cas0o,

8.2. Direccién de Extensién Cultural ¥ Proyeocién Social
ta Direccibn de Extension Cultural ¥ Proyeceion Social, es e Srganc dependiente del
Vicerrectorado Académico, Ia cual dentro de sus funciones estd ef conducir e Plan de
Responsabilidad Social de la UNF que incluye programas Y provectos vinculados a las
funciones: académica, de investigacion y de servicios de extensién ¥ participacion en o
desarrollo local, regional, nacional en sug diferentes niveles y dimensiones, Asimismo, es o

Srgano encargado de plantear Y promover {as polfticas de RSU, asf como de acompalior su
umpimiento,

8.2.1. Funciones de la Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social.
* Formular y Proponer fineamientos de politica, planes de extension cultural y
proyeccidn social de la Universidad, en ef marco de la RSU,
= Orientar a &a Comunidad universitaria en temas de su competencia,
« Programar, dirigir, ejecutar v evaluar lag actividades de Proyeccidn Sodial, en
coordinadién con og departamentos académicos de ias Facultades,

8.2.2. Funciones de ia Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social,
= Planificar, organizar Y gestionar actividades Jue promuevan iz proyeccion y
responsabilidad social de Iy Institucidn,
» Coordinar con log Srganos acadeémicos, de investigacicn, administrativos, ¥ comuniciad

universitaria e desarrolio y difusién de actividades de proyeccidn ¥ responsabilidad
social,

- 9. DE LAS FACULTADES v DOCENTES DE LA UNF,
9.1. De las Facultades

Los coordinadores de cada Facultad de Ia Universidad Naciona! de Frontera, son responsables:

¢ De la recepcidn de los planes de trabajo, quienes dardn &l visto buene, determinando si
estdn acorde con ks lineas de accién de la Directiva de acuerdo a ello le otorgaran ef visto
buenc y se elevan a fa Unidad de proyeccidn y Responsabitidad Social, posteriormente se
eleva a la Direccidn de Extensién Cultural y Provecrion Sockal, mediante documento
administrative {oficio} de aprobacidn Correspondiente,

* Sien e proceso de Presentacion de planes de trabajo, se encontraran falencias y/o
observaciones, se devolverd dicho expediente al docente asesor, con documento
administrativo correspondiente (oficio}, para o levantamiento de ohservaciones
respectivas, en un plazo e no exceda s 72 horas, de lo contrario serd desestimado e
informado a las instancias superiores Correspondientes,

* Informar a Ia Direccidn de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social, en caso de retiro de
algan integrante del equipo dal plan de trabajo, en un plazo que no exceda fas 72 horas,

* Ante la no ejecucicn o desestimacidn del plan de frabajo de Iz Directiva, Ia Facultad dabe
comunicar a la Direccién de Extension Cuttural ¥ Proyeccidn Social, los acuerdos tomados,
bor parte de og responsables del mismo, en un plazo que no exceds los 10 dizs habiles,
después de haber recibido el informe respectivo,

9.2, De los Docentes

* El docente asesor debe comunicar Cualquier imponderable, suceso O imprevisty,
madificacion o desistimiento que altere el desarrolio del plan de trabajo, al coordinador de

8
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respectivas, por parte de log estudiantes mentores y docente(es) asesor{es) del Plan de
Trabajo, en un plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario serd desestimade e
informado a las instandiag superiores correspondientes,

» De aprobarse dicho plan(es) de trabajo la Direccidn de Extension Cultural y Proyecddn
Social, notifica a Ia Facultad respechiva, Iz resolucion obtenida, en un plazo midximo de
cinco (05) dias hébiles.

10.2. Informe fina! de planes de trabajo de Ia Directiva para Mentoria Universitaria
denominada “Lideres Mentores Unefinos”

¢ Al final del semestre académico o al término del afio acaddmico lectivo, de ser ef caso,
los estudiantes con el docente asesor(es) del Plan de Trabajo de la Directiva, en un plazo
méximo de cinco (05) dias habiles, presentan a la coordinacion de su respectiva Facultad,
el informe final del Plan de Trabajo con todos los medios de verificacion de acuerdo al
FORMATO 02: Esquema del Informe Final de planes de trabajo de la Directiva para su
evaluacion y aprobacién,

« El informe final del plan de trabajo, se presenta a la Facultad, donde se remiti6 el plan
de trabajo en mencion, teniendo en cuenta la libre decisién del asesor(es) en acuerdo
mutuo entre fas partes involucradas,

+ La Coordinacidn de la Facultad, en caso de encontrar falencias u omisiones que vayan en
contra de la presente directiva, devolverd dicho expediente, con @l informe respectivo,
para el levantamiento de observaciones correspondientes, en un plazo que no exceda los
05 dias habiles.

¢ La Coordinacidn de Facultad, remite el informe final a la UPRS y posteriormente a la

- DECPS, en un plazo méximo de dinco (05) dias hébiles, para posteriormente derivario a
Vicepresidencia Académica y estd a Presidenda, solicitando la aprobacion para la
certificacion correspondiente ¥ resolucion de finalizacién del Plan de Trabajo.

* La certificacion para éstudiantes mentores y asesor(es) responsables de los planes de
trabajo de mentorfa, se realizarg después de haber concluido el plan en mencidn,
entregado y aprobado e informe final mediante Acto Resolutivo.

11i. DEL FINANCIAMIENTO DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA DIRECTIVA PARA
MENTORIA UNIVERSITARIA DENOMINADA: “LIDERES MENT: ORES UNEFINOS”.

Los Planes de Trabajo de la Directiva para Mentoria Universitaria denominada: “Lideres Mentores
Unefinos” que demanden Drésupuesto, serdn autogestionados por los responsables del mismo.

12. DE LA CERTIFICACION Y FIRMA CORRESPONDIENTE.

12.1. La Certificacion para estudiantes mentores y docentes asesores responsables de los planes
de trabajo, se realizara después de haberse aprobado el informe final con Acto Resolutivo,

12.2. Para la emisién de certificados Ios docentes asesores, deberdn presentar y completar ef
formato para importar participaciones (ANEXO 1), y posteriormente remitirlo a Secrelaria
General para la obtencién del nimero del registro de certificada,

12.3. Obtenido los c6digos emitidos por Secretaria General, el docente(s) asesor{es) lo derivard a
la Direccién de Extension ¥y Proyeccién Sodial para continuar el tramite administrativo
correspondiente.

12.4. La firma de los certificados para estudiantes mentores y docentes asesores, corresponderan

a Presidencia, Vicepresidencia Académica y la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccidn
Social,

g
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SOLICITUD: Presentacion de Plan de Mentoria Universitaria

Sullana, ]‘;7 de octulfr? %%%Oﬁzs

! w,_)_gfm"“
b DA

Dr. Leandro Alonso Vallejos More
Coordinador (a) de Ia Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Universidad Nacional de Frontera

Reciba un cordial saludo mediante la presente. Por medio de esta carta, nos dirigimos a
usted para presentar el Plan de Mentoria Universitaria “Lideres Mentores Unefinos”
denominado “Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en Biologia Celular Y Molecular”,
correspondiente al programa académico de Ingenieria en Biotecnologia.

estudiantes mentores Yy mentorados, fortaleciendo Sus conocimientos en el drea de
Biologia Celular Yy Molecular a través de sesiones dindmicas, talleres Y asesorias
personalizadas. Con este programa buscamos promover e] desarrollo académico, el
pensamiento critico y el liderazgo cientifico, generando un impacto positivo en la
formacién universitaria de los estudiantes.

Jesus Steven Mauricio Avila

Estudiante mentor

Adriaﬁa Marilin Palacios Giron

Estudiante mentor
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‘UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisién
NACIONAL DE Organizadora
FRONTERA Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural

Unidad de Proyeccién Social
Facultad de Ingenieria de Industrias

1. Titulo del Plan de Trabajo

Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en Biologia Celular y Molecular.

2. Facultad

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

W

Datos del Docente Asesor

Dra. Ruth Elizabeth Aquino Ordinola.

4. Datos de los mentores responsables

o~ /‘\ Ve N°
CODIGO DE APELLIDOS Y CORREO ELECTRONICO
N° TELEFONO MOVIL FIRMA
UNIVERSITARIO NOMBRES INSTITUCIONAL
O FIJO
Mauricio Avila Jests
2022206018 941256681 2022206018@unf.edu.ge
1 Steven

Palacios Giron Adriana

2022206023 900829083 2022206238@unf.edu.pe

2 Marilin

5. Diagnostico Situacional de los Mentorados con los que se Colaborara
Los estudiantes de segundo ciclo de Ingenieria en Biotecnologia con los que se colaborar3
presentan dificultades en el curso de biologia celular y molecular, evidenciadas en las notas
registradas en el periodo 2025-1, donde los 6 estudiantes mentorados desaprobaron el curso.

Esto deja en claro la insuficiente comprension de conceptos basicos, lo que limita la construccién

de un conocimiento sélido y su aplicacién préctica.

6. Definir las Necesidades o Demandas Reales de Atencion de los Estudiantes
e Requieren reforzamiento para mejorar la comprension y el aprendizaje.
Necesitan acompafiamiento en la preparacién de evaluaciones.

+ | Buscan organizar mejor su estudio y afrontar con seguridad las exigencias académicas.

3, W & %/ Solicitan analisis de casos practicos para integrar el conocimiento.
AW B
o OpE .}/
\i;;(/ Af;;:‘( “} Requieren espacios para resolver dudas sobre temas complejos.
> =,

¢ Buscan consolidar un aprendizaje colaborativo entre pares.

\
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7. Seleccion de Estrategias Metodoldgicas, Técnicas e Instrumentos a Aplicar por el
Mentor en el Desarrollo de Ia Directiva, Considerando los Resultados del
Diagnéstico

e  Sesiones de repaso con ejemplos y casos practicos

e  Material visual (esquemas de células, organelos, ADN, proteinas)

e  Uso de quizzes y cuestionarios interactivos

e  Tutorias personalizadas en pequefios grupos

e  Foros de discusion y resolucién de problemas

8. Linea de Accién de la Directiva

Linea de trabajo cooperativo

9. Tematica a Trabajar

e  Introduccién y procesos moleculares basicos
e Regulacién génica y diferenciacién celular

e  Técnicas moleculares

e  Transporte y comunicacion celular

e Muerte celular y cancer

10. Breve Descripcion del Problema a Abordar:

Los estudiantes del segundo ciclo de la carrera de Ingenieria en Biotecnologia suelen

\ Presentar vacios conceptuales en el curso de biologia celular y molecular que dificultan la

=% La mentoria propuesta busca reforzar las bases tedricas, aclarar dudas recurrentes y

b

D20 . o . . y ~ .
B B fo@gﬁ ar el desarrollo de habitos de estudio auténomo, creando un espacio de acompafiamiento

S
N g‘(,d.v . - s
s;@‘ﬁ_afiémico cercano y participativo. De esta manera, el presente plan de trabajo beneficiara

irectamente a seis estudiantes mentorados, con el fin de fortalecer sus competencias en biologia
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celular y molecular, mejorar su rendimiento académico Y promover una actitud proactiva hacia el

aprendizaje.

11. Objetivos del Plan de Trabajo
11.1. General

Fortalecer los conocimientos y competencias de los mentorados de segundo ciclo del
programa académico de Ingenieria en Biotecnologia en el &rea de biologia celular y molecular,
mediante un programa de mentoria denominado: “Sinapsis Biomol: Programa de Mentoria en
Biologia Celular y Molecular”, orientado a consolidar las bases tedricas, promover el aprendizaje
activo y acompafiar el desarrollo académico de seis estudiantes mentorados.
11.2. Especificos

e Reforzar los conceptos tedricos fundamentales de biologia celular y molecular para
consolidar una base académica sélida en los estudiantes mentorados.

o Desarrollar estrategias de aprendizaje activo, como mapas conceptuales, resoluciéon de
casos practicos y anélisis de material cientifico, que favorezcan la comprension profunda y
el pensamiento critico.

e  Brindar acompafiamiento en la preparacién de evaluaciones y en la resolucién de dudas
académicas, promoviendo la autonomia, la organizacién del estudio y el trabajo

colaborativo.

/12. Numero de Beneficiarios Esperados

a3

N° CcODIG CORREO
A APELLIDOS Y ; : g
it DNI TELEFONO MOVIL (0} ELECTRONICO
~ NOMBRES
z O FIJO UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL
“r‘:?r Jimenez Ortiz Cristhian
é{ '“L?m; Mﬂ &ﬁ‘ 71109082 90938151 2024206015 2024206015@unf.edu.pe
y ﬂ. .
\‘ P W ”/ 1 David
&x Siancas Alvarado Genesis 61070818 975100489 2024206030 2024206030@unf.edu.pe
@ ]
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Flores Nufiez Dayana 61021466 901351810 2024206012 2024206012@unf.edu.pe
3
Carrefio Ato Lucero 60950664 901343567 2024206008 2024206008@unf.edu.pe
4
Garcia Infante Erika 60474646 997257904 2024106027 2024106027 @unf.edu.pe
5
Ojeda Tineo Zuleyka 60900537 982391513 2024206019 2024206019@unf.edu.pe
6
. 13. Duraci6n del Plan de Trabajo
Inicio : 10/11/2025 Término : 16/12/2025
14. Horario Semanal de Ejecucién del Plan de Trabajo
Cada sesién sera impartida el dia martes a la 1:00 pm hasta las 3:00 pm
15. Actividades a Desarrollar
15.1 Descripcién Detallada de Actividades
Coordinacion con la Docente Asesora Y Mentorados
Reunién de coordinacién con la docente asesora y los mentorados con el fin de elaborar
la mentoria mencionada.

\\ Elaboracion y Presentacion del Plan de Trabajo

El plan sera formulado y presentado segun los lineamientos contemplados en la directiva
f ’r'a la presentacién de planes de trabajo de programa de mentorias, liderado por los mentores
%,gi rofesor asesor del curso de Biologia celular y molecular.

Ap@ acion del Plan de Trabajo

”’o&’ " Elplan de trabajo serd aprobado mediante acto resolutivo.

¢ Ry
4 'Duw,v:
ﬁwﬁfwmmﬁ ;;,»Freparacmn de Temas Abordar

Se desarrollara los temas a abordar en presentacién de acuerdo con el silabo y las

coordinaciones con la docente asesora.

~ Desarrol/o de los Temas de fa Mentoria
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Semana del Introduccion y
sesion 1 10/11/2025 - PiaeES
14/11/2025 icjeutares
bésicos
Semana del Regulacidn
Sesion 2 17/11/2025 ~ génica y
21/11/2025 diferenciacion
Sesibn 2 2?523232(’58!— Martes Técnicas Biblioteca
28/11/2025 moleculares
Semana del Transporte y
Sesion 4 01/12/2025 - comunicacién
05/12/2025 celular
Semana del
Sesion 5 08/12/2025 — Mllaete calubry
12/12/2025 -

Aplicacion de Encuesta de Satisfaccién

Y Biotecnologia

Al término de la mentoria, se aplicara una encuesta breve a los mentorados para medir

el nivel de satisfaccién y el aprendizaje adquirido a cargo de los mentores.

Elaboracion del Informe Final

Sistematizacién de evidencias (fotografias, audiovisuales y testimoniales), resultados en

la encuesta y aprendizajes generados durante el proceso, con la asesoria del docente asesor.

Presentacion del Informe Final

Entrega del informe, seglin lo estipulado en la directiva para los planes de trabajo del

programa de mentorias, aprobado mediante resolucién.

2
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NIVERSIDAD
ACIONAL DE

RONTERA

Equipos y/o Materiales a Utilizar
Pizarra, plumones y fichas de trabajo.
Laptop

Saldn de biblioteca

Vicepresidencia Académica de Ia Comision
Organizadora

Direccién de Proyeccién Social y Extensidon Cultural
Unidad de Proyeccién Social

Facultad de Ingenieria de Industrias

(;)



