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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 073-2025-UNF-VPAC

Sullana, 28 de noviembre de 2025.

VISTOS:

Informe Técnico N° 018-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 25 de noviembre de 2025, Oficio
N© 438-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 24 de noviembre de 2025, Oficio N° 1934-2025-
UNF-VPAC/FCET de fecha 06 de noviembre de 2025, Informe N° 026-2025-UNF-VPAC/FCET-
de fecha 06 de noviembre de 2025, Oficio N° 034-2025-UNF-VPAC-FCET/SSCHV de fecha 24
de octubre de 2025;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, prescribe que la Universidad es

auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais. B
Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente a

las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.1 de la RVM N° 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los &mbitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 198-2025-UNF/PCO,
de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacidn de la emisidn de Resoluciones
Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacién de
expedientes a la Comision Organizadora, el procedimiento de elevacidn, el reconocimiento de
la responsabilidad técnica y supervision y ejecucién.
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Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo siguiente:

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y promover las
politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar, programar, ejecutar y
controlar el desarrollo de la actividad académica a través de los drganos de linea dependientes,
en concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

Articulo 95°, Unidad de Proyeccidn Social: “La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de
organizacion de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover
la vinculacion de la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga
necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante.

Articulo 96°. Funciones de la Unidad de Proyeccion Social:

)

96.2. Proponer y coordinar con las facultades la inclusion de actividades de proyeccion social
en la formacion integral del estudiante y en los considerandos académicos correspondientes.

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se resolvi6 aprobar la "Directiva para la presentacién de los Planes de Trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera", que en su numeral 9.1. establece el Proceso
N Spara la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
=’ |2estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes. Pagina | 2

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante Oficio N° 034-2025-UNF-VPAC/FCET-SSCHV de fecha 24 de octubre de 2025,
la Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes y el Mgtr. Carlo Magno Sancho Noriega, presentan
al Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismno, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado "Quri Miray - Sembrando Cultura Artistica”,
solicitando la aprobacion de dicho plan con la emision de acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante Informe N° 26-2025-UNF-VPAC/FCET de fecha 06 de noviembre de 2025 el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo remite aprobacién del Plan

www.unf.edu.pe
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de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado "Quri Miray - Sembrando
Cultura Artistica”, en atencion a que el mismo busca fortalecer la educacién turistica a
través de sesiones de clase informativas en la I.E N° 15029 Santa Teresa de JesUs — Sullana
y la I.E N° 20508 San Francisco de Asis — Marcavelica, con el propdsito de identificar, difundir
y sensibilizar a los estudiantes a través de las sesiones informativas sobre los principales
atractivos turisticos de Sullana y Marcavelica, declarando la viabilidad .

Que, mediante Oficio N° 1934-2025-UNF-VPAC/FCET de fecha 06 de noviembre de 2025 el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo comunica la aprobacién del
Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado "Quri Miray - Sembrando
Cultura Artistica”, declarando la viabilidad y remitiéndolo a la Jefa de la Direccién de
Proyeccion Social y Extension Cultural, a fin en mérito a sus funciones proceda a la revision y
continlie con el tramite correspondiente.

Que mediante Oficio N° 438-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 24 de noviembre de 2025,
el Jefe de la Unidad de Proyeccion Social remite a la Jefa de la Direccién de Proyeccion Social
y Extension Cultural Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado "Quri
Miray - Sembrando Cultura Artistica”, debidamente validado seg(n la Directiva aprobada
con Resolucion de Comisién Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de 2021

Que, mediante Informe Técnico N° 018-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 25 de noviembre de
2025, la Jefa de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural, solicita a la
Vicepresidencia Académica la aprobacién Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado “Quri Miray - Sembrando Cultura Artistica”, mediante acto resolutivo para
su ejecucion inmediata, en atencién a que se cumple con los criterios técnicos, normativos y
administrativos requeridos. Pagina | 3

Que, la aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado "Plan
de Trabajo de Voluntariado Quri Miray - Sembrando Cultura Artistica”, es viable y
justificada, ya que tiene como finalidad promover el desarrollo integral de los estudiantes de
la I.LE N° 15029 Santa Teresa de Jesus — Sullana y la I.E N° 20508 San Francisco de Asis —
Marcavelica, mediante su participacion activa en actividades artistico—culturales orientadas a
fortalecer la creatividad, la identidad cultural y la integracién comunitaria, contribuyendo al
bienestar social y al cumplimiento de la responsabilidad social universitaria Haciendo hincapié
que la aprobacion de este Plan de Voluntariado Universitario cuenta con el respaldo de los
informes emitidos por las areas competentes, los cuales avalan tecnlca y académicamente la
pertinencia, factibilidad y coherencia del mismo.

Que, de conformidad al Articulo 1V el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el numerales 17.1 del Articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General, dispone que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N©
30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado "Quri Miray - Sembrando Cultura Artistica”,
propuesto por los responsables Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes y el Mgtr. Carlo
Magno Sancho Noriega, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccién de Proyeccion Social y Extension
Cultural de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado
plan, se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

o Alberto Bu! .
: EPRESIDENTE ACADEM{l}%% DE
we ~AMSION ORGANIZA
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Plan de trabajo de voluntariado universitario
“Quri Miray - Sembrando cultura turistica”

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Sullana - Peru
2025
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1.  Titulo del Plan de Trabajo:

“Quri Miray -Sembrando cultura turistica”
2.  Facultad (es):

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):

Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes

Mg. Carlo Magno Sancho Noriega

4.Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

- )/ 2024102054 | Valladares Farias Lider 919049426 | 2024102054@unf.edu.pe
Lesly Brisbany. I

-y N cODIGO APELLIDOS Y CARGO ENEL | N° TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
= %\ UNIVERSITAR NOMBRE PLAN DE MOVIL 0 FI10 ACTUALIZADO
& [\ 10 TRABAJO
/8

};2024102034 Perez ~ Mendoza | Miembro | 927753488 | 2024102034@unf.edu.pe
5 / ; Jenny Ariana.

3 | 2024102042 | Reyes Abramonte | Miembro | 947626042 | 2024102042@unf.edu.pe
Joan Sebastian.

p— 4 | 2024102055 | Viera Mena Deyvi | Miembro | 933189096 2024102055@unf.edu.pe
: ' Joel.

A3A

5 | 2024102057 | Yarleque Cespedes | Miembro | 962873081 | 2024102057@unf.edu.pe
Marley Ninel e

5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo: AA.HH. Localidad/Distrito/Provincia.

Distrito de Sullana y Distrito de Marcavelica, Provincia de Sullana, Departamento de Piura.
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6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:

-Director de la Institucién Educativa N° 15029 Santa Teresa de Jesls: Dr. Ever Pefia
Orozco.

- Director de la Institucion Educativa N° 20508 San Francisco de Asis: Mg. Carlos Alberto
Codrdova Olaya.

7. Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

El distrito de Sullana y de Marcavelica, ubicado en la region Piura, se distingue por
su gran diversidad de recursos naturales, culturales y turisticos que forman parte esencial
de su identidad y desarrollo local. Entre sus principales atractivos destacan el Rio Chira, el

Mirador de Sullana, la Iglesia Matriz, el Coto de Caza El Angolo, Los Peroles, La Laguna de

23 Patos, la Laguna del Agua de Leche y la Villa Histérica “San Miguel de Tangarara”.

Sin embargo, a pesar de contar con este valioso patrimonio, se observa que

- “gran parte de la poblacién, especialmente los estudiantes, desconoce la importancia
-turistica y cultural de estos espacios. En muchas instituciones educativas del distrito, los
-plgnes de estudio no incluyen contenidos relacionados con la educacién turistica y la
Adentidad local, lo que genera poco interés y una escasa valoracién hacia los recursos que

_ofrece su entorno.

Por esta razdn, se ha decidido visitar las siguientes Instituciones Educativas Publicas
Basicas - Regulares: I.E. N° 15029 Santa Teresa de Jesis a cargo del Dr. Ever Pefia
Orozco y la I.E. 20508 San Francisco de Asis, a cargo del Mg. En Educacion, Carlos
Alberto Cérdova Olaya, con el propdsito de desarrollar sesiones de Educacién Turistica
e \dirigidas a los estudiantes del quinto nivel secundario. Estas actividades buscan fortalecer

la identidad, promoviendo en los jovenes una conciencia turistica responsable y sostenible.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

La comunidad educativa del distrito de Sullana y Marcavelica enfrenta una necesidad

urgente de fortalecer la educacion turistica, debido a los siguientes aspectos:

Vicepresidencia Académica
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» Falta de informacién y orientacion sobre los atractivos turisticos locales: Muchos

jovenes no conocen los recursos turisticos existentes en su propio distrito ni su
importancia econdmica y cultural.

¢ Carencia de programas educativos: Se requiere la implementacién de charlas y
dinamicas participativas que motiven a los estudiantes a valorar y difundir las riquezas de
Sullana y Marcavelica.

«  Necesidad de promover acciones de sensibilizacion y educacion turistica que acerque

a los jévenes a su propio patrimonio, reforzando asi su compromiso con el desarrollo local
sostenible.

Tematica a trabajar:

El presente plan de trabajo, contempla la Educacion Turistica local, que actlia como
elemento cohesionador para fundamentar el sentimiento de pertenencia, que ayudara
a fortalecer a las Instituciones de Educacion Basica Regular - Nivel Secundario, del
Distrito de Sullana y Marcavelica.

11. Breve descripcion del problema a abordar:

El principal problema identificado es el bajo nivel de conocimiento y valoracion
del patrimonio turistico entre los jévenes de los distritos de Sullana y Marcavelica. Esta
deficiencia se manifiesta en un desconocimiento generalizado de los atractivos
turisticos, como del valor histdrico y cultural que los rodean. La situacidn se agrava por
la ausencia de programas educativos formales especificamente orientados a la
educacion turistica y a la promocién de la identidad local.

En respuesta a esta necesidad, el voluntariado "Quri Miray - Sembrando cultura
turistica" propone un plan de accién para incrementar el orgullo y la comprension
turistica de los jovenes. Esto se logrard mediante la implementaciéon de sesiones

informativas y actividades grupales interactivas enfocadas en el patrimonio local.
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Para impulsar la creatividad y el sentido de pertenencia, se organizard un
concurso de elaboracion de afiches creativos donde los participantes expresarén su
identidad y orgullo distrital. Gracias a la colaboracién con la Municipalidad Distrital de
Marcavelica, representada por el Ing. Enoc Ojeda Ruiz, el premio para los ganadores
consistira en una salida de campo a la reserva "Coto de Caza El Angolo". Esta actividad
practica y motivadora estd disefiada para fortalecer de forma vivencial los

conocimientos turisticos adquiridos, complementando asi la formacién tedrica.

12. Objetivos del Plan de trabajo (generales / especificos):

Objetivo General

Fortalecer la educacion turistica; a través de sesiones de clases informativas, en la
Institucion Educativa N° 15029 Santa Teresa de Jesis del Distrito de Sullana y la
Institucion Educativa N° 20508 San Francisco de Asis, del Distrito de Marcavelica.

Objetivos Especificos

- Identificar y difundir los principales atractivos turisticos del Distrito de Sullana y
Marcavelica, mostrando su importancia histdrica y cultural.

- Sensibilizar a los estudiantes a través de las sesiones informativas sobre la relevancia

del Turismo que poseen sus Distritos.

13. Numero de beneficiarios esperados:
Se espera beneficiar directamente a un total de 90 estudiantes del quinto grado del
Nivel Secundario de la I.E. 15029 Santa Teresa de JesUs, del distrito de Sullana, y la
L.LE. 20508 San Francisco de Asis del distrito de Marcavelica.

14. Duracion del Plan de Trabajo:

Inicio: 10/11/2025
Término: 19/12/2025

15. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:

Se trabajara dos horas semanales, en coordinacion con el equipo de voluntariado y las

Instituciones.
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16. Actividades a desarrollar

16.1. Descripcion detallada de actividades:
e Conformacion del voluntariado universitario:

La fase inicial del programa se centrard en la seleccion e inscripcion rigurosa de
estudiantes voluntarios que demuestren un firme compromiso con el objetivo general
del plan. Una vez conformado, se procedera a definir la estructura del equipo de
trabajo y a asignar los roles especificos necesarios para la correcta ejecucion de las
actividades. Para formalizar dicha dedicacion y profesionalismo, se llevara a cabo la
firma de compromisos individuales y grupales. En estos documentos se detallaran
claramente las responsabilidades, horarios de dedicacién y, crucialmente, se
estableceran los principios fundamentales de respeto y ética que guiaran el trabajo

\ directo con la poblacidn juvenil y potencialmente vulnerable.

~ eReuniones de coordinacién con la Asesora Dr. Susana Chinchay Villarreyes para la

elaboracion del plan.

e Reunidn con los responsables de las Instituciones Educativas seleccionadas:

R, Se realizd con el objetivo de coordinar la participacion de los colegios en las
' actividades del voluntariado, definir fechas, horarios y compromisos, garantizando

una adecuada organizacion y colaboracion mutua.
e Presentacion del Plan de Trabajo:

Consistid en exponer ante la asesora y las autoridades los objetivos, estrategias y
actividades propuestas, explicando la importancia del enfoque educativo-turistico y

los beneficios esperados para la comunidad
e Aprobacidn del Plan de Trabajo:

Tras la revisién y evaluacion del documento, se obtuvo la aprobacién formal del

plan, validando su viabilidad y pertinencia dentro del marco del voluntariado

universitario.
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e Ejecucion del Plan de Trabajo:

En esta etapa vamos a poner en practica las acciones planificadas, desarrollando
talleres, charlas y actividades orientadas a fortalecer la educacién turistica y la

conciencia ambiental en los participantes.
» Institucion Educativa N° 15029 Santa Teresa de Jesus

- Sesién N° 1: “Descubriendo Mi Tierra” - Introduccion al turismo, a la

identidad local y a los atractivos de Sullana/Marcavelica.

-Sesion N° 2: “Tesoros con Historia” - Profundizacién en el valor histérico,

cultural y patrimonial de los lugares.

-Sesion N° 3: “Soy Guia, Soy Embajador” - Habilidades para comunicar y

promover el patrimonio (rol del joven como embajador turistico).

-Sesidon N° 4: “El Turismo Sostenible” - Conexion del turismo con el cuidado

del ambiente y el desarrollo comunitario.
» Institucidon Educativa N°® 20508 San Francisco de Asis del distrito de Marcavelica.

- Sesidn N° 1: “Descubriendo Mi Tierra” - Introduccién al turismo, a la

identidad local y a los atractivos de Sullana/Marcavelica.

-Sesién N° 2: “Tesoros con Historia” - Profundizacion en el valor histdrico,

cultural y patrimonial de los lugares.

-Sesién N° 3: “Soy Guia, Soy Embajador” - Habilidades para comunicar y

promover el patrimonio (rol del joven como embajador turistico).

-Sesidn N° 4: “El Turismo Sostenible” - Conexion del turismo con el cuidado

del ambiente y el desarrollo comunitario.

16.2. Cronograma de actividades
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42

14

Total

17. Equipos y/o Materiales a utilizar

Celular

Laptop

usB




