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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCY/. ACADEMICA
N°083-2025-UNF-VPAC

Sullana, 04 de diciembre de 2025,

VISTOS:

Resolucién de Comisién Organizadora N© 921-2025-UNF/CO, de fecha 24 de octubre del 2025;
Oficio N° 110-2025-UNF-VPAC/FCET-IMC, de fecha 25 de noviembre de 2025; Informe N° 30-
2025-UNF-VPAC/FCET, de fecha 01 de diciembre de 2025; Oficio N° 2080-2025-UNF-
VPAC/FCET, de fecha 01 de diciembre 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién. Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, adrninistrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes.

Que, mediante Ley N°29558 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de Ia Subregién Luciano Castillo c‘,d[dnna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémicc sastenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regién fronteriza noroeste del pafs.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que ' la a.:tonomia, inherente a las pigina | 1
Universidades se ejerce de. conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RYM N © 244-2021-MINEDU. ‘la Comisidn Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los dambitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, con Resolucién de Comisidn Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera.

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "£/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion Integral; y, de
organizar, programar, efecutar y controlar el desarrollo de /3 ad?/w’a’ad académica a través de

-www.unf.edu.pe
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los drganos de linea dependiientes, en concordancia con las directivas impartidas por e/
Rector”.

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacién de la emisién de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacién de expedientes a la Comisidn Organizadora, el
Procedimiento de Elevaciéii, el Reconocimiento de Ia responsabilidad técnica Yy supervision y
ejecucion. : '

Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 921-2025 UNF/CO, de fecha 24 de
octubre del 2025; se aprobé el Plan de Trabajo Taller Acadé.mico: "Experiencias y
Retos de las précticas pre profesionales en el Sector Turismo”, propuesto por la Mg.
Joyce Mamani Cornejo y Mg. David Gonzales Espino, docentes de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo, de la-Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto
forma parte integrante de la presente resolucion.

Que, seglin Oficio N° 110-2025-UNF-VPAC/FCET-IMC, de fecha 25 de noviembre de 2025; la
Mg. Joyce Mamani Cornejo, y Representantes del equipo de trabajo ae la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo remiten al Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo, el Informe Final denominado "Taller Académico: Experiencias Y Retos de las
précticas pre profesionales en el Sector Turismo %, solicitando su revisién y aprobacidn.

Que, con Informe N° 30-2025-UNF-VPAC/FCET, de fecha 01 de diciembre de 2025; el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, remite al Vicepresidente

Académico de la Universidad Nacional de Frontera, el Informe de viabilidad y aprobacion del

el Informe Final denominado Plan de Trabajo Taller Académico: "Experiencias y Retos Pigina | 2
de las prdcticas pre profesionales en e/ Sector Turismo?,

Que, conforme a Oficio N° 2080-2025-UNF-VPAC/FCET, el Coordinador de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo, solicita al Vicepresident:: ‘Académico de la Universidad
Nacional de Frontera la aprobacién, mediante acto resolutivo ei Tnforme Final denominado del
Plan de Trabajo Taller Académico: "Experiencias y Rstos de las précticas pre
profesionales en el Sector Turismo”,

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Uricy Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreic Supremo nUmero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Adminictrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley vy al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

—www.unf.edu.pe
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N©30220, la Ley de Procedimiento Administrativo‘__GeneraI Ley N°27444, y la
Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2075,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo Taller
Académico: “"Experiencias y Retos de las prdcticas pre profesionales en el Sector
Turismo”, propuesto por la Mg. Joyce Mamani Cornejo Yy Mg. David Gonzales Espino,
docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, de la Universidad Nacional de
Frontera; que como anexo adjunto forma parte integrante de ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR la emisién de certificados del Informe Final del
Plan de Trabajo Taller Académico: “Experfencias y Retos de las précticas pre
profesionales en el Sector Turismo; organizado por la Fe-ultad de Ciencias Empresariales
y Turismo, de la Universidad Nacional de Frontera. i

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

== Universidad Naciona

A'iaa >
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RESIDENTE ACADEMICO DE L.
Ve c%lc:m'su(m ORGANIZADORA
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Sullana, 01 de diciembre de 2025
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OFICIO N°2080-2025-UNF-VPAC/FCET S ‘du“é"s‘w NG A AAp L
RECIBIDO

Sefor: A4 BN anan
Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez g 1 DIC 2025
Vicepresidente Académico noma.. 7450 »
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA o Foi}{,.‘"'—'*"'?;iﬁmo"“'
Presente.- e,

ASUNTO : REMITO INFORME TECNICO DE APROBACION DE INFORME FINAL
DENOMINADO “TALLER ACADEMICO: EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL SECTOR TURISMO”.

REF. H Oficio N°110-2025-UNF/FCET/JMC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a su vez, en atencién al
documento de la referencia, remitir a su despacho, INFORME N°30-2025-UNF-VPAC/FCET, de
aprobacion de informe final presentado por la Mg. Joyce Mamani Cornejo, sobre “Taller
Académico: Experiencias y retos de las Practicas Pre Profesionales en el sector turismo” para su

conocimiento, revision y atencién de corresponder.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
- INFORME N°30-2025-UNF-VPAC/FCET

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Per(l
Telf. 073 215861
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Sullana, 01 de diciembre de 2025
INFORME N°30-2025-UNF-VPAC/FCET

DIRIGIDO A: DR. SIGIFREDO ALBERTO BURNEO SANCHEZ
VICEPRESIDENTE ACADEMICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO: REMITO INFORME TECNICO PARA APROBACION DE INFORME FINAL
DENOMINADO TALLER ACADEMICO: EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES EN EL SECTOR TURISMO

REF: a) RESOLUCION N°921-2025-UNF-CO
b) OFICIO N©110-2025-UNF/VPAC/FCET-IJMC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez, comunicarle lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

A Que, mediante Resolucion N©921-2025-UNF-CO emitida el 25.10.2025, se aprueba el Plan de
 /Trabajo denominado: TALLER ACADEMICO: EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES EN EL SECTOR TURISMO, propuesto por la MG. JOYCE MAMANI

~“CORNEJO y MG. DAVID GONZALEZ ESPINO, docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales

-y Turismo de la UNF

Que, mediante OFICIO N°110-2025-UNF/VPAC/FCET-IMC, de fecha 25 de noviembre del
2025, la MG. JOYCE MAMANI CORNEJO, docente de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo de la UNF junto con la estudiante VALERIA VICT ORIA VALDIVIA SANDOVAL,
representante del equipo de trabajo, solicitan la aprobacién del INFORME FINAL DEL PLAN DE
TRABAJO DENOMINADO: TALLER ACADEMICO: EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES EN EL SECTOR TURISMO.

Este evento, fue realizado con fecha 07 de noviembre del 2025, en una duracién de 06 horas
académicas, distribuidas en un bloque de 8.00am a 12.00pm en modalidad virtual, mediante
plataforma Google Meet, dirigido bajo el grupo de trabajo conformado por:

- ADRIANZEN BELLO NICOL SOLANGE

- CASTILLO ALBARES NOELIA LISSET

- CLAVIJO FALCONI JERALDINE DEL PILAR
- RETO ALBURQUEQUE KLEIBER ALEXIS

- VALDIVIA SANDOVAL VALERIA VICTORIA

Y asesorados por los docentes:
- MG. JOYCE MAMANI CORNEJO
- MG. DAVID GONZALEZ ESPINO,

II. ANALISIS:

La LEY UNIVERSITARIA (LEY N°30220) en el articulo 8.3, menciona que la autonomia
Universitaria en el Régimen Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco
del proceso de ensefianza- aprendizaje dentro de la institucién universitaria. Es decir, la UNF tiene

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Per(
Telf. 073 215861
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la capacidad para sefialar sus planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso
y egreso de la institucidn, etc.

Que, en el ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, aprobado bajo Resolucién
de Comisidn Organizadora N°461-2021-UNF/CO el 29.11.2021, en su articulo 87° establece que
los docentes de la UNF, son profesionales especializados que realizan funciones de ensenanza,
investigacion, tutoria, proyeccién y responsabilidad social, ademéas de capacitacién permanente,
produccion intelectual, promocién de la cultura, creacién y promocién del arte, produccién de
bienes, prestacién de servicios, gestion universitaria en los ambitos que les corresponde y otros
de acuerdo con los principios y fines de la universidad. Del mismo modo en el 104° literal a,
refiere que es un derecho del docente, el ejercicio pleno de Ia libertad de catedra en el marco de
la Constitucion Politica del Pery y la Ley Universitaria. Derecho que se ve reflejado en sus
propuestas de planes de trabajo.

El informe final presentado por MG. JOYCE MAMANI CORNEJO, describe datos informativos
relevantes como: justificacion, objetivos generales y especificos, modalidad, presupuesto,
—~ duracién, metodologia, cronograma de actividades a desarrollar, logros alcanzados, etc.

Este taller, surgié como una iniciativa fundamental para abordar de manera integral los desafios
y oportunidades que presenta el dmbito de desarrollo de practicas preprofesionales de calidad

1. --El objetivo general del plan presentado es fortalecer las competencias y preparacién de los
“/estudiantes de Turismo de la UNF para sus practicas preprofesionales a través del taller
/« académico con ponentes representativos del sector turistico. Y dentro de los objetivos
, ¢ €specificos se mencionan: a) generar un espacio de intercambio entre estudiantes vy
/,r""e“bresentantes de empresas turisticas locales; b) brindar informacién actualizada sobre
“ tendencias, competencias y retos de las practicas preprofesionales en el turismo; c) fomentar
“alianzas estratégicas entre la universidad y los actores turisticos de la regién; d) promover la
orientacion vocacional y profesional de los estudiantes de los Ultimos ciclos.

ITI. CONCLUSIONES:

Por lo antes expuesto, este despacho encuentra viable el informe final denominado: TALLER
ACADEMICO : EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES EN
EL SECTOR TURISMO, presentado por la docente MG. JOYCE MAMANI CORNEJO, con el
propodsito de fortalecer los conocimientos y competencias de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo en torno a las practicas preprofesionales, promoviendo un
espacio de aprendizaje, reflexion y orientacién que contribuya a su formacién integral y a su
futura insercion laboral en el sector turistico.

1v. RECOMENDACIONES:

Esta oficina recomienda, aprobar el Informe Final del Plan de Trabajo denominado: TALLER
ACADEMICO: EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES EN EL
SECTOR TURISMO, presentado por la docente MG. JOYCE MAMANI CORNEJO.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert
Telf. 073 215861

www.unf.edu.pe
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Asimismo, se sugiere que la Oficina de Vicepresidencia Académica, emita acto resolutivo a
corresponder.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente;
DE FRONTERA
COORDINAD: oz Epiquén
R oolerTh o
TORSARIALLS ¥ 1o TECTAS
C.c.
Archivo

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perli
Telf. 073 215861
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Sullana, 25 de noviembre de 2025

OFICIO N°110-2025—UNF/VPA/FCET—]MC

Sefior:

Dr. Chavez Epiquen Abdias

Coordinador de la facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
Universidad Nacional de Frontera

Presente. -

ASUNTO : REMITIR EL INFORME FINAL PARA SU APROVACION DEL TALLER

ACADEMICO: “EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN
EL SECTOR TURISMOQ”

REFERENCIA : RESOLUCION N° 921-2025-UNF/CO

Por la presente, los miembros del grupo de trabajo conformado por:
Adrianzen Bello Nicol Solange

Castillo Albares Noelia Lisset

Clavijo Falconi Jeraldine del Pilar

Reto Alburqueque Kleiber Alexis

Valdivia Sandoval Valeria Victoria

Asesorados por la Mg. Joyce Mamani Cornejo, docente de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo, nos dirigimos a ustedes bara presentar y solicitar la aprobacién
del informe final el plan de trabajo titulado “Taller Académico: Experienciasy Retos de las
Prdcticas Preprofesionales en el Sector Turismo”,

Conforme a lo dispuesto en la Ley Universitaria informamos que hemos
desarrollado con éxito el Plan de Trabajo titulado “Taller Académico: Experienciasy Retos de
las Prdcticas Preprofesionales en el Sector Turismo”, cuyo objetivo fue fortalecer la
preparacion de los estudiantes de Turismo de la Universidad Nacional de Frontera para su
insercién en el 4mbito laboral, porlo que solicitamos amablemente su apoyoy colaboracién
para su aprobacién correspondiente.

Agradecemos de antemano su atencion y quedamos a su disposicién para cualquier
consulta adicional.

Atentamente.
.——'q .
{/ v
QXY
Valdivia Sandoval Valeria Victoria Mg. Mamani Cornejo Joyce
€.U.2020202029 Docente de 1a FCET

Representante del equipo de trabajo Asesora
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INFORME FINAL DEL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO “TALLER ACADEMICO:

EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL

I.

SECTOR TURISMO”

DATOS INFORMATIVOS

La presente jornada académica se desarrollé en una (01) fecha Unica, el 07 de noviembre del 2025,

con una duracién total de seis (06) horas académicas, distribuidas en un solo bloque de 8:00 a. m.
al12:00 p. m.

El evento estuvo inicialmente programado para realizarse en el Hall del Rectorado de la Universidad

Nacional de Frontera, espacio acondicionado con los recursos técnicos y logisticos necesarios como

sistema de sonido, proyector, pantalla, mobiliario institucional, mesa de honor y &4rea de registro;

sin embargo, debido a inconvenientes fuera de nuestro alcance, la actividad tuvo que adaptarse y

llevarse a cabo finalmente en modalidad virtual mediante la plataforma Google Meet, garantizando

su ejecucion sin afectar los objetivos académicos previstos.

El Taller Académico “Experiencias y Retos de las Practicas Preprofesionales en el Sector Turismo”

estuvo conformado por ponencias magistrales desarrolladas por especialistas invitados con amplia

~«trayectoria académica y profesional en diferentes rubros del sector turistico, tales como hotelerfa,

agencias de viaje, municipalidades, restaurantes y organismos publicos.

2
3+
4

/' ~yCada ponencia se estructuro bajo cuatro componentes fundamentales:
2.

Titulo
Descripcidn de la Empresa o Entidad
Rol y funciones a cumplir

Aprendizajes y beneficios obtenidos

(cabe recalcar que las ponencias fueron dirigidas a estudiantes proximos a realizar précticas pre
profesionales)

El propdsito principal de este taller fue fortalecer los conocimientos y competencias de los estudiantes

de Turismo de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo (FCET) en torno a las practicas

preprofesionales, promoviendo un espacio de aprendizaje, reflexion y orientacion que contribuya a

su formacion integral y a su futura insercién laboral en el sector turistico.

La organizacion del evento estuvo a cargo del Comité Organizador Académico de estudiantes del

curso Organizacion de Eventos, bajo la asesoria de los docentes Mg. Joyce Mamani Cornejo y Mg.

David Gonzalez Espino, en el marco del Producto de Investigacién Formativa correspondiente al

semestre académico 2025-I1.

{70
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II. INTRODUCCION

A pesar del potencial turistico de la regién Piura y la creciente demanda de personal
capacitado, los estudiantes de la carrera de Turismo enfrentan dificultades para incorporarse a
programas de practicas preprofesionales que respondan a las necesidades del sector, en este
contexto cambiante donde la universidad cumple un rol preponderante en la formacién profesional

del estudiante, para garantizar la adquisicién de experiencias en dmbitos de turismo y sus
componentes sociales.

El Taller Académico “"EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN
EL SECTOR TURISMO” es un espacio necesario para congregar a los diferentes especialistas y gracias

a su experiencia en el turismo, es una fortaleza que garantiza la mejora en la industria turistica de
nuestra region.

B Este evento académico, surgié como una iniciativa fundamental para abordar de manera

f n co_ntexto global caracterizado por profundos cambios sociales, econdmicos y ambientales, es
N \‘;‘meer"ativo adoptar un enfoque académico, profesional y estratégico para potenciar los aprendizajes

=y aquirir conocimientos de forma responsable y practica.

Ademas, en el contexto del desarrollo académico del semestre 2025-11, y considerando las
dificultades que enfrentan los estudiantes de la carrera de Turismo para acceder a practicas pre
profesionales de calidad, se desarrollé este Taller Académico con la finalidad de fortalecer sus

competencias y brindarles orientacion directa desde la experiencia de profesionales del sector.

A pesar del escenario adverso generado por la huelga de maestros, el taller logré ejecutarse
exitosamente en modalidad virtual, permitiendo la interaccién entre estudiantes y ponentes
invitados, quienes compartieron experiencias reales sobre los retos, oportunidades y exigencias de

las practicas pre profesionales en el &mbito turistico local y regional.

IITI. JUSTIFICACION

Este espacio de andlisis, se justifica en la necesidad de formacién de los estudiantes de
Turismo requiere no solo conocimientos tedricos impartidos en las aulas, sino también el desarrollo
de competencias practicas que les permitan desenvolverse adecuadamente en entornos laborales

reales. En este sentido, las practicas preprofesionales representan un componente esencial dentro
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de su preparacién académica, al facilitar la aplicacion de los aprendizajes, el fortalecimiento de

habilidades blandas y el acercamiento a las dinamicas de los diferentes subsectores turisticos.

Sin embargo, en el contexto local de Sullana y de la region Piura, los estudiantes enfrentan

diversas limitaciones que obstaculizan el aprovechamiento pleno de sus practicas preprofesionales:

Escasa vinculacién entre universidad y sector empresarial turistico:

- Si bien existen empresas del rubro turistico como hoteles, agencias de viajes, restaurantes,
municipalidades y organizaciones culturales, la relacion con la academia es todavia limitada. Esto

- genera una brecha entre la formacién impartida en las aulas vy las competencias exigidas por los
centros laborales.

- Falta de espacios de orientacion vocacional y laboral:

- Los estudiantes de ciclos superiores (7° a 10°) suelen tener dudas sobre las &reas especificas
.en las que pueden espedializarse, las funciones que desempefiaran en sus practicas o los perfiles
-que las empresas esperan de ellos. Esta falta de informacién incide en la inseguridad y en el

desconocimiento sobre los procesos de insercién profesional.

- Desigualdad de oportunidades de acceso a practicas:

- Muchos estudiantes desconocen las vacantes disponibles o los requisitos que exigen las
empresas del sector, lo que limita sus posibilidades de acceder a experiencias formativas de calidad.

Esto se agrava en zonas periféricas donde hay menos empresas turisticas formalmente constituidas.

- Escasa actualizacion sobre las tendendias del sector turistico:

- las practicas preprofesionales no solo exigen conocimiento técnico, sino también
comprensién de las nuevas dindmicas del turismo contemporaneo, como el uso de tecnologias
digitales, el turismo sostenible, la atencién al dliente multicultural y las estrategias de marketing

turistico. La falta de contacto directo con representantes del sector limita la actualizacién de los
estudiantes en estas tendencias.

- Deébil articulacién para fortalecer la empleabilidad:
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- Aunque la universidad promueve el desarrollo de habilidades y conocimientos en los
estudiantes, estos carecen de suficiente retroalimentacion por parte de los empleadores potenciales.
La ausencia de espacios de dialogo dificulta identificar las necesidades concretas de las empresas y
los ajustes que los futuros practicantes deben realizar en sus competencias.

- En este contexto, el Taller Académico sobre Practicas Preprofesionales en Turismo surgid
como una estrategia clave para reducir la brecha entre la formacién académica y el mundo laboral,

al facilitar el encuentro directo entre los estudiantes y los representantes de los principales actores
del sector turistico. Este tipo de actividades permite:

- Conocer de primera mano las expectativas, retos y dindmicas laborales en cada rubro turistico
(hoteles, agencias, restaurantes, munidipalidades, gufas turisticos, etc.).

- Crear redes de contacto (networking) que faciliten la insercién de los estudiantes en
programas de practicas.

- Motivar a los estudiantes a proyectar su desarrollo profesional con mayor claridad, reforzando
su confianza y sentido de pertenencia al sector turfstico.

- Generar vinculos estratégicos entre la universidad y el sector productivo, contribuyendo a

que los futuros egresados se integren con mayor facilidad al mercado laboral local y regional.

De esta manera, el taller no solo aborda una necesidad educativa, sino que también fortalece
el ecosistema turistico local, al impulsar la colaboracién entre academia, empresas privadas e
instituciones plblicas. Se convierte asi en un espacio que impacta de forma directa en la calidad de
la formacién profesional de los estudiantes Yy, de manera indirecta, en la mejora de los servicios

turisticos ofrecidos en Sullana y Piura.

Finalmente, esta actividad forma parte del PRODUCTO DE INVESTIGACION FORMATIVA
programado en el silabo del curso de Organizacién de Eventos en el presente Semestre Académico
2025-11.

En definitiva, este taller representé una oportunidad estratégica para impulsar la orientacién
para estudiantes universitarios, necesidad de conocer los perfiles y competencias que el sector
turistico exige para las practicas preprofesionales; vinculacién universidad—sector turistico, fortalecer

los lazos de cooperacién entre la universidad y los actores del sector; difusién de oportunidades
Pdgina 5]47
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laborales, dar a conocer las posibilidades de practicas y futuros empleos en empresas turisticas
locales y regionales; desarrollo de Capacidades para la empleabilidad, contribuir a la formacién
practica de los estudiantes, mejorando sus competencias y actitudes para integrarse de manera
efectiva al mundo laboral; aprovechamiento del potencial turistico local, impulsar que los futuros

profesionales conozcan vy valoren los atractivos y dindmicas del turismo en Piura y Sullana para
aportar a su fortalecimiento.

1IV. OBJETIVOS

Objetivo general:

Fortalecer las competencias y la preparacién de los estudiantes de Turismo de la UNF
para sus practicas preprofesionales a través de un Taller Académico con ponentes

representativos del sector turistico.

Objetivos especificos:

Generar un espacio de intercambio entre estudiantes y representantes de empresas
turisticas locales.

Brindar informacién actualizada sobre las tendencias, competencias y retos de las

practicas preprofesionales en el turismo.

Fomentar alianzas estratégicas entre Ia universidad y los actores turfsticos de Ia

- region.

Promover la orientacién vocacional y profesional de los estudiantes de Gltimos ciclos.



R4

V| T euj8eyd

(s1quwisinou op £0) owisLing ud
sojeuolsajoidald seoijoeid a.1qos
0djWppedY UL [3P UQINIA(3 6
e o e
[op uopeIURIque ‘uopisAod
‘olpne) e2ju29} UoDEUIPI00D A ©0115]60]
op segan.d ‘ojooojold ap soAesuz Q
(seyuaisise ap 0.isibol
‘S3[eULIOS SBUOIDRYIAU ‘SB]RID0S Sopa.)
S - uopowold A uoisnyip ap euedwie) L
e , = L A . SR : ("9 SO "SaUpLBY SoAR eI
i So[ellzjew 8p uppeloges A 0oIWBpERdY
1=]|el [ep [epyo ewelbold [op oyasig 9
S _ P ROV . S e i Ll : — i .
&odos A ugjsnyip “ojooo3o4d ‘eapsibo))
SeuIsjul SaUOISILLOD 8P UODRWLIOJUOD) S
- e R : et o
Sp ueld [op ugpeqode A uopeiuasald P
. , ; e T S ]
‘sepusbe ‘sajjoy) sopejiAul
sejuBL0d UOD UODRUIPI00D A 010R1U0D €
— e e e , i N — S ETAE T
seopoe.d eled sajueipnss
SO| 8P sopepisedau A eonews|qold
el 81gos uppebepul & UgpPeBRSIAUT z

. S L - SETEE IeE S50
,,,,,,,,,,,, U0D UQIRUIPI00D 8p [RIDIU] UQIUNSY T
€1 <T TT 0oT 6 8 L 9 S ‘W3S 7 € rd T AVAIALLOY oN

‘WIS W3S WIS WS

WIS "WAS W3S ‘W3S ‘WIS ‘W3S ‘W3S ‘W3S .
OLN3AT 130 NQIDWVHOOUd 3A YWVIDONOUD A

VHa3LNOY

owsLn] A ssjenesaidwig sepual) op peynoey M@%Wﬁ%w@ﬂx

eJopez|uebiQ UgIsSILOD 8p eDIWPPEDY epuspIseidanin




vlze

ded

owsting A ssjeriesaidwg sepuaj) op pejjnoeq
eiopezjueblQ uQISILoD Sp BDJWDPRIY BPUSPISdaDIA

( A (

SBUOEDINID
ap uonseb A |euld awlojur [2p ebauug
~ (seoyeliB03o) sepuspine
‘soxaue ‘sope}nsal ap UopezjIeWalsIs)

[eUl4 SWIoJUT [3p UoPeRIoge|d]
~ (smjusuod ap soluowinsay A saueipniss
B SBISaNdUR) 0JuaAa-3sod uojoen|eal

VI LNOYL
44 TVNOIDVYN
AVAISYIAINN

(4!

TT




_ Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora
HX&?SEE\IE[D\? ) . Facqltad de Ciencias Empresariales y Turismo
FRONTERA

VI. DESARROLLO DEL EVENTO
6.1. Modalidad de ejecucion

El evento se desarrollé en modalidad virtual mediante Ia plataforma Google Meet, con una adecuada

coordinacion técnica por parte del equipo de soporte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
(OTI) de la UNF.

. Se conté con:

V= . — Sala virtual principal.
— Control de accesos.

— Espacio para preguntas y respuestas en vivo (micréfono y chat).
5.2, Estructura del taller

Cada ponencia se desarrollé bajo los siguientes componentes:

- Titulo de la ponencia.
—  Descripcién de la empresa o entidad representada.
— Roly funciones del practicante en la empresa.

— Aprendizajes y beneficios obtenidos durante las précticas pre profesionales.

VII. FECHA DEL EVENTO: 07 de NOVIEMBRE del 2025

ey VIII. RECURSOCS:
7.1 RECURSOS TECNOLOGICOS

- Plataforma Google Meet.

— Laptops y equipos de transmisidn.
- Conexion a internet

— Material audiovisual digital.

— Formularios Google Forms para registro y evaluacién.

av
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7.2. INSTITUCIONALES

Como parte del reconocimiento institucional y el fomento del mérito académico, se consideraran
los siguientes estimulos y documentos oficiales:

N

> Emitir certificado institucional a los asistentes, organizadores y ponentes por su destacada
participacion en el evento.

> Cartas de reconocimiento a los ponentes por la Facultad.

IX. RESULTADOS OBTENIDOS

El desarrollo del Taller Académico “Experiencias y Retos de las Practicas Preprofesionales en
el Sector Turismo” permitié alcanzar resultados significativos en el &mbito académico y formativo de
los estudiantes participantes. En primer lugar, se evidencié una participacién activa de los
estudiantes de la carrera profesional de Turi iIsSmo, especialmente de los ciclos superiores, quienes
lemostraron interés y compromiso a través de su asistencia virtual, intervencién en las sesiones de
preguntas y participacion en las dindmicas propuestas por los ponentes. Esta interaccidn evidencié

Ia rtinencia del tema abordado y la necesidad de generar mas espacios de orientacion profesional
d,ntro de la universidad.

Asimismo, el taller contribuyé al fortalecimiento de los conocimientos vy la comprensidn de los
estudiantes sobre el proceso de las practicas preprofesionales en el sector turismo, permitiéndoles
conocer de manera directa las funciones, responsabilidades Y competencias que exige cada rubro,
tales como hoteleria, agencias de viajes, gestion pUblica turfstica y restauracion. De igual forma, las
ponencias permitieron actualizar a los participantes en tendencias actuales del turismo, tales como
turismo sostenible, innovacién digital, turismo comunitario y diversificacién de la oferta turistica,
ampliando su perspectiva sobre e] campo laboral.

Por otro lado, se logré generar un primer acercamiento entre la universidad y diversos actores
del sector turistico, fortaleciendo los vinculos de cooperacion institucional y abriendo posibilidades
para futuras alianzas académicas. Finalmente, la evaluacién aplicada a los participantes evidencié
una percepcion mayoritariamente positiva del evento, destacando la claridad de las exposiciones, la

organizacién del programa v la relevancia de los contenidos desarrollados.



El desarrollo del Taller Académico “Experiencias y Retos de las Practicas Preprofesionales en el Sector

Turismo” permitié también identificar tanto avances significativos como desafios que influyeron en
la organizacidn y ejecucién del evento.

Logros alcanzados

Uno de los principales logros fue la alta participacion estudiantil, especialmente de los alumnos del
X ciclo, quienes representaron el 78% del total de asistentes, reflejando un notable interés por
fortalecer sus competencias previas al inicio de sus practicas preprofesionales. Asimismo, la encuesta
de satisfaccidon evidencié un alto nivel de aprobacién en aspectos como la difusién del evento (70%
la calificé como muy buena), la coordinacién general (65% muy buena) y la daridad de los ponentes
(78% muy buena). Estos resultados confirman que la organizacién cumplié adecuadamente con los

objetivos planteados y que el contenido académico fue pertinente, actualizado Yy relevante para las
cesidades del pUblico.

O‘tr&j Iogro importante fue la excelente calidad de las ponencias. Los especialistas invitados brindaron
mf rmauon valiosa, compartieron experiencias reales del sector turistico y resolvieron dudas
’43,,cretas de los estudiantes, contribuyendo significativamente al propésito formativo del taller. La
evaluacnon final muestra que el 79% calificé el evento entre muy bueno y excelente, lo que evidencia
un impacto positivo en la comunidad estudiantil.

Ademas, se fortalecié la vinculacién entre la universidad y el sector turistico local, ya que el evento
facilitd el acercamiento directo entre estudiantes Y ponentes de agencias de viajes, hoteles y
entidades publicas. Esta interaccién contribuyd a generar redes de contacto y a motivar a los

estudiantes a proyectar su insercién profesional con mayor claridad.

X DIFICULTADES PRESENTADAS

Durante la planificacion y ejecucion del taller se presentaron diversas dificultades que, si bien
no impidieron su desarrollo, sf representaron retos para el comité organizador. La principal dificultad
fue el cambio repentino de modalidad presencial a virtual debido a la huelga nacional de docentes,
lo que obligd a reorganizar la logistica, adaptar los materiales fisicos a formato digital y reprogramar
algunas actividades con plazos limitados.

Asimismo, se evidenciaron problemas de conectividad en algunos participantes, especialmente
estudiantes con acceso limitado a una conexién estable de internet, lo que en ciertos momentos

dificultd su intervencién vy seguimiento continuo de las ponencias. A ello se sumaron leves
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inconvenientes técnicos al inicio del evento, relacionados con el ingreso a la sala virtual y el manejo

del audio de algunos expositores, los cuales fueron solucionados oportunamente gracias al apoyo
del equipo técnico.

Finalmente, la modalidad virtual redujo las posibilidades de interaccién directa y de networking
entre los estudiantes y los especialistas invitados, limitando el intercambio personal y la generacion

de contactos profesionales que se hubiesen potenciado en un entorno presencial.

XI. CONCLUSIONES
El Taller Académico “Experiencias y Retos de las Practicas Preprofesionales en el Sector
" Turismo” logré cumplir satisfactoriamente sus objetivos, contribuyendo al fortalecimiento de los
conocimientos, competencias y orientacién profesional de los estudiantes de la carrera de Turismo.
A través de la participacién de ponentes con experiencia en diversos ambitos del sector turistico, los

estudiantes pudieron obtener una visién mas clara y realista sobre las exigencias del mercado laboral

'y el rol que desempefiaran durante sus practicas preprofesionales.

De igual manera, se puso en evidencia la importancia de generar espacios de vinculacion entre

/ "yl‘a universidad y los actores del sector turismo como una estrategia fundamental para la formacién
“ integral y la mejora de la empleabilidad de los futuros profesionales. A pesar de las limitaciones
generadas por el cambio de modalidad, el evento demostré la capacidad de adaptacién del comité

organizador y la viabilidad de utilizar herramientas digitales como alternativas efectivas de formacion

académica.

Finalmente, se concluye que este tipo de actividades académicas representan un aporte
significativo al proceso formativo de los estudiantes, al brindarles no solo conocimientos tedricos,

sino también experiencias, testimonios y orientaciones practicas que fortalecen su proyeccion
profesional.

XII. RECOMENDACIONES

En funcién de los resultados obtenidos v las dificultades identificadas, se recomienda que este
tipo de talleres académicos se institucionalicen dentro del calendario académico de Ia carrera de
Turismo, realizandose de manera periédica para fortalecer la preparacion de los estudiantes frente
a sus practicas preprofesionales. Asimismo, se sugiere fortalecer los convenios con empresas e
instituciones del sector turistico a nivel local y regional, con el fin de ampliar las oportunidades de

practicas y pasantias para los estudiantes.

(D
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Se recomienda también que futuras ediciones se desarrollen bajo una modalidad hibrida,
combinando sesiones presenciales y virtuales, lo que permitira ampliar la cobertura y al mismo
tiempo fortalecer la interaccién directa. Ademas, es importante implementar espacios especificos de
networking académico-profesional que faciliten el contacto entre estudiantes y ponentes.
Finalmente, se sugiere reforzar la capacitacion técnica en el uso de plataformas virtuales para

docentes, estudiantes y organizadores, con el objetivo de minimizar las dificultades técnicas y
mejorar la experiencia general del evento.

9
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Anexo A

Programacion del evento

PROGRAMA DEL EVENTO

Taller Académico: “EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL SECTOR

TURISMO”
Hora DIA
8:00 —12:30. pm. 07/11/2025
Horario Actividad

Responsable

8:00 a.m. - 8:30 am Registro de participantes Comité organizador de estudiantes

Palabras de bienvenida Mg. Joyce Mamani Cornejo

Presentacion del taller Estudiante:

Valdivia Sandoval, Valeria Victoria

Ponentes

Dra. Patricia Mabel Morales Asencio — Practicas
pre profesionales dentro de la Agencia de

viajes Killa Inti Tours
Desarrollo del Taller

8:50 — 11:00 am (Ponencias y ronda de Lic. Vivian Naydu Rivas Atoche - Experience

preguntas) professional en sector Hotelero

Mg. David Gonzales Espino: Requisitos y

acompainiamiento desde la universidad

11:00 - 11:20 am Entrega de cartas de presentacién a ponente

11:20 am — 11:50 am Palabras de agradecimientos Mg. Joyce Mamani Cornejo

a4
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Anexo C
Presentacion del plan de lrabajo a FCET mediante oficio V° 089-2025-UNF/FCET/IMC

= TP da presente, los mismbros del grupo de trabajo con
Bello Nicol Solange, Castillo Albares Noolia Lisseth, Clavijo Falco
Alburgueque Kletber Alexis v Valdivia Sandoval Valeria Victoria,
% My foyee Mamani Cornejo docente de la Facultad de Ciencias
- . dirigimos 3 usted pars presentar el plan s wabajo tit
3 Experies as y Retos de las Prdcticos Preprofestongles en of Sector

P

enclas b4 mﬁm‘ v
vencidos de U eata
s, sng que tambidn
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Anexo C

Aprobacion del plan de trabajo mediante resolucion de comision organizadora N°921-2025-UNE/CO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 921-2025-UNF/CO

Sullana, 24 de octubre de 2025,
VISTOS:

Oficio N© 1738-2025-UNF-VPAC/FCET, de fecha 13 de octubre de 2025; Oficio N°® 4346-2025-
UNF-VPAC, de fecha 14 de octubre de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, ol articulo 18° de 1o Constitucidn Politics det Perl, prescribe que la Universidad es
2ubdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académica, administrativo y_gcnnémim: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco dela Constitucidnyy de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de juli"de 2010 se créa 15" Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y, provinda de Sullana, departamento de Piura, con-fines de fomentar
&l desamollo sostenidle de la Subregién LucianoCastillc Colonna, en armonia con b
preservacion del medio ambiente y_el_desarroilo Lecondmico sostenible; v, contribuir al
credimiento y desarrollo estratégico de la regidn front&nzé noroeste dai pak.

S

Que, el articulo 8° de la-Ley. Universitaria, - establece ‘que 1a autonomia’ inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion v las Leyes. de fa Republica e
implica los dereches de aprobar, sy pro;j':'o estatuto y gobermnarse de acuerdo con &l organizar
su sistema académico, econdmico y administrative,~ Z lg;{ ] | =

%

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244:2021-MINEDU, de fecha 27 de julio dei 2021,
se aprueba & Documento” Normativo dencminado”*Disposiciones para la/ constitucién v
fundionamiento de las comiSiones organizadoras de las universidades piblicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6114, 'sefiala que son hunciones de'la Comisién Organizadora,
IReral g} “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por fas unidades
Bcadéﬂ'}!m \"5« ,‘.' : o 1,1 el % .

N ‘ \ »
., e X0 RN -
Que, mediante Resolucidn de CamisiéR*Orgaqi@ggw@V N2.461-2021-UNF/CO de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resueive aprobar el Estatuto de i3 Universidad Nadional de Frontera.

Que, en e Estatutc en mendidn, en su TITULO IIT se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DERCGATORIAS:
A, DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base af articulo 29 de fa Ley Universitaria, la Comisidn Qrganizadera de la UNF
fene a su cargo fa aprobacin del presente Estatuto, reglamentos y documentos de

—www.unf.edu.pe
Av. San mtanon N 101 - 7ond Ce Sxponeids Ushsas de Sultana Margee

QUL entre L3 Urb. Pop. Vills Peni Canadd Distate ¥ Provincia de Sellang
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