UNIVERSIDAD NACIONAL DE F RONTERA
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 085 -2025-UNF-VRAC

CUENTENEEY

Sullana, 11 de diciembre de 2025,

VISTOS:

Oficio N° 467-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 03 de diciembre de 2025; Informe
Técnico N° 21-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 04 de diciembre de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn. Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en sy régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de Ia Constitucidn y de las leyes.

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de Ia Subregidén Luciano : Castillo Colonna, 'en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémica sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regién fronteriza norgeste del pais.

’ ﬁ)/ Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que l"a"“"éutonoml’a, inherente a las

{ Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la RepUblica e
implica los derechos de aprabar su propio estatuto y gobernarsef"c!e acuerdo con él, organizar Pigina | 1
Su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme al numeral 5.1.4 de la RVM N'©°244-2021-MINEDU, la Comisidn Organizadora
Se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los &mbitos académico y de investigacidn respectivamente.

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
dela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, 2probado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracidn interna, siempre
que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que teriga eficacia anticipada a su
emision, sdlo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse |a eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcidn.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canadd Distrito y Provincia de Sullana
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera.

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de

Frontera, establece que: "/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado

de proponer y promover las politicas y normas académicas de. formacion Integral; y, de

organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a tra VEs de

los drganos de linea dependientes, en concordancia con iss directivas impartidas por el
~ Rector”, i

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emisién de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacién de expedientes a la Comisidn Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion.

Que, mediante Oficio N° 467-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 03 de diciembre de 2025,
el Jefe de la Unidad de Proyeccién Social presenta a la Jefa de la Direccidn de Proyeccidn
Social y Extensién Cultural, el Plan de Trabajo de Proyeccion Social, denominado:
"Navidad para todos’, solicitando la revisién y ejecucién de dicho Plan de Trabajo.

Que, seglin Informe Técnico N® 021-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 04 de diciembre de

2025, la Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural, remite al Vicepresidente

Académico de la Uniyersidad Nacional de Frontera, el Informe de viabilidad del Plan de

Trabajo de Proyeccion Social, denominado: "Navidad para todos”: en el sentido que Pagina | 2
cumple con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad

Ve Nacional de Frontera.

Que, la aprobacién del Plan de Trabajo del Plan de Trat;ajb de Proyeccion Social,
denominado; “"Navidad para todos”, es plenamente viable y justificada, ya que la
Universidad Nacional de Frontera, al ser una entidad formadora, tiene el deber ético y
normativo de contribuir en el desarrollo sostenible de su entnrﬁo,"_cumpliendo con la funcién
de Proyeccidn Social, tal como lo exige la ley Universitaria. Acamias es una oportunidad para
qgue los estudiantes de la UNF se involucren activamente en la sclucidn de problemas sociales.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto UniCQ Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decréto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. '

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Per( Canadé Distrito y Provincia de Sullana
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N930220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, vy la
Resolucién N°©198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Proyeccion Social, denominado: "Navidad para todos’] dirigido para nifios que se
encuentran viviendo alrededor de nuestra comunidad uhiversitaria, y organizado por la Lic.
Claudia Giovanna Arrieta Carrasco, Ing. Freddy Wilson Gaona Nifio, Técnico Zarely Orozco
Nunura, Lic., Elizabeth Leonor Zamorano Escalante, de la Unidad de Proyeccién Social que
como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, a la Direccidn de Proyeccidn Social y Extensidn
Cultural, se encargue de la ejecucién y operatividad del- plan aprobado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los -ﬁééa_nismos mas adecuados y
pertinentes, para coniocimiento y fines correspondientes. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE,

e g
. f ? - g =
< - oo

& o e i o
Dr. Sigiffedo A‘bert,?c%gn]mcc DELA
"WICEPRESIDENTE B AOORA

COMISION
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“Afio de la recuperaci6n y consolidacién de la economia peruana”

INFORME TECNICO N° 021-2025-UNF-VPAC/DPSEC

E

A :  Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez

Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora J
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA // ;

LDIC 200
T

L 3

ASUNTO : Solicito aprobacién de Plan de Trabajo deﬁProyecc“ion”Social denominado:
“"Navidad para todos”

Fecha: Sullana, 04 de diciembre de 2025

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el

informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién de Plan de de Proyeccién Social denominado:
“Navidad para todos”

I. ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 467-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 03 de diciembre del

2025, la Unidad de Extensién Cultural, remitié el Plan de Trabajo de Proyeccidn Social
denominado:

II. ANALISIS TECNICO

La Unidad de Proyeccién Social (UPS), es el drgano dependiente de la Direccién de
Proyeccién Social y Extensién Cultural (DPSEC), la misma que viene desarrollando acciones
de proyeccién social, voluntariado y mentoria, creando una comunicacién Universidad y
Comunidad, en el marco de la Ley Universitaria N 30220, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Frontera y el Plan Estratégico Institucional 2025-2030.

2.1. EVALUACION DEL PLAN:

v Objetivos: los objetivos planteados son claros, alcanzables, medibles y

coherentes con las metas institucionales de la Universidad Nacional de Frontera.
v Metodologia: resulta adecuada y viable para el cumplimiento de los objetivos
establecidos.
v" Cronograma: los plazos son razonables Yy se ajustan a la naturaleza del evento.

v" Recursos: se cuenta con los recursos necesarios para garantizar la viabilidad
operativa del evento.

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert
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“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

2.2. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES:
=T TIENTY DE ESPECIFICACIONES:

El plan se enmarca dentro de la normativa institucional y de las disposiciones establecidas

por Vicepresidencia Académica, demostrando coherencia con los lineamientos de gestion
cultural y extensién universitaria

III. CONCLUSIONES

3.1. Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Plan de
Trabajo de Proyeccién Social denominado: “Navidad para todos”, cumple con los

criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad Nacional
de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda la aprobacién del Plan de Proyeccion Social denominado:
“Navidad para tods”, para su ejecucion, bajo la supervisién de Direccion de
Proyeccion Social y Extensién Cultural, conforme al cronograma establecido.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firmads digitalmente par:
ARRIETA CARRASCO Claudia
Gigvanna FAL 20525270384 hard
Mativir: Soy el autor del
documento

Fecha: 041202025 11:35:04-0800

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
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Unidad de Proyeccién Social

“Afio de la recuperacidn ¥ consolidacién de la economia peruana”

Sullana, 03 de diciembre de 2025

OFICIO N° 467-2025-UNF-VPAC/ DPSEC-UPS

Sefiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccién de Proyeccidn y Extensién Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. -

ASUNTO: Remito Plan de Trahéjo Proyeccién Social denominado: “"Navidad para
todos”,

REF # Resolucién de Comisién Organizadora N° 158-2025-UNF/CO.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente Y en virtud a la Resolucién de Comisién
Organizadora N© 158-2025-UNF/CO, de fecha 14/02/2025, que aprueba el Plan Anual de Trabajo de Ia
Unidad de Proyeccién Social de la Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural, el mismo que
contempla la actividad Operativa que se detalla a continuacion:

* [Ljecucion de Talleres de emprendimiento beneficiando a madres y/o padres de

En este sentido, se hace liegar a su despacho el Plan de Trabajo Proyeccién Social denominado:

. "Wavidad para fodos”, presentado por la Unidad de Proyeccién Social,

Por lo antes expuesto, solicito su revisién Y posterior aprobacién para ser derivado a instancias
superiores.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
» Documento de referencia.

————————  www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perii
Telf. 073 526989
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DENOMINADO:

"NAVIDAD PARA TODOS UNF"

Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural
Unidad de Proyeccién Social

Sullana — Pert

2025
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NIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisidn Organizadora
ACIONAL DE Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural
RONTERA Unidad de Proyeccién Social

INTRODUCCION

iLa Universidad Nacionai de Froniera, en adelante UNF, asume un roi protagonico en ios procesos de
desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nacional, con investigacién, educacién Y proyeccién social, con la difusién del arte y la cultura
en sus diversas manifestaciones, con formacion en valores ético-humanisticos, de compromiso social y

e - £, Ve S § H s
aCwianao como agentes indispensables para e cambio social,

Segin la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, inciso
6.3. que a la letra dice: "Proyectar a I comunicad SUs acciones y servicios para promover st cambio ¥
desarrollo’; asimismo, en el inciso 6.4 y 6.8. que a la letra dice: “Colaborar de modo eficaz en fa
afirmacion de la democracia, el Ocstado de derechio Y fa inclusion social”, “Promover el desarrolip
humano y sostenible en el dmbito local, regional, nacional y mundial”

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacion de las acciones de proyeccién social en
beneficio del estudiante, considerando los principios de equidad e inclusidn en su entorno, teniendo en
cuenta la participacién de entidades internas y externa a la universidad, para facilitar y obtener un
mayor impacto en el ambito social.

a Es importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestién
de la UNF, cuyo objetivo estd definido en el M03.04: Proyeccién Social y M03.06: Voluntarado
Universitario, establecidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizaciones, que a la letra

M03.04: Promover el disefio, implementacion Y €jecucion de programas mediante las cuales I3 UNF proyecie su
accion en la comunidad: desarrollsndo estrategias tales como le extension universiiaria, 13 proyeccion social, [z
extension cultural, {3 difusion de/ guehacer universitario, entre ofras.

M03.06: Contribuir con Iz mitigacion de problemas ambientales, sociales y economicos, refterando el
compromiso de corrasponsabilidad que la Universidad tene con su enforno local, provincial, regionai y/o
nacional, especialimente de los sectores mds vuinersbles,

presente Plan de Trabajo de Proyeccion Social se enmarca en el compromiso de la Universidad
_Nacional de Frontera (UNF), buscando establecer un vinculo significativo y positivo con la comunidad
" de'Sullana y sus alrededores. La proyeccion social es un pilar fundamental de la educacidn superior,

_que permite a los estudiantes voluntarios, aplicar sus valores y conocimientos en acciones concretas
—~" que promuevan el bienestar y el desarrollo.

En este contexto, se propone la realizacién de la actividad "Wavidad Para Todos UNF" Esta iniciativa
tiene como objetivo principal brindar un momento de alegria, esparcimiento y apoyo material a nifios ¥
nifias de Instituciones Educativas (I.E.) de nivel inicial que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
dentro de la provincia de Sullana, La actividad cerd ejecutada por la Direccidn de Proyeccidn Social v
Extension Cultural con el apoyo de voluntarios unefinos y la Red Universitaria Ambiental del nodo UNF,
fortaleciendo el espiritu de solidaridad y la formacién integral de nuestros futuros profesionales, Esta
accién no solo busca cumplir con una funcién social, sino también fomentar la sensibilidad, empatia ¥

el liderazgo de servicio en la comunidad universitaria.

1o
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Unidad de Proyeccién Social

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucion : Universidad Nacional de Frontera.
1.2. Oficina : Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.
1.3. Unidad

: Unidad de Proyeccion Social.

1.4. Organizadores de la UNF : Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Tec. Zareli Orozco Nunura.
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante.

1.5. Voluntarios Responsables : Alvarado Rugel Danae Alexandra.

Garcia Vegas Anghella Eylen.
Gonzales Mogollon Magdiel Dessire.
Guzmén Talledo Diana Lizeth.

Pefia Jimenez Angie Nicole.

Puescas Castillo David Esli.

Ramirez Sanchez Mercedes del Rocio.
Sanchez Caro Donald Paul.

: Ciencias Econdmicas y Ambientales
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NACIONAL DE Direccidn de Proyeccidn Social y Extension Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sociai

funcion de Proyeccién Social, tal como Io €xige la Ley Universitaria. Permite transformar ef

conocimiento tedrico en una accién practica con impacto real

€n un sector de la poblacién que

requiere especial atencién, alineando la mision institucional con las necesidades sociales

La poblacién infantil, especialmente aquella que asiste a I.E, de nivel inicial en zonas de
vulnerabilidad socioecondmica, enfrenta carencias que se acentuan en épocas festivas como la
Navidad. Brindarles una chocolatada, un compartir y un pequefio detalle no es solo un acto de
caridad, sino un reconocimiento de su dignidad y una forma de combatir la exclusion social,
asegurando que el espiritu navidefio de €speranza y alegria llegue a todos, independientemente

de su condicidn.

Esta actividad constituye una valiosa oportunidad para que los estudiantes de la UNF se involucren
activamente en la solucién de problemas sociales. El voluntariado €s una herramienta pedagégica
que promueve el desarrollo de competencias blandas, como el trabajo en equipo, la organizacion,

la empatia y la conciencia civica. Los unefinos se convierten en

agentes de cambio, vivenciando e

valor de la solidaridad y fortaleciendo su compromiso como dudadanos responsables ¥

profesionales éticos.

Finalmente, esta actividad solidaria actiia como un puente directo entre la UNFy fa comunidad,

demostrando el interés de Ia universidad por las realidades

fomentando la confianza y el apoyo mutuo entre la academia ¥
ANTECEDENTES

locales més alld de sus aulas. La

o ,/ visibilidad de esta accidn reafirma la imagen institucional como un actor clave en el desarrolio local,

la sociedad sullanera.

La Unidad de Proyeccién Social, es la unidad de organizacién de la Direccién de Proyeccién
Social y Extensién Cultural, encargada de promover la vinculacién de la universidad con la sociedad
para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la

formacién del estudiante. Unidad aprobada mediante RCO N°

377-2021-UNF/CO, de fecha el

06 de octubre de 2071, Reglamento de Organizacién v Funciones de Ia Universidad Nacional re

Frontera (ROF ~ UNF),

Con Resolucién de Comisién Organizadora N°158-2025-UNF/CO, de fecha 14 de febrero
de 2025, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccidn Social — 2025 de Ia
Direccién de Proyeccidn Sodial y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

MARCO NORMATIVO

» Constitucion Politica del Pert.

* Ley N° 28044 - Ley General de Educacién Y su Reglamento aprobado por decreto supremgo N°

011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

= Ley N° 30220, Ley Universitaria y maodificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697.
e Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base de la Sede
de fa Universidad Nacional de Piura en dicha Ciudad, publicada el 06 de agosto del 2010.

08
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= Resolucién de Comisién Organizadora N° 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 —
Reglamento de la Oficina de Extensién Cultural v Proveccion Sodial de Ia Universidad Nacional de
Frontera.

= Resolucion Viceministerial N© 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucién Viceministerial N°

DT I RATAME N
NI T LVL LTI RN LU,

» Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO - Estatuto de Ia Universidad Nacional
de la Frontera, aprobado el 29 de noviembre del 2021,

= Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucién Viceministerial Ne
055-2022-MINEDU.

« Constancia de Inscripcién en el Registro de Voluntariado de la Direccidn de Voluntariado, de la
Direccién General de Poblacion, Desarrollo y Voluntariado, del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones
Vulnerables, de fecha 02 de febrero del 2023.

* Resolucién de Comisién Organizadora N° 260-2024-UNF/CO - Plan Estratégico Institucional 2025
- 2030 de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 12 de abril de 2024.

* Resolucién de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO — Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF), aprobado el 06 de octubre de

N 2024,

- Resolucion de Comisién Organizadora NOG72-2024-UNF/CO — Suscripcion del Convenio Marco de
§.00peracion Interinstitucional entre la Asociacidn Social Civil, Salud, Vida y Desarrolio y la

- ,«' JUniversidad Nacional de Frontera, aprobado el 15 de noviembre de 2024,

Y. OBJETIVOS

5.1. Objetivo General:

Realizar una actividad de Proyeccion Social de alto impacto, denominado “Navidad Para Todos
UNFT, que movilice el espiritu de servicio y la solidaridad de los estudiantes voluntarios unefinos,
logrando la entrega de un apoyo socioemocional a nifios y nifias de las LE. de nivel inicial en
situacién de vulnerabilidad de la provincia de Sullana, y cumpliendo asi con Ia funcién formativa
e integral de la universidad.

5.2. Objetivos Estratégicos:

= Garantizar la gestion, recoleccidn y distribucién eficiente de los recursos (regalos, panetones,

RS gy

COIAUE ) NECESANIOS, CUMBHSNEG COM &l mriamemimmmn et e o g G
chiocolate) necesaiios, cumpliendo con el croi i0giainia 10gistico establedido

= Incentivar la participacion activa y €l trabajo en equipo para fortalecer los vinculos sociales entre
los adultos mayores.

» Fortalecer el vinculo de la Universidad Nacional de Frontera con la comunidad educativa v los
padies de familia de las zonas vulnerabies, demostiando el COMPI oSO sodial de la institucidn,

« Crear un espacio de integracién y desarrollo personal que contribuya a la mejora del bienestar
emocional de los nifios y nifias de las 1.E del nivel primario.
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VI.ESTRATEGIA DE EJECUCION

En el marco del Plan de Trabajo de Proyeccion Social denominado: “Wavidad Para Todos UNE T aue
ejecuta la Unidad de Proyeccion Social, que de manera articulada con voluntarios universitarios
desarrollaran cinco (05) sesiones de productividad, equivalentes a veinte (20) horas académicas, en
las fechas que se detallan a continuacidn:

Sesiones Fecha Dia Hora Actividades Lugar
Sesidn 1 Tl 2s Llt=s 09:30 12:30 E d iento de nifi L.E. NIVEL INI
i :30 am- 12: .E.
18/11/2025 AR am mpadronamiento de nifios E CIAL
. 20/11/2025 JUEVES Elaboracidn de centros de
Sesion 2 10:00 am - 1:00 pm . CENTRO CULTURAL
21/11/2025 VIERNES 5 acopios i
01/12/2025 al campafia interna de donacidn
sesién 3 LUNES A VIERNES | 09:00 am - 4:00 pm de juguetes (comunidad TODO UNF
17/12/2025 o
estudiantil)
i : i Armado de bolsas navidefias
sesion 4 18/12/2025 JUEVES 10:00 am - 4:00 pm v padrdn final CENTRO CULTURAL
19/12/2025 VIERNES 10:00 am- 1:00 pm |  Bjecucidn de fa actividad PLATAF%@;’* CELS
\}:

W
oy

=]

" &;& ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

) AL
£
La evaluacion nos permitird medir el impacto social del presente Plan de Trabajo, desde su inicio
hasta el final, asimismo con la evaluacién se determinard si ha contribuido a la resolucién de la

problemética o a consolidar el RESULTADO FINAL.
MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluacion estardn a cargo de la Unidad de
o proyeccién social a través de enlace drive:

A IX. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

Esta accion estd basada en el acompafiamiento, permanente y sostenida que permite la
interaccidn entre el acompafiante y los actores quienes en este caso realizard la UNF en Ia
ejecucién del Plan de Trabajo.

X. PRODUCTOS FINALES
« Recoleccion de 130 regalos infantiles, clasificados por edad.

* Elaboracion de 130 bolsas decoradas tipo papel de aziicar.

» Evidencia grafica completa de las fases del proyecto (segiin sesiones), util para la rendicién de
cuentas y la difusion.

» Listado oficial de las I.E. de nivel inicial atendidas, incluyendo el niimero exacto de nifios
beneficiados.



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de fa Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyeccitn Social y Extension Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Social

XI. PRESUPUESTO

La gestion se realizard por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direccién de
Proyeccion Social y Extensién Cultural, en coordinacién con la Unidad de Proyeccién Social, no
requiriendo presupuesto alguno, porque se contara con el material a través de donaciones
de la comunidad universitaria.
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N° N° NOMBRES APELLIDOS

1 1 Aitana Valentina Alburqueque La Chira
2 2 Amy Kathaleya Chavez Sobrino

3 3 Alana Kalessy Giron Cayetano
4 4 Dylan Gabriel Icanaque Atoche
5 5 Kenia Josabet Juarez Navarro

6 6 Daisa Tanit Reto Figueroa

7 7 Jorge Maykel Valle Tinoco

8 8 Ayrton Jhoan Viera Ormefio

9 9 Luciana Yuvirith Huancayo Tuesta
10 10 Gaddy Kehlany Alejos Viera

11 11 Lia Shaidi Caro Correa

12 17 Danna Mikeylla Carrasco Culquicondor
13 13 Jhayden Adriel Castro Galecio
14 14 Dominic Jesus Flores Alama

15 15 Alexander Leonel Flores Rojas

16 16 Arely Lanai Flores Rojas

17 17 Thiago Jaret Garcia Zapata
18 18 Lucas Adriano Idrogo Lopez

19 19 Leojoseht Bastian Nole Agurto

20 20 Camila Abigail Pefia Ortiz

21 21 Mikhail Valentino Rivera Valdiviezo
22 22 Kiliam Irwing Akanyi Sdenz Guaylipu
23 23 Karla Khalessi Tezen Alcedo
24 24 Yofre Ezequiel Zapata Campoverde
25 25 Santiago Israel Zapata Chapilliquen
26 26 Eduar Sanchez Guzman
27 27 Cris Angel Rivas Farfan

28 28 Angel Carrefio Semillan
29 29 Mia Isabella Adanaque Chero
30 30 Lucca Arevalo Hernandez
31 31 Nasly A. Benites Saldarriaga
32 52 Dilan A. Colmenares Ruiz
33 33 Zoe Emiliana Huertas Checa
34 34 Mia I. Nifio Cruz

35 35 Ignacio Ojela Juarez

36 36 Luis Palacios Carrasco
37 37 Jhonnatan S. Ramirez Jiménez
38 38 Ainara Rodriguez Romero
39 39 Damaris Barba Canefio
40 40 Alejandra Vargas Febre
411 41 Killiam Velasquez Flores
42 42 Mathius Viera Falla

43 43 Valezka Vinces Valdiviezo
44 44 Yaider Urbina Gutierrez
45 45 Ashley Ladines Saavedra
46 46 Macarena Reto Quevedo
47 47 Leo Nole Arcela

o3



96 96 Belky Pulache Gonzales
97 po9n Miguel Angel Navarro Santiago
98 | 98 Dilan Lopez Flores

99 99 Jhasal Rivera Rojas
100 | 100 Benjamin Ravelo Paz

101 | 101 Angel Mejia Paiva
102 | 102 Yamileth Huazanga Amaringo
103 | 103 Fabian Barragan Campos
104 | 104 Kharyme Rivas Carrasco
105 | 105 Ismael Alcedo Macalupu

(Ve
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