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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N°090-2025-UNF-VPAC

Sullana, 19-de diciembre de 2025.
VISTOS:

Oficio N° 003-2025-FCEA-IE-JRSC, de fecha 25 de noviembre del 2025; Informe N° 080-2025-
UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 26 de noviembre del 2025; Oficio N° 1888-2025-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 28 de noviembre de 2025; Oficio N° 471-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS,
de fecha 12 de diciembre de 2025; Informe Técnico N° 026-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha
16 de diciembre de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion. Politica del Perd, prescrive que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, acministrativo y econémico: Las
Universidades se rigen par sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento d- Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo. econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pafs.
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Que, el articulo 8° de la ley Universitaria, establece que la .autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e

implica los derechos de aprc)bar su propio estatuto y gober::se de acuerdo con ¢l, organizar

su sistema académico, econédmico y administrativo. !

Que, conforme al numera! 6.1.4 dela RYM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente.

Qué, el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre
que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la
autoridad podra dispone: en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su

emisién, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y sierip-e que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos & terceros y que existiera en la
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supueste de hecho justificativo para
su adopcidn. : Gl

Que, con Resolucién de Comisidén Organizadora N°916-2024-UNF/CO de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprob¢ el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera. 4

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: “& Vicerrectorado Academico es el organo de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los drganos de linea dependiente, en concordancia con las directivas impartidas por el Rector”.

Que, mediante Resolucion N>198-2025-UNF/PCO, de fecha 15 ‘e octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacién de la emisién de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comisién Organizadora, el
Procedimiento de Elevécién, el Reconocimiento de la responsabi_lidad técnica y supervision y
ejecucion.

Que, mediante- Oficio N° 003-2025-FCEA-IE-JRSC, de fecha 25.de noviembre de 2025, la
docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, Mg. Janet del Rocio Sanchez
Prieto, presenta al Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, el Plan
de Trabajo de Mentoria Universitaria, denominado: "Fortalecimiento Académico en
el curso de Anélisis Economico II para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafiana
de Ingenieria Econdmica”, elaborado por la estudiante Galvez Rujel, Mara Fabiana,
solicitando la revision y ejecucion de dicho Plan de Trabajo. S Pagina | 2

Que, segln proveido N° 570-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 26 de noviembre de 2025, el
Coordinador de la Facuttad de Ciencias Econdmicas y Ambizntales, solicita a la docente
responsable de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Ambientales, la revision e Informe del Plan de Trabajo -z Mentoria Universitaria,
denominado: "Fortalecimiento Académico en el curso de Anélisis Econdmico IT
para estudiantes del cuarto ciclo-Turno maifiana de Ingenieria Econdmica”,

Que, mediante Informe N° (080-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, -afg"'fecha 26 de noviembre del
2025, la docente responsable de Responsabilidad Social Unii)'ersitaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas Ambiertales remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Ambientales, el Informe de Aprobacion del Plan de Tral.*a:"o‘, de Mentoria Universitaria,
denominado: “Fortalecimiento Académico en el curso .'I_é Andlisis Economico II
para estudiantes del cuarto ciclo-Turno maifiana a’éfIngenieria Economica”,
Asimismo, alega que cumple con los requisitos establecidos en el ?cjrmato 01 y en los criterios
definidos por la riibrica de evaluacién aprobada mediante Resolucién de Facultad N°130-2025-
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UNF-VPAC/FCEA, tamblen refiere que, el plan presenta una estructura coherente y pertinente,
alineada con los objetivos de la mentorfa académica. -

Que, a través de Oficio N° 1888-2025-UNF-VPAC-FCEA, de fecha 28 de noviembre del 2025,
el Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, solicita a la Jefa de la
Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Cultural, la revision del Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria, denominado: "Fortalecimiento Académico en el curso de
Andlisis Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo-Turno manfana de
Ingenieria Economica”; A5|m|smo refiere que, se aprueba el pr« :sente plan de trabajo para
su tramite correspondlonte, en ese sentido, solicita la gestién para la emision del acto
resolutivo. ,

Que, con Oficio N° 471-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha. 14 de diciembre del 2025, el
Jefe de la Unidad de Proyeccién Social remite a la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y
Extensidn Cultural, la-revisién y viabilidad del Plan de Trabajo d< Mentoria Universitaria,
denominado: "Fortalecimiento Académico en el curso de Analisis Economico II
para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafiana de Ing:nieria Economica”.

Que, por medio.de Informe Técnico N° 026-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 16 de diciembre
de 2025, la Jefa de la Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural, otorga viabilidad y
solicita al Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Frontera, la aprobacian,
mediante acto resolutivo, del Plan de Trabajo de Mentoria .Uﬂiversitaria, denominado:
“Fortalecimiento Académico en el curso de Anélisis Ecahémico IT para estudiantes
del cuarto ciclo-Turno manana de Ingenieria Econos *""a

Que, la aprobacién del Plan de Trabajo del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria,
denominado: "Fortalecimiento Académico en el curso de ‘Andlisis Econdmico IT pigina | 3
para estudiantes a’el cuarto ciclo-Turno maiana de Ingenieria Economica’, es viable

y justificada, ya que su finalidad es brindar apoyo integral mediante esfuerzo académico,

orientacién y desarrollo de habilidades de estudio que les permita a los estudiantes de del

cuarto ciclo turno mafiana adaptarse poder adaptarse. Asimismo, cabe resaltar que, dicha

aprobacién cuenta con el respaldo de los informes emitidos por las areas competentes, los

cuales avalan técnica y académicamente la pertinencia, factlbllldad y coherencia de este Plan

de Trabajo. :

Que, respecto al Articuis IV el Titulo Preliminar del Texto Unico.Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreco Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como urio de los Principios del Procedimiento Aamlmstratlvo, el Principio de
Legalidad por el cual q“eda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constltucmn la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas: pbr la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. = APROBAR, con eficacia anticinada, el Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria, denominado: "Fortalecimiento ‘Académico en el curso de
Andlisis Econdmico II para estudiantes del cuartc. ciclo-Turno maiiana de
Ingenieria Econdmica”, propuesto por la Docente Asesora Mg. Janet del Rocio Sanchez
Castro, y estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo,
en coordinacion con los responsables del citado plan, en coordinacion con los responsables
del citado plan, se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo
precedente. Hit

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos més adecuados y
pertinentes, para conociiiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Pagina | 4
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GIDENCIA ACADEMICA

INFORME TECNICO N° 026-2025-UNF-VPAGY E
R RECIBINT

GERE 700D NACIONAL DE FRONTERS. %

A :  Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez 16 DIC 2025
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora Tl
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA —y :3] ReiSTRO ..
11:° FOLIO:moToeFIRMA oo
ASUNTO : Solicito aprobacion de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria

denominado: “Fortalecimiento académico en el curso de Analisis Economico
II para estudiantes del cuarto ciclo -Turno mafiana de Ingenieria Econdmica”

Fecha: Sullana, 16 de diciembre de 2025

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:
“Fortalecimiento académico en el curso de Analisis Econémico II para estudiantes del

cuarto ciclo- Turno mafana de Ingenieria Econémica”

I ANTECEDENTES

1.1. Que, mediante OFICIO N 1888-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 28 de
noviembre del 2025, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, remitio el Plan
de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: “Fortalecimiento académico en
el curso de Analisis Economico II para estudiantes del cuarto ciclo- Turno
mafiana de Ingenieria Economica”

1.2. Que mediante PROVEIDO N 479-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 28 de

noviembre se remitié a la Unidad de Proyeccion Social, para su revision y validacion

pertinente.

1.3. Con OFICIO N 471-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 12 de diciembre del
2025, se remitié a Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, la validacién
del Plan en mencion para acto Resolutivo con fecha eficacia anticipada, por los motivos

esgrimidos en el oficio en mencion.

II.  ANALISIS TECNICO
La revision integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:
2.1, PERTINENCIA INSTITUCIONAL:
El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 164-2023-
UNF/CO, de fecha 26/05/23, Directiva para la presentacion de Planes de

Trabajo de “Mentoria Universitaria”

www.unf.edu.pe
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2.2, VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA
El Plan detalla un cronograma de actividades y los resultados esperados al publico
beneficiario.
Las responsabilidades estan distribuidas entre la Direccion de Proyeccion Social y
Extensién Cultural, Unidad de proyeccion Social, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales y docentes designados mediante Resolucion de Facultad N 130-2025-

UNF-VPAC/FCEA
III. CONCLUSIONES

3.1. Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Plan de Trabajo
de Mentoria Universitaria denominado: “Fortalecimiento académico en el curso de
Analisis Economico II para estudiantes del cuarto ciclo-Turno de mafiana de
Ingenieria Econémica”, cumple con los criterios técnicos, normativos y administrativos

requeridos por la Universidad Nacional de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda la aprobacién del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:
“Fortalecimiento académico en el curso de Analisis Econémico II para estudiantes
del cuarto ciclo- Turno de mafiana de Ingenieria Econdmica”, con fecha eficacia

anticipada.
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

)

;
naArieta Corrasr

Ut g
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Sullana, 12 de diciembre de 2025

OFICIO N° 471-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefiora:
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccién Social
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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Presente. -

ASUNTO: Validacion del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:
“Fortalecimiento académico en el curso de Analisis Econémico II para
estudiantes del cuarto ciclo Turno maiiana de Ingenieria Econémica”.

REF. : OFICIO N°003-2025-UNF-FCEA/JRSC
PROVEIDO N°570-2025-UNF-VPAC/FCEA
INFORME N°080-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
OFICIO N°1888-2025-UNF-VPAC/FCEA
PROVEIDO N°479-2025-UNF-DECPS

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar que:

i Mediante OFICIO N°003-2025-UNF-FCEA/JRSC, de fecha 25.11.2025, la Mg. Janet
" . ~del Rocio Sanchez Castro, present6 el Plan de trabajo de Mentorfa Universitaria "Fortalecimiento
N :?eg“(\:adémico en el curso de Andlisis Economico II para estudiantes del cuarto ciclo Turno madana
\@e Ingenieria Fcondmica.

R ‘// Mediante PROVEIDO N©°570-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 25.11.2025, Ia
%, ;m_« Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, deriva el plan de trabajo a la Mg. Lucy Mariella
e 4§

~—.—" Garcia Vilela, Docente Responsable de RSU (designado mediante Resolucién de Facultad N° 130-
2025-UNF-FCEA), para su revision y tramite correspondiente.

Mediante INFORME N°080-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 26.11.2025, la
Docente Responsable de RSU, remite el informe de presentacién del Plan de trabajo en mencidn,
concluyendo que el Plan de Trabajo cumple con los lineamientos establecidos en el Formato 01
y con los criterios de evaluacién definidos en la ribrica institucional aprobada por la Resolucién
de Facultad N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA.

Mediante OFICIO N°1888-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 28.11.2025, el Mg.
Mario Villegas Yarleque, Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, remite
la APROBACION del Plan de trabajo de mentoria universitaria, a la jefatura de la Direccién de
Proyeccion Social y Extension Cultural, para su trdmite correspondiente.

Mediante PROVEIDO N°479-2025-UNF-DECPS, de fecha 28.11.2025, la jefatura de
la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural, deriva el presente Plan de trabajo a la
jefatura de la Unidad de Proyeccion Social, para su revision y validacién (VOB©) correspondiente.

Asimismo, se procedio a revisar el Plan de Trabajo, el mismo que en el ftem 13 indica lo
siguiente: "Duracidn del plan de trabajo: Inicio: 28/10/2025 - Término: 31/12/2025" Precisando

www.unf.edu.pe
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que el Plan de Trabajo, se esta ejecutando. En este sentido, la Unidad de proyeccién Social, valida
(v°B°) el presente plan de trabajo mencionado.

Por lo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de jefa de la Direccién de Proyeccién
Social y Extension Cultural, derivar a instancias correspondientes, el presente Plan de trabaijo,
para su APROBACION mediante Resolucién de Comision Organizadora con fecha
eficacia anticipada, con la finalidad que continuar las actividades del Plan de trabajo de
mentoria universitaria.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
e Documento de referencia.

www.unf.edu.pe
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Sﬁllana, 28 de noviembre de 2025
OFICIO N©° 1888-2025-UNF-VPAC/FCEA g
Sefior(a): 78 NOV 2025 |

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefe de la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural /‘({ A9

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA '

Presente. - j
ASUNTO : APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE MENTORIA

UNIVERSITARIA DENOMINADO “Fortalecimiento académico en el
curso de Analisis Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo-
Turno mafiana de Ingenieria Econémica”.

REFERENCIA : INFORME N° 080-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Es grato saludarlo cordialmente y al mismo tiempo en virtud al documento de la referencia, en la cual el
docente responsable de RSU de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, en merito a la Directiva
para Mentoria Universitaria denominada “Lideres Mentores Unefinos” de la Universidad Nacional de
Frontera, aprobado con RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 164-2023-UNF/CO, alcanza a
este despacho el Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria, revisado de acuerdo al siguiente detalle:

Informe Titulo del plan de trabajo de

del Responsabilidad Social Integrantes Linea de Accion
Responsable Universitaria
de RSU
INFORME N° PLAN DE TRABAJO DE Docentes: Linea de Trabajo
080-2025- MENTORIA UNIVERSITARIA: - Mg. Janet del Rocio Sénchez Cooperativo

DENOMINADO “Fortalecimiento

UNF- P Castro.
académico en el curso de ;

VPAC/FCEA- | Andlisis Econémico II para Estudiantes:

RSU estudiantes del cuarto ciclo- - Mara Fabiana Galvez Rujel.
Turno mafiana de Ingenieria
Econdmica”.

Que, en base a lo establecido por la Directiva para Mentoria Universitaria, aprobado con RESOLUCION DE
COMISION ORGANIZADORA N° 164-2023-UNF/CO, este despacho después de haber evaluado el presente
Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: “Fortalecimiento académico en el curso de Analisis
Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo- Turno mafiana de Ingenieria Econdémica”, APRUEBA el
presente plan de Trabajo para su tramite correspondiente y asimismo se solicita la gestion
para la emision del acto resolutivo en Comisién Organizadora.

Agradeciendo de antemano la gentil atencién al presente, es propicia la oportunidad para expresarles mi
consideracion y estima.

Atentamente,
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De:

Asunto:

BAEVERAIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

INFORME N°080-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Mg. Mario Villegas Yarlequé
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Ambientales

Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable (e) de RSU - FCEA

Informe de Aprobacion de plan de trabajo de Mentoria Denominado
“Fortalecimiento académico en el Curso de Analisis Econémico II para
estudiantes del cuarto ciclo - Turno maiiana de Ingenieria Econémica”.

Referencia: a) PROVEIDO N° 570-2025-UNF-VPAC-FCEA

Fecha:

b) OFICIO N° 003-2025-UNF-FCEA-JRSC

Sullana, 26 de noviembre de 2025

Por medio del presente me dirijo a su despacho para expresarle mi cordial's
siguiente:

I. BASE LEGAL:

Constitucidn Politica del Peru. b o D REGISTROS e oo HORA:— pans
Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, y sus modificatorias. FIRMA:——— - }° DE FOLIOS:... ,KD ;
Ley N.° 28044 - Ley General de Educacion, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 011-2012-ED, y sus modificatorias.

Ley N.° 29408 - Ley General del Turismo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU — Politica Nacional de Educacion Superior y
Técnico-Productiva.

Resolucion Ministerial N.© 118-2022-MINEDU - Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacién (PESEM) 2016-2026.

Resolucién del Consejo Directivo N.° 015-2018-SUNEDU/CD — Modelo de Licenciamiento
Institucional, y sus modificatorias.

Resolucion del Consejo Directivo N.° 037-2023-SINEACE/CD — Modelo de Acreditacion
para Programas de Educacion Superior Universitaria.

Ley N.° 29568 — Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera (UNF), en Sullana,
Piura.

Resolucidn N.° 461-2021-UNF/CO — Aprueba el Nuevo Estatuto de la Universidad Nacional
de Frontera, de fecha 29 de noviembre de 2021.

Resolucién N.° 916-2024-UNF/CO — Aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 2024.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N.° 175-2016-SINEACE/CDAH-P
— Aprueba el Modelo de Acreditacion de SINEACE, de fecha 24 de noviembre de 2016.
Resolucién N.° 120-2021-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”, de fecha 26 de abril de 2021.

Resolucidn N.° 460-2021-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para la presentacidn de los
planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados,
con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, de fecha 26 de
noviembre de 2021.
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> Resolucién N.° 164-2023-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: 'Lideres Mentores Unefinos’ de la Universidad Nacional de Frontera”, de
fecha 16 de mayo de 2023.

> Resolucion N.° 127-2019-UNF/CO - Aprueba lineamientos éticos para la ejecucion de
actividades de Responsabilidad Social Universitaria, citada en el Articulo 36 de la presente
Directiva.

> RESOLUCION DE FACULTAD N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, en la cual se APRUEBA la
Directiva Interna para la formulacion, ejecucion y evaluacién de Planes Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria Académica
para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

I1. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante el OFICIO N° 003-2025-UNF-FCEA-JRSC, de fecha 25 de noviembre de 2025,
presentado por la docente Mg. Janet del Rocié Sanchez Castro, donde solicita la aprobacion
del Plan de mentoria Universitario 2025-1I, denominado: “Fortalecimiento académico en
el Curso de Analisis Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo - Turno mafiana
de Ingenieria Econémica”.

1.2. Mediante el PROVEIDO N° 570-2025-UNF-VPAC-FCEA, de fecha 05 de noviembre de
2025, la Coordinacion remitié a nuestra area de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales el Plan de Trabajo del Mentoria
Universitario, denominado “Fortalecimiento académico en el Curso de Analisis
Econémico II para estudiantes del cuarto ciclo - Turno maiiana de Ingenieria
Econdémica”, para su respectiva revisién y aprobacion.

III. ANALISIS:

3.1. El plan de trabajo de mentoria denominado “Fortalecimiento académico en el Curso de
Analisis Econémico II para estudiantes del cuarto ciclo - Turno mafiana de Ingenieria
Econdmica” tiene como propdsito fortalecer el rendimiento académico de 15 estudiantes
beneficiarios del curso de Andlisis Econdmico II de la Escuela Profesional de Ingenieria
Econdmica. La propuesta busca consolidar los conocimientos tedricos y practicos vinculados
al analisis econdmico, promoviendo la comprensién de los modelos y herramientas que
permiten interpretar el comportamiento de las variables macro y microecondmicas, asi como
su aplicacién en la evaluacién de escenarios econémicos reales.

3.2. Desde el enfoque metodoldgico, el plan adopta una estrategia de aprendizaje activo y
colaborativo, basada en la resolucion de casos tedricos y practicos, discusiones guiadas y
ejercicios aplicados al contexto econdmico nacional e internacional. La mentoria sera
desarrollada por estudiantes mentores con el acompafiamiento de docentes asesores,
asegurando la correcta orientacion académica y la aplicacién de métodos didacticos adecuados
al nivel de complejidad del curso. Este procedimiento se enmarca en la Directiva Interna de
Mentoria Académica y RSU de la Universidad Nacional de Frontera, promoviendo el
aprendizaje-servicio, la participacion estudiantil y la mejora continua del desempefio
académico mediante la cooperacién y el trabajo en equipo.

3.3. Finalmente, se constata que el plan de trabajo cumple con los criterios técnicos y
pedagdgicos establecidos en el Formato N.° 01 de Mentoria Académica, y responde a los
lineamientos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales. La propuesta demuestra



Al iane

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

coherencia, pertinencia y viabilidad para su ejecucién, al enfocarse en el fortalecimiento de
las competencias analiticas y de razonamiento econdmico de los estudiantes, contribuyendo
al logro de los objetivos formativos del programa de estudios. Por tanto, se recomienda su
aprobacién e implementacion en el marco del acompafiamiento académico universitario.

IV. CONCLUSIONES:

4.1. Luego del analisis del plan de trabajo titulado “Fortalecimiento académico en el Curso de
Analisis Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo - Turno mafana de Ingenieria
Econdmica”, se concluye que cumple con los requisitos establecidos en el Formato 01 y en los
criterios definidos por la ribrica de evaluacién aprobada mediante Resolucién de Facultad N.°
130-2025-UNF-VPAC/FCEA. El plan presenta una estructura coherente y pertinente, alineada
con los objetivos de la mentorfa académica, destacando la promocion del trabajo cooperativo
como estrategia para fortalecer el aprendizaje en los temas de célculo diferencial.

V. RECOMENDACIONES:

5.1. Se recomienda a la Coordinacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
que derive el presente informe a las oficinas correspondientes para su trémite regular, a fin
de iniciar la implementacién del plan aprobado y brindar el seguimiento necesario para
asegurar el logro de los objetivos académicos propuestos.

Mg. Lucy Mariell4
Responsable de RSU, Voluntariado Universitario
y MentoriaUniversitaria
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Anexo 02: calificacion cualitativa segtin la rubrica

CUMPLE O NO
CRITERIO CUMPLE OBSERVACIONES
Pertinencia social CUMPLE NINGUNA
Vinculacién
académica y/o CUMPLE NINGUNA
administrativa
Diagndstico CUMPLE NINGUNA
Partelpagion CUMPLE NINGUNA
estudiantil
Sostenibilidad CUMPLE NINGUNA
Enfoque de inclusion CUMPLE NINGUNA
y derechos
Viabilidad operativa CUMPLE NINGUNA
TOTAL CUMPLE
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PROVEIDO N° 570-2025-UNF-VPAC/FCEA

A : Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Docente Responsable RSU — FCEA

Asunto H APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE MENTORIA UNIVERSITARIA
DENOMINADO “Fortalecimiento académico en el curso de Andlisis Econdmico II
para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafiana de Ingenieria Econdmica”

Referencia - OFICIO N° 003-2025-FCEA-IE/JRSC
Fecha : 25 de noviembre de 2025
Para:
X Informe [x] Revisién
X Su atencién |:| Su difusién
|:| Conocer su opinidn l:l Fines pertinentes
|:| Archivar l:l Informar
Firma:

FACULTAD DE ClENClF\S ECONOM!CAS Y AMBIENTALES

@ C===1 INIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
(47

| 2 6 NOV. 2025

. RECI BlHD—g_&__Z——
— ora:
t:]'::ai:iegﬁlm___/_r———w-d—”m& ___Q_X————J

S www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert eau-p



“ANO DE LA RECUPERACI(:)N Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA"

OFICIO N.° 003-2025-FCEA-IE/JRSC | IRVERSIOAD MUNAL JE FACRTTRA
Sullana, 25 @‘ﬂ%\bm A6 2023 0cumentanie

Seiior(a): Mg. Mario Villegas Yarlequé

Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales 2 5 NOV. 2025
¢ .- O
Presente. JHPW_ﬁ:“_W_----.“/.‘.Z_f.?..- ity SRS
FOUD: .- PRV .

Asunto: Presentacion del Plan de Trabajo de Mentoria Universitariadet-Curso Amalisis—
Econoémico II.

En mi calidad de Docente Asesora del curso Andlisis Econémico II, tengo el agrado de
remitir, para su debida consideracion y aprobacién, el Plan de Trabajo de Mentoria
Universitaria, el cual, bajo mi supervision, ha sido elaborado por los estudiantes
mentores:

= Galvez Rujel, Mara Fabiana — Cdédigo 2024101021

El presente plan tiene como finalidad fortalecer los conocimientos académicos,
metodologicos de los estudiantes del cuarto ciclo del Turno Mafiana, de la carrera
profesional de Ingenieria Econdmica, quienes presentan dificultades en la comprension
de los contenidos fundamentales del curso, tales como Teoria Econdmica, Andlisis
Econdmico I y Andlisis cuantitativo, fundamentales para comprender los contenidos del
curso Andlisis Econémico II.

El plan se desarrollara en ocho semanas tematicas, abordando desde Mercado de Factores,
hasta Monopolio e innovacion, discriminacion de precios, monopolio natural, utilizando
estrategias activas y participativas, como tutorias guiadas, micro talleres de nivelacion,
aprendizaje colaborativo y acompafiamiento personalizado. Asimismo, se emplearin
instrumentos de evaluacion como fichas de seguimiento académico, pruebas diagnésticas
y rubricas de evaluacion.

Se solicita la revision y aprobacion formal del Plan adjunto, asi como la disposicion de la
coordinacion logistica indispensable para la efectiva implementacion de las sesiones de
mentoria.

Esta Asesoria queda atenta a cualquier requerimiento de informacion o ajuste requerido
para el inicio del programa.

Atentamente, /
¢ Loz

Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro
Ingeniera Economista — CIP N° 97748
Docente Asesora — Curso Analisis Econémico II

Post Data: Anexo Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria 2025.
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Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria
denominado “Fortalecimiento académico en el
curso de Analisis Economico II para
estudiantes del cuarto ciclo - Turno manana de
Ingenieria Econdmica”.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana — Pert
2025



FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria, gestionado por

Estudiantes mentores, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo: “Fortalecimiento académico en el curso de Andlisis Econémico
Il para estudiantes del cuarto ciclo - Turno mainana de Ingenieria Econémica”

2. Facultad (es): Ciencias Econdmicas Y Ambientales
3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Janet del Rocio Sanchez Castro

4. Datos de los mentores responsables:

Ne CODIGO DE APELLIDOS Y N° TELEFONO CORREQO ELECTRONICO FIRMA
UNIVERSITARIO NOMBRES MOVIL O FIIO INSTITUCIONAL
1 [2024101021 IGALVEZ RUJEL, MARAl 961 035421 |2024101021@unf.edu.pe ’(’/'{’7 Y //,("/
FABIANA — 2

5. Diagnostico situacional de los mentorados con los que se colaborara:

Los estudiantes que cursan el cuarto ciclo Turno mafiana de la carrera de Ingenieria
Econdmica se encuentran en una etapa de aprendizaje hacia la vida de un futuro profesional
de Ingenieria Econdmica. Muchos presentan dificultades en el aprendizaje a las exigencias
académicas y carencias en conocimientos de Teoria Econdmica, Analisis Econdmico I y
analisis cuantitativo, fundamentales para comprender los contenidos del curso Analisis
Econdmico II.

Esta situacion genera inseguridad, bajo rendimiento y poca participacion en clase,
lo que puede repercutir en la continuidad de sus estudios. Por ello, se considera necesaria
la implementacion de acciones de mentoria que orienten, refuercen y motiven su
aprendizaje.

6. Definir las necesidades o demandas reales de atencion de los estudiantes:

Los mentorados requieren apoyo en tres ambitos principales:

e Académico: Fortalecer los conocimientos en fundamentos de economia,
razonamiento matematico Y Analisis Econdmico 1.

e Metodoldgico: Desarrollar habitos de estudio, organizacién del tiempo y
estrategias de aprendizaje auténomo.

e Motivacional: Promover la confianza, la participacion activa y el sentido de

pertenencia a la carrera.

Estas demandas evidencian la importancia de un acompafiamiento sistematico que facilite

éaintegracién de los estudiantes al entorno universitario y contribuya a su desarrollo académico

)

personal.

’ "7. Seleccion de estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos a aplicar por el mentoren el
desarrollo de la Directiva, considerando los resultados del diagndstico:
El desarrollo del plan se basara en estrategias activas y participativas que promuevan el
aprendizaje significativo.

Se emplearan técnicas como:



Aprendizaje colaborativo, para fomentar la interaccion y la construccién conjunta del
conocimiento.

Tutorfas guiadas, orientadas a la resolucién de ejercicios y aplicacion de conceptos
econdmicos.

Microtalleres de nivelacion, enfocados en temas cuantitativos y analiticos del curso.
Acompafiamiento personalizado, para atender casos de bajo rendimiento o falta de

motivacion.

Instrumentos: Pruebas diagndsticas, listas de asistencia, fichas de progreso, encuestas de

percepcion y rdbricas de evaluacion, que permitirdn monitorear avances y medir el impacto del

proceso de mentoria.

8. Linea (as) de accién de la Directiva:

Linea de trabajo cooperativo.

9. Tematica a trabajar:

La mentoria estara enfocada en el reforzamiento de los contenidos tedricos y practicos del curso

de Analisis Econémico 1I, abarcando los temas desarrollados desde la semana 13 hasta la semana

16 del silabo oficial. Se abordaran los siguientes ejes tematicos:

Revision de fundamentos y retroalimentacién de los temas previos.

Mercado de factores, oferta de trabajo, Mercado de trabajo, Monopsonio en el mercado
laboral.

Demanda de bienes de capital seglin temporada.

Préctica de fundamentos de economia de la informacion, riesgo moral, seleccién adversa.
Fallas de mercado en una economia de monopolio natural.

Préctica de fundamentos de economia de la informacidn, riesgo moral, seleccidn adversa.
Fallas de mercado en una economia natural.

Monopolio e innovacién, discriminacion de precios, monopolio natural.

Los estudiantes ingresantes presentan debilidades en conocimientos esenciales y

. dificultades para adaptarse al ritmo académico universitario, lo que se refleja en inseguridad, bajo
" rendimiento y falta de organizacidn. Esta situacion puede afectar su continuidad en la carrera. La

’ mentorfa busca brindar apoyo integral mediante refuerzo académico, orientacion y desarrollo de

J ~ habilidades de estudio que les permitan adaptarse.
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con éxito a la formacién universitaria.

11. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
11.1. General:

e Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de los estudiantes del cuarto ciclo en la
asignatura de Analisis Econdmico II, promoviendo la comprension conceptual y practica,
el aprendizaje autonomo y el desarrollo de habilidades analiticas mediante sesiones de
mentoria académica.

11.2. Especificos

e Reforzar los contenidos de Analisis Econdmico II mediante clases practicas y ejemplos
contextualizados.

e Desarrollar habilidades de analisis econémico y resolucion de problemas cuantitativos.

e Fomentar la participacion y el aprendizaje colaborativo.

e Brindar acompafiamiento y asesoria personalizada a los estudiantes con dificultades
académicas.

e Evaluar el progreso de los mentorados mediante instrumentos de seguimiento y

retroalimentacion.

- 12. Numero de beneficiarios esperados:

15 estudiantes del cuarto ciclo Turno mafiana del curso de Analisis Econémico II de la

Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica.

Inicio (dia/mes/afio):_28/10/2025
Término (dia/mes/afio): 31/12/2025

14. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:

Las sesiones de mentoria se desarrollaran los viernes, en el horario de 12:30 m. a 13:30
horas., en el aula o laboratorio designado por la Coordinacién Académica.

/15, Actividades a desarrollar.

15.1. Descripcion detallada de actividades:

Ne Actividad Descripcion
1 Revision de fundamentos y | Evaluacion diagndstica y repaso de temas vistos
retroalimentacion inicial hasta la semana 13.
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Identificacion de debilidades académicas y

retroalimentacion grupal.

2 Sesiones de reforzamiento | Desarrollo de los temas comprendidos entre las
tematico semanas 13 y 16: mercado factores, de trabajo,
Monopsonio, bienes de capital, economia del
bienestar, equilibrio, intercambio de bienes,
imposibilidad de Arrow, fallas de mercado,
seleccion adversa, fallas de mercado, Monopolio
Natural, métodos alternativos de tarifacion,
Monopolio e innovacion, precios.

Incluye ejercicios, graficos, debates y

exposiciones.
3 Practica calificada y | Resolucion guiada de problemas y simulacros
simulacros de examen para fortalecer el razonamiento
U analitico y la aplicacion de conceptos tedricos.
' 4 Asesorias personalizadas y | Acompafiamiento individual a estudiantes con
evaluacion final mayores dificultades, evaluacion final y cierre

del proceso de mentoria.

15.2. Cronograma de Actividades:

L
NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO N°  HORAS/
ACTIVIDA ACTIVIDAD
DES
Sem pem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem Sem Sem Sem Sem pem:S i e
1 AL i 7|58 4 i | e s s e
On y
M uendstico mcnl
Reforzamiento

Prdctica calificadiv v

anlacos

valiesidn final

o Laptop y proyector multimedia.
e Pizarra acrilica, plumones y borrador.
e Fichas de seguimiento académico.

e Guias de ejercicios, hojas de trabajo y simulacros.
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5 o Material bibliografico y diapositivas digitales.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA
Sullana, 13 de junio de 2025

VISTOS:

OFICIO N° 001-2025-UNF/FCEA-RSU, de fecha 09 de junio de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del PerG en su articulo 18° establece que, “Cada Univsarsidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, mediante Ley N9 29568, de fef:ha‘ 26 de julio-de 2010; se crea la Universidad Nacional de
~ Fronteraen el distrito'y provincia de Sullana, departamento. de_Piura, con fines de fomen,tar el
> desarrollo sosteniblede la Sub Regién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del

_m\edio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al“crecimiento y desarrollo
. \%;éj§«tratégico de la region fronteriza noroeste del pais. . . ‘

I
J=

ey

e mediante Ley N° 30220 de fecha 08 de julio'de 2014, se aprUeba'[ia:Ley N* 30220 — Ley

Universitaria, con el objeto' de normar:la creacion,. funcionamiento, supervision y cierre de las
universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de Ia investigacién y de la cultura.
Asimismo; establece fosprincipios, ‘fines y funciones que.rigen el modelo institucional de la
universidad. Syt h A |

Que, mediante Resolucién’ de Comisién: Organizadora N° 461-2021-UNF/CO, de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que
consta de tres (03) titules; ‘diecinueve (19) capitulos, ciento cinc‘uen't_a y cuatro (154) articulos,
catorce (14) Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion: Final"y. una (01) Disposicion
Derogatoria. ‘ V o ws ;

Que, el articulo 133° del Estatuto . Institucional,. menciona que: [.] La responsabilidad social

universitaria es la gestion ética-y eficaz del-impacto. generado por la Universidad en la sociedad

debido al ejercicio de sus funciones: académica,. de'investigacion, y de servicios de extension y
participacion en el desarrollo nacional en sus.diferentes niveles y dimensiones. Es una de las

principales funciones institucionales. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida

universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la

comunidad universitaria y se retroalimenta a través de la responsabilidad compartida entre la

Universidad y la Sociedad. Involucra asimismo la gestion del impacto producido por las relaciones

entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones

pUblicas y privadas que se constituyen partes interesadas. [...].

Que, en la Cuarta Disposicion Transitoria del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera,
aprobado por Resolucion de Comisiéon Organizadora N.° 461-2021-UNF/CO, se establece
expresamente que “los Coordinadores de Facultad tienen atribuciones de Decano” durante el proceso
de constitucion institucional.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril del 2021,
se APRUEBA la directiva denominada: “Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de
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Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”, la misma que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion”.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora NO 327-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se APRUEBA la Directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesorfa de docentes de
la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, con Resolucién de Comisidn Organizadora No 1764—20v23-UNF/CO, de fecha 16 de mayo de 2023,
se APRUEBA la Directiva para Mentoria Universitaria denominada: “Lideres Mentores Unefinos” de ,la
Universidad Nacional de Frontera, propuesta por la-Direccion, de Extensién Cultural y Proyeccion
Social. ; — . :

Que, con Resolucién de Comis{én Organizadora N° 260-2024-UNF/CO, de fecha 12 de abril de 2024,
se aprobd el Plan de Trabajo Estratégico Institucional 2025-2023 de la Universidad Nacional de
rontera. - i -y =

Que en el Plan Estratégico Institucional se establecen’ cinco (05).lineamientos de Politica
Universitaria, en la gual_se| consigna La:Responsabilidad Social ‘Universitaria, definida como
SLineamiento sustentado en-la Ley Universitaria. de gestion ética y eficaz del impacto generado por
14 universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
servicios de extension y! participacion “en. el desarrollo- nacional el - sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones. entre los miembros de /a
comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones. publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas.” ’ -

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N. 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprueba el Reglamento de Organizacion'y Funciones (ROF) de la UNF, en cuyo articulo
78.13 se establece que el'Decanato tiene la facultad de /.. emitir resoluciones dentro del ambito

de su competencia[...].

Que, mediante RESOLUCION DE FACULTAD N° 013-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 31 de marzo,
de 2025, el Coordinador de la Facultad-de. Ciencias Econdmicas y Ambientales, designa a la Mg.
Lucy Mariella Garcia Vilela como docente Responsable para Evaluacion de Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentorfa Universitaria de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

Que, con OFICIO N° 001-2025-UNF/FCEA-RSU, de fecha 09 de junio de 2025, la Mg. Lucy Mariella
Garcia Vilela, docente responsable de RSU de la FCEA, remite al Coordinador de Facultad la Directiva
de RSU, Voluntariado Universitario y Mentorfa, documento que ha sido presentado y socializado
con los docentes de la Facultad a través de correo electrénico, quienes han brindado su conformidad
y respaldo a su contenido

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 1186-2024-UNF/CO de fecha 30 de
diciembre de 2024, se ratifica al Mg. Mario Villegas Yarlequé, como COORDINADOR de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.

Estando a las consideraciones expuestas y a las atribuciones conferidas al Coordinador de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR [a Directiva Interna para la formulacin, ejecucién y evaluacién
de Planes Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria
Académica para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

ARTICULO SEGUNDO. —DISPONER que la docente encargada de RSU de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales para la Evaluacién y Supervision de los Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria universitaria presentado
por los docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, a través, de'los ‘mec;éhismos més adecuados y pertinentes,’
para su conocimiento y fines correspondientes.- :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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