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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N°091-2025-UNF-VPAC

Sullana,,'].9 de diciembre de 2025.
VISTOS:

Oficio N° 002-2025-FCEA-IE-JRSC, de fecha 29 de octubre del 2025; Informe N° 076-2025-
UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 06 de noviembre del 2025; Oficio N° 1731-2025-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 10 de noviembre de 2025; Oficio N° 419-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS,
de fecha 14 de noviembre de 2025; Oficio N° 982-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 17 de
noviembre de 2025; Informe N° 079-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 26 de noviembre
de 2025; Oficio N° 1887-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 28 de noviembre de 2025; Oficio N°
470-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 12 de diciembre de 2025; Informe Técnico N° 025-
2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 16 de diciembre de 2025; v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién. Politica del Perl, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, airinistrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco ce la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se créa la Universidad Nacional de

Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de’ Plura, con fines de fomentar

el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano- Castillo Colonna, en armonia con la pagina | 1
preservacion del medio amblente y el desarrollo econémico, sostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateglco de la region fronteriza r'orocste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que Ia autonomla, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de apiobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021—MINEDL), la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del ‘Procedimiento Administrativo General, sprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-)US, establecen que, el régimen de efica:ia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de adm’inistracién interna, siempre
que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la
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autoridad podrd disponer’jen el mismo acto administrativo que ter:a eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas: favorable a los administrados, y siempre-que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supusstr de hecho justificativo para
su adopcion. -

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobé-el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera. : :

Que, el articulo 13 del Reglarnento de Organizacion y Funcionés,de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "E{ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover les politicas y normas academias: de formacion integral; y, de
organizar, programar, €jecutar y controlar e/ desarrollo de la actividad académica a tra vés de
los drganos de linea_dependientes, en’ concordancia.con /a5 ‘directivas impartidas por el
Rector”. ‘ it

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizaciéon de la emisién de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comisién Organizadora, el
Procedimiento de Elevacién, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion.

Que, mediante Oficio’'N° 002-2025-FCEA-IE-JRSC, de fecha 29 de ‘cctubre de 2025, la docente

de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, Mg. Janet del Rocio Sanchez Prieto,

presenta al Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas 7 Ambientales, el Plan de ey
Trabajo de Mentoria Universitaria, denominado: "Acompaiiamiento Académico en

el curso de Anélisis Economico II para estudiantes del C't!arto ciclo-Turno mafiana

de Ingenieria Econvmica”, elaborado por los estudiantes ‘de la escuela de Ingenieria
Econdmica. '

Que, seglin proveido N° 548-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha '05 de noviembre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambiér’itales, solicita a la docente
responsable de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Ambientales, la revision e Informe del Plan de Trabajd de Mentoria Universitaria,
denominado: "Acompaiiamiento Académico en el curso de Analisis Econdmico II
para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafiana de Ingetijeria Economica”.

Que, mediante Informe N° 076-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 06 de noviembre del
2025, la docente responsable de Responsabilidad Social Uazivéysitaria de la Facultad de
Ciencias Econémicas Ambientales remite al Coordinador de la Faculfad de Ciencias Econdémicas
y Ambientales, el Informe de Aprobacién del Plan de Trabajo dé Mentoria Universitaria,
denominado: "Acompafiamiento Académico en el curso de A nalisis Economico II
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para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafana de ?Iﬂ_genierlia Economica’,
Asimismo, alega que cumple con los requisitos establecidos en el formato 01 y en los criterios
definidos por la riibrica de evaluacién aprobada mediante Resolucion de Facultad N°130-2025-
UNF-VPAC/FCEA, también refiere que, el plan presenta una estructura coherente y pertinente,
alineada con los objetivos de la mentoria académica.

Que, a través de Oficio N° 1731-2025-UNF-VPAC-FCEA, de fech'd ‘10 de noviembre del 2025,
el Coordinador de la.Facultad de Ciencias Econdmicas y Amblentales, solicita a la Jefa de la
Direccién de Proyeccién Social 'y Extensién Cultural, la revisién del Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaris, denominado: "Acompaniamiento A cademlco en el curso de
Andlisis Economico I para estudiantes del cuarto (f../a Turno mafana de
Ingenieria Econam/ca” Asimismo, refiere que, se aprueba el prnsente plan de trabajo para
su tramite correspondwnte, en ese sentido, solicita la gesﬁon para la emision del acto
resolutivo.

Que, con Oficio N° 419-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 14 de noviembre del 2025, el
Jefe de la Unidad de Proyeccién Social remite a la Jefa de la Direccidn de Proyeccién Social y
Extensién Cultural, la propuesta del Plan de Trabajo de- Mentoria Universitaria,
denominado: ."Acomparniamiento Académico en el curso de Analisis Economico IT
para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafiana de Ingenieria Economica”, a fin de
levantar las observaciones segin la directiva, tales como: agfegar caratula de acuerdo al
formato del Pan de Trabajo v se actualice la fecha de inicio v culminacidn del referido Plan,

Que, por medio de Oficio N° 982-2025-UNF-VPAC/DPSEC de feChé 17 de noviembre del 2025,
la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural:remite al Coordinador de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, la revisién ‘del Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria, denominado: "Acompafiamiento Académico en el curso de
Anélisis Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo-Turno maifiana de
Ingenieria Economica”, a fin de solicitar la emisién de Informe Técnico y levantamiento de
observaciones segun Directiva.

Que, con Proveido N° 560-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 20 de noviembre del 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales hace llegar a la docente
responsable de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Ambientales, el P/an}_cde Trabajo de Mentoria Univsisitaria, denominado:
"Acompaiamiento Aéédémico en el curso de Andlisis Econdmico II para
estudiantes del cua*to ciclo-Turno manana de Ingen/erla Economica”, con el
propésito de levantar las observaciones indicadas por la Diracc’in de Proyeccion Social y
Extensién Cultural.

Que, mediante Informe N° 079-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, dé fecha 26 de noviembre del
2025, la docente responsable de Responsabilidad Social Unlversntana de la Facultad de
Ciencias Econdmicas Amblentales, remite al Coordmador de la Facultad de Ciencias
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Econdmicas y Ambientales, el levantamiento de observaciones'y adecuaciones del Plan de
Trabajo de Mentoria Universitaria, denominado: "Acompdnamlento Académico en
el curso de Anélisis Ecanamlco IT para estudiantes def. cuarta ciclo-Turno mafiana
de Ingenieria Econamlca %

Que, con Oficio N° "1887-2025-UNF-VPAC-FCEA, de fecha 28 de noviembre del 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Amiicntales, extiende a la Jefa de la
Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural, la aprobacidn del.Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria, denominado: “Acompafiamienta Académico en el curso de
Anélisis Economico II para estudiantes del cuarto - ciclo-Turno maiiana de
Ingenieria Econdmica’, Asimismo, refiere que, se aprueba el presante plan de trabajo para
su trémite correspondiente, en ese sentido, solicita la gestion para la emision del acto
resolutivo. '

Que, con Oficio N° 470-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 12 de diciembre del 2025, el
Jefe de la Unidad de Proyeccidn Social remite a la Jefa de la Diraccidn de Proyeccion Social y
Extensién Cultural, la validacién del Plan de Trabajo de. Mentoria Universitaria,
denominado: "Acompafiamiento Académico en el curso de Analisis Econdmico IT
para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mainana de Ingemprla Economica”, para su
aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, por medio de Infor“w Técnico N° 025-2025-UNF- VPAC/DDSEf de fecha 16 de diciembre

de 2025, la Jefa de la Direccién de Proyeccion Social 'y Extension: Cultural otorga viabilidad y

solicita al Vicepresidente Académico la aprobacién, mediante acto resolutivo, del Plan de

Trabajo de Mentoria Universitaria, denominado: "Fortalecimiento Académico en el

curso de Andlisis Econdmico II para estudiantes del cuarta ciclo-Turno mafiana de pigina | 4
Ingenieria Economica”. !

Que, la aprobacion del Plan de Trabajo del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria,
denominado: “"Acompaiiamiento Académico en el curso de Anélisis Economico IT
para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mainana de Inqenlerla Economica”, es viable
y justificada, ya que busca: fortalecer los conocimientos tedricus ¥ practicos de los estudiantes
del cuarto ciclo en la As lgnatura de Andlisis Econdmico II, promoviendo la comprension
conceptual y préctica, el aprendizaje auténomo y el desarrolld de habilidades analiticas
mediante sesiones de mentoria académica. Asimismo, cabe resaltar que, dicha aprobacion
cuenta con el respaldo de los informes emitidos por las areas co'npetentes, los cuales avalan
técnica y académicamente la pertinencia, factibilidad y coherencia de este Plan de Trabajo.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unic;o Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento ~dministrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admiriistrativas deben actuar con
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respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines‘para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto yﬁfén uso de las atribuciones conferidas po"i ia Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la- Ley de Procedimiento Administrativo GGeneral Ley N°27444, y la
Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria, denominado: "Acompaiiamiento Académico en el curso de
Andlisis Economico II para estudiantes del cuarto ‘ciclo-Turno mafiana de
Ingenieria Econdmica’, propuestos por la Docente Asesora Mg. Janet del Rocio Sanchez
Castro, y estudiantes de la'Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, que, la Facultad ‘de_ Ciencias Empresariales y
Turismo, en coordinacion con los responsables del citado p'ar, -en coordinacién con los

responsables del citado plan, se encargue de la ejecucion y operatIVIdad del plan aprobado en
el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes. ’

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Pagina | 5
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

v UMIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA l
VICEPRFSIDENCIA ACADEMICA |

INFORME TECNICO N° 025-2025-UNF-VPAC/ @EC RECIBIDO '

! 16 DIC 2025

A : Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez 9% 33
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora 5HMA:,,z;ZBJ._.;..REG‘STRO’»-—a=-r-
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA i1° FOLIO costnes FIRMA....... e

ASUNTO : Solicito aprobacion de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria

denominado: “Acompaifiamiento académico en el curso de Analisis
Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo -Turno maifiana de Ingenieria
Econémica”

Fecha: Sullana, 16 de diciembre de 2025

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacion de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:
“Acompaiiamiento académico en el curso de Analisis Econdmico II para estudiantes del

cuarto ciclo- Turno maiiana de Ingenieria Economica”

I ANTECEDENTES
1.1. Que, mediante OFICIO N 1887-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 28 de

noviembre del 2025, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, remitio el Plan

de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: “Acompafiamiento académico
en el curso de Analisis Economico II para estudiantes del cuarto ciclo- Turno
maifiana de Ingenieria Economica”

. Que mediante PROVEIDO N 478-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 28 de

noviembre se remitié a la Unidad de Proyeccion Social, para su revision y validacion

pertinente.

1.3. Con OFICIO N 470-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 12 de diciembre del
2025, se remitio a Direccion de Proyeccion Social y Extension-Cultural, la validacion
del Plan en mencidn para acto Resolutivo con fecha eficacia anticipada, por los motivos

esgrimidos en el oficio en mencion.

II. ANALISIS TECNICO
La revision integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:
2.1. PERTINENCIA INSTITUCIONAL:
El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 164-2023-
UNF/CO, de fecha 26/05/23, Directiva para la presentacion de Planes de

Trabajo de “Mentoria Universitaria”
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2.2, VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA
El Plan detalla un cronograma de actividades y los resultados esperados al publico
beneficiario.
Las responsabilidades estan distribuidas entre la Direccion de Proyeccidon Social y
Extension Cultural, Unidad de proyeccion Social, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales y docentes designados mediante Resolucion de Facultad N 130-2025-
UNF-VPAC/FCEA

III. CONCLUSIONES

3.1. Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Plan de Trabajo
de Mentoria Universitaria denominado: “Acompafiamiento académico en el curso
de Analisis Economico II para estudiantes del cuarto ciclo-Turno de mafiana
de Ingenieria Econdmica”, cumple con los criterios técnicos, normativos y

administrativos requeridos por la Universidad Nacional de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda la aprobacién del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:
“Acompaiiamiento académico en el curso de Analisis Econémico II para estudiantes
del cuarto ciclo- Turno de mafana de Ingenieria Economica”, con fecha eficacia

anticipada.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

‘e, ‘C!m:d?ﬂ finv
¢l

6 Cireccion da F-oyeccian Soct
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Sullana, 12 de diciembre de 2025

OFICIO N° 470-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco Rt S
Jefa de la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial 12D)C 2005
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 1

: “raj‘fw_g (’{ . Registra:

presente- - é ' ,r»_k R _5.::7."”’;"._-: 5 /

A {

ASUNTO: Validacion del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:
“Acompaiiamiento académico en el curso de Analisis Econémico II para
estudiantes del cuarto ciclo - Turno mafiana de Ingenieria Econémica”.

REF. : OFICIO N°982-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N°560-2025-UNF-VPAC/FCEA
INFORME N°079-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
OFICIO N°1887-2025-UNF-VPAC/FCEA
PROVEIDO N°478-2025-UNF-DECPS

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar que:

Mediante OFICIO N°982-2025-UNF-DECPS, de fecha 17.11.2025, la jefatura de la

Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural, deriva el presente Plan de trabajo a la jefatura

de la Unidad de Proyeccion Social, para levantamiento de observaciones encontradas de acuerdo
. la Directiva para Mentoria Universitaria.

) . ',: % Mediante PROVEIDO N°560-2025-UNF-VPAC/ FCEA, de fecha 24.11.2025, la
oy XEg’;;kpltad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, deriva el plan de trabajo a la Mg. Lucy Mariella
ide’P “Garcia Vilela, Docente Responsable de RSU (designado mediante Resolucién de Facultad N° 130-
Eccioy .. -UNF-FCEA), sobre para levantamiento de observaciones del Plan de trabajo

—~“Acompafiamiento académico en el curso de Analisis Econdmico II para estudiantes del cuarto
“ciclo de Ingenierfa Econdmica”.

Mediante INFORME N°079-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 27.11.2025, Ia
Docente Responsable de RSU, remite el informe sobre levantamiento de observaciones del Plan
de trabajo “Acompafiamiento académico en el curso de Analisis Econdmico II para estudiantes
del cuarto ciclo - Turno mafiana de Ingenieria Econémica”, concluyendo que el Plan de Trabajo
cumple con los lineamientos establecidos en el Formato 01 y con los criterios de evaluacién
definidos en la rdbrica institucional aprobada por la Resolucién de Facultad N© 130-2025-UNF-
VPAC/FCEA.

Mediante OFICIO N°1887-2025-UNF-VPAC/ FCEA, de fecha 28.11.2025, el Mg.
Mario Villegas Yarleque, Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, remite
la APROBACION del Plan de trabajo de Mentoria Universitaria, a la jefatura de la Direccion de
Proyeccion Social y Extension Cultural, para su trémite correspondiente.

Mediante PROVEIDO N°478-2025-UNF-DECPS, de fecha 28.11.2025, la jefatura de
la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural, deriva el presente Plan de trabajo a la
jefatura de la Unidad de Proyeccién Social, para su revision y validacion (VOB9) correspondiente.
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Asimismo, se procedio a revisar el Plan de Trabajo, el mismo que en el ftem 13 indica lo
siguiente: "Duracion del plan de trabajo: Inicio: 28/11/2025 - Término: 31/12/2025” Precisando
que el Plan de Trabajo, se esta ejecutando. En este sentido, la Unidad de proyeccion Social, valida
(V°B®) el presente plan de trabajo mencionado.

Por lo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de jefa de la Direccidn de Proyeccion
Social y Extension Cultural, derivar a instancias correspondientes, el presente Plan de trabajo,
para su APROBACION mediante Resolucién de Comision Organizadora con fecha
eficacia anticipada, con la finalidad que continuar las actividades del Plan de trabajo de
mentoria universitaria.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
» Documento de referencia.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 526989



AE:I(_)NKEDE vicegpresiaencia Acauaemicda
RONTERA Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

m=
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Sullana, 28 de noviembre de 2025
OFICIO N° 1887-2025-UNF-VPAC/FCEA

Sefior(a): ‘ e B
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco 28 NOV 2
Jefe de la Direccidn de Proyeccidn Social y Extensién Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - /u;/.l _
Presente. - '
ASUNTO : APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE MENTORIA

UNIVERSITARIA DENOMINADO “Acompafiamiento académico en el
curso de Analisis Econémico II para estudiantes del cuarto ciclo-
Turno maifiana de Ingenieria Economica”.

REFERENCIA : a) INFORME N° 079-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
b) OFICIO N° 982-2025-UNF-VPAC/DPSEC

Es grato saludarla cordialmente y al mismo tiempo en virtud al documento de la referencia b), mediante el
cual su despacho solicita el levantamiento de observaciones del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria
denominado: “Acompafniamiento académico en el curso de Analisis Econdmico II para estudiantes del cuarto
ciclo- Turno mafiana de Ingenieria Econdmica”.

Se remite el informe en la cual el docente responsable de RSU de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Ambientales, en merito a la Directiva para Mentoria Universitaria denominada “Lideres Mentores Unefinos”
de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado con RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°
164-2023-UNF/CO, alcanza a este despacho el Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria, revisado de
acuerdo al siguiente detalle:

Informe | Titulo del plan de trabajo de
del = | Responsabilidad Social Integrantes Linea de Accion
Responsable Universitaria
de RSU
INFORME N° PLAN DE TRABAJO DE Docentes: Linea de Trabajo
079-2025- MENTORIA UNIVERSITARIA: - Mg. Janet del Rocio Sanchez Cooperativo
UNE- DENOMINADO Castro
“Acompafiamiento académico en :
VPAC/FCEA- | el curso de Andlisis Econdmico | Estudiantes:
RSU II para estudiantes del cuarto - Jim Davis Garcia Atoche.
ciclo- Turno mafiana de - Andreuss Giomar Juérez Olaya
Ingenieria Economica”.

Que, en base a lo establecido por la Directiva para Mentoria Universitaria, aprobado con RESOLUCION DE
COMISION ORGANIZADORA N° 164-2023-UNF/CO, este despacho después de haber evaluado el presente
Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: “Acompafiamiento académico en el curso de
Andlisis Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo- Turno mafiana de Ingenieria Econdmica”,
APRUEBA el presente plan de Trabajo para su tramite correspondiente y asimismo se solicita
la gestion para la emision del acto resolutivo en Comision Organizadora.

para.expresarles mi

JONAL DE FRON; 24
wienion Gullural y Proyeccion Ses

c.c.: Archivo
2239 fneergterron g
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INFORME N°079-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

A: ~ Mg. Mario Villegas Yarlequé
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

De: ' Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable (e) de RSU - FCEA

Asunto: ' Levantamiento de observaciones y adecuaciones al Plan de Trabajo de
- Mentoria Universitaria denominado: “Acompafiamiento académico en:
i el Curso de Andlisis Econémico II para estudiantes del:cuarto ciclo,~
. Turno mafiana de Ingenieria Econémica”. ‘ AOORDIN

Referencia: a) PROVEIDO N° 560-2025-UNF-VPAC-FCEA ' 2 6 NOV 2025
+ b) OFICIO N° 982-2025-UNF-VPAC/DPSEC
c) OFICIO N° 419-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS RS Y

Fecha: - Sullana, 26 de noviembre de 2025 ’ /)

A

Por medio del presente me dirijo a su despacho para expresarle mi cordial saludo e informa lo
siguiente:

1. BASE LEGAL:

> Constitucién Politica del Perd.

> Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, y sus modificatorias.

> Ley N.° 28044 — Ley General de Educacién, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 011-2012-ED, Y sus modificatorias.

> Ley N.° 29408 - Ley General del Turismo, y sus modificatorias.

> Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU — Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico-Productiva. :

> Resolucion Ministerial N.° 118-2022-MINEDU — Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacidn (PESEM) 2016-2026.

> Resolucién del Consejo Directivo N.© 015-2018-SUNEDU/CD ~ Modelo de Licenciamiento
Institucional, y sus modificatorias.

> Resolucién del Consejo Directivo N.° 037-2023-SINEACE/CD - Modelo de Acreditacidn
para Programas de Educacion Superior Universitaria.

> Ley N.° 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera (UNF), en Sullana,
Piura.

> Resolucién N.° 461-2021-UNF/CO — Aprueba el Nuevo Estatuto de la Universidad Nacional
de Frontera, de fecha 29 de noviembre de 2021.

> Resolucién N.° 916-2024-UNF/CO - Aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 2024.

> Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N.° 175-2016-SINEACE/CDAH-P
— Aprueba el Modelo de Acreditacion de SINEACE, de fecha 24 de noviembre de 2016.

> Resolucién N.° 120-2021-UNF/CO - Aprueba la “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”, de fecha 26 de abril de 2021.

> Resolucién N.° 460-2021-UNF/CO - Aprueba la “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados,
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con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, de fecha 26 de
noviembre de 2021.

> Resolucién N.° 164-2023-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: ‘Lideres Mentores Unefinos’ de la Universidad Nacional de Frontera”, de
fecha 16 de mayo de 2023.

> Resolucion N.° 127-2019-UNF/CO — Aprueba lineamientos éticos para la ejecucion de
actividades de Responsabilidad Social Universitaria, citada en el Articulo 36 de la presente
Directiva.

» RESOLUCION DE FACULTAD N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, en la cual se APRUEBA la
Directiva Interna para la formulacion, ejecucion y evaluacién de Planes Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria Académica
para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

II. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante el OFICIO N° 419-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 14 de noviembre de
2025, emitido por la Unidad de Proyeccion Social, ratifica las disposiciones de la Directiva de
Mentoria Universitaria, precisando las lineas de accién que deben adoptarse: Linea
Humanistica — Formacion integral y Linea de Trabajo Cooperativo. Asimismo, dicho oficio
indica expresamente que el plan revisado presenta observaciones relacionadas con el item 13,
en el cual deben ajustarse las fechas del periodo de ejecucion del plan, conforme a la Directiva.

1.2. Mediante el OFICIO N° 982-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 17 de noviembre de 2025,
a Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural sefiala que el Plan de Trabajo presentado
presenta observaciones vinculadas al cumplimiento de la Directiva para Mentoria Universitaria.
El documento establece que se debe adecuar: La linea de accién del plan segln la Directiva
vigente. La caratula del documento, que debe ceifiirse al formato institucional. Las fechas de
inicio y culminacion del plan, en concordancia con lo indicado por la normativa y los procesos
administrativos. Ademas, se remarca que el documento debe cumplir con lo sefialado en la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO (ROF-UNF) y la Resolucion N°©
164-2023-UNF/CO (Directiva de Mentoria Universitaria).

1.3. PROVEIDO N° 560-2025-UNF-VPAC-FCEA, de fecha 20 de noviembre de 2025, emitido
por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, dirigido a la docente responsable de
RSU-FCEA, Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela, comunica la necesidad de revisar el Plan de Trabajo
de Mentoria Universitaria “Acompafiamiento académico en el curso de Analisis Econémico II”.
En dicho proveido se solicitan acciones de revision, informe e incorporacion de correcciones
respecto al documento remitido.

III. ANALISIS:

El Area de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, priorizé una comunicacién con la docente mentora y los estudiantes mentores,
facilitando el proceso de mejora y adecuacion del Plan de Trabajo. Se remitié via correo
electrénico las observaciones formuladas en los documentos administrativos previamente
citados.

En respuesta a ello, la docente mentora y los estudiantes mentores realizaron el levantamiento
de todas las observaciones sefialadas, entregando a la unidad responsable un nuevo
documento corregido y ajustado a lo solicitado. Durante la revision del nuevo Plan de Trabajo,
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se constatd que las adecuaciones efectuadas cumplen con los lineamientos de la Directiva de
Mentoria Universitaria denominada “Lideres Mentores UNEFINOS”.

Entre las principales mejoras verificadas, destacan:

3.1. Modificacion de la Linea de Accién

El Plan de Trabajo fue actualizado incorporando correctamente la linea de accidn institucional
“Linea de Trabajo Cooperativo”, conforme a lo dispuesto por la Direccién de Proyeccion
Social.

3.2. Inclusion de la Caratula Institucional

Se agrego la caratula oficial del Plan de Trabajo, elaborada segtn el formato institucional
exigido. Esta adecuacion garantiza la uniformidad documental requerida para la administracion
publica universitaria, asegurando orden, transparencia y correcta identificacién del
documento.

3.3. Actualizacion de Fechas del Plan de Mentoria
Las fechas de ejecucion fueron actualizadas conforme a las indicaciones realizadas, quedando
establecidas de la siguiente manera:

o Inicio: 28/11/2025

e Término: 31/12/2025
Esta actualizacién responde al proceso administrativo de revisidn, al tiempo institucional
necesario para la aprobacion del documento y a lo requerido en los oficios de observacion.

3.4. Adecuacion General conforme a la Directiva

El contenido del plan fue revisado y adecuado siguiendo los lineamientos de las Resoluciones
N© 916-2024-UNF/CO y N© 164-2023-UNF/CO. Las correcciones evidencian una respuesta
responsable y comprometida por parte de la docente y mentores, asegurando que el
documento final se encuentre en armonia con la normativa, la gestidn plblica responsable y
las buenas practicas institucionales.

IV. CONCLUSIONES:

4.1. Luego de la revision correspondiente, se confirma que la docente mentora y los
estudiantes mentores levantaron satisfactoriamente todas las observaciones sefialadas,
presentando un Plan de Trabajo corregido y alineado con la normativa institucional. El
documento actualizado incorpora la carétula oficial, la linea de accidn adecuada y las fechas
ajustadas, lo que garantiza su validez técnica y administrativa. En ese sentido, el plan se
encuentra apto para ser elevado a la instancia competente para su evaluacidn y aprobacion.

V. RECOMENDACIONES:

5.1. Se recomienda a la Coordinacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
que derive el presente informe a las oficinas correspondientes para su tramite regular, a fin
de iniciar la implementacién del plan aprobado y brindar el seguimiento necesario para
asegurar el logro de los objetivos académicos propuestos.

(=1 UNIVERSIDAD DE FRONTERA
i G 0 BIENTALES
E' ,5 FACULTAD DE Cll As YAM ALE
Mg. Lucy Ma a Garcia Vilela
Responsable de RSU, \Wsluntarlado Universitario

y Mentoria Universi!ada
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Anexo 02: calificacion cualitativa segtn la ribrica

CUMPLE O NO
CRITERIO CUMPLE OBSERVACIONES
Pertinencia social CUMPLE NINGUNA
Vinculacion
académica y/o CUMPLE NINGUNA
administrativa
Diagnostico CUMPLE NINGUNA
Parfieipacion CUMPLE NINGUNA
estudiantil
Sostenibilidad CUMPLE NINGUNA
Enfoque de inclusion CUMPLE NINGUNA
y derechos
Viabilidad operativa CUMPLE NINGUNA
TOTAL CUMPLE
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria, gestionado por

Estudiantes mentores, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo: “Acompafiamiento académico en el curso de Analisis

Econdmico Il para estudiantes del cuarto ciclo - Turno mafiana de Ingenieria Econémica”

2. Facultad (es): Ciencias Econdmicas Y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Janet del Rocio Sanchez Castro

4. Datos de los mentores responsables:

A CODIGO  DE APELLIDOS Y N° TELEFONO | CORREQ ELECTRONICO e
UNIVERSITARIO NOMBRES MOVIL O FO INSTITUCIONAL
1 [2024101022 GARCIA ATOCHE, JIM 931370746 [2024101022@unf.edu.pe //27:/ v
DAVIS L

2 [2024101032 DUAREZ OLAYA,| 921054 151 [2024101032@unf.edu.pe

/) (
‘A
IANDREUSS GIOMAR /J" T —

5. Diagnostico situacional de los mentorados con los que se colaborara:

Los estudiantes que cursan el cuarto ciclo Turno mafiana de la carrera de Ingenieria
Econdmica se encuentran en una etapa de aprendizaje hacia la vida de un futuro profesional
de Ingenieria Econémica. Muchos presentan dificultades en el aprendizaje a las exigencias
académicas y carencias en conocimientos de Teorfa Econdmica, Andlisis Econdmico I y
analisis cuantitativo, fundamentales para comprender los contenidos del curso Andlisis

- Econdmico II.

Esta situacion genera inseguridad, bajo rendimiento y poca participacién en clase,
lo que puede repercutir en la continuidad de sus estudios. Por ello, se considera necesaria
la implementacion de acciones de mentoria que orienten, refuercen y motiven su
aprendizaje.

6. Definir las necesidades o demandas reales de atencién de los estudiantes:

. Los mentorados requieren apoyo en tres ambitos principales:

e Académico: Fortalecer los conocimientos en fundamentos de economia,
razonamiento matematico Y Analisis Econémico 1.

e Metodoldgico: Desarrollar habitos de estudio, organizacion del tiempo y
estrategias de aprendizaje auténomo.

e Motivacional: Promover la confianza, la participacion activa y el sentido de
pertenencia a la carrera.

Estas demandas evidencian la importancia de un acompafiamiento sistematico que facilite
la integracion de los estudiantes al entorno universitario y contribuya a su desarrollo académico
y personal.
7. Seleccion de estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos a aplicar por el mentoren el
desarrollo de la Directiva, considerando los resultados del diagndstico:

El desarrollo del plan se basara en estrategias activas y participativas que promuevan el
aprendizaje significativo.



Se emplearan técnicas como:

Aprendizaje colaborativo, para fomentar la interaccién y la construccién conjunta del
conocimiento.

Tutorfas guiadas, orientadas a la resolucién de ejercicios y aplicacién de conceptos
econdmicos.

Microtalleres de nivelacién, enfocados en temas cuantitativos y analiticos del curso.
Acompafiamiento personalizado, para atender casos de bajo rendimiento o falta de

motivacion.

Instrumentos: Pruebas diagndsticas, listas de asistencia, fichas de progreso, encuestas de

percepcion y rdbricas de evaluacidn, que permitirdn monitorear avances y medir el impacto del

proceso de mentoria.

8. Linea (as) de accién de la Directiva:

Linea de trabajo cooperativo.

9. Tematica a trabajar:

La mentoria estara enfocada en el reforzamiento de los contenidos tedricos y practicos del curso

de Analisis Econémico II, abarcando los temas desarrollados desde la semana 13 hasta la

semana 16 del silabo oficial. Se abordaran los siguientes ejes tematicos:

Revisién de fundamentos y retroalimentacion de los temas previos.

Caracterizacién, definiciones y realizacién de soluciones matematicas de un modelo
oligopdlico segln Stackelberg.

Bienes de capital, Eleccion intertemporal de bienes de capital, mecanismos.

Economia del bienestar, Equilibrio general, Intercambio de bienes, Produccién de bienes.
Teorema de bienestar, Imposibilidad de Arrow, Fallas de mercado.

Economia de la informacion, Riesgo moral, Seleccién adversa.

Practica de fundamentos de Fallas de mercado en una economia de monopolio natural.
Métodos alternativos de tarificacion.

Practica de fundamentos de Monopolio e innovacion, discriminacion de precios,

monopolio natural.

10. Breve descripcion del problema a abordar:

Los estudiantes ingresantes presentan debilidades en conocimientos esenciales y

dificultades para adaptarse al ritmo académico universitario, lo que se refleja en
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inseguridad, bajo rendimiento y falta de organizacion. Esta situacion puede afectar su
continuidad en la carrera. La mentoria busca brindar apoyo integral mediante refuerzo
académico, orientacién y desarrollo de habilidades de estudio que les permitan adaptarse

con éxito a la formacidn universitaria.

11. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
11.1. General:

e Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de los estudiantes del cuarto ciclo en la
asignatura de Analisis Econdmico II, promoviendo la comprensién conceptual y practica,
el aprendizaje auténomo y el desarrollo de habilidades analiticas mediante sesiones de
mentoria académica.

2 s 11.2. Especificos

o Reforzar los contenidos de Analisis Econémico II mediante clases practicas y ejemplos
contextualizados.

e Desarrollar habilidades de analisis econémico y resolucion de problemas cuantitativos.

e Fomentar la participacion y el aprendizaje colaborativo.

e Brindar acompafiamiento y .asesoria personalizada a los estudiantes con dificultades
académicas.

e Evaluar el progreso de los mentorados mediante instrumentos de seguimiento vy

retroalimentacion.

Q‘; _socwt /7 12, NUmero de beneficiarios esperados:
g 15 estudiantes del cuarto ciclo Turno mariana del curso de Analisis Econdémico II de la

/[Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica.

& *13. Duracién del Plan de Trabajo:
e \ Inicio (dia/mes/afio): 28/11/2025
Término (dia/mes/afio): 31 /12/2025

14. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo:
Las sesiones de mentoria se desarrollaran los martes, en el horario de 12:30 m. a 13:30
horas., en el aula o laboratorio designado por la Coordinacién Académica.
15. Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcion detallada de actividades:
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N° Actividad Descripcion
1 Revision de fundamentos y | Evaluacion diagndstica y repaso de temas vistos
retroalimentacion inicial hasta la semana 13.

Identificacion de debilidades académicas y

retroalimentacion grupal.

2 Sesiones de reforzamiento | Desarrollo de los temas comprendidos entre las
tematico semanas 13 y 16: mercado factores, de trabajo,
Monopsonio, bienes de capital, economia del
bienestar, equilibrio, intercambio de bienes,
imposibilidad de Arrow, fallas de mercado,
— seleccion adversa, fallas de mercado, Monopolio
Natural, métodos alternativos de tarifacion,
Monopolio e innovacion, precios.

Incluye ejercicios, graficos, debates vy

exposiciones.
3 Practica calificada y | Resolucion guiada de problemas y simulacros
simulacros de examen para fortalecer el razonamiento

analitico y la aplicacion de conceptos tedricos.

Asesorias personalizadas y | Acompafiamiento individual a estudiantes con
evaluacion final mayores dificultades, evaluacion final y cierre

del proceso de mentoria.

15.2. Cronograma de Actividades:

=
NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO N°  HORAS/
ACTIVIDA ACTIVIDAD
DES
Sem FPpem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem| Sem | Sem | Sem Sem Sem Sem Sem e pers
1 2l | e lis e 7.1 eeu|ig 108 erii | o el qad| S e i o 16
1 Rew 1s:0n \
Jugndstico incal
2 Reforzamento
v ¢ | ¢

3 frdctea califada

amulacros

4 ~alaaci6n fnal

16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
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e Laptop y proyector multimedia.
e Pizarra acrilica, plumones y borrador.
P e Fichas de seguimiento académico.
e Guias de ejercicios, hojas de trabajo y simulacros.

e Material bibliografico y diapositivas digitales.
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PROVEIDO N° 560-2025-UNF-VPAC/FCEA

A e Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Docente Responsable RSU — FCEA

Asunto - SOBRE OBSERVACION AL PLAN DE TRABAJO DE MENTORIA UNIVERSITARIA
DENOMINADO “Acompafiamiento académico en el curso de Analisis Econémico II
para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafana de Ingenieria Econémica”

Referencia | : OFICIO N° 982-2025-FCEA-VPAC/DPSEC
INFORME N° 076-2025-FCEA-VPAC/FCEA-RSU

_Fecha : 19 de noviembre de 2025
Para:
Informe lZl Revision
Su atencién D Su difusion
|Z| Conocer su opinion |:| Fines pertinentes

Archivar IZl Informar
[]

Firma:

=
A4
. Mario Villegas Yarlequé
Coordinador (e) FCEA

(Teeor] UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
%B FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES
; AREA DERSU -
20 NOV. 2025
- RECIBID 0

Ne de Registro; Hora: _
Firma: o Ne de Fotios: ___/____

- www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perd
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e SUllana, 17 de noviembre del 2025

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONON]IC/XS Y AMBIENTALES

COORDINACION DE FACULTAD

OFICIO N° 982-2025-UNF-VPAC/DPSEC

f
i
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Mg. Mario Villegas Yarleque f

gk 17 NOV 2026

Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales 2 g ¢ 1 2PN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ! N DE REGISTRO————— HoRAALS 5{_)__
Presente. — iil!’:{t‘ff:;_ e P IR -“‘-7“'05-'~w--~-—-}2
ASUNTO: Sobre Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:

“Acompaiiamiento académico en el curso de Analisis Econémico II para
estudiantes del cuarto ciclo-turno mafiana de Ingenieria Economica”

REF. : OFICIO N° 419-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar mediante Resolucion de Comision Organizadora N 916-2024-UNF/CO,
de fecha 28/10/2024, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que en su articulo 92 Funciones de la Direccion
de Proyeccion Social y Extension Cultural, acapite 92.2 sefiala a la letra: Promover y monitorear
la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de extension cultural y proyeccion social de la

comunidad universitaria.

De igual forma mediante Resolucion de Comision Organizadora N 164-2023-UNF/CO, de fecha

16/05/2023, se aprueba la Directiva para Mentoria Universitaria denominada: “Lideres Mentores

Unefinos”, de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo 'que contempla en su acapite né. Mentoria
a trabajar de la UNF. En el subtitulo Mentoria en equipo, sefiala a la letra: Estara integrado por dos (02)
mentores, dos (02) asesores docentes, con un maximo de quince (15) y un minimo de cinco (05)

mentorados [...]
Ademas, en su acapite4. Linea de accion, sefiala dos (02) lineas de accion:
4.1. Linea Humanistica-formacion integral
4.2. Linea de Trabajo Cooper§tivo

En este sentido, se procedid a revisar el Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria
denominado: “Acompafamiento académico en el curso de Analisis Econdmico II para estudiantes del
cuarto ciclo-turno mafiana de Ingenieria Econdmica”, el mismo que se encontraron observaciones de
acuerdo a la Directiva mencionada en parrafos previos, a su vez, en el item 13, indica lo siguiente:
“duracion del Plan de trabajo: “Inicio: 31/10/2025- termino: 19/12/2025"

www.unf.edu.pe

Camniie Hinivarcitaria A Can Uilaridn RO 101 Cuillana Ninien DA’
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Por lo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de Coordinador de Facultad, la emision
de informe técnico, levantar las observaciones segln la Directiva, agregar caratula de acuerdo al
formato del Plan de Trabajo y se actualice la fecha de inicio y culminacién del referido Plan de Mentoria

Universitaria, considerando el tiempo de toma para la aprobacién del Plan de Trabajo en mencion.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresarle las muestras de consideracion y

alta estima.

Atentamente,

Adjunto:
« Documento de referencia.

www.unf.edu.pe

Camniic |Inivarcitarin Av CQan HilariAn MO 101 Cuillana Dinea Dar’
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”
Sullana, 14 de noviembre de 2025

OFICIO N° 419-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Seiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA HoraJ220U _ Registro:

Presente. —

ASUNTO: Sobre Plan de Trabajo de Mentoria Universitario denominado:
“Acompaiiamiento académico en el curso de Analisis Econémico II para
estudiantes del cuarto ciclo-Turno maiiana de Ingenieria Econémica”

REF. : PROVEIDO N°441-2025-UNF-DECPS

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez manifestar que, mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N°916-2024-UNF/CO, de fecha 28/10/2024, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF-UNF), el mismo que en su Articulo 92° Funciones de la Direccidn de
Proyeccion Social y Extension Cultural, acapite 92.2 sefiala a la letra: Promover y
monitorear la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de extension cultural y proyeccion
social de la comunidad universitaria.

Asimismo, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°164-2023-
UNF/CO, de fecha 16.05.2023, se aprueba la Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: “Lideres Mentores Unefinos” de la Universidad Nacional de Frontera, el
mismo que contempla en su acapite 6. Mentoria a trabajar en la UNF. En el sub titulo.
Mentoria en equipo, sefiala a la letra: Estard integrado por dos (02) menfores, dos (02) asesores
docentes, con un maximo de quince (15) y un minimo de cinco (05) mentorados. [...]

Ademas, en su acapite 4. Linea de accién, sefiala dos (02) lineas de accidn, los

4.1, Linea Humanistica-formacion integral: Los mentores y mentorados, con asesoria de
docentes de la UNF, buscan a través de la retroalimentacion el proceso ensefianza-aprendizaje,
contribuir con la formacion integral de los mentorados, integrando diferentes saberes (saber ser,
saber hacer, saber conocer y saber convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas con
sentido d reto, motivacion, flexibilidad , creatividad, dentro de una perspectiva de mejoramiento
continuo y compromiso ético, en la busqueda continua del desarrollo personal y profesional.

4.2. Linea de Trabajo Cooperativo: Genera interaccion estrecha entre estudiantes mentores,
mentorados y profesores asesores, mediante 1a retroalimentacion y construccion colaborativa del
proceso de ensefianza-aprendizaje durante el proceso académico. Asimismo, desarrollara
competencias y/o capacidades similares para articular trabajo cooperativo con estudianies y
docentes de los programas académicos gue se imparten en la Urniversidad.

En ese sentido, se procedié a revisar el Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria
denominado: “Acompanamiento académico en el curso de Andlisis Econdmico II para estudiantes
del cuarto ciclo-Turno mafana de Ingenieria Fcondmica’; el mismo que se encontraron

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Peri
Telf. 073 526989
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observaciones de acuerdo a la Directiva mencionada en parrafos previos, a su vez, en el item
13 indica lo siguiente: ™ Duracion del plan de trabajo: Inicio: 31/10/2025 - Término: 19/12/2025”

Por lo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de jefa de la Direccién de Proyeccién
Social y Extension Cultural, devolver a quien corresponda el OFICIO N° 1731-2025-UNF-
VPAC/FCEA, con la finalidad de levantar las observaciones seg(in la Directiva, agregar caratula de
acuerdo al formato del Plan de trabajo y se actualice la fecha de inicio y culminacién del referido
Plan de trabajo de Mentoria Universitaria, considerando el tiempo que toma para la aprobacion
del Plan de Trabajo en mencién. Asimismo,

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracién y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
+ Documento de referencia.

cc
FWGN
Archivo

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert
Telf. 073 526989
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Sullana, 10 de noviembre de 2025
OFICIO N°© 1731-2025-UNF-VPAC/FCEA

Sefor(a):

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefe de la Direccidn de Proyeccion Social y Extensidn Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. - ol V'VF

ASUNTO : APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE MEN ‘ORIA
UNIVERSITARIA DENOMINADO “Acompaiamiento académico en el
curso de Analisis Economico II para estudiantes del cuarto ciclo-
Turno maifiana de Ingenieria Econémica”.

REFERENCIA : INFORME N° 076-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Es grato saludarlo cordialmente y al mismo tiempo en virtud al documento de la referencia, en la cual el
docente responsable de RSU de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, en merito a la Directiva
para Mentoria Universitaria denominada “Lideres Mentores Unefinos” de la Universidad Nacional de
Frontera, aprobado con RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 164-2023-UNF/CO, alcanza a
este despacho el Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria, revisado de acuerdo al siguiente detalle:

Informe Titulo del plan de trabajo de
del Responsabilidad Social Integrantes Linea de Accion
Responsable Universitaria
de RSU
INFORME N° | PLAN DE TRABAJO DE Docentes: Linea de Inclusion
076-2025- "D"Emgaim gglVERSTTARIAi - Mg. Janet del Rocio Sanchez
UNF- “Acompafiamiento académico en &l
VPAC/FCEA- | el curso de Andlisis Econdmico | Estudiantes:
RSU II para estudiantes del cuarto - Mara Fabiana Galvez Rujel.
ciclo- Turno mafiana de - Jim Davis Garcia Atoche.
Ingenieria Eeonomicys -Andreuss Giomar Juarez Olaya

"Que, en base a lo establecido por la Directiva para Mentoria Universitaria, aprobado con RESOLUCION DE
COMISION ORGANIZADORA N° 164-2023-UNF/CO, este despacho después de haber evaluado el presente
Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: “Acompafiamiento académico en el curso de
Analisis Econdémico II para estudiantes del cuarto ciclo- Turno mafiana de Ingenierfa Econémica”,
APRUEBA el presente plan de Trabajo para su tramlte correspondiente y aS|m|smo se soI|C|ta
~“la gestion pai'ai la emision del acto resolutivo en Comisién Organizadora.—, e

AgradeCIendo de antemano la gentil atencidn al presente, es propicia la oportunidad para expresarles mi
consideracioén y estima.

R

UNlVERSIDAD NACIONAL DE FRONTE®A §

. crONTERAArEntamente,

IONAL DE FRG : | Soc‘al |
ﬁm.m‘ UNWERS‘DAD o | },,OE,NRF_-;SOCML i _; Direccion de Extension Cuttural y Proyeccidn-
Iyl
1 DG ‘ PROVEIDO r& ...... yul.....
| U sveventernesennnraifandeusnatnaenst
| PASE Al o htesrarsersssnsesesgses ..k
‘; PARA’ \ W QQ r\ L ¥ S

FOIIOS” ZRirmMmds . - |

€6 Archlvo
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INFORME N°076-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

A: Mg. Mario Villegas Yarlequé
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
De: Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable (e) de RSU - FCEA
Asunto: Informe de presentacion de plan de trabajo de Mentoria Denominado

“Acompaiiamiento académico en el Curso de Analisis Econémico II para
estudiantes del cuarto ciclo - Turno mafiana de Ingenieria Econémica”.

Referencia: a) PROVEIDO N° 548-2025-UNF-VPAC-FCEA

Fecha:

b) OFICIO N° 002-2025-UNF-FCEA-JRSC

Sullana, 06 de noviembre de 2025

Por medio del presente me dirijo a su despacho para expresarle mi cordial saludo e informa lo
siguiente: B e & snhg s

I. BASE LEGAL:

>
>

Constitucion Politica del Perd. /7/

Ley N.° 30220 — Ley Universitaria, y sus modificatorias.

Ley N.° 28044 — Ley General de Educacion, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 011-2012-ED, y sus modificatorias.

Ley N.° 29408 — Ley General del Turismo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU - Politica Nacional de Educacion Superior y
Técnico-Productiva.

Resolucién Ministerial N.° 118-2022-MINEDU - Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacion (PESEM) 2016-2026.

Resolucion del Consejo Directivo N.° 015-2018-SUNEDU/CD — Modelo de Licenciamiento
Institucional, y sus modificatorias.

Resolucion del Consejo Directivo N.° 037-2023-SINEACE/CD — Modelo de Acreditacion
para Programas de Educacion Superior Universitaria.

Ley N.° 29568 — Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera (UNF), en Sullana,
Piura.

Resolucion N.° 461-2021-UNF/CO — Aprueba el Nuevo Estatuto de la Universidad Nacional
de Frontera, de fecha 29 de noviembre de 2021.

Resolucién N.° 916-2024-UNF/CO — Aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 2024.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N.° 175-2016-SINEACE/CDAH-P
— Aprueba el Modelo de Acreditacion de SINEACE, de fecha 24 de noviembre de 2016.
Resolucién N.° 120-2021-UNF/CO - Aprueba la “Directiva para la presentacién de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”, de fecha 26 de abril de 2021.

Resolucion N.° 460-2021-UNF/CO - Aprueba la “Directiva para la presentacién de los
planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados,
con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, de fecha 26 de
noviembre de 2021.

O2:23 Py
72
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> Resolucién N.° 164-2023-UNF/CO - Aprueba la “Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: 'Lideres Mentores Unefinos’ de la Universidad Nacional de Frontera”, de
fecha 16 de mayo de 2023.

> Resolucién N.° 127-2019-UNF/CO — Aprueba lineamientos éticos para la ejecucién de
actividades de Responsabilidad Social Universitaria, citada en el Articulo 36 de la presente
Directiva.

» RESOLUCION DE FACULTAD N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, en la cual se APRUEBA la
Directiva Interna para la formulacién, ejecucion y evaluacién de Planes Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria Académica
para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

I1. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante el OFICIO N° 002-2025-UNF-FCEA-JRSC, de fecha 28 de octubre de 2025,
presentado por la docente Mg. Janet del Rocié Sanchez Castro, donde solicita la aprobacion
del Plan de mentoria Universitario 2025-11, denominado: “Acompafiamiento académico en
el Curso de Analisis Econémico II para estudiantes del cuarto ciclo - Turno maiiana
de Ingenieria Econémica”.

1.2. Mediante el PROVEIDO N° 548-2025-UNF-VPAC-FCEA, de fecha 05 de noviembre de
2025, la Coordinacién remitié a nuestra area de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de
la Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales el Plan de Trabajo del Mentoria
Universitario, denominado “Acompafiamiento académico en el Curso de Analisis
Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo - Turno mafiana de Ingenieria
Econdmica”, para su respectiva revision y aprobacion.

III. ANALISIS:

3.1. El plan de trabajo de mentoria denominado “Acompafiamiento académico en el Curso de
Analisis Econdémico II para estudiantes del cuarto ciclo - Turno mafiana de Ingenieria
Econdmica” tiene como propdsito fortalecer el rendimiento académico de 15 estudiantes
beneficiarios del curso de Andlisis Econémico II de la Escuela Profesional de Ingenierfa
Econdmica. La propuesta busca consolidar los conocimientos tedricos y practicos vinculados
al analisis econdmico, promoviendo la comprensién de los modelos y herramientas que
permiten interpretar el comportamiento de las variables macro y microeconémicas, asi como
su aplicacion en la evaluacion de escenarios econémicos reales.

3.2. Desde el enfoque metodoldgico, el plan adopta una estrategia de aprendizaje activo y
colaborativo, basada en la resolucion de casos tedricos y practicos, discusiones guiadas y
gjercicios aplicados al contexto econdmico nacional e internacional. La mentoria serd
desarrollada por estudiantes mentores con el acompafiamiento de docentes asesores,
asegurando la correcta orientacion académica y la aplicacién de métodos didacticos adecuados
al nivel de complejidad del curso. Este procedimiento se enmarca en la Directiva Interna de
Mentoria Académica y RSU de la Universidad Nacional de Frontera, promoviendo el
aprendizaje-servicio, la participacion estudiantil y la mejora continua del desempefio
académico mediante la cooperacién y el trabajo en equipo.

3.3. Finalmente, se constata que el plan de trabajo cumple con los criterios técnicos y
pedagdgicos establecidos en el Formato N.° 01 de Mentoria Académica, y responde a los
lineamientos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales. La propuesta demuestra
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coherencia, pertinencia y viabilidad para su ejecucion, al enfocarse en el fortalecimiento de
las competencias analiticas y de razonamiento econémico de los estudiantes, contribuyendo
al logro de los objetivos formativos del programa de estudios. Por tanto, se recomienda su
aprobacion e implementacion en el marco del acompafiamiento académico universitario.

IV. CONCLUSIONES:

4.1. Luego del analisis del plan de trabajo titulado “Acompafiamiento académico en el Curso
de Andlisis Econémico II para estudiantes del cuarto ciclo - Turno mafiana de Ingenieria
Econdmica”, se concluye que cumple con los requisitos establecidos en el Formato 01 y en los
criterios definidos por la ribricade evaluacién aprobada mediarite Regolucion de Facultad N.9
130-2025-UNF-VPAC/FCEA. El plan presenta una estructura coherente y pertinente, alineada '
con los objetivos de la mentoria académica, destacando la promocidn del trabajo cooperativo
como estrategia para fortalecer el aprendizaje en los temas de célculo diferencial.

V. RECOMENDACIONES:

5.1. Se recomienda a la Coordinacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
que derive el presente informe a las oficinas correspondientes para su tramite regular, a fin
de iniciar la implementacion del plan aprobado y brindar el seguimiento necesario para
asegurar el logro de los objetivos académicos propuestos.

=] UNIVERSIDAD\N
FACULTAD DE CIEN
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Anexo 02: calificacion cualitativa segin la rabrica

CUMPLE O NO
CRITERIO CUMPLE OBSERVACIONES
Pertinencia social CUMPLE NINGUNA
Vinculacion
académica y/o CUMPLE NINGUNA
administrativa
Diagndstico CUMPLE NINGUNA
Participacion CUMPLE NINGUNA
estudiantil
Sostenibilidad CUMPLE NINGUNA
Enfoque de inclusion CUMPLE NINGUNA
y derechos
Viabilidad operativa CUMPLE NINGUNA
TOTAL CUMPLE
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PROVEIDO N° 548-2025-UNF-VPAC/FCEA

A - Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Docente Responsable RSU — FCEA

Asunto : APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE MENTORIA UNIVERSITARIA
DENOMINADO “Acompafiamiento académico en el curso de Analisis Econdmico I
para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafiana de Ingenieria Econdmica”

Referencia : OFICIO N° 002-2025-FCEA-IE/JRSC
Fecha : 29 de octubre de 2025
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“ANO DE LA RECUPERACI{)N Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA”

OFICIO N.° 002-2025-FCEA-IE/JRSC
Sullana, 28 de octubre de 2025

Sefior(a): Mg. Mario Villegas Yarlequé o
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales 2 4 UL T 207

Presente. OQT i ./

Asunto: Presentacion del Pian de Trabajo de Mentoria Univers@z}:ria del Curso Anélisis(}@
Econdémico II.

En mi calidad de Docente Asesora del curso Andlisis Econdmico 11, tengo el agrado de
remitir, para su debida consideracién y aprobacion, el Plan de Trabajo de Mentoria
Universitaria, el cual, bajo mi supervision, ha sido elaborado por los estudiantes
mentores:

= (alvez Rujel, Mara Fabiana — Codigo 2024101021
= (arcia Atoche, Jim Davis — Cddigo 2024101022
= Juarez Olaya, Andreuss Giomar — Codigo 2024101032

El presente plan tiene como finalidad fortalecer los conocimientos académicos,
metodologicos de los estudiantes del cuarto ciclo del Turno Mafiana, de la carrera
profesional de Ingenieria Econdmica, quienes presentan dificultades en la comprension
de los contenidos fundamentales del curso, tales como Teoria Economica, Analisis
Economico ['y Analisis cuantitativo, fundamentales para comprender los contenidos del
curso Andlisis Econdmico II.

El plan se desarrollara en ocho semanas tematicas, abordando desde Mercado de Factores,
hasta Monopolio e innovacion, discriminacién de precios, monopolio natural, utilizando
estrategias activas y participativas, como tutorias guiadas, micro talleres de nivelacion,
aprendizaje colaborativo y acompafiamiento personalizado. Asimismo, se emplearan
instrumentos de evaluacion como fichas de seguimiento académico, pruebas diagnosticas
y rubricas de evaluacidn.

Se solicita la revision y aprobacion formal del Plan adjunto, asi como la disposicién de Ia
coordinacion logistica indispensable para la efectiva implementacién de las sesiones de

mentoria.

Esta Asesoria queda atenta a cualquier requerimiento de informacion o ajuste requerido
para el inicio del programa.

Atentamente,

Mg. Janet del Rocio Sianchez Castro
Ingeniera Economista — CIP N° 97748
Docente Asesora — Curso Analisis Econémico IT

Post Data: Anexo Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria 2025.



FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria, gestionado por

Estudiantes mentores, con asesoria de docentes.

9

Titulo del Plan de Trabajo: “Acompafiamiento académico en el curso de Analisis

Economico Il para estudiantes del cuarto ciclo - Turno maiiana de Ingenieria Econémica”

2. Facultad (es): Ciencias Econdmicas Y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Janet del Rocio Sanchez Castro

. Datos de los mentores responsables:

Diagnostico situacional de los mentorados con los que se colaborara:

Los estudiantes que cursan el cuarto ciclo Turno mafiana de la carrera de Ingenieria
Econdmica se encuentran en una etapa de aprendizaje hacia la vida de un futuro profesional
de Ingenieria Econdmica. Muchos presentan dificultades en el aprendizaje a las exigencias
académicas y carencias en conocimientos de Teoria Econdmica, Andlisis Econdmico I y
analisis cuantitativo, fundamentales para comprender los contenidos del curso Andlisis
Econdmico II.

Esta situacion genera inseguridad, bajo rendimiento y poca participacion en clase,

. ) lo que puede repercutir en la continuidad de sus estudios. Por ello, se considera necesaria

la implementacion de acciones de mentoria que orienten, refuercen y motiven su

6.

aprendizaje.
Definir las necesidades o demandas reales de atencién de los estudiantes:
Los mentorados requieren apoyo en tres ambitos principales:
e Académico: Fortalecer los conocimientos en fundamentos de economia,
razonamiento matematico Y Analisis Econémico I.
e Metodoldgico: Desarrollar habitos de estudio, organizacién del tiempo y
estrategias de aprendizaje autonomo.
e Motivacional: Promover la confianza, la participacion activa y el sentido de
pertenencia a la carrera.

Estas demandas evidencian la importancia de un acompafiamiento sistematico que facilite

la integracion de los estudiantes al entorno universitario y contribuya a su desarrollo académico

y personal.

7.

Seleccion de estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos a aplicar por el mentoren el

desarrollo de la Directiva, considerando los resultados del diagndstico:

i CODIGO DE APELLIDOS Y N° TELEFONO | CORREQ ELECTRONICO i
UNIVERSITARIO NOMBRES MOVIL O FLJO INSTITUCIONAL
1 [2024101021 GALVEZ RUJEL, MARA 961 035421 [2024101021@unf.edu.pe
FABIANA wr //\ \
2 [2024101022 GARCIA ATOCHE, JIM 931370746 [2024101022@unf.edu.pe = / /) |
DAVIS \
~3=72024101032°  PUAREZ - _OLAYA| 921054151 [024101032@unfedupe |, 31 \
ANDREUSS GIOMAR D \ﬂ‘c[é- &

2
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NACIONAL DE Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

El desarrollo del plan se basard en estrategias activas y participativas que promuevan el
aprendizaje significativo.
Se emplearan técnicas como:

s Aprendizaje colaborativo, para fomentar la interaccidn y la construccion conjunta
del conocimiento.

e Tutorias guiadas, orientadas a la resolucidn de gjercicios y aplicacion de
conceptos economicos.

¢ Microtalleres de nivelacion, enfocados en temas cuantitativos y analiticos del
Curso.

e Acompafiamiento personalizado, para atender casos de bajo rendimiento o falta
de motivacion.

Instrumentos: Pruebas diagndsticas, listas de asistencia, fichas de progreso, encuestas
de percepcion y ribricas de evaluacion, que permitiran monitorear avances y medir el impacto
del proceso de mentoria.

8. Lmea (as) de accion de la Directiva:

hab:lldades para el aprendizaje autdnomo.
9. Tematica a trabajar:

La mentoria estaré enfocada en el reforzamiento de los contenidos tedricos y practicos
del curso de Andlisis Econémico II, abarcando los temas desarrollados desde la semana 9 hasta
la semana 16 del silabo oficial. Se abordarén los siguientes gjes tematicos:

e Revisién de fundamentos y retroalimentacién de los temas previos.

e Caracterizacion, definiciones y realizacién de soluciones matematicas de un modelo
oligopdlico segiin Stackelberg.

e Mercado de factores, oferta de trabajo, Mercado de trabajo, Monopsonio en el mercado
laboral.

e Bienes de capital, Eleccién Inter temporal de bienes de capital, mecanismos.
¢ Demanda de bienes de capital segiin temporada.

» Economia del bienestar, Equilibrio general, Intercambio de bienes, Produccion de bienes,
Teorema de bienestar, Imposibilidad de Arrow, Falfas de mercado.

e Economia de la informacién, Riesgo moral, Seleccidn adversa.

e Fallas de mercado en una economia de monopolio natural.

e Métodos alternativos de tarificacién.

e Monopolio e innovacién, discriminacidn de precios, monopolio natural.



NACIONAL DE Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

10. Breve descripcion del problema a abordar):

Los estudiantes ingresantes presentan debilidades en conocimientos esenciales y
dificultades para adaptarse al ritmo académico universitario, lo que se refleja en
inseguridad, bajo rendimiento y falta de organizacién. Esta situacién puede afectar su
continuidad en la carrera. La mentoria busca brindar apoyo integral mediante refuerzo
académico, orientacién y desarrollo de habilidades de estudio que les permitan adaptarse

con éxito a la formacidn universitaria.

11. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
11.1. General:

o Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de los estudiantes del cuarto ciclo en la
asignatura de Analisis Econémico II, promoviendo la comprensién conceptual y practica,
el aprendizaje autdnomo y el desarrollo de habilidades analiticas mediante sesiones de
mentoria académica.

11.2. Especificos

e Reforzar los contenidos de Andlisis Econdmico II mediante clases practicas y ejemplos
contextualizados.

e Desarrollar habilidades de andlisis econdmico y resolucion de problemas cuantitativos.

o Fomentar la participacion y el aprendizaje colaborativo.

e Brindar acompafiamiento y asesoria personalizada a los estudiantes con dificultades
académicas.

e Evaluar el progreso de los mentorados mediante instrumentos de seguimiento y

retroalimentacion.

12. Ndmero de beneficiarios esperados:

15 estudiantes del cuarto ciclo Turno mafiana del curso de Analisis Econémico II de la

Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica.

13. Duracién del Plan de Trabajo: .

~

\
\

Inicio (dia/mes/afio):_31/10/2025 7 s/ ///; ;
Término (dia/mes/afio): 19 /12/2025 4 ////‘/ ‘
14. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:

Las sesiones de mentoria se desarrollaran los martes, en el horario de 12:30 m. a 13:30
2



NACIONAL DE Direccién de Extension Cultural y Proyeccidn Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

horas., en el aula o laboratorio designado por la Coordinacién Académica.
15. Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcidn detallada de actividades:

Ne Actividad Descripcion
1 Revision de fundamentos y | Evaluacién diagndstica y repaso de temas vistos
retroalimentacion inicial hasta la semana 9.

Identificacion de debilidades académicas y

retroalimentacion grupal.

2 Sesiones de reforzamiento | Desarrollo de los temas comprendidos entre las
tematico semanas 9 y 16: mercado factores, de trabajo,
Monopsonio, bienes de capital, economia del
bienestar, equilibrio, intercambio de bienes,
imposibilidad de Arrow, fallas de mercado,
seleccion adversa, fallas de mercado, Monopolio
Natural, métodos alternativos de tarifacion,

Monopolio e innovacion, precios.

Incluye ejercicios, gréaficos, debates vy

exposiciones.
3 Practica calificada y | Resolucion guiada de problemas y simulacros
simulacros de examen para fortalecer el razonamiento

analitico y la aplicacién de conceptos tedricos.

4 Asesorias personalizadas y | Acompafiamiento individual a estudiantes con

evaluacion final mayores dificultades, evaluacién final y cierre

del proceso de mentoria.

15.2. Cronograma de Actividades:

&
NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO N°  HORAS/
N° | ACTIVIDA ACTIVIDAD

DES

Sem. m.
15 |16

Sem PBem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem| Sem | Sem | Sem Sem Sem Sem Sem

2 [Reforzemicnto

emdtico

3 |prdctica calificuda o

fsimulacros.

4 EvaluaciGn final
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16. Equipos y/o Materiales a utilizar:

e Laptop y proyector multimedia.

e Pizarra acrilica, plumones y borrador.

e Fichas de seguimiento académico.

e Guias de ejercicios, hojas de trabajo y simulacros.
e Material bibliografico y diapositivas digitales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“Afio de la recuperacién y consalidacion de la economia peruana”

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA

Sullana, 13 de junio de 2025
VISTOS:

OFICIO N° 001-2025-UNF/FCEA-RSU, de fecha 09 de junio de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Per(l en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, mediante Ley N® 29568, de fecha 26 de julio-de 2010, se crea la Universidad Nacional de
Fronteraen el distrito y provincia.de Sullana, departamento. de Piura, con fines de fomentar el
. desarrollo sosteniblede la Sub Regién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del
medio ambiente y el desarrallo econémico sostenible; y, contribuir-al-crecimiento y desarrollo

stratégico de la regidn fronteriza noroeste del-pafs.
) ,

} =3

ue mediante Ley N° 30220 de fecha 08 de julio-de 2014, se aprueba la Ley N* 30220 — Ley

Iniversitaria, con el objeto’de normar.la creacién,. funcionamiento, superyision y cierre de las

" universidades. Promueve el mejoramiento .continuo de la calidad educativa de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura.
Asimismo; establece fos-principios, fines y funciones que:rigen el modelo institucional de la
universidad. i ‘ I cone }

Que, mediante Resolucién’ de Comisién: Organizadora 'N° 461-2021-UNF/CO, de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que
consta de tres (03) titulos; ‘diecinueve (19) capitulos, ciento cincuenta y cuatro (154) articulos,
catorce (14) Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion: Final y. una (01) Disposicin
Derogatoria. Y ' 4.

Que, el articulo 133° del Estatuto -Institucional, menciona que: [...] La responsabilidad social

universitaria es la gestion ética-y eficaz del-impacto generado por la Universidad en la sociedad

debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion, y de servicios de extension y )
participacion en el desarrollo nacional en sus.diferentes niveles y dimensiones. Es una de las

principales funciones institucionales. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida

universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la

comunidad universitaria y se retroalimenta a través de la responsabilidad compartida entre la

Universidad y la Sociedad. Involucra asimismo la gestion del impacto producido por las relaciones

entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones

publicas y privadas que se constituyen partes interesadas. |...].

Que, en la Cuarta Disposicién Transitoria del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera,
aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N.° 461-2021-UNF/CO, se establece
expresamente que “los Coordinadores de Facultad tienen atribuciones de Decano” durante el proceso
de constitucion institucional.

Que, con Resolucién de Comisidn Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril del 2021,
se APRUEBA la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA

Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”, la misma que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion”.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 327-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se APRUEBA la Directiva denominada: “Directiva para la presentacién de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesorfa de docentes de °
la Universidad Nacional de Frontera". !

Que, con Resolucién de Comisidn Organizadora N© 164-2023-UNF/CO, de fecha 16 de mayo de 2023,
se APRUEBA la Directiva para Mentoria Universitaria denominada: “Lideres Mentores Unefinos” de la
Universidad Nacional de Frontera, propuesta por la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion
Social.

Que, con Resolucién de Comis{én Organizadora N° 260-2024-UNF/CO, de fecha 12 de abril de 2024,
se aprobd el Plan de Trabajo Estratégico Institucional 2025-2023 de la Universidad Nacional de
Frontera. 4 : . ‘

Que en el Plan Estratégico Institucional se establecen cinco (05).lingamientos de Politica
Universitaria, en la cual_se consigna La Responsabilidad Social Universitaria, definida como
/ SLineamiento sustentado en la Ley Universitaria de gestion ética y eficaz del impacto generado por

" \Ja universidad en la sociedsd debido &l ejercicio de sus funciones: académica, de in vestigacion y de

servicios de extension ' participacion “en. el desarrollo - nacional en-sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la
comunidad universitaria, sobre el ambients, y sobre otras organizaciones plblicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas.” ‘

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N.© 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de octubre |
de 2024, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNF, en cuyo articulo
78.13 se establece que el'Decanato tiene la facultad de [...] emitir resoluciones dentro del dmbito
de su competencia [...]. o > vy

Que, mediante RESOLUCION DE FACULTAD N° 013-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 31 de marzo,
de 2025, el Coordinador de la Facultad-de Ciencias Econdmicas y Ambientales, designa a la Mg.
Lucy Mariella Garcfa Vilela como docente Responsable para Evaluacion de Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

Que, con OFICIO N° 001-2025-UNF/FCEA-RSU, de fecha 09 de junio de 2025, la Mg. Lucy Mariella
Garcia Vilela, docente responsable de RSU de la FCEA, remite al Coordinador de Facultad la Directiva
de RSU, Voluntariado Universitario y Mentorfa, documento que ha sido presentado y socializado
con los docentes de la Facultad a través de correo electrénico, quienes han brindado su conformidad
y respaldo a su contenido

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 1186-2024-UNF/CO de fecha 30 de
diciembre de 2024, se ratifica al Mg. Mario Villegas Yarlequé, como COORDINADOR de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.

Estando a las consideraciones expuestas y a las atribuciones conferidas al Coordinador de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR la Directiva Interna para la formulacion, ejecucién y evaluacion
de Planes Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria
Académica para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

ARTICULO SEGUNDO. —DISPONER que la docente encargada de RSU de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Ambientales para la Evaluacién y Supervision de los Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria universitaria presentado
por los docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de'las 'mecanismos mas adecuados y pertinentes,
para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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