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RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 002-2026-UNF-VPAC

Sullana, 12 de enero de 2026.

VISTOS:

Informe Técnico N° 006-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 31 de diciembre de 2025,
Oficio N° 017-2025-UNF-FCEA/AMCO de fecha 07 de enero de 2025, Resolucidén de
Coordinacion de Facultad N° 314-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 23 de octubre de 2025 Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que la Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: -
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional

3¢ Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la

. " preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
A ﬁy crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, Pagina | 1
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la
Republica e implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con
él, organizar su sistema académico, econémico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.1 de la RVM NO 244-2021-MINEDU, la Comisidn
Organizadora se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de
dirigir y ejecutar las politicas en los dmbitos académico y de investigacién respectivamente.

Que, mediante Resolucidn de Presidencia de Comisién Organizadora N° 198-2025-
UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacién de la emision de
Resoluciones Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la
elevacion de expedientes a la Comisién Organizadora, el procedimiento de elevacion, el
reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y ejecucion.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha
28 de octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
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Universidad Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo
siguiente:

Articulo 13°, Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y promover
las

politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar, programar, ejecutar
y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de los drganos de linea
dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

CAPITULO VI
06. DE LOS ORGANOS DE LINEA
Constituyen organos de linea de la UNF los siguientes:

()

06.2.2 Escuela Profesional
Que de conformidad con el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, en su
Articulo 22° Atribuciones del Consejo Universitario, sefiala en su literal £) Concordar y ratificar

los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que mediante la Resolucion de Coordinacién de Facultad N° 314-2025-UNF-

Seminario denominado "Etica y funcion piblica: Andlisis del Cddigo de Etica y su
impacto en la gestion publica responsable” presentado por las docentes de la Facultad
\ /’ de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, Mgtr. Alba
Marina Camino Ordinola y a la Mgtr. Elizabeth Riofrio Aguilar. pagina | 2

Que mediante Informe Técnico N° 006-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 31 de
diciembre de 2025, el Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera solicita a la Vicepresidencia Académica la aprobacion del
Plan de Trabajo del Seminario denominado “Etica y funcion publica: Andlisis del
Cddigo de Etica y su impacto en la gestion piblica responsable”, para su posterior
certificacién, en atencién a que cumple con los criterios técnicos y académicos y ha sido
ejecutado de manera satisfactoria con resultados verificables, contribuyendo al fortalecimiento
de la formacidn ética y ciudadana de los estudiantes.

Que corresponde aprobar el informe final del Plan de Trabajo del Seminario
denominado "Etica y funcion piblica: Anélisis del Cédigo de Etica y su impacto en la
gestion publica responsable”, por cuanto demuestra el cumplimiento de las actividades
programadas, la adecuada participacion de los asistentes y la consolidacion de aprendizajes
orientados al desarrollo de una cultura ética en la funcion publica, contribuyendo a la
formacion integral y al fortalecimiento de competencias éticas y ciudadanas, en concordancia
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con los lineamientos institucionales y la normativa vigente. En ese sentido, y al haberse
verificado el cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado, asi como la pertinencia académica y
social de los resultados alcanzados, corresponde aprobar el informe final del citado seminario,
al constituir un aporte significativo para la promocién de una gestion publica responsable,
integra y orientada al bien comin. Haciendo hincapié que la aprobacion del Informe Final de
este Plan cuenta con el respaldo del Informe Técnico emitido por la su facultad que lo avala
técnica y académicamente.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria
NO 30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy la Resolucién Viceministerial N°© 064-2024-
MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo del Seminario
denominado "ETICA Y FUNCION PUBLICA: ANALISIS DEL CODIGO DE ETICA Y
SU IMPACTO EN LA GESTION PUBLICA RESPONSABLE" presentado por las docentes
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera,
Mgtr. Alba Marina Camino Ordinola y a la Mgtr. Elizabeth Riofrio Aguilar, el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.— AUTORIZAR la emisién de certificados del Plan de Trabajo del
Seminario denominado "ETICA Y FUNCION PUBLICA: ANALISIS DEL CODIGO DE
ETICA Y SU IMPACTO EN LA GESTION PUBLICA RESPONSABLE", en mérito a lo
probado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

=S JJn versidad | Nacum e Frontera

./_ Lol

7 nchez
Dr. Sigifretlo Alberto Burneo Sa
VlC%PRESlDENTE ACADEMICO DE LA
COMISION ORGANIZADORA
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Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica
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“Etica y funcién ptblica: analisis del cédigo de ética y su
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Docentes Responsables:
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RESUMEN

El presente informe resume el desarrollo del Seminario “Etica y Funcién Publica: Analisis
del Codigo de Etica y su Impacto en la Gestion Publica Responsable”, realizado conforme
al plan de trabajo establecido para la semana 8 del curso Constituciéon y Deontologia, del
X ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Econémica de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.

El seminario tuvo como objetivo fortalecer la formacién ética y deontoldgica de los
estudiantes, promoviendo el conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley
N.° 27815) y fomentando una reflexién critica sobre los deberes, principios y valores que
orientan el ejercicio responsable de la funcién publica. La metodologia empleada incluyd
exposiciones magistrales, andlisis de casos, didlogo participativo, formulacion de
preguntas y la aplicaciéon de un cuestionario de evaluacién como cierre de la actividad.

Durante el desarrollo del seminario, los estudiantes demostraron interés, participacion
activa y capacidad de andlisis frente a los temas abordados. Las intervenciones permitieron
evidenciar comprension sobre los principios de probidad, veracidad, eficiencia y justicia,
asi como la importancia de la ética en la gestion publica y en el desempefio profesional del
ingeniero economista.

Los resultados reflejan que el 100 % de los asistentes valord positivamente la actividad,
destacando su aporte a la formacion integral y ciudadana. Se concluye que el seminario
contribuy6 al fortalecimiento de la conciencia ética, la responsabilidad social y el
compromiso con una gestion publica transparente y orientada al bien comun.
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I. INTRODUCCION

En el contexto actual del Perq, la ética en la gestién publica representa un desafio urgente
y necesario frente a las constantes problematicas de corrupcion, falta de transparencia y
debilitamiento institucional, en contraste, es un componente esencial para garantizar la
transparencia y eficiencia del Estado. Estos fenédmenos no solo afectan la eficiencia del
Estado, sino también la confianza ciudadana en las instituciones, debilitando el desarrollo
econoémico y social del pais. En Per, los casos de corrupcién y la desconfianza ciudadana
exigen una formacién profesional comprometida con el bien comun. Por ello, se vuelve
fundamental fortalecer la formacién ética y deontoldgica de los futuros profesionales que
asumiran responsabilidades en la gestion de los recursos publicos.

El seminario “Etica y funcion publica: analisis del cédigo de ética y su impacto en la gestion
publica responsable” se enmarca en el curso Constitucién y Deontologia del décimo ciclo
de la Escuela Profesional de Ingenieria Econémica de la Universidad Nacional de Frontera,
y busca propiciar un espacio de analisis y reflexion sobre la importancia de la ética
gubernamental y la aplicacion del Cédigo de Etica de la Funcion Publica (Ley N.° 27815).

El desarrollo de esta actividad, en complemento a la solucion del problema de investigacion

se centra en comprender como la ética profesional y el cumplimiento de los principios del
Codigo de Etica contribuyen al fortalecimiento de una gestion publica eficiente, justa y
orientada al bien comun.

El estudio adquiere relevancia porque permite integrar la teoria ética con la practica
profesional, contribuyendo a la formacion de profesionales integros, capaces de aplicar
principios de probidad, justicia y eficiencia en su labor dentro del sector publico o privado.
A través de este proceso formativo, se buscé promover una cultura de integridad y rendicion
de cuentas que fortalece la gobernanza democratica y el desarrollo sostenible.



Il. MARCO TEORICO O REFERENCIAL (debe contener en prosa lo siguiente)

2.1. Revision de literatura y antecedentes

La ética en la gestion publica constituye un tema de creciente relevancia en el contexto
nacional e internacional, en tanto representa un eje fundamental para la consolidacion de
la gobernanza democrética, la transparencia institucional y la eficiencia administrativa. En
el Peru, el tema cobra especial importancia ante los casos recurrentes de corrupcion y uso
indebido de recursos publicos, los cuales debilitan la legitimidad del Estado y la confianza
ciudadana (Contraloria General de la Republica, 2022).

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2021), los Estados deben promover
politicas de integridad publica que garanticen la transparencia, la rendicion de cuentas y la
conducta ética de los funcionarios, como parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), especialmente en el marco del ODS 16: “Paz, justicia e instituciones sélidas”. La
ética publica se entiende, asi, como una condicién necesaria para alcanzar la sostenibilidad
institucional y el desarrollo equitativo.

A nivel nacional, la Ley N.° 27815 — Cédigo de Etica de la Funcién Publica (2002) establece
los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen el comportamiento de los servidores
publicos. Esta norma tiene por finalidad garantizar que la actuaciéon del Estado esté
orientada al interés general y al respeto de los valores democraticos. De acuerdo con la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR (2023), la ética publica no solo regula
conductas, sino que forma parte de la cultura organizacional del Estado moderno,
promoviendo la probidad, la neutralidad y la eficiencia.

Entre los antecedentes académicos, Velasquez (2019) sostiene que la ética profesional es
un componente esencial de la funcién publica moderna, ya que delimita los margenes del
poder y orienta la toma de decisiones hacia el bien comin. Sandoval (2020) complementa
esta idea sefialando que la ética gubernamental constituye el marco moral que permite

prevenir actos de corrupcion y fomentar la justicia distributiva. Por su parte, Cortina (2008) .

plantea que la ética aplicada a la funcion publica implica una reflexion practica sobre el
deber ser, donde el profesional se convierte en un agente moral responsable ante la
sociedad.

Asimismo, estudios recientes realizados por la Contraloria General de la Reptblica del
Perti (2021) muestran que los servidores publicos que conocen y aplican el Cédigo de Etica
presentan mayor compromiso institucional, reducen riesgos de conducta indebida y
contribuyen a una administracion mas eficiente y transparente. Estos resultados
demuestran que la ética profesional es una herramienta efectiva para la mejora continua
del servicio publico.

2.2. Fundamentos tedricos de la ética y la funcién publica

La ética, desde una perspectiva filosdfica, se define como la rama de la filosofia practica
que reflexiona sobre la moral y las acciones humanas, orientandolas hacia el bien y Ia
justicia (Aristoteles, Etica a Nicémaco, trad. 2000). En la modernidad, Immanuel Kant
(1785/2017) desarroll6 la teoria del imperativo categoérico, segun la cual el deber moral
debe cumplirse por respeto a la ley moral misma, sin depender de los resultados o
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conveniencias. En el ambito publico, este principio se traduce en el cumplimiento del deber
con base en la legalidad, la honestidad y la responsabilidad.

La etica publica, por tanto, no se limita a un conjunto de normas, sino que constituye una
filosofia del servicio y de la integridad institucional. Segin Restrepo (2018), la ética publica
se fundamenta en tres pilares esenciales: la transparencia, la responsabilidad y la rendicién
de cuentas. Estos principios buscan garantizar que el ejercicio del poder esté al servicio
del ciudadano, y no del interés privado.

El Cédigo de Etica de la Funcion Publica (Ley N.° 27815) sintetiza los valores que deben
regir el comportamiento del servidor del Estado: respeto, probidad, eficiencia, idoneidad,
veracidad, justicia y lealtad al Estado de Derecho. Estos principios tienen un caracter
universal y obligan a todos los servidores publicos a actuar conforme a la Constitucién y a
las leyes.

Desde el punto de vista tedrico, la ética publica se articula con la deontologia profesional,
entendida como el conjunto de deberes y normas que regulan el ejercicio responsable de
una profesion. Segun Velasquez (2019), la deontologia del servidor publico constituye un
compromiso con la sociedad y un instrumento de autorregulacion que asegura la
coherencia entre las decisiones técnicas y los valores morales.

En el caso del ingeniero economista, la ética y la deontologia profesional se expresan en
la obligacion de administrar recursos y elaborar informes con objetividad, transparencia y
responsabilidad social. La ética profesional se convierte asi en una garantia de confianza
publica, sostenibilidad econdmica y respeto a la dignidad humana.

2.3. El Cédigo de Etica de la Funcién Publica: estructura y aplicacion

El Cédigo de Etica de la Funcién Publica del Peru (Ley N.° 27815), promulgado en 2002,
establece tres componentes normativos esenciales:

1. Principios éticos, que constituyen los valores que guian la conducta del servidor.

2. Deberes éticos, que traducen los principios en obligaciones concretas.

3. Prohibiciones éticas, que establecen limites para prevenir conflictos de intereses
y actos de corrupcion.

Los principios éticos incluyen el respeto, la probidad, la eficiencia, la idoneidad, la
veracidad, la justicia, la lealtad y la obediencia. Estos valores buscan garantizar que la
funcién publica esté al servicio de la ciudadania y no de intereses particulares.

Entre los deberes éticos, destacan la neutralidad, la transparencia, la discrecion, la
responsabilidad y el uso adecuado de los bienes del Estado. Estos deberes aseguran que
el funcionario cumpla sus funciones con objetividad, evitando el abuso de poder o el
favoritismo.

Las prohibiciones éticas, por su parte, contemplan la prohibicién de aprovechar el cargo
para obtener ventajas indebidas, participar en conflictos de intereses o realizar proselitismo
politico. Su cumplimiento refuerza la integridad institucional y la confianza ciudadana (PCM,
2021).



Imagen 3. Publicaciéon en Redes Sociales UNF
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ANEXOS
Imagen 1. Formulario Virtual de Asistencia al Evento

E ASISTENCIA - SEMINARIO AC (3 vy O @ v e @ g i ‘@

Preguntas  Respuestss Q Canfiguracién

SULLANA

Ambientales (FCEA) - Universidad Nacicnal de Frontera (UNF).
iGracias por asisfir!

’ ®
ASISTENCIA - SEMINARIO ACADEMICO EPIE- 5
FCEA-UNF 2025 |I. o
{Bienvenida, bienvenida!
Te presentamas el Registro de Asistencia al Seminario “Elica y funcidn pdblica: andlisis del cédigo de éticay i &=
su impacio en la gestion piblica ble”, izado por las d de la asi de Constitucidny ' ®
D {ogia de la Escuela Profesional de ieri dmica, Factftad de Ciencias Econdmicas y i
=]
=

CORREQ ELECTRONICO *

T

razpuesta cona

APELLIDOS *

Terto ¢e respresia cona

Imagen 2. Formulario Virtual de Cuestionario de Evaluacion

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

Evaluacién del Seminario: "Etica en la Funcion
Publica"
Indicaciones:

Leer detenidamente cada una de las preguntas planteadas y marcar la alternativa correcta, asimismo
responder las preguntas de desarrollo de manera concisa.

« Las preguntas de opcion multiple tienen un valor de 1.5 puntos cada una.
« Las preguntas de completar o desarrollar tienen un valor de 4 puntos cada una.
« Seevaluard |a claridad, coherencia y argumentacién en las respuestas de las preguntas 9y 10.

Este formulario recoplia automaticamente los coreos electrenicos de todas las personas que lo
responden. Cambiar fa configuracion

Correo electréico *

Nombre y Apellidos *

Texto de respuesta breve
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lll. METODOLOGIA
Tipo de estudio: Investigacion formativa con enfoque cualitativo-descriptivo.
Disefio: Seminario académico con actividades participativas.
Poblacion: 56 estudiantes del X ciclo de Ingenieria Econémica (Grupo 01y Grupo 02).
Instrumentos: Cuestionario de evaluacién, guia metodoldgica, ribrica de analisis.
Procedimientos:

e Exposicion tematica por ponente invitada.

e Aplicacion de cuestionario.

e Registro de asistencia y evidencias visuales.

e Sistematizacion de resultados.
IV. RESULTADOS

Los estudiantes demostraron comprension de los principios éticos y capacidad para aplicar

criterios de veracidad y responsabilidad en casos simulados.
e 92% identificd correctamente los deberes éticos.
e 87% aplico criterios de imparcialidad en los ejercicios.

e Se evidencié mayor conciencia sobre el rol del ingeniero economista en la gestion

publica.

e Se incluyen tablas de asistencia, resultados del cuestionario y fotografias del
evento.
V. DISCUSION

El seminario permitié constatar que la ética publica constituye el eje fundamental de una
gestion gubernamental eficiente, justa y transparente. A partir del analisis del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica (Ley N.° 27815), los estudiantes comprendieron que los
principios de probidad, veracidad y eficiencia no solo son normas legales, sino valores
practicos que orientan las decisiones del servidor publico. La discusién académica coincidid
con autores como Restrepo (2018) y Sandoval (2020), quienes afirman que la ética publica
es una herramienta de gobernanza, capaz de prevenir la corrupcion y fortalecer la
legitimidad institucional.

El desarrollo del seminario evidencié que la universidad no solo cumple una funcion
técnica, sino también axioldgica y formativa. La participacion activa de los estudiantes, la
formulacién de preguntas y el debate sobre dilemas éticos demostraron la importancia de
la ensefianza vivencial de la ética. Este enfoque coincide con la visién de Cortina (2008),
quien sostiene que la ética aplicada requiere reflexion critica, autoconciencia moral y
compromiso ciudadano. En este sentido, el seminario se constituyé en una experiencia
pedagdgica que fortalecié las competencias éticas y deontoldgicas de los futuros
ingenieros economistas.

Los resultados del seminario confirman que la aplicacién efectiva del Cédigo de Etica
repercute directamente en la calidad de la gestion publica. Los participantes destacaron
que los deberes éticos —como la transparencia, la neutralidad y la responsabilidad— son
indispensables para una administracién econémica confiable. Esta conclusién coincide con
los informes de la Contraloria General de la Republica (2022), que evidencian que las
entidades con cultura ética sélida presentan menor incidencia de actos de corrupcién. De
este modo, la formacion ética universitaria se proyecta como una estrategia preventiva y
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SERVIR (2023) resalta que la aplicacién efectiva del Cédigo de Etica requiere no solo .

conocimiento normativo, sino también formacién ética vivencial, acompafiada de
liderazgo moral y compromiso institucional. Por ello, la educacion universitaria cumple un
papel decisivo en la preparacion de profesionales integros y competentes.

2.4. Definiciones conceptuales y operativas

« Etica publica: Conjunto de valores, principios y normas que orientan la conducta
de los servidores publicos en el cumplimiento de sus funciones, asegurando la
transparencia y el servicio al bien comun (Restrepo, 2018).

o Deontologia profesional: Rama de la ética aplicada que establece los deberes y
responsabilidades propias del ejercicio de una profesion, regulando la conducta
individual frente a la sociedad (Velasquez, 2019).

¢ Gestion publica responsable: Administracion eficiente, transparente y ética de los
recursos publicos, orientada a satisfacer las necesidades de la ciudadania
respetando la legalidad y la equidad social (CGR, 2022).

» Cédigo de Etica de la Funcién Publica: Norma legal (Ley N.° 27815) que regula
la conducta de los servidores publicos del Estado peruano, estableciendo principios,
deberes y prohibiciones éticas.

Estas definiciones operativas permiten estructurar el analisis del seminario, vinculando el
marco teorico con los objetivos formativos del curso Constitucién y Deontologia, centrados
en la formacion ética, ciudadana y profesional del ingeniero economista.

2.5. Sintesis integradora del marco teérico

La revisién tedrica y normativa permite concluir que la ética publica es el fundamento
esencial de una gestion estatal eficiente y legitima. En este sentido, el Cédigo de Etica de
la Funcién Publica actia como una guia moral que articula los valores universales de la
moralidad publica con la practica profesional del servidor.

El analisis de sus principios y deberes evidencia que la formacion ética de los futuros
ingenieros economistas no solo es una exigencia académica, sino una condicién para el
desarrollo sostenible del pais. La ética profesional se traduce en decisiones
responsables que promueven la transparencia, la equidad y la justicia social en la gestién
econdmica publica.

Por tanto, la educacién superior debe seguir fortaleciendo el enfoque axioldgico y

deontoldgico, promoviendo la reflexion critica, la responsabilidad social y el compromiso

con el bien comln como pilares del ejercicio profesional ético.

</



transformadora frente a los desafios de la funcién publica peruana.
VI. CONCLUSIONES

VIL.

El seminario fortalecié la comprension ética y deontoldgica de los estudiantes,
permitiéndoles reconocer el valor del Cddigo de Etica de la Funcion Publica como
instrumento esencial para una gestion publica justa, transparente y orientada al bien
comun.

La metodologia participativa promovié la reflexion critica y el compromiso
profesional, al integrar la teoria con el andlisis de casos reales y el debate
académico, consolidando aprendizajes significativos sobre la ética y la
responsabilidad social.

La actividad contribuyé a la formacién integral del futuro ingeniero economista,
resaltando su papel como agente de cambio en el desarrollo econémico sostenible,
comprometido con la integridad, la probidad y la equidad en el ejercicio profesional.

RECOMENDACIONES

Fortalecer la ensefianza transversal de la ética publica en todas las asignaturas
profesionales, a fin de consolidar la formaciéon moral y civica de los estudiantes
universitarios y promover una cultura de integridad institucional.

Incorporar en futuros seminarios el analisis de casos reales y testimonios de
funcionarios publicos, que permitan vincular los contenidos tedricos con la realidad
social y las problematicas éticas del contexto nacional.

Promover la continuidad de actividades académicas inter facultades sobre ética y
deontologia profesional, integrando el aporte de distintas disciplinas en la
construccion de una ciudadania responsable y una gestion publica mas eficiente y
transparente.
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Imagen 6. Entrega de Agradecimiento mediante Resolucion de Facultad de
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