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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 023 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 29 de enero de 2026.

VISTOS:

Resolucién de Vicepresidencia Académica N° 012-2025-UNF/CO, de fecha 03 de noviembre
del 2025; Solicitud S/N de fecha 07 de enero de 2026, Informe N°003-2026-UNF-VPAC/FCET
de fecha 08 de enero de 2026, Oficio N°040-2026-UNF-VPAC/FCET de fecha 14 de enero de
2026, Oficio N°008-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 26 de enero de 2026, FCE de fecha
27 de enero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion. Politica del Per(i, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;
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Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: “E/ Vicerrectorado Académico es el organo de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, €jecutar y controlar el desarrollo de /a actividad académica a través de
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los organos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;

Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comision Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion;

Que, mediante Resolucién de Vicepresidencia Académica N° 012-2025-UNF/VPAC, de fecha
03 de noviembre del 2025, se aprobd el Plan de trabajo de Voluntariado Universitario
TUTUMANTA denominado: “"Emprendiendo con sabor”, propuesto por los responsables
Mg. Joyce Mamani Cornejo y estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo;

Que, a través de la Solicitud S/N de fecha 07 de enero de 2026, Yesabella Esperanza Ubillus
Morales solicita al Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, aprobacion

¥ Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, remite al Jefe de la Direccién
\i"‘“‘)’f de Proyeccion Social y Extension Cultural, Informe N°003-2026-UNF-VPAC/FCET de fecha 08
de enero de 2026, respecto al Informe Técnico de Viabilidad de Informe Final del Plan de
trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado: “Emprendiendo
con sabor”;

Que, por intermedio del Oficio N°008-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 26 de enero de Pagina | 2
2026, el Jefe de la Unidad de Proyeccion Social remite al Jefe de la Direccion de Proyeccion

Social y Extension Cultural, validacion del Informe Final Plan de trabajo de Voluntariado
Universitario TUTUMANTA denominado: “Emprendiendo con sabor”;

Que, con Informe Técnico N°004-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 27 de enero de 2026, el
Jefe de la Direccidn de Proyeccidon Social y Extension Cultural solicita al Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacién del Informe Final del Plan
de trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado:
“Emprendiendo con sabor”;

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N©30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe Final del Plan de trabajo de
Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado: “Emprendiendo con sabor”,
propuesto por los responsables Mg. Joyce Mamani Cornejo y estudiantes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turnismo, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR la emisién de certificados del Plan de trabajo de
Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado: “Emprendiendo con sabor”,
en merito a los articulos precedentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

VICEPRESIDENTE ACADEMICODE LA
COMISION ORGANIZADORA

www.unf.edu.pe
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INFORME TECNICO N° 004-2025-UNF-VPAC/DPSE // /
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A : Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Solicito aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario TUTUMANTA denominado: “"Emprendiendo con sabor”

Fecha: Sullana, 26 de enero del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado

Universitario TUTUMANTA denominado: “Emprendiendo con sabor”

L ANTECEDENTES

1.1.1. Que, mediante OFICIO N 0040-2026-UNF-VPAC/FCET, de fecha 14 de enero del
2026, la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, remitid el Informe Final de Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario. denominado: “"Emprendiendo con sabor”.

Que mediante PROVEIDO N 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 14 de
enero se remitid a la Unidad de Proyeccion Social, para su revision y validacion pertinente.
Con OFICIO N 008-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 26 de enero, se remitio
a Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, la validacion del Informe Final en

mencion.

II.  ANALISIS TECNICO
La revision integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:
2.1, PERTINENCIA INSTITUCIONAL:
El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/11/21, Directiva para la presentacion de Planes de Trabajo de

voluntariado universitario, liderados por estudiantes y/o con asesoria de

docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

2.2. VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA
El Plan detalla haber cumplido el cronograma de actividades y haber obtenido los

resultados esperados al publico beneficiario.

www.unf.edu.pe
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Las responsabilidades estan distribuidas entre la Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural, Unidad de Proyeccion Social, y la Facultad de Ciencias Empresariales

y Turismo.

III. CONCLUSIONES

3.1. Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Informe Final
del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado:
“Emprendiendo con sabor”, cumple con los criterios técnicos, normativos y

administrativos requeridos por la Universidad Nacional de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda la aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado

Universitario denominado: “Emprendiendo con sabor”, para su ejecucién inmediata.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

www.unf.edu.pe
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“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Sullana, 26 de enero de 2026

""" UNIVERSIDAL NACIONAL DE FRUNTER/ i
'guj UIRECCION DE PROYECCIGN SOCIAL Y EXTENSION CULTURA.

RECIBIDO

OFICIO N° 008-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS 26 ENE 7
1 ‘l_{(\

Hora:,.!i'._..;.,m Registro?

Sefora:
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco Folio ... Firma:
Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural ’
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO: Validacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario TUTUMANTA denominado: “"Emprendiendo con sabor”.

REF. : PROVEIDO N° 006-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccion Social, procedié a validar, el
Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado: “Emprendiendo con
sabor”, el mismo que se encuentra avalado segiin “Directiva para la presentacion de planes de
trabajo de Voluntariado Universitario, liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
decentes de la Universidad Nacional de Frontera”, aprobada mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21.

Asimismo, el presente Informe final, ha sido revisado por el Dr. Abdias Chavez Epiquén,
Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo; por lo antes expuesto, se valida
(v°B®) el presente Plan de trabajo citado en parrafo previo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
» Documento de referencna

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 526989
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Sullana, 09 de enero de 2026
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Sefior(a): 14 ENE 2026

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefe de la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural Hora: ’,,2': %_Q Registro:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA R

Presente. — TN

Firma: S—

ASUNTO : COMUNICO APROBACION DE INFORME FINAL DE PLAN DE TRABAJO
DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO TUTUMANTA DENOMINADO
“EMPRENDIENDO CON SABOR”.

REF. : a) CORREO ELECTRONICO DEL 07 DE ENERO DE 2026

b) OFICIO N°0010-2026-UNF-VPAC/FCET

c) OFICIO N°1123-2025-UNF-VPAC/DPSEC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a su vez, en respuesta al

documento c) de la referencia, comunico a su despacho, aprobacion de informe final de Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado “Emprendiendo con sabor”, para
lo cual se adjunta a la presente INFORME N°003-2026-UNF-VPAC/FCET con los (V°B®) de acuerdo
a lo solicitado. Cabe recalcar que dicho plan es ejecutado por la docente Mg. Joyce Mamani

Cornejo y estudiantes de nuestra Escuela Profesional.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracién y estima personal.

Atentamente;
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Adjunto: S .
- INFORME N°003-2026-UNF-VPAC/FCET
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Sullana, 08 de enero de 2026
INFORME N°003-2026-UNF-VPAC/FCET

DIRIGIDO A : LIC.CLAUDIA GIOVANNA ARRIETA CARRASCO i
JEFA DE LA DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : REMITO INFORME TECNICO DE VIABILIDAD DE INFORME FINAL DEL
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO TUTUMANTA DENOMINADO:
“"EMPRENDIENDO CON SABOR"

REF : a) OFICIO N°10-2026-UNF-VPAC/FCET
b) OFICIO N°1123-2025-UNF-VPAC/DPSEC
c) RES. N°12-2025-UNF-VPAC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez, comunicarle lo siguiente:
L. ANTECEDENTES:

Que, mediante correo institucional, la MG. JOYCE MAMANI CORNEJO, presenta a la
coordinacion de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, el INFORME FINAL DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO TUTUMANTA DENOMINADO: “EMPRENDIENDO CON SABOR".

Que, con OFICIO N©2112-2025-UNF-VPAC/FCET, de fecha 05 de diciembre del 2025, esta
oficina solicita a la jefa de la Direccién de Proyeccion y Extension Cultural, la revisién y aprobacion
| INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO TUTUMANTA DENOMINADO: “EMPRENDIENDO CON
SABOR".

5 e, segin OFICIO N°1123-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 22 de diciembre del 2025,
F jefa de la Direccidn de Proyeccion y Extension Cultural, solicita a esta coordinacidn, la emisién

“"de informe técnico, levantar las observaciones y anexar eI resultado de las encuestas de nivel de
satisfaccion con el formato para importar participantes.

Que, con OFICIO N°0010-2026-UNF-VPAC/FCET, de fecha 06 de enero del 2026, esta
oficina remite las observaciones presentadas del INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO
TUTUMANTA DENOMINADO: “EMPRENDIENDO CON SABOR”, a la asesora MG. JOYCE
MAMANI CORNEJO.

Que, mediante correo institucional, con fecha 07 de enero del 2026, la MG. JOYCE MAMANI
CORNEJO, levanta las observaciones, adjunta los formatos solicitados y solicita aprobacion del
INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO TUTUMANTA DENOMINADO:
“"EMPRENDIENDO CON SABOR".

1L ANALISIS:

La LEY UNIVERSITARIA (LEY N°30220) en el articulo 8.3, menciona que la autonomia
Universitaria en el Régimen-Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco
del proceso de ensefianza- aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Es decir, la UNF tiene
la capacidad para sefialar sus planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso
y egreso de la institucion, etc. |

r e
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Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Perd
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Que, en el ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, aprobado bajo Resolucién
de Comisién Organizadora N°461-2021-UNF/CO el 29.11.2021, en su articulo 87° establece que
los docentes de la UNF , son profesionales especializados que realizan funciones de ensefanza,
investigacion, tutoria, proyeccion y responsabilidad social, ademés de capacitacién permanente ,
produccion intelectual, promocién de la cultura, creacién y promocién del arte, produccion de
bienes, prestacion de servicios, gestion universitaria en los ambitos que les corresponde y otros
de acuerdo con los principios y fines de la universidad. Del mismo modo en el 104° literal a,
refiere que es un derecho del docente, el ejercicio pleno de la libertad de catedra en el marco de
la Constitucion Politica del Perli y la Ley Universitaria. Derecho que se ve reflejado en sus
propuestas de plan de trabajo de voluntariado universitario.

Cabe indicar, que el PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO TUTUMANTA DENOMINADO:
“"EMPRENDIENDO CON SABOR”, propuesto por la MG. JOYCE MAMANI CORNEJO y
estudiantes, se aprobé mediante Resolucién N°12-2025-UNF-VPAC, de fecha 03.11.2025.; ya que
tiene como finalidad fortalecer capacidades en las mujeres en situacion de vulnerabilidad de la
provincia de Sullana, buscando responder a la limitada oportunidad de desarrollo econdmico que
enfrentan en la Provincia.

Este Informe Final tiene como estudiantes responsables a: Yesabella Ubillus Morales, Antonella
Nole Mendoza, Maricielo Chunga Pefia, Mireya Rojas Zapata, Miguel Sanchez Mondragdn y
docente asesor a la MG. JOYCE MAMANI CORNEJO, quienes en conjunto trabajaron del 01-
11-2025 al 05-12-2025 para lograr los objetivos descritos en el Plan. Ademas, este trabajo fue
evidenciado mediante fotografias, audiovisuales y testimoniales las cuales forman parte de los
anexos del presente Informe cumpliendo asi con el esquema de informe final de planes de trabajo
de voluntariado universitario.

En tal sentido, resulta viable aprobar el INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
TUTUMANTA DENOMINADO: "EMPRENDIENDO CON SALOR", que se realizd con el propdsito de
reafirmar el valor del voluntariado universitario como herramienta de trasformacion social,
desarrollo local y creacién de oportunidades para mujeres en situacion de vulnerabilidad, en este
caso las madres de familia de la organizacion Savide Peru.

III. CONCLUSIONES:

Por lo antes expuesto, este despacho encuentra viable y justificado, el INFORME FINAL DE
VOLUNTARIADO TUTUMANTA DENOMINADO: "EMPRENDIENDO CON SABOR” para su revision,
emision de acto resolutivo y certificados correspondientes.

1v. RECOMENDACIONES:

Esta oficina recomienda aprobar, el INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO TUTUMANTA
DENOMINADO: “EMPRENDIENDO CON SABOR” presentado por la docente MG. JOYCE
MAMANI CORNEJO y estudiantes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

/
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FR(
e
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Dr. Abdi A iquén
AT

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Pertl
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N rEss FACULTAD DE ADMINISTRACION HOTELERA Y DE TURISMO <facultad_aht@unf.edu.pe>.

REMITO OBSERVACIONES DADAS A INFORME FINAL DE PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO TUTUMANTA DENOMINADO “EMPRENDIENDO
CON SABOR”.

Joyce Mamani Cornejo <jmamani@unf.edu.pe> 7 de enero de 2026 a las 13:17
Para: FACULTAD DE ADMINISTRACION HOTELERA'Y DE TURISMO <facultad_aht@unf.edu.pe>

LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DEL INFORME FINAL DEL VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO TUTUMANTA DENOMINADO “"EMPRENDIENDO CON SABOR”

Dr. Abdias Chavez Epiquén
Coordinador(e) de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
Es grato saludarlo y a la vez remitir el levantamiento de observaciones realizadas al informe final de Voluntariado.

Atentamente,

Mg. Joyce Mamani Cornejo
Docente Asesora del Voluntariado

[El texto citado esta oculto]
. [El texto citado esta oculto]
Universidad Nacional de Frontera

Universidad Nacional de Frontera
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ok INFORME FINAL DEL VOLUNTARIADO EMPRENDIENDO CON SABOR.pdf
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“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Sullana, 07 de enero del 2026

Sefior:

Dr. Abdias Chavez Epiquén

Coordinacion Académica FCET
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. -

ASUNTO: Aprobacion de informe final del Plan de Voluntariado y emision de certificados.

Reciban un cordial saludo.

Los estudiantes universitarios del décimo ciclo 2025-I1, turno mafnana de la escuela profesional
de Administracion Hoteleria y Turismo de esta casa superior de estudios.

~=Por medio de la presente, me permito presentar el Informe Final del Plan de Voluntariado,
elaborado con el objetivo de recopilar, sistematizar y dar cuenta de las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos.

Este informe busca proporcionar una visién integral del impacto alcanzado, reflejando el
trabajo realizado por los voluntarios, la participacion de los beneficiarios y los aprendizajes
obtenidos que pueden contribuir a la mejora continua de futuras iniciativas de voluntariado.
Asimismo, constituye un instrumento de registro institucional que permite visibilizar la gestion
y los logros alcanzados por nuestra organizacion.

Este informe final de plan de voluntariado cuenta con la asesoria de la docente Mg. Joyce
Mamani Cornejo, en este sentido le solicitamos que el informe final sea elevado a las instancias
superiores para su aprobacién y al mismo tiempo emita la resolucion respectiva por parte de
las autoridades de nuestra universidad.

Agradezco de antemano su atencién y quedo a disposicion para cualquier comentario,
sugerencia o coordinacion adicional que se requiera en relacion con el informe presentado.

Atentamente,

a B
S N
el

Yesabella Esperanza Ubillus Morales
B DNI: 75098340 S
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1. Titulo del Plan de Trabajo:

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social

Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
. Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Plan de trabajo voluntariado universitario TUTUMANTA denominado “"EMPRENDIENDO CON

SABOR”

2. Facultad (es):

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):

Mg. Mamani Cornejo Joyce

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

. oRreoENE
N°® UNIVERSITARIO - NOMBRES“,‘ TRABAJO | ACTUALIZADO
2020102033 Ubillus Morales, Miembro 974927564 2020102033@unf. ar
1 Yesabella Esperanza edu.pe ,,:‘F :
- 2020102020 Nole Mendoza, Miembro 970152875 2020102020@unf, =
Antonella Yamille edu.pe - ,_/
3 2020102008 Chunga Pefia, Miembro 902240590 2020102008@unf. 7L
Maricielo Lourdes edu.pe ,'}I, f“;f'_";_l
A ‘ INAVd
4 2020202026  |Rojas Zapata, Mireya Miembro 945 767 535 2020202026@unf,
Nicol edu.pe
2020202027  |Sanchez Mondragon, Miembro 953 325 144 2020202027 @unf. ~ ,
kY A4
5 Miguel Angel edu.pe e

Inicio (dia/mes/afno): 01/11/2025 Término (dia/mes/ano): 05/12/2025

Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo: 05 horas

20
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7. Actividades desarrolladas
7.1. Descripcion detallada de actividades:

» Coordinacién inicial con representantes de la ONG y Técnico: Reunién de
coordinacién virtual por Google meet con el presidente de la ONG y el técnico
encargado del laboratorio de gastronomia el dia 09 de octubre del 2025, con el fin de
elaborar el taller correspondiente (ANEXO 01).

¢ Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: El plan se formul6 y fue presentado
segun los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de planes
de trabajo de voluntariado universitario, liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la UNF, aprobado mediante la RESOLUCION N°460-2021-
UNF/CO.

o Aprobacién del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobacién del mismo mediante acto resolutivo el dia 03 de noviembre del 2025
(ANEXO 02).

o Gestién del préstamo de instalaciones: Solicitud formal mediante documento
dirigido a la facultad de Administracion Hotelera y de Turismo, con la finalidad que se
acepte la solicitud de préstamo de laboratorio de gastronomia (ANEXO 03).

e Coordinacién con el area de imagen de la UNF: Gestion y comunicacién con el
area de Imagen Institucional de la Universidad Nacional de Frontera para la
planificacién y publicacion del video sobre las actividades del voluntariado,

asegurando una adecuada presentacion visual y difusion del proyecto (ANEXO 04).

e Ensayos y coordinacion con el equipo de trabajo: Realizacion de reuniones y
practicas previas con el equipo de voluntarios para coordinar los ensayos de
preparacion de las recetas los dias 18 y 26 de noviembre, con el proposito de
asegurar una ejecucion adecuada antes de impartir la ensefianza practica a las
sefioras participantes (ANEXO 05).

~ e Desarrollo del taller “Emprendiendo con Sabor”:

- Seccion 1: Clase introductoria destinada a presentar la finalidad del proyecto
“TUTUMANTA - Emprendiendo con Sabor”. Se realizard una sensibilizacion sobre
sostenibilidad y desperdicio de alimentos, promoviendo la reflexién acerca de la
importancia del aprovechamiento responsable de los recursos y la creatividad para

generar valor a partir de insumos reaprovechables.

- Seccion 2: Capacitacién practica en cocina: Elaboracion de productos

innovadores con alimentos reaprovechables en el laboratorio de cocina. En esta



jornada se desarrollara la preparacion de hamburguesas a partir del bagazo de soya,
resaltando la importancia del aprovechamiento de subproductos alimenticios y su

potencial para la creacion de emprendimientos sostenibles.

- Seccion 3: Preparacion de una segunda receta practica: Con insumos
reaprovechados y cierre del taller. En esta sesion se elaboraran tres variedades de
mermelada: pifia, mango y fresa, utilizando frutas y materiales disponibles
localmente. Ademas, se realizara un espacio de retroalimentacion grupal, la entrega
simbdlica de reconocimientos y un mensaje motivador de empoderamienté dirigido
a las participantes, promoviendo su iniciativa y confianza para emprender.

o Elaboracién del informe final: Sistematizacion de evidencias (fotograficas,
audiovisuales y testimoniales), aprendizajes generados durante el proceso, con
asesoria de los docentes tutores.

e Presentacion del informe final: Entrega del informe, segln lo estipulado en la
Directiva para los planes de trabajo de voluntariado universitario, aprobado mediante
RESOLUCION N°012-2025-UNF-VPAC.

o Entrega de certificados de participantes: Reconocimiento a las mujeres

participantes, estudiantes voluntarios, Organizadores y ponentes, valorando su aporte

en la construccion de una comunidad mas solidaria, emprendedora y sostenible, a

cargo de la unidad de proyeccion social UNF.

g 8 Dificultades encontradas
' ’ ‘ Dentro de nuestro Plan de trabajo voluntariado universitario TUTUMANTA denominado
"EMPRENDIENDO CON SABOR", se encontraron las siguientes dificultades:
1. Retraso en la emisién de la resolucion.
2. Dificultad para coordinar horarios comunes.
3. Llegada tardia de algunas madres de familia.
4. Bulla y conversaciones constantes entre algunas participantes.
5

Cierre temprano del laboratorio.
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9. Conclusiones

El proyecto desarrollado con las madres de familia de la organizacion Savide Per(
constituyd una experiencia profundamente enriquecedora, ya que promovio el
aprendizaje practico, la participacién comunitaria y el fortalecimiento de sus capacidades
productivas. Desde una metodologia activa y participativa, las beneficiarias elaboraron
tres variedades de mermeladas: pifia, mango y fresa, asi como una hamburguesa a base
de bagazo de soya, fomentando el aprovechamiento de alimentos residuales y la
creatividad culinaria como alternativas sostenibles para futuros emprendimientos.
Asimismo, antes de la ejecucion del taller, el equipo de voluntarios llevo a cabo una
prueba piloto, lo que permiti6 ensayar cada una de las recetas, contabilizar con exactitud
los insumos necesarios, ajustar los tiempos de preparacion y asegurar una adecuada
organizacion logistica. Este proceso previo resultdé fundamental para garantizar
demostraciones claras, ordenadas y faciles de replicar por las participantes durante la
capacitacion. Durante las sesiones, las madres adquirieron habilidades en técnicas
culinarias, manipulacion segura de alimentos y uso eficiente de insumos, desarrollando
mayor seguridad y autonomia en procesos productivos que pueden convertirse en
oportunidades reales de generacion de ingresos. Al mismo tiempo, expresaron su
satisfaccion y alegria por haber aprendido nuevas recetas y por participar activamente
en la preparacion de los productos, lo cual fortalecié su motivacion y confianza para
emprender proyectos propios.

En conjunto, el taller no solo impulsé el uso responsable de los recursos y la reduccion

del desperdicio alimentario, sino que también promovid el empoderamiento econdmico y

personal de las mujeres participantes. La articulacion entre la Universidad Nacional de
Frontera, la ONG SAVIDE PERU y la comunidad permitié consolidar una iniciativa de
impacto positivo que reafirma el valor del voluntariado universitario como herramienta
de transformacion social, desarrollo local y creacion de oportunidades para mujeres en

situacion de vulnerabilidad.
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Recomendaciones

Flexibilizar los horarios de capacitacion, considerando que muchas participantes tienen
responsabilidades familiares, se sugiere programar sesiones en horarios mas accesibles
o implementar médulos cortos que no interfieran con sus actividades diarias.

Fortalecer las capacitaciones sobre el uso del bagazo de soya y alimentos residuales, para
superar la desconfianza inicial y el desconocimiento de su manejo, es util explicar con
mayor detalle sus beneficios, tiempos de coccidn y potencial culinario, apoyandose en
demostraciones practicas adicionales.

Fortalecer la sensibilizacion sobre sostenibilidad y aprovechamiento de alimentos. es
clave incorporar dinamicas explicativas y ejemplos reales que muestren la importancia de
reducir el desperdicio. Esto ayudara a disminuir la resistencia inicial y a promover
practicas sostenibles en el hogar y la comunidad.

Incrementar la disponibilidad de implementos de medicién y utensilios basicos, para
mejorar la precision en las recetas, se recomienda gestionar donaciones, alianzas con

empresas locales o adquirir kits de medicion que puedan ser utilizados en futuros talleres.
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Resultados de encuesta de satisfaccién aplicada a las madres beneficiarias en el
voluntariado “Emprendiendo con Sabor”

Tabla 1

¢ Como califica la informacion brindada sobre el proyecto?

Respuesta  Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Muy buena 6 60%

Buena 4 40%

Regular 0 0

Mala 0 0

TOTAL 10 100%
Grifico 1

Informacion Brindada

/,/r S
< 6
6
4
4
WA 2 60%%
AN iy OU 0 0 0 0
o 0
T Muy buena ,  Buena Regular Mala
B Frecuencia % Porcentaje

Interpretacion. La totalidad de las madres de familia calificd la informacién brindada
como buena o muy buena, lo que evidencia que el proyecto comunicé de manera clara,
comprensible y adecuada sus objetivos, actividades y beneficios, favoreciendo la
participacion informada de las beneficiarias.
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Tabla 2

¢Las capacitaciones recibidas fueron claras y utiles?

Respuesta Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Siempre 7 70%
Casi siempre 3 30%
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 10 100%
Grifico 2

Capacitaciones Recibidas

8
6
4 3
- i EW% 0 0 00
Siempre Casi Aveces Nunca
Siempre

# Frecuencia = Porcentaje

= Interpretacion. El 100 % de las participantes considera que las capacitaciones fueron

claras y utiles, destacando que la mayoria sefiala que siempre cumplieron con este
propdsito. Esto refleja la pertinencia de los contenidos y la adecuada metodologia
—._empleada durante el proceso formativo.
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Tabla 3

¢ Considera que el proyecto contribuye a mejorar sus conocimientos gastronémicos?

Respuesta Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Si 8 80%

En parte 2 20%

No 0 0

TOTAL 10 100%

Grafico 3

Conocimientos Gastrondmicos

10 80%

70

3
-

20%

51 En parte

Frecuencia

nterpretacién. La mayoria de las madres de familia reconoce que el proyecto contribuyo
a mejorar sus conocimientos
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Tabla 4

¢ Como evalua la organizacion de las actividades?

Respuesta Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Muy buena 5 50%

Buena 4 40%

Regular 1 10%

Mala 0 0

TOTAL 10 100%
Grafico 4

Organizacién de Actividades

6 c

5
3 e

‘ 4
4
2

1
A9/
: 0% 0% 0 0
0 R S
Muy Buena Buena Regular Mala

H Frecuencia  Porcentaje

Y/

2 . , .. T
' T\"‘M;{{ Interpretacion. El 90 % de las encuestadas evalud positivamente la organizacion de las
actividades, lo que demuestra una planificacion eficiente y un adecuado manejo de

7 el tiempos y recursos durante la ejecucion del proyecto.
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Tabla 5

¢ Recibio apoyo y orientacion durante el desarrollo del proyecto?

Respuesta Frecuencia (f)  Porcentaje (%)
Siempre 6 60%
Casi siempre 3 30%
A veces | 10%
Nunca 0 0
TOTAL 10 100%

Grafico 5

Desarrollo del proyecto

g
4
| B
4 2
2 t0% i g 0
0 3 -
Siempre Casi A veces Nunca
siempre

B Frecuencia @ Porcentaje

!Interpretacién. La mayoria de las madres de familia percibié un acompaiiamiento
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Tabla 6

¢El proyecto ha contribuido a mejorar sus ingresos o posibilidades de emprendimiento?

Respuesta Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Si 5 50%
Aun no § 50%
No 0 0
TOTAL 10 100%
Grafico 6

Mejoras Econémicas

)
4
2
0 0
0
Si Aun no No

® Frecuencia ' Porcentaje

Interpretacion. La mitad de las participantes manifesté una mejora en sus ingresos o
e posibilidades de emprendimiento, mientras que la otra mitad considera que los resultados
#7000 atn no son visibles, lo que sugiere que el impacto econdémico del proyecto podria
N\ evidenciarse a mediano plazo.
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Tabla 7

Nivel de satisfaccion general con el proyecto

Respuesta Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Muy satisfecha 6 60%
Satisfecha 4 40%
Poco satisfecha 0 0
Insatisfecha 0 0
TOTAL 10 100%
Grifico 7

Nivel de Satisfaccion

2 0 0 0 0
0
Muy Satisfecha Poco [nsatisfecha
satisfecha satisfecha

B Frecuencia 7 Porcentaje

Interpretacion. El nivel de satisfaccion general es alto, ya que la totalidad de las madres
de familia se encuentra satisfecha o muy satisfecha con el proyecto, reflejando el
cumplimiento de expectativas y la aceptacion de las actividades desarrolladas.
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Tabla 8

¢ Recomendaria el proyecto a otras madres de familia?

Respuesta Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Si 10 100%

No 0 0

TOTAL 10 100%
Grafico 8

Recomendacion del Proyecto

3

SI NO

E Frecuencia @ Porcentaje

Interpretacmn El 100 % de las participantes recomendaria el proyecto a otras madres
‘,‘d ¢/ familia, lo que evidencia un alto nivel de aprobacion, confianza y valoracion del

H

/ impacto social y formativo del voluntariado.



RIINAVILTVODLLIMALYS R " S s A
NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
i ; Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

ANEXO 01

Respuesta de alianza por parte de la asociacion Savide Peru

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA™

T
Sullama, 10 &2 octubre ¢ 2023

SEXORITA:

Yesabella Esperanza Ubillus Moralzs =
Repressntnie dod Voluntarindo Universiario TUTUMANTA

Prezente.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICTTUD DE ALTANZA INT ERINSTITUCIONAL
De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo. En atencién a su comunicacion refenida 2l extablecimiento d_: una
alfana interinstitucional para el desarrollo el aller formativo del prayecto “Emprendiend
con sabor: Reaprovechamicento de alimentos pam mujeres emprendadoras’, me &5 er=lo
expresarle nuestro beneplicito y conformidad para participar y colzborar acovaments <0
dicha imciativa

Dasde la ONG SAVIDE PERU, reconocemos la impertancia de fomentar el emprendimiznto
sostenible, el aprovechamiento responsable d los recursos v |a auicnomia scondmica dz las
mujeres, objetivos que se alinean plenamenta con nuestra Visida msttucional ds promover 2l
desarrollo social inclusivo ¥ sostenible en las comunidades del pais.

En ese sentido, confirmamos nuastra disposicién para establecer la alianza interinstitucional
con el voluntariado universitario TUTUMANTA, comprometiéndonos a brndar &l apoyo
técnico necesario para la gjecucion del taller propuesto. Asimismo, quedamos atentes a
coordinar una reunion de tmbajo que nos permita defimr las responsabilidades, cronograma
y estrategias conjuntas para ¢l desarrollo exitoso dz 1a acividad.

Reitero nuestio reconocimiento por la valiosa labor que realizan ¥ por considerar a la ONG
SAVIDE PERU como aliado en esta noble causa.

Atentamente,

COA. Atfre‘né Pacheco Bricefio
Presidente del Consejo Directivo
ONG SAVIDE PERU
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ANEXO 02

Resolucion de aprobacion de plan de trabajo

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N°12-2025-UNF-VPAC

Sullana, 03 de Noviembre de 2025,

VISTOS:

Oficic N° 1695-2025-UNF-YPAC/FCET de fecha 10 de octubre de 2025; Oficio N° 380-2025-
UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 15 e octubre de 2025; Oficio N° 874-2025-UNF-VPAC/DPSEC
de fecha 16 de ocﬁubre de 2025; Oficlo i° 1787-2025-UNF—VPAC[FCET de fecha 22 de octubre
de 2025; Oficio N° 385-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 22°dé dttubre; Oficio N° 914-
2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 23 de actubrede 2025, y; -

CONSIDERANDO: =~ - & L

Que, e articulo 18° de I Constitucién. Politica del Pers; prescribe’ que fa- Universidad es
auténoma en su rggfmen‘normatjvo, tle gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidzdes se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley 328568 de! 26"ce jullo 10 se crea le Universidad Nacional de
Frontera en ef distrito y provincia“de Suilan epartaménto de Plura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible; de Ia Subregién Luciaho ‘Castilo Colonna en armani2 con fa
preservacion del medio._amblente. y..e}- desarrollo.econémico sostenible; y, contribuir 2!
\ crecimiento y desarroljo estratégico de fa regién fronteriza nardaste del pals.

a o Plgnel
Que, el articulo 8° de [é»Ley"Universftaréé}iést\:bleqé -que Ia autoromia, inherents a las
Universidades se ejerce de conformidad con fa Constltucidn y las Leyes de la Repibliea e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto'y gobernarse de acuerdo con &), organizar
su sistema académico, econdmico y administrative.

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N'© 244-2021-MINEDL, Iz Comisldn Organizacora
$e encuentra integrada por un Presldente y dos Vicepresidentes, encargzdos de dirigir y
ejecutar les politicas en los &mbitos académico y de Investigacion respectivamente,

Que, mediante Resolucion N®198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de actubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emision de Resoluclones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de-expedientes a fa Comisicn Organizadora, el
Procedimiento de Elevacisn, el Reconocimiento de |a responsabilidad técnica y supervision y
gjecucion,




RAINL VLIRS

NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
F‘R o) NTE RA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

) y 7% :}33:' ) ST -“N’r- R {“P‘( c,g&c;‘i:;}:,\:uxj:ﬁg JoRCr ey
“ANO DELA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

¢e Proyeccion Soclal y Extension Cultural e Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario TUTUMANTA denominado; "Emprendiendo con sabor”, para su revision
a fin que continde con el framite correspondlente,

Que, segin Oficio N° 386-2025-UNF-YPAC/DRSEC-UPS de facha 15 de octubre de 2025, &
Jefa de la Unidad de Proyeccion Social remite & la Jefa de la Direccion de Proyecdién Social y
Extension Cultural l Plan de Trabajo de Voluntar/ado Umvers:tana TUTUMANTA
denominado: “Emprendmnda con sabor". i

\:)

Que, canforme cﬁczo Ne 574-z,u_zs;uuﬁtvPACLDPsE_cqué facha 16 de octubre de 2025, fa Jefa
de Ia Directién de Proyegcion Soctal y Extenslon Cuitural solicita at Coordinador de la Facultad
de Clencias Empresariales y Turismio, la-aprabacion del Plan de'Trabajo de Voluntariado
Universitarfo TUTUMANTA denammada.’ "Emprendlendo con .sabor":

Que, mediante Oflclo I\“’ 178744025-UNF VPAC/PCH‘ de fecha 22 de! oc‘ubre de 7025, el
Coordinador de Ja Facultad de Clendias Empcesar!alas y Tunsrro comunica 2 la Jefa de ja
Direccidn de Prc\,mccnon Soclal ¥ Extensidn Cultural, la apmnaaon del Plan de Trabajo da
Voluntariado Umvers;tarla TUTUMANTA denommaa’o "Emprendlendo con sabor”,

_ S de fecha 2 dﬂ mtub*e de 2025, el Jefe de
fa Unidad de Proyeecion Sccial hace llegar a & efa de la Dlrncmon de Proyeccion Social y
Extension Cultuzal, la Validacion' cel Plan de Trabajo de Voluntanada Universitario
TUTUMANTA denammado "Emprend:endo con. sabor :

Que, segdn Oficio Nﬁ;}SS-ZUZa?;UNF[DP’SE

/ Que, seglin Oficio N“ 914~2025 L%ia'F/DPSEC de fecﬁa 23¢e octubre de 2025, la Jefa de la

" Direccién ce Proyeccidn Sacfal ¥ Extension Culturat solicita a la Vicepreslaencta Académica de sty |3
la Universidad Nacional da Frcntcra, la. aprobacion del’ ‘Plan de Trabajo de Veoluntariado
Universitario TUTUMAN 74 denammao’o: ”Emprend/endo con sabor’; mediante acto

resolutive. e

Que, la aprobacidn del Plan de Trabafo de Voluntariada Universitario Plan de Trabajo -de
Voluntariada Unlversitarlo TUTUMANTA denominado: "Emprendiende con sabor”, es
plenamente viable y justificada, ya que tiane como finalidad fortalecer capacidades en las
mujeres en situacicn de vulnerabilidad de la provincia de Sullana, buscando responder a la
limitada oportunidad de desarralio econdmico que enfrentan en nuestra provincia,

Que, respecto & Articule 1V el Titulo Prefiminar del Texio Unico Ordenada de la Ley de
Pracedimients Administrative General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-3U8, recoge comoe uno de los Principios del Procedimiento Administrative, el Prindplo de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a {3 constitucion, fa lay y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social

| Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
FRONTERA ; ‘ Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

: ff;.&‘:c*w S5¥e 1'::”@6'-":*\"5‘5-;5‘(_#’\ :

"AfO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Estando a lo expuesto 'y en uso de fas atribuciones conferidas por 1a Ley Universitaria - Ley
Universitaria N°30220 y la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Pian de Trabajo de Voluntariado Universitario
TUTUMANTA denominado: “Emprendienda con sabor”, propuesto por los responsables Mg,
Joyce Mamani Cornejo y estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo,

ARTICULO SEGUNDO, - DISPONER que, |a Facultad de Ciencias Empresariales y Turismio
de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado plan, se
encargue de la ejecucion’y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a travéé, de los mecanismos mas adecuados v
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE,

Pigles |
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NACIONAL DE Direccién de Extension Cultural y Proyeé&ianv Soc;al
F'R ONTER A Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
. ' Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

ANEXO 03

Solicitud de autorizacion para el uso de laboratorio de gastronomia

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

"Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Sullana, 13 de noviembre del 2025

| iy |

F
R o

Sefiora: ,I
Dra. Irma Victoria Martinez Nole |
Directora de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo |
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 5
Presente. - E

I

#

e

ASUNTO: Solicito autorizacion para uso del Laboratorio de Gastronomia

€ Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente indicando que con RESOLUCION
. N°012-2025-UNF-VPAC, de fecha 03 de noviembre del 2025, se APROBO, el Plan de Trabajo
/-”Emprendiendo con Sabor.

" Por lo antes expuesto, solicitamos a su persona en Calidad de coordinadora de Facultad, la
autorizacion para el uso de laboratorio de gastronomia, con la finalidad de ejecutar las
actividades de Proyeccidn Social denominada: “Emprendiendo con Sabor”, en las fechas que
se detallan a continuacion:

PUBLICO

v \' 4 )
: l/ J@ 5 . LABORATORIO BENEFICIARIO FECHA HORARIO
i< A .abotatinis d Gastroomis para Estudiantes Martes 10:20 am.
Joeee” 1 prueba pilota de fas recetas Voluntartas 18:11/2025 12:50 p.m.
‘/’/ -
PUBLICO ¥
LABORATORIO BENEFICIARIO FECHA HORARIO
15?}?’15;5 2:00 pm. ~ 4:30 p.m.
10 madres e
Laboratorio de Gastronomia | representantes de fa Jueves 200 600
para ¢jecucion de las seeciones Asociacién 27/11/2025 Rt et il
“SAVIDE PERU e idin
1112075 2:00 p.ov. - 6:00 pm.
Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresarle las muestras de consideracion
v alta estuna.
Afentamente, A f\j \/9
LD v
S
JRCSu, 3

Yesabella Esperanza Ubillus M.

DNI: 75098340
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ANEXO 04

Solicitud de apoyo para la toma de fotografias

Direccién de Extension Cultural y Proyeééfér; Social
NACIONAL DE Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

g gg&%&sﬂ‘%; Vicepresidencia Académica
. Iy (o J'“.%.. DE ~ l‘ ? -~ . .: : <t ; . .
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismg

CARGO

"Afio de la recuperadién 1 la consolidzcidn ce f econam’a peruzna”

Sullana, 25 de noviembre de 2025
OFICIO N°2030-2025-UNF-VPAC/FCET

Senor:

Lic, Marlon Blademir Palacios Nufiez

Jefe de Ia Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presenta, -

l
HOR h 4,.....‘{.5_ o/ '
|

N D-FLJOS L ‘:IF'M_ Tl’ p—_—
Ty ASUNTO:  REMITO SOLICTTUD DE APOYO PARA TOMAS FOTOGRAFICAS DE |
TALLERES EN MARCO DE EJECUCION DE PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO.

i
i
|
I

REF. :  OFICIO N°0108-2025-UNF/VPA/FCET-IMC

R Es grato dirigime a usted pare expresarie mi cordial saluco y, a I vez, en base al
documento de la referenda, remitir a su despache, soliciud ce apoyo para tomas fotograficas da
telleres en maco de gjecudion de Pien de Traba de Voluntariado Universitario TUTUMANTA

denominado *Emprendiende con sabar”, mismo que es dirgido por la Mg Joyce Mamani Comejo,




:15‘ C‘f 5;:,;;.“6; Direccidn de Extension Cultural y Proyeccién Social
F‘RONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
; Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Listas de beneficiarios.

LISTA DE MADRES DE FAMILIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES

1 Jovany Huamani Gémez

2 Yocsy Ivonni Guzman Paucar

3 Maritza Chinga More

4 Elizabeth Albuquerque Elias
5 Maria del Pilar Ruiz Gallo
| 6 Adeilda Aponte Cruz

7 Anita Vega Céspedes

8 Hilda Brisefio Quispe

9 Maritza Chinga More

10 Creencia Garcia Infante




;}xaémaf B‘E Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social

. ; Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
FRONTERA ‘ Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

ANEXO 05

Registro fotografico de la primera prueba piloto realizada para elaborar las mermeladas

de pifia, mango y fresa.
Martes 18 de noviembre del 2025

Nota. Fotografias propias.

ANEXO 06

Registro fotografico de la segunda prueba piloto realizada para elaborar la Hamburguesa
de bagazo de soya.

\ B0 :', ' Viernes 26 de noviembre del 2025

Nota. Fotografias propias.
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‘Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

ANEXO 07
Registro fotografico de la primera sesion del voluntariado “Emprendiendo con Sabor”,
dedicada a la presentacion e introduccion del taller.

Martes 25 de noviembre del 2025

Nota. Fotografias propias.
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NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRO NT’E RA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

ANEXO 08

Registro fotografico de la segunda sesion del voluntariado “Emprendiendo con Sabor”,

dedicada a la preparacion de la receta de mermeladas, pifia, mango y fresa.
Jueves 27 de noviembre del 2025
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NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social '
FRONTE RA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
' Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

ANEXO 09

Registro fotogréfico de la tercera y Ultima sesion del voluntariado “Emprendiendo con
Sabor”, dedicada a la preparacion de la receta de hamburguesa de bagazo de soya.
Viernes 28 de noviembre del 2025

Nota. Fotografias propias.
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NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social

| Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
FRONTERA Facultad ‘'de Ciencias Empresariales y Turismo

ANEXO 10

Resultado final de ambas recetas.

Nota. Fotografias propias.

ANEXO 11

Fotografia grupal del equipo organizador junto con las madres de familia.

4

~ Nota. Fotograffas propias.



;J ;{dé&?\t}g; Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social
FR QNT‘ER A Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

ANEXO 12

Constancia de conformidad de la comunidad beneficiaria (original, con firma y sello del
representante legal de los beneficiarios).

"Afio de la recuperacidn ¥ consolidacion de fa economia pervane™
CONSTANCIA DE CONFORMIDIAD
Sullana.03 de diciembre de 2025

Yo. Alfredo Pachieco Bneefio. Presidente del Consejo Directive de 1a ONG Savide Perd,
haga constar gue otorgo mi conformidad plena respects al desamrollo v culminacion del
voluntariado “Emprendiendo con Sabor™ ejeentado «n coordingcion con fa Universidad
Naeional de Frontera ~ Sullana, a través de su Direecion de Extension Cultural v Proyeceién

Social.

e El volunturiade tovo coma objetivo fortalecer las capacidades productivas de lus madres de
: familia de nuestra organizacién, promoviendo el aprendizaje prictico. ¢l emprendimicnto
gastronomico v ¢l desarroilo de habilidades orientadas 8 in mejora de sus oportunidades
econdmicas, Duranie su ¢jecucion, las voluntarias demostraron compramise, responssbifidad
v un trabaje amiculade que permitio of desanrello de diversas setividades formativas, entre
Ias que destacaron la efaborcion de mermeizdas aesanales de pifia. mango v fresa. asi como

la preparscion de una humburguesa nutritiva a base de bagazo de sova.

Astmismo, depemos constincs de que el equipe voluntario integrado por Nole Mendoz
Antoaells Yamuile, Chunga Pefia Mariciclo Lourdes, Rojas Zapata Mireva Nicol, Ubillus
A Morales' Yesabella Esperanza v Sinchez Mondragén  Miguel Angel brindd un

acompafiamiznto cercano y respetuoso, logrando un impacto positive en las beneticianias v

en nuestras acuvidades comunitarias.

Por medio del presente documento, expreso nuestra satisfaccion y conformided con las
acciones realizedas, destecando ef compromiso del equipo voluniario ¥ nuestra disposicion

pars futuras coluboraciones en favor del desarrollo de Loy familiss de Savide Peri.

COA, Mfm‘fo Pacheen Briccho
Presidente g2 Consejo Directive
QNG SAVIDE PERL)



DATOS GENERALES

Numero de horas:

50 horas académicas.

Resolucion de aprobacién:

Resolucion de Comision Organizadora N° 12-2025-UNF-VPAC

Aprobacion de certificados:

Resolucion de Comision Organizadora N°

Nombre del Plan de Voluntariado:

Plan de Voluntariado: TUTUMANTA, denominado: “EMPRENDIENDO CON SABOR”

Fechas:

Inicio: 01/11/2025

Término: 05/12/2025
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NACIONAL DE Vicepresidencia Académica
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Sullana, 06 de enero de 2026
OFICIO N°0010-2026-UNF-VPAC/FCET

Sefor(a):
Mg. Joyce Mamani Cornejo
Docente adscrita a la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. —

ASUNTO : REMITO OBSERVACIONES DADAS A INFORME FINAL DE PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO TUTUMANTA DENOMINADO
"EMPRENDIENDO CON SABOR”.

REF. : OFICIO N°1123-2025-UNF-VPAC/DPSEC

Es grato dirigirme-a usted para-expresarle mi cordial saludo y a la vez, de acuerdo al documento
de la referencia, remitirle a usted, observaciones dadas por la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion
Social, a informe final de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado
"Emprendiendo con sabor” para su conocimiento y subsanacién a la brevedad del caso, a fin de que este
despacho, pueda emitir informe de viabilidad y se prosiga con los tramites administrativos que
correspondan.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi mayor consideracién
y estima personal.

Atentamente,

Cc.
Archivo



U!M VER ?IDAD Vicepresidencia Académica de la Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural

FRQ NTERA
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Sullana, 22 de diciembre del 2025

OFICIO N° 1123-2025-UNF-VPAC/DPSEC

Sefor:
Dr. Abdias Chavez Epiquen
Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. —

ASUNTO: Sobre Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Aprender Creativamente: “Mentes Brillantes”

REF. : OFICIO N° 475-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar mediante Resolucion de Comisién Organizadora N 916-2024-UNF/CO,
de fecha 28/10/2024, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que en su articulo 92 Funciones de la Direccién
de Proyeccién Social y Extension Cultural, acapite 92.2 sefiala a la letra: Promover y monitorear
la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de extension cultural y proyeccion social de la

comunidad universitaria.

De igual forma mediante Resolucién de Comisién Organizadora N 460-2021-UNF/CO, de fecha
26/11/2021, se aprueba la Directiva para presentacion de Planes de Trabajo de Voluntariados
Universitario Liderado por estudiantes y/o gradiados con asesoria de docentes de la Universidad
Nacional de Frontera, el mismo que contempla en su formato de Informe Final, FORMATO 02: Esquema
de Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado Universitario sefiala eﬁ Anexos: ¢) y d)

P

Por lo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de Coordinador de Facultad, la emisién
de informe técnico, levantar las observaciones segiin la Directiva, anexar el resultado de la encuesta de
nivel de satisfaccion y el Formato para importar participantes (Excel) del Plan de Trabajo de Voluntariado

"‘\\ Universitario, considerando el tiempo que toma la aprobacion del Informe Final en mencién.
N
Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresarle las muestras de consideracién y
alta estima.
Atentamente,
) @,t@%f{ 12

o fet :

Vi, CW‘W‘ «,vunnn/‘u m wncésm ,L Lﬂ@:\ *?C;_ﬁjff
Adjunto: 12 s t.n':t;'if....‘.,';:x.--‘/\: ol
» Documento de referencia. (;r..« )

www.unf.edu.oe




UNIVERSIDAD Vicepresidencia. Académica de la Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyeccién Sacial y Extensidn Cultural
FRONTERA , Unidad de Proyeccién Social

“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Sullana, 12 de diciembre de 2025

jeoemm
J o=
¥

OFICIO N° 475-2025-UNF~VPAC/ DPSEC--UPS%é S RE o Eé:gé%&x! {
Sefiora: i 180IC 79 | ?
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco ; 4. ?,‘ 2023 l\ g
Jefa de la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Sociai Erar ﬂ-‘».—-/n‘f:-~“5‘.. Registre: 1 i
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA rot o iy, ] |

J T
Presente, —

ASUNTO: Sobre Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Aprender Creativamente: Mentes Brillantes”.

REF. : PROVEIDO N°503-2025-UNF-DECPS

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez manifestar que, mediante
Resclucion de Comisidén Organizadora N°916-2024-UNF/CO, de fecha 28/10/2024, se
aprueba el Reglamento de Oraanizacién y Funciones de la Universidad Naciona! de
Frontera (ROF-UNF), el mismo que en su Articulo 92° Funciones de la Direccién de
Proyeccion Social y Extensidn Cultural, acapite 92.2 sefiala a la letra: Promover %
monjtorear la elaboracion y ejecucion de los Pplanes de trabajo de extension cultural Y proyeccicn
social de la comunidad universitaria,

Asimismo, mediante Resolucién de Comision Organizadora N°460-2021-
UNF/CO, de fecha 26.11.2021, se aprueba la Directiva para la presentacién de Planes de Trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados con asesoria de docentes
de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que contempla en su formato de Informe
Final, FORMATO 02: Esquema de Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado
-~ Universitario, sefiala en Anexos: ) y d) de imagen adjunta;

ANEXOS: (Documentos Probatorios o medios de verificacion)

a) Fotografias (ciasificadas por fechas y por actividad realizada).

b) Censtancia de conformidad de la Comunidad beneficiaria (original, con firma y sello dal

' representante legal de los beneficiarias).

QL €} Resultado de encuesta de nivel de satisfaccion.

d) Anexar el “formato para importar partidpaciones” (Excel).

€) Otros medios de verificacion que ¢l asesor def plan de trabajo de Voluntariado Universitario
considere conveniente,

Por lo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de jefa de fa Direccidn de Proyeccidn
Social y Extensién Cultural, devolver a quien corresponda el OFICIO Ne 2112-2025-UNF-
VPAC/FCEA, con la finalidad de levantar lag observaciones segtin la Directiva, anexar el resultado
de la encuesta de nivel de satisfaccidn y el Formato para importar participantes (Excel) del Plan
de trabajo de Voluntariado Universitario, considerando el tiempo que toma para la aprobacién del
Informe Final del Plan de Trabajo en mencién: :

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, sullana, Piura, Perd
Telf. 073 526989



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora
NACIONAL DE

Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Social

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Sin otro particular, aprovecho la o

portunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
» Documento de referencia.

cc
FWGN
Archivo

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarign N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 526989



NX&B’&XEBE Vicepresidencia Académica

FRONTERA ~ Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
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Sefiora: . ‘ .

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco I DI C 20233

Jefe de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Socia vora: 83 S Redistro:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA i

Presente. — FAIG e Firma: /[

ASUNTO : REMITO INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
TUTUMANTA DENOMINADO “"EMPRENDIENDO CON SABOR".

REF. : SOLICITUD S/N DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2024.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a su vez, de acuerdo al
documento de la referencia, remitido por los responsables del Voluntariado Universitario, hago
llegar a su despacho, el Informe Final de Voluntariado Universitario Tutumanta denominado
“EMPRENDIENDO CON SABOR”, ejecutado por estudiantes, con asesoria de la docente:

=  Mg. Joyce Mamani Cornejo

Asimismo, solicitamos a su despacho, en mérito a sus funciones, proceda con la revision y
trdmite pertinente para la emision del acto resolutivo del Informe Final de Voluntariado
Universitario.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

UNIVE IDAD)

Dr. Abdidas-Chavez Epiquén

COORDINADOR DE LAFACULTAD DE CIENCIAS
MPRESARIALES Y TURISMO
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