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RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 025 - 2026-UNF-VPAC

VISTOS:

Sullana, 05 de enero de 2026.

Resolucién de Vicepresidencia Académica N° 016-2025-UNF/CO, de fecha 07 de noviembre
del 2025; Oficio N°002-025-UNF-CEA de fecha 22 de diciembre de 2025; Informe N°091-2025-
UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 29 de diciembre de 2025; Oficio N°2082-2025-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 29 de diciembre de 2025; Oficio N°012-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de
fecha 03 de enero de 2026; Informe Técnico N°006-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 04 de

febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion. Politica del Perd, prescribe que la Universidad es

auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al

crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econdémico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de

Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "£/ Vicerrectorado Académico es el organo de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas academicas de formacion integral; y, de
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organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los organos de linea dependientes, en concordancia con /as directivas impartidas por el
Rector”;

Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comision Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion;

Que, mediante Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 016-2025-UNF/CO, de fecha 07
de noviembre del 2025, se aprobé el Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria
denominado: “Reforzando calculo diferencial para Ingenieria Forestal, Semestre
2025-2", propuesto por los responsables, la Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto y la Dra.
Maria Veronica Seminario Morales, con eficacia anticipada al 31 de octubre de 2025;

Que, a través de Oficio N°002-025-UNF-CEA de fecha 22 de diciembre de 2025, la Mg. Maria
Gregoria Sanchez Prieto y la Dra. Maria Verdnica Seminario Morales, solicita aprobacion del
Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: Reforzamiento
calculo diferencial para ingenieria Forestal, semestre 2025-2;

04 ue, con Informe N°091-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 29 de diciembre de 2025, el
\Responsable de RSU. Voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria, solicita al
o oordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y ambientales, aprobacion de informe final
~ de Mentoria Universitaria denominado: “Reforzamiento calculo diferencial para ingenieria

. Forestal, semestre 2025-2"; il 2

Que, por intermedio del Oficio N°2082-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 29 de diciembre de
2025, Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y ambientales solicita al Jefe de la
Direccion de Extension Cultual y Proyeccion Social, aprobacion del informe final de Mentoria
Universitaria denominado: “Reforzamiento calculo diferencial para ingenieria Forestal,
semestre 2025-2";

Que, con Oficio N°012-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 03 de enero de 2026, el Jefe de
la Unidad de Proyeccion Social solicita a la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural, validacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria,
denominado: “Reforzamiento calculo diferencial para ingenieria forestal, semestre 2025-11";

Que, en virtud del Informe Técnico N°006-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 04 de febrero
2026, la Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, solicité al
Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacion Informe Final
del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: “Reforzando calculo diferencial
para Ingenieria Forestal, semestre 2025-11";

www.unf.edu.pe
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Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo ndmero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria
Universitaria denominado: “Reforzando calculo diferencial para Ingenieria
Forestal, semestre 2025-I1", propuesto por los responsables, la Mg. Maria Gregoria
Sanchez Prieto y la Dra. Maria Veronica Seminario Morales, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR la emisién de certificados del Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria denominado: “Reforzando calculo diferencial para
Ingenieria Forestal, semestre 2025-I1", en merito a los articulos precedentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y

pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.
idad-Maci e Frontera

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

57 Univers
= AR —
. Sigifredo Alberto Burneqﬁanglez
VICEPRESIDENTE ACADEMICO DE
COMISION ORGANIZADORA
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A : ~ Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Solicito aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria
Universitaria denominado: “"Reforzando calculo diferencial para Ingenieria
Forestal, Semestre 2025-I1"

Fecha: Sullana, 04 de febrero del 2026
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el

informe técnico sobre Solicitud de Aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria

Universitaria denominado: “Reforzando calculo diferencial para Ingenieria Forestal, Semestre
2025-11"

ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 082-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 30 de diciembre del
2025, la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, remitid.el Informe Final de Plan
de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: “Reforzando calculo diferencial
para Ingenieria Forestal, Semestre 2025-I1".

1.2, Que mediante PROVEIDO N 528-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 30 de
diciembre del 2025, se remitio a la Unidad de Proyeccion Social, para su revision y validacion
pertinente.

1.3. Con OFICIO N 012-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 04 de febrero, se remitid

a Direccidon de Proyeccion Social y Extension Cultural, la validacion del Informe Final en
mencion.

II. ANALISIS TECNICO

La revision integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

2.1. PERTINENCIA INSTITUCIONAL:

El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 164-2023-UNF/CO,

de fecha 26/05/23, Directiva para la presentacion de Planes de Trabajo de

Mentoria Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

www.unf.edu.pe
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2.2. VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla haber cumplido el cronograma de actividades y haber obtenido los

resultados esperados al publico beneficiario.

Las responsabilidades estan distribuidas entre la Direccion de Proyeccién Social y
Extension Cultural, Unidad de Proyeccion Social, y la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Ambientales
III. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Informe Final del Plan
de Trabajo de Mentoria Universitaria, denominado: “Reforzando calculo diferencial para
Ingenieria Forestal, Semestre 2025-II", cumplio con los criterios técnicos, normativos y

administrativos requeridos por la Universidad Nacional de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Reforzando calculo diferencial para Ingenieria Forestal, Semestre

2025-I1", para la emision de certificados correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

(T §UNIVERSIDAD RAZIONALL,

(e
jdia hiovania

rrieta Carras
=nvertide S
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Sullana, 03 de enero de 2026

TERA
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%gégggJ%E%ROVECCION SOCI.P\LY EXVEMSION CULTURAL

e
OFICIO N° 012-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS ‘1&5 RECIBIDO

Sefiora: U3 FEB 2026
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco b o
Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural | Hora:LL-— — - Registro: -

-
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Presente. — -

ASUNTO: Validacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria
Universitaria denominado: “Reforzando calculo diferencial para
Ingenieria Forestal, Semestre 2025 - II".

REF. PROVEIDO N° 528-2025-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccion Social, procedié a validar, el
Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: “Reforzando calculo
diferencial para Ingenieria Forestal, Semestre 2025 - 117, el mismo gue se encuentra avalado
segiin “Directiva para la Mentoria Universitaria” aprobada mediante Resolucidn de Comisidn

<, 2

Organizadora N° 164-2023-UNF/CO, de fecha 26/05/2023.

Asimismo, el presente Informe Final, ha sido revisado por la Mg. Lucy Mariella Garcia
Vilela, Docente Responsable de Mentoria Universitaria (designado mediante Resolucién de
Coordinacién de Facultad N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA), aprobado (V°B°) por Mg. Mario
Viliegas Yarleque, coordinador (€) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales; por fo
antes expuesto, se valida (V°B°) el presente plan de trabajo citado en parrafo previo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

g8 GNIVERSIDAD NAC DE FROWTERA
&
O

; WILEON GRONA NIF(O
e FRED Lo Ao

Adjunto:
= Documento de referencia.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 526989
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Sullana, 29 de diciembre de 2024

OFICIO N° 2082-2025-UNF-VPAC/FCEA

Senor

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccion de extension Cultural y Proyeccién Social
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

= }
Presente. - T S T
SNSRI T 1 MU | S

B i s oA T

ASUNTO : APROBACION DE INFORME FINAL DE MENTORIA defominado:
"Reforzando Calculo diferencial para Ingenieria Forestal, Semestre 2025-2"

REFERENCIA : INFORME N° 091-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Es grato saludarlo cordialmente y al mismo tiempo, en atencion al documento de referencia,
mediante el cual el docente responsable de RSU de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales,
alcanza a este despacho un Informe Final de Mentoria Universitaria para la respectiva revision y validacion,
segun detalle siguiente:

Documento Titulo del Informe Final Docentes integrantes Resolucion de
responsable Aprobacion del
de RSU Plan de trabajo
INFORME N° | INFORME FINAL de Plan‘de Estudiantes Responsables: Resolucién de
091- trabajo de Mentoria Universitaria - Seminario Zegarra Marlon Comisién
2025-UNF-  [denominada: “Reforzando Calculo Alonso. Ofganisdars
VPAC/FCEA- diferencial para Ingenieria Forestal, | - Martinez Villalta Sarela Stefanny N°gO A
Semestre 2025-2" Docentes asesores: To-2025-

RSU i Mo, UNF-VPAC

- Mg. Maria Gregoria Sanchez

Prieto.

- Dra. Maria Veronlca Seminario

Morales.

En ese sentido y considerando lo establecido en la Directiva para la presentacion de los planes de
trabajo de Mentoria Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante Resolucién N©
164-2023-UNF/CO, esta dependencia después de haber evaluado el informe final de Plan detrabajo de
Mentoria Universitaria denominada: “Reforzando Calculo diferencial para Ingenieria Forestal, Semestre
2025-2", aprueba el informe adjunto para su tramite correspondiente y al mismo tiempo se
solicita la gestion para la emision del acto resolutivo en comisién organizadora.

A".f@ﬁgiﬂm’-’gﬁa e,
o] ,swéd’onﬁy éstxv i
g F;% w \'d E 5] 5 &

entil atencion al presente, es propicia la oportunidad paraexpresarle

Ate ‘=ntamente g | l‘lldl\’EHSlDAD NACIONAL DE FRONTEﬂA i

irec4idn de Extensidn Cultural y Proyeccién Social

| Bo Dre zozs
Hora: {2 2 fzﬁeggcfam )
el -___._Fla'mm._,m;w;

e R

Felios:

S e

¢.c.: Archivo
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INFORME N°091-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

A : Mg. Mario Villegas Yarleque
Coordinador (e) de FCEA-UNF

De : Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable (e) de RSU - FCEA :
Asunto - Informe de aprobacién del Informe Final de MENTORIA dénominado

"REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL PARA INGENIERIA FORESTAL,
SEMESTRE 2025-2".

Fecha : 29 de diciembre de 2025

Referencia : PROVEIDO N° 601-2025-UNF-VPAC/FCEA

En atencidn a lo dispuesto en la Resolucién de Decanato N.° 098-2024-UNF-FCEA,
la Directiva de Mentoria aprobada mediante Resolucion de Comisién Organizadora
N.° 164-2023-UNF/CO, y de conformidad con el PROVEIDO N° 601-2025-UNF-
VPAC/FCEA remitido por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, se comunica que
el Informe Final de Voluntariado denominado "REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL
PARA INGENIERIA FORESTAL, SEMESTRE 2025-2", aprobado mediante Resolucién de
Vicepresidencia Académica N.° 016-2025-UNF/VPAC, ha sido revisado y cumple con el

formato, los requisitos y los lineamientos establecidos en la normativa institucional vigente.

Dicho informe evidencia de manera clara y ordenada los objetivos propuestos y
alcanzados, el desarrollo de las actividades realizadas en beneficio de la comunidad universitaria
y externa, asi como la identificacién de los organizadores y beneficiarios, cuya relacién nominal

se adjunta en anexo para fines de verificacion y transparencia.

En tal sentido, y habiéndose verificado el cumplimiento de las disposiciones norrhativaé y
la adecuada ejecucién del programa de Mentorfa, se emite OPINION FAVORABLE para su
aprobacion final, disponiéndose que se continlie con el trdmite correspondiente; precisandose
ademas que en el anexo se presenta la relacion de docentes y estudiantes (organizadores), el
titulo del plan de trabajo, los beneficiarios, la linea de accién y la temética trabajada, como parte

del sustento que garantiza la transparencia y pertinencia del programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracién y estima personal. Es todo cuanto tengo que informar a usted.

(~==1 UNIVERSI

gamuumns ENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

J - ---,--'-----

¢Jla Garcia Vilela

Responsable de RSU, Vofuntariado Universitario
y Mentefia Universitaria

NIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
RONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

o2 2
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PROVEIDO N° 601-2025-UNF-VPAC/FCEA

A Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable RSU — FCEA
Asunto APROBACION DE INFORME FINAL DE MENTORIA UNIVERSITARIA DENOMINADA:
“Reforzando Calculo diferencial para Ingenieria Forestal, semestre 2025-2"
Referencia : OFICIO N° 002-2025-UNF-CEA
Fecha : 22 de diciembre de 2025
Para:
X Informe Izl
X Su atencién |:| Su difusion
l:‘ Conocer su opinidn |:| Fines pertinentes
|:| Archivar I:l
Firma:

@ C=20 NIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
\$

FACULTAD DE CIENCIAS ECONO:\&CAS Y AMBIENTALES
AREADER

e

\
23 NOV, 2025 .
RECIB IHD 0.
P:"':‘Eaﬂ‘v‘g's"" Ne de Folios: g

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Per(i
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Vicepresidencia Académica

£ UNIVERSIDAD Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccion Social
& NACIONAL DE Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

2 FRONTERA

%

Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia
peruana”

Sullana, 22 de diciembre de 2025

Oficio N° 002 — 2025-UNF-CEA

Mg. Mario Villegas Yarlequé

Coordinador (e) Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales
Universidad Nacional de Frontera

Preseiite. —

Asunto: Solicito Aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria
denominado: Reforzando calculo diferencial para Ingenieria Forestal, semestre
2025-2

Reciba nuestros cordiales sallidos, y al mismo fiempo se hace llegar el Inforirié Final del
Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: Reforzando célculo diferencial para
Ingenieria Forestal, semestre 2025-2 dirigido a estudiantes de Ingenieria Forestal
matriculados en el curso de célculo diferencial. Dicho evento se realiz6 los dias viernes 31 de
octubre, 7, 14, 21, 28 de noviembre y 05 de diciembre del 2025. En el horario de 10:30 am a
12:30 am, con el objetivo de fortalecer las competencias matematicas en calculo diferencial,
especificamente en el bloque tematico de derivadas, de los estudiantes del I ciclo de Ingenieria
Forestal con especial énfasis en estudiantes en situacion de riesgo de retiro académico (tercera
matricula) , para mejorar su rendimiento.

Sin otro particular, nos despedimos cordialmente.

V/ N i )
S ai,u»zh?__ 14 ZLA;%/E?

Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto Dra. Maria 'V%r?/ni’c eminario Morales
Docente Auxiliar Docente Asociada
W [0:12 p¥

Adj. Informe Final Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: Reforzando célculo
diferencial para Ingenieria Forestal, semestre 2025-2.

MGSP/MVSM



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

SULLANA

FRONTERA

=
=
<
m
)
W
A
)
%

Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria
Universitaria denominado

/.\  “REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL PARA
{~\)\ INGENIERIA FORESTAL, SEMESTRE 2025-2"

'y % ) ) Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

Sullana — Pert
2022




Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado
“"REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL PARA INGENIERIA FORESTAL, SEMESTRE
2025-2"

1. Titulo del plan de trabajo: Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:

Reforzando calculo diferencial para Ingenieria Forestal, semestre 2025-2

2. Facultad (es): Ciencias Econdmicas y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):

Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto
Dra. Maria Verdnica Seminario Morales

4. Datos de los mentores que ejecutaron el plan de trabajo (maximo 2):

CORREO
CODIGO N° TELEFONO | ELECTRONIC
N luniverstta |  APELLIDOSY | Movii 0 F1IO 0 FIRMA
RIO NOMBRES INSTITUCION
AL
SEMINARIO
ZEGARRA 2023101056@un| 15
1 |2023101056 MARLOT 918812989 fediipe s
ALONSO
MARTINEZ VILLALTA 2023101031@un
22023101031 | "o e o™ | 978343 100 Faci] pa
) 5. Tiempo de ejecucion del plan de trabajo:

Inicio (dia/mes/afio):_01-09-2025 Término (dia/mes/afio): 26-12-2025
N° de semanas: 06 _ Total horas ejecutadas: 32

6. Descripcion detallada de Actividades Realizadas. (Describir ordenadamente cada
actividad, segin cronograma del plan de trabajo)
Se desarrollaron las siguientes actividades:
» Planificacion de la mentorfa.
e Convocatoria de mentores en Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica y Mentorados
de la Escuela de Ingenieria Forestal.
» Presentacion del plan de trabajo de mentoria a la oficina de FCEA.
e Inicio de actividades con el desarrollo del
e TEMA 1: Introduccion al concepto de derivada.
e TEMA 2: Reglas basicas de derivacion
e TEMA 3: Regla de la cadena
e TEMA 4: Derivacion implicita y derivadas de orden superior
6 TEMA 5: Apticaciones de la derivada I = Andlisis de funciones
-« TEMA 6: Aplicaciones de la derivada II - Problemas de optimizacion.
“-* .\ e Elaboracion y presentacidn del informe final
e Entrega de certificados a asesores y mentores

. 7 Estrategias metodologicas, técnicas e instrumentos aplicados por
/&l mentor, con asesoria de docente(s).

En coordinacidn con los docentes asesores, los mentores, estudiantes del VI ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Econdmica que formaron parte del Plan de Trabajo de Mentoria
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Universitaria denominado: Reforzando calculo diferencial para Ingenieria Forestal,
semestre 2025-2, realizaron las siguientes estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos
que se describen a continuacion:

Sesiones presenciales:

Se planificd el desarrollo de los contenidos de acuerdo a la programacion silabica, las sesiones
presenciales permitieron la participacion activa de los estudiantes matriculados en el curso de
calculo diferencial.

Uso de dispositivos para calculos matematicos, herramientas multimedia y software
libre:

Se hizo uso de la calculadora con el fin de enfocarse en el razonamiento, la compresion
conceptual, motivar a los estudiantes, facilitar la exploracion de conceptos, ayudar a detectar y
corregir errores y preparar para afrontar con éxito las futuras evaluaciones, asi como su
desempeiio en el mundo real.

Con la ayuda de archivos en formato ppt, los estudiantes mentores explicaron y desarrollaron
gjercicios y situaciones problematicas las cuales fueron previamente coordinadas con los docentes
asesores.

También se hizo uso de software libre GeoGebra a fin de visualizar graficas de funciones y sus
derivadas.

Participacion cooperativa y colaborativa

Los estudiantes mentorados formaron equipos de trabajo a fin de que cada uno sea protagonista
de su aprendizaje ademds de desarrollar habilidades sociales primordialmente durante la
resolucion de situaciones problematicas

8. Dificultades Encontradas.

Dificultad en la compresion del concepto de derivada y su interpretacion geométrica.
Errores en la aplicacion de reglas de derivacion como es la regla de la cadena, derivadas
logaritmicas.

Problemas para reducir expresiones algebraicas.

Escasa practica en la resolucion de problemas relacionadas a la especialidad de la ingenieria
forestal.

9 Aplicacion de encuesta a los mentorados para determinar su nivel de satisfaccion.

Se realizé la ENCUESTA DE SATISFACCION DE MENTORIA UNIVERSITARIA “REFORZANDO

CALCULO DIFERENCIAL PARA INGENIERIA FORESTAL” con la finalidad de mejorar su calidad y
fortalecer la atencion brindada en las actividades de reforzamiento:
Realizandose las siguientes preguntas:

1. Edad.

2. Sexo:
Femenino
Masculino

s 3. Facultad:

...\ Ciencias Econémicas y Ambientales

| 4. Programa Educativo
'/ Ingenieria Forestal

5. Lugar de procedencia
Bellavista



10.

1.

Sullana
Salitral
Ignacio Escudero
Saman

¢Considera que el evento académico de mentoria universitaria “Reforzando Calculo
Diferencial Para Ingenieria Forestal” organizado por los mentores cumplid con sus
expectativas?

1 2 3 4 5
éConsidera que la planificacion y cronograma del evento académico de mentoria

universitaria “Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” fueron
adecuados?

1 2 3 4 5
¢Cudl es su nivel de satisfaccion respecto al desempefio del(los) mentor(es) y

docente(s)asesores en el evento académico de mentoria universitaria “Reforzando
Célculo Diferencial Para Ingenieria Forestal?

1 2 3 4 5
¢Consideras que el(los) mentor(es) del evento académico de mentoria universitaria

“Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” fueron accesible y atento(s) a
sus dudas?

b -
)X
>
>
> o

¢Cudl es su nivel de satisfaccion respecto a los temas abordados en el evento académico
de mentoria universitaria “Reforzando Célculo Diferencial Para Ingenieria Forestal”?

8

b
>
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¢Considera importante la realizacion de eventos académicos de mentoria universitaria
“Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal?

% -
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>
>
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12. ¢Se explicd de manera clara y sencilla el(los) objetivo(s) del evento académico de
mentoria universitaria “Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal”
organizado por el(los) mentor(es) de la UNF?

1 2 3 4 5
13. ¢Considera que la duracion del evento académico de mentoria universitaria “Reforzando
Célculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” fue adecuada?

1 2 3 4 5
14. ¢Considera que el(los) mentor(es) del evento académico de mentoria universitaria

“"Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” promovieron la participacion
activa de los asistentes?

1 2 3 4 5
15. Agradecemos de antemano que nos comparta sus sugerencias o comentarios, los cuales
contribuyan a la mejora de los eventos académicos de mentoria universitaria

“Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” que ofrece(n) el(los)
mentor(es) de la UNF.

R S G G

. Resultado de la encuesta de satisfaccion

7 estudiantes de Ingenieria Forestal de las cuales 5 mujeres representan el 71.4%, 2

- hombres que representan el 28.6% entre 18-20 afios, siendo de 18 aiios: 3 estudiantes
(42.9%) - Es et grupo mas numeroso. Con 19 afios: 2 estudiantes (28.6%) y con 20 afios:
2 estudiantes (28.6%) respondieron la encuesta de satisfaccion.



Edad

7 respuestas

3(42,9 %)

2 (28,6 %) 2(28.6 %)

Del lugar de procedencia:

Lugar de procedencia
7 respuestas

@ Bellavisla

@ Sullana

) Salitral

@ Ignacio Escudero
@ Saman

Como se observa en la figura, de los 7 estudiantes participantes, el 42.9% (3 estudiantes) procede
de Sullana, el 28.6% (2 estudiantes) de Bellavista, y el 14.3% restante se distribuye
equitativamente entre Ignacio Escudero y Saman con 1 estudiante cada uno.

1. é&Considera que el evento académico de mentoria universitaria
“Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” organizado por
los mentores cumplié con sus expectativas?

1. ¢Considera que el evento académico de mentorfa universitaria “Reforzando Célculo Diferencial
Para Ingenieria Forestal” organizado por los mentores cumplié con sus expectativas?

7 respuestas
4 4 (67.1 %)
3 3 (42,9 %)

2

0 (0 %) 0(0 %) 0 (Q_ %)

e 1 2 3

Los resultados revelan un alto nivel de satisfaccidn respecto al cumplimiento de expectativas del
, evento de mentorfa, con un promedio de 4.57 sobre 5 estrellas. La distribucion de respuestas
o ‘.rf)(jestra que el 57.1% de los estudiantes (4 participantes) otorgaron la calificacion maxima de 5
___~estrellas, mientras que el 42.9% restante (3 estudiantes) calificaron con 4 estrellas. Es
significativo destacar que no hubo ninguna calificacién negativa (1, 20 3 estrellas), lo que indica
que todos los participantes consideraron que la mentoria cumplio satisfactoriamente o Supero sus
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expectativas iniciales. Este resultado evidencia que el disefio, contenido y ejecucion del programa
lograron conectar efectivamente con las necesidades académicas de los estudiantes de Ingenieria
Forestal, validando asi la pertinencia y calidad de la iniciativa de mentoria en Calculo Diferencial.

2, éConsidera que la planificacion y cronograma del evento académico de mentoria
universitaria “Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” fueron
adecuados?

2. ¢Considera que la planificacion y cronograma del evento académico de mentoria universitaria

“Reforzando Célculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” fueron adecuados?
7 respuestas

4
4 (57,1 %)

" 3(42,9 %)

0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %)
0 { | |
1 2 3 4 5
,) Los resultados sobre la planificacién y cronograma del evento muestran una valoracién muy

positiva con un promedio de 4.43 sobre 5 estrellas. La distribucion indica que el 57.1% de los
participantes (4 estudiantes) calificaron con 4 estrellas, mientras que el 42.9% (3 estudiantes)
otorgaron la maxima puntuacion de 5 estrellas. Al igual que en la pregunta anterior, no se
registraron calificaciones bajas (1, 2 o 3 estrellas), lo que demuestra que la organizacién temporal
del evento fue percibida como adecuada por la totalidad de los asistentes. Este resultado
evidencia que los mentores lograron estructurar eficientemente las sesiones, distribuyendo
apropiadamente los tiempos para cada actividad y tema, lo que permitid a los estudiantes
aprovechar éptimamente la experiencia de mentoria sin evidenciar que hubo desorganizacion o
improvisacion en el desarrollo del programa.

3. éCual es su nivel de satisfaccion respecto al desempeiio del(los) mentor(es) y
docente(s)asesores en el evento académico de mentoria universitaria “Reforzando
Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal”?

3. (Cudl es su nivel de satisfaccién respecto al desempeiio del(los) mentor(es) y
docente(s)asesores en el evento académico de ment...do Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal”"?

7 respuestas
4 4 (57.1 %)
3 3 3(42,9 %)

2

0(Q%) 0 (0 %) 0 (0 %)

a
1 2 3 4 3

El nivel de satisfaccion respecto al desempeiio de los mentores y docentes asesores alcanzo un
/ promedio de 4.43 sobre 5 estrellas, reflejando una valoraciéon muy favorable del equipo facilitador.
La distribucion muestra que el 57.1% de los estudiantes (4 participantes) calificaron con 4
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estrellas, mientras que el 42.9% (3 estudiantes) otorgaron la calificacion méxima de 5 estrellas.
La ausencia total de calificaciones negativas (1, 2 o 3 estrellas) confirma que todos los asistentes
percibieron el desempefio del equipo de mentoria como satisfactorio o excelente. Este resultado
indica que los mentores demostraron dominio del contenido, capacidad didactica y dominio de
los temas en su labor, logrando transmitir efectivamente los conceptos de Calcuto Diferenciat y
generando confianza en los estudiantes. El hecho de que mas de la mitad otorgara 4 estrellas en
lugar de 5 sugiere que, aunque el desempefio fue muy bueno, existe un margen de mejora en
aspectos como la metodologia de ensefianza, claridad explicativa o dinémica de las sesiones.

4. ¢Consideras que el(los) mentor(es) del evento académico de mentoria
universitaria “Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” fueron
accesible y atento(s) a sus dudas?

4. ;Consideras que el(los) mentor(es) del evento académico de mentoria universitaria "Reforzando

Cdlculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” fueron accesible y atento(s) a sus dudas?
7 respuestas

3  3(429%)

2(286 %)

] ‘(_1‘4-.3'%)' 1(14.3 %)

0(0%)

F 0 ,

La accesibilidad y atencion de los mentores hacia las dudas de los estudiantes obtuvo un
promedio de 3.86 sobre 5 estrellas, siendo esta la calificacion mas baja e indica un érea
critica que debe mejorar. La distribucion de respuestas muestra una mayor dispersion que
en las preguntas anteriores: el 42.9% (3 estudiantes) calificaron con 4 estrellas, el 28.6%
(2 estudiantes) otorgaron 5 estrellas, mientras que el 28.6% restante se dividid entre
calificaciones bajas de 2 y 3 estrellas (14.3% cada una). Esta variabilidad indica que,
aunque mas de dos tercios de los participantes consideraron que los mentores fueron
accesibles y atentos, una proporcidn significativa (aproximadamente 3 de cada 10
estudiantes) experimento¢ dificultades para acceder a la ayuda necesaria o sintid que su
atencion fue insuficiente. Este resultado sugiere la necesidad urgente de incrementar la
cantidad de mentores, reducir el tamafio de los grupos de trabajo, o establecer
mecanismos mas efectivos de atencion personalizada que garanticen que todos los
estudiantes, especialmente aquellos con mayores dificultades, reciban el apoyo adecuado
para resolver sus dudas durante las sesiones de mentoria.
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5. ¢éCual es su nivel de satisfaccion respecto a los temas abordados en el evento
académico de mentoria universitaria “Reforzando Calculo Diferencial Para

Ingenieria Forestal”?

5. ¢ Cudl es su nivel de satisfaccion respecto a los temas abordados en el evento académico de
mentoria universitaria “Reforzando Célculo Diferencial Para Ingenieria Forestal"?

7 respuestas

3 3(42,9 %) 3 (42,9 %)

1(14,3 %)

0 (0 %) 0(0‘%)

1 2

La satisfaccion respecto a los temas abordados en la mentoria alcanzé un promedio de 4.29 sobre
5 estrellas, reflejando una valoracion muy positiva del contenido curricular trabajado. La
distribucion muestra que el 42.9% de los estudiantes (3 participantes) calificaron con la maxima
puntuacion de 5 estrellas, otro 42.9% (3 estudiantes) otorgaron 4 estrellas, y solo el 14.3% (1
estudiante) dio una calificacion de 3 estrellas. La ausencia de calificaciones bajas (1 o 2 estrellas)
indica que ningin estudiante considerd los temas como irrelevantes o inapropiados. Este
resultado evidencia que los mentores seleccionaron acertadamente los contenidos de Calculo
Diferencial que respondian a las necesidades académicas reales de los estudiantes de Ingenieria
Forestal, abarcando probablemente los topicos mas desafiantes o fundamentales del curso. La
alta concentracion de calificaciones en 4 y 5 estrellas (85.8% combinado) confirma la pertinencia
tematica del programa, aunque el estudiante que calificd con 3 estrellas podria sugerir que
algunos temas especificos necesitaron mayor profundidad o que se omitieron ciertos contenidos
que consideraba importantes para su formacion.

kY

'6. éConsidera importante la realizacién de eventos académicos de mentoria
-universitaria “Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal?

6. .Considera importante la realizacion de eventos académicos de mentoria universitaria

“Reforzando Célculo Diferencial Para Ingenieria Forestal?
7 respuestas

3 3(429 %) 3(42.9 %).

1 (14,3 %)

1 2 3 4 5

/La percepcion sobre la importancia de realizar eventos de mentoria en Calculo Diferencial obtuvo

un promedio de 4.29 sobre 5 estrellas, demostrando un fuerte reconocimiento del valor de este
9



tipo de iniciativas académicas. La distribucion de respuestas muestra que el 42.9% de los
estudiantes (3 participantes) otorgaron la calificacion maxima de 5 estrellas, otro 42.9% (3
estudiantes) calificaron con 4 estrellas, y el 14.3% restante (1 estudiante) dio 3 estrellas. La
ausencia total de calificaciones negativas (1 o 2 estrellas) confirma que todos los participantes
valoran positivamente este tipo de programas de apoyo académico. Este resultado es
particularmente significativo porque trasciende la evaluacion de la experiencia personal y refleja
una conviccion genuina sobre la necesidad institucional de mantener y expandir estas iniciativas.
El hecho de que el 85.8% concentre sus respuestas en las dos calificaciones mas altas indica que
los estudiantes no solo se beneficiaron individualmente, sino que reconocen el impacto potencial
que estas mentorias pueden tener en futuros estudiantes de Ingenieria Forestal, validando la
inversion de recursos humanos y materiales en este tipo de programas de reforzamiento
académico en matematicas.

7. éSe explico de manera clara y sencilla el(los) objetivo(s) del evento académico
de mentoria universitaria “Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria
Forestal” organizado por el(los) mentor(es) de la UNF?

7. ¢Se explicé de manera clara y sencilla el(los) objetivo(s) del evento académico de mentoria
universitaria “Reforzando Célculo Diferencial Para ...estal" organizado por el(los) mentor(es) de la UNF?

7 respuestas

3

3(429%) 3(429%) |

0(0%) 0(0%)

1 2

,,,x!ié claridad en la explicacion de los objetivos del evento de mentoria obtuvo un promedio de 4.29

sobre 5 estrellas, indicando que los mentores comunicaron efectivamente el propodsito y las metas
del programa. La distribucion muestra que el 42.9% de los estudiantes (3 participantes)
calificaron con la maxima puntuacion de 5 estrellas, otro 42.9% (3 estudiantes) otorgaron 4
estrellas, mientras que el 14.3% (1 estudiante) dio 3 estrellas. La ausencia de calificaciones bajas
(1 o 2 estrellas) confirma que todos los participantes comprendieron satisfactoriamente qué se
pretendia lograr con la mentoria. Este resultado es pedagdgicamente relevante porque la claridad
en los objetivos es fundamental para que los estudiantes comprendan las expectativas, se
comprometan con el proceso de aprendizaje y puedan autoevaluar su progreso durante las
sesiones. El alto porcentaje de calificaciones positivas (85.8% entre 4 y 5 estrellas) sugiere que
los mentores dedicaron tiempo al inicio del programa para establecer un marco claro de trabajo,

““.explicando de manera accesible qué temas se abordarian, qué competencias se desarrollarian y
-como la mentoria contribuiria @ mejorar su desempefio en Calculo Diferencial, aunque el

estudiante que calificd con 3 estrellas podria indicar que esta explicacién inicial requirié mayor

.detalle o precisién.
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8. éConsidera que la duracién del evento académico de mentoria universitaria
“Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” fue adecuada?

8. ;Considera que |a duracion del evento académico de mentoria universitaria "Reforzando Calculo
Diferencial Para Ingenieria Forestal® fue adesuada?

7 respuestas

3

- 34289 %) 3(42.9 %)

La valoracién sobre la duracion del evento de mentoria obtuvo un promedio de 4.14 sobre 5
estrellas, siendo uno de los aspectos con mayor variabilidad en las respuestas y senalando un

am AR

area que requiere revision. La distribucion muestra que el 42.9% de los estudiantes (3
participantes) calificaron con la maxima puntuacion de 5 estrellas, otro 42.9% (3 estudiantes)
otorgaron 4 estrellas, pero significativamente aparecié una calificacion baja de 2 estrellas por
parte del 14.3% (1 estudiante). Esta dispersion en las opiniones sugiere que existe una
percepcidn dividida sobre el tiempo asignado al programa: mientras que la mayoria (85.8%)
consideré la duracién apropiada o excelente, un estudiante sinti6 que fue inadecuada,
posiblemente por considerarla muy corta para cubrir todos los temas necesarios 0, menos
probable, demasiado extensa. Esta discrepancia podria explicarse por diferentes ritmos de
aprendizaje, niveles previos de conecimiento o expectativas distintas sobre la profundidad del
contenido. Los mentores deberfan considerar esta retroalimentacién para evaluar si es necesario
extender las sesiones, redistribuir mejor el tiempo entre temas, o incluso ofrecer médulos

. diferenciados segun el nivel de los participantes, asegurando asi que todos perciban la duracion
*--.’eomo Optima para sus necesidades de aprendizaje.

9 éConsidera que el(los) mentor(es) del evento académico de mentoria
_ universitaria “Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal”
promovieron la participacion activa de los asistentes?

9. ;Considera que el(los) mentor(es) del evento académico de mentoria universitaria "Reforzando
Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” promovieron la participacién activa de los asistentes?

7 respueslas

4 4. (57,1 %)
T 3
- e, 3 (42,9 %)
a/ 2
<
i 1
\',-. 0(0 %) 0(0 %) 0 (q %)
\, 0 -
1 2 3
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La capacidad de los mentores para promover la participacién activa de los estudiantes alcanzé un
promedio de 4.57 sobre 5 estrellas, siendo uno de los aspectos mejor valorados de toda la
mentoria. La distribucion muestra que mas de la mitad de los participantes, el 57.1% (4
estudiantes), otorgaron la calificacion maxima de 5 estrellas, mientras que el 42.9% restante (3
estudiantes) calificaron con 4 estrellas. Lo mas destacable es que no hubo ninguna calificacién
baja (1, 2 o 3 estrellas), lo que significa que absolutamente todos los asistentes sintieron que se
les motivo e incluyd activamente durante las sesiones. Este resultado es especialmente valioso
desde la perspectiva pedagdgica, ya que la participacion activa es crucial para el aprendizaje
significativo de las matematicas: los estudiantes no fueron meros receptores pasivos de
informacion, sino que se involucraron en la resolucion de problemas, formularon preguntas y
contribuyeran con sus ideas. Los mentores lograron crear un ambiente seguro y estimulante
donde los estudiantes se sintieron cdmodos para intervenir, equivocarse y aprender. Este aspecto
contrasta positivamente con la calificacion mas baja obtenida en accesibilidad (3.86), sugiriendo
que, aunque los mentores fueron excelentes facilitando la participacion grupal, algunos
estudiantes necesitaron mas atencion individualizada para resolver sus dudas especificas.

10. Agradecemos de antemano gue nos comparta sus sugerencias o comentarios,
los cuales contribuyan a la mejora de los eventos académicos de mentoria
universitaria “Reforzando Calculo Diferencial Para Ingenieria Forestal” que
ofrece(n) el(los) mentor(es) de la UNF.

10. Agradecemos de antemano que nos comparta sus sugerencias o comentarios, los cuales
contribuyan a la mejora de los eventos académicos de mentoria universitaria "Reforzando Cal
Diferencial Para Ingenieria Forestal” que ofrece(n} el{ics) mentor(es) de la UNF.

w

/ respuestas

Satisfecha de la mentoria
Nada

Podrian aumentar a los chices que nos explican las mentiras para que se puedan enfocar més en los
alumnos que no entiendan los temas

Siii, seria muy Usil v necesario tener unos conocimientes y reforzamiento

Los comentarios abiertos de los estudiantes revelan informacion valiosa que complementa
y enriguece los datos cuantitativos de la encuesta. De los 7 participantes, 6 dejaron
comeéntarios que puédén agruparse en fres categorias principales.

Expresiones de satisfaccion general: Dos estudiantes manifestaron estar "satisfechos
con la mentoria" y uno expreso entusiastamente "son lo mejor", lo que refuerza los altos

puntajes obtenidos en las preguntas cerradas y valida el impacto emocional positivo del

programa.
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Sugerencias de majora operativa: La recomendacién mas significativa provlno de un
estudiante que sugirié "aumentar el nimero de mentores para enfocarse mas en los
alumnos que no entienden los temas". Esta observacion es crucial porque conecta
directamente con el puntaje mas bajo de la encuesta (3.86 en accesibilidad), confirmando
que la principal drea de mejora es la atencién personalizada. El estudiante identifica
correctamente que algunos compafieros requieren apoyo mas individualizado.

Demanda de expansion del programa: Dos estudiantes solicitaron explicitamente que
se replique este modelo en "los demas cursos de matematicas”, reconocnendo que las
dificultades no se limitan solo a Calculo Diferencial. Uno enfatizd que serfa "muy util y
necesario tener conocimientos y reforzamiento” en otras areas matematicas. Esta peticién
evidencia que los estudiantes de Ingenieria Forestal enfrentan desafios en mdltiples
asignaturas matematicas y que este formato de mentoria ha demostrado ser efectivo para
abordarlos.

11. Conclusiones.

La mentorfa "Reforzando Célculo Diferencial para Ingenieria Forestal" ha demostrado ser
un programa altamente exitoso que estd cumpliendo su propdsito de apoyar
académicamente a los estudiantes. Con promedios que oscilan entre 4.14 y 4.57 sobre 5
estrellas, los resultados reflejan una satisfaccion generalizada en practicamente todos los
aspectos evaluados. Los estudiantes reconocen que el programa superd sus expectativas,
que la planificacién fue adecuada, que los temas abordados fueron pertinentes y que los
mentores lograron crear un ambiente participativo donde todos se sintieron motivados a
involucrarse activamente. Sin embargo, el andlisis también reveld un area critica de mejora:
la accesibilidad y atencion personalizada de los mentores obtuvo el puntaje mas bajo
(3.86), con algunos estudiantes expresando dificultades para recibir apoyo individualizado
cuando lo necesitaban. Esta brecha entre la excelente facilitacion grupal y la limitada
capacidad de atencién uno a uno sugiere que el programa ha alcanzado su capacidad
maxima con los recursos actuales. Los comentarios cualitativos refuerzan estos hallazgos
y ademds revelan una fuerte demanda para expandir este modelo exitoso a otras
asignaturas matematicas del programa de Ingenieria Forestal.

Recomendaciones.

Para consolidar los logros alcanzados y atender las necesidades identificadas, se
recomienda prioritariamente aumentar el nimero de mentores en futuras ediciones del
programa, lo que permitira reducir la proporcion mentor-estudiante y garantizar que todos
reciban atencién personalizada adecuada a su ritmo de aprendizaje. Seria valioso
implementar sesiones con grupos mas pequefios o establecer horarios de consulta
individual complementarios a las sesiones grupales: En cuanto a la duracion del evento; se
sugiere evaluar con los participantes si necesitan mas tiempo para profundizar en los
temas, considerando ofrecer mddulos extendidos o sesiones de seguimiento. Dada la
excelente recepcion del programa, es altamente recomendable replicar este modelo de
mentoria en otros cursos de matematicas del plan de estudios como Célculo Integral y
Ecuaciones Diferenciales, respondiendo asi a la demanda explicita de los estudiantes.

' Mantener este ciclo de evaluacién y mejora continua permitiré que el programa evolucione

*. | sostenidamente y amplie su impacto en la formacién académica de los futuros ingenieros
/ forestales.
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ANEXOS: (Documentos Probatorios o medios de verificacion)

a) Figuras (clasificadas por fechas y por actividad realizada).

SESION 1: Introduccién al concepto de derivada.

MENTORIA UNIVERSITARIA

REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL PARA
INGENIERTA FORESTAL SEMESTRE 20352

Ru) = ek it = cost)

£(u] = cos(u).u" #{u) = -sen(u).v’

Derivadas de
Funciones
Trigonométricas -

SESION 1:
Introduccién at concepto de derlvada
Hontores
Maslan Alotso Seeniaenio Jogara
Sarels Stefaniy Navtinee Vittalts
.o G B cner et Apdac o tngmrens Eoredu Dertvan 'y = semid - 2
@ DL D e e Somina s ,,

feu) = talu)

f'{u) = sec ()’

Dertear 1 v

Dertvargin sosan

Dertvan 201 = b itanis) Dedvaririss (s(5y' 3!

Dertvan i) ncseiniy

Derivanhiny taity vy Derlvan hilxl - cscloxy

Deatsa st 1an a1 2 1
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SESION N°3 REGLA DE LA CADENA

MENTORIA UNIVERSITARIA

REFOXZANDO CALCULD DIFERENCIAL PARA

INGENIERIA FORESTAL, SEMESTRE 2025-2

SESION 3:

Derivadas Exponenciales y
Regia de la cadena i

Logaritmicas
Iertoves:
Markons Alovrse Semvicario Zegarca o e
Sarvia Stelanny Martioee Viiale

el
Mg Marid Gregorta Sancnes Pricty
@ .. csci

1 uaman
|t - v

s e i

10 - € Inix)

)« (= 1yet

b s 14

| Products de tes fundones; vl

{1\ Modelo de Crecimiento Forestal

nees - 31

Practica
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MENTORIA UNIVERSITARIA

MENTORIA UNIVERSITARIA MENTORIA UNIVERSITARIA

REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL PARA
INGENIERIA FORESTAL, SEMESTRE 2025-2

REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL PARA
INGENIERIA FORESTAL, SEMESTRE 2025-2

REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL PARA
INGENIERIA FORESTAL, SEMESTRE 2025-2

SESION 6:

SESION 4: SESION 5:
Derlvacion implicita y Aplicaciones de la derivada I - Analisis de funciones Aplicaciones de Ia derivada 11—
Derivacién de orden superior Problemas de optimizacion
Mentores: Mentores: Mpatores:
acfon Alonso Seminario Zegarra Marion Alonso Seminario Zegarra Marlon Alonso Seminario Zegarra

el Stefanay Martinez Vitalta Sarela Stefanny Mactinez Vitlaita Sarela Stefanny Martiner Villalta

et sar Geagoria Sanche Wu‘ “Sanche
Maris Gry ia Sanchez Priets Marta a 12 Privto Marss 2 Prieto
ri aria Ver s Semmsrits vhorsles @ Do Hate Veries Sominari weraies e Farts Verdeich Saminario piacaies

went gt

PRACTICA CALIFICADA NP 02 — CALCULO DIFERENCIAL — IF — UNF

APELLIDOS Y NOMBRES: .....cccoeerrreecrrerrecreecnnrenens OO - e

1. La poblacién de drboles supervivientes P({t) después de t afios en una zona afectada por deforestacidn

estd dada por:
50000
B(t) = ———
( ) 1+ ge—o.lat

¢Cudl es la tasa de cambio poblacional en t = 10 afios?

2. Elflujo de savia F(L/h) en un drbol durante el dia esta dado por:

0.2¢ - ”_t
3e”“" . sen 12)

Flt) =
1+ 0.5c0s (15)

Donde t es el tiempo en horas desde el amanecer {0 < ¢ < 12). Encuentre F'(6)

3. Calcule la derivada de las siguientes funciones utilizando las propiedades:

Flx) = 2x5 —9x8 + 753 — 3x2 flx) =YX —9{x +8/x -3

In(2+ 3x :
) = nisj;x x) |

(4% In(cos(4x) + %)
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b) Lista de asistencia de los mentorados.

CONTROL DE ASISTENCIA

3 MENTORIA UNIVERSTARIA:
REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL PARA INGENIERIA FORESTAL, SEMESTRE 2025.2"
ASESCRES MG MARIA GREGORIA SANCHED PRIETD - DRA MARIA VERCINICA SEMINARIO MORALES
MENTORES  SEMINARIO ZEGARRA MARCON ALONSS - MARTINEZ VILLALTA SARELA STEFANNY

TEMA T INTRODUCCION AL CONCERTO DE DERIVADA FECMA® 31410-25 HORA10:30 -12 (0
N APELLIONA ¥ NOMBRES i cu FiRMA
U Aty :;_'. 3ed Haw Sl 20543 San 4 et
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4 . e a13ies 0t L
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' = g il
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7 o
8 ; A1 ); p 1‘ - 5 Bk oy { Ly 3 PN -
9 X o7 “ i.r- avSif et {2(1_7') 20%02 ¥ i:.f‘:-."-‘
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CONTROL OF ASISTENCIA
MENTORIA UNIVERSTARIA:

"REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL PARA INGENIERIA FORESTAL, SEMESTRE 2025-2"
ASESOAES MG MARIA GREGORIA SANCHEZ PRIETO - DRA. MARIA VERONICA SEMINARIQ MORALES
MENTORES SEMINARIC ZEGARRA MARLON ALONSO ~ MARTINEZ VILLALTA SARELA STEFANNY

TEMA 2. REGLAS BASICAS D DERIVACION FECHA: 07-11-25 HORA:10:30 -12.00
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$ i | : Ak Seqen
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CONTROL DE ASISTENCIA
MENTORIA UNIVERSTARIA:

"REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL PARA INGENIERIA FORESTAL, SEMESTRE 2025-2"
ASESORES MG MARLA GREGORIA SANCHEZ PRIETO - (RA MARIA VERONICA SEMINARID MORALES
MENTORES  SEMINARIO JFGARRA MARLON S{ONSO - MARTINEZ VILLALTA SARELA STEFANNT

TEMA 3. REGLA DE LA CADENA FECMA: §4-11-25 HORA: 10:30 -12.00
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CONTROL DE ASISTENCIA
MENTORIA UNIVERSTARIA:
"REFORZANDO CALCULQ DIFERENCIAL PARA INGENIER{A FORESTAL, SEMESTRE 2025-2"
ASESORES MG MARLA GREGORIA SANCHEZ PRIETD - DRA MARIA VERONICA SEMINARIO MORALES
MENTORLS  SEMINARIO ZEGARRA MARLON ALONSC - MARTINEZ VILLALTA SARELA STEFANNY

71_"“ 4 DERIVACION IMPLICITA Y DERIVADAS O ORDEN SUPERIOR
FECHA- 21-11.25 HORA: 10:30 -12.00

NS APLLLIDOS ¥ NOMBRES ; cu.
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CONTROL DE ASISTENCIA
MENTORIA UNIVERSTARIA:

"REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL PARA INGENIERIA FORESTAL, SEMESTRE 2025-27
ASESORES MG MARIA GREGORIA SANCHEZ PRIETD - DRA MARIA VERONICA SEMINARIO MORALES
MINTORES  SEMINARIO ZEGARRA MARLON ALONSO ~ MARTINEZ WILLALTA SARELA STEFANNY

TEMA 5 APUICACIONES DE LA DERIVADA T - ANALISIS DE FUNCIONES

FECHA: 28-11 2% HORA 1030 -12.00
Ne APELLIDOS Y NOMBRES cy. FIRMA
Y fena FAakagh Jrea Cnis i L poiiiend i3 pr s
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CONTROL OE ASISTENCIA
MENTORIA UNIVERSTARIA:

"REFORZANDO CALCULO DIFERENCIAL PARA INGENIERIA FORESTAL, SEMESTRE 2025-27
ASESCRES MG MARIA GREGORIA SANCHEZ PRIETO - DRA MARIA VERONICA SEMINARID MURALES
MENTORES  SEMINARIO ZEGARRA MARLOM ALONSD - MARTINEZ VILLALTA SABELA STEFANNY

TEMA 6: APLICACIONES DE LA DERIVADA I - PROBLEMAS DE OPTIMIZACION

FECMA: 05.12-25 HORA: 10:30 -12:00
N APELLIDOS Y ROMBRES 1 cu. _ FIRMA
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¢) Anexar el “formato para importar participaciones” (Excel).

Plan de Trabajo de M fa Universitaria d inad:
NOMBRE DEL EVENTO Reforzando célculo diferencial para ngenieria Forestal, FECHADE RESOLCION O
MEMORANDUM
< jsemestre 2025-2
Resolucién de Aprobacién del Evento RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA N°016-2025- 711172025
UNF-VPAC
Resolucidn u M éndum de Aprobacién de Emisién de Certificados
Fechas del evento Del 31/10/2025 al 26/12/2025
Horas Académicas 32 horas
FORMATO DE PARTICIPACION PARA ASESORES {DOCENTES ASESQRES})
OBLIGATORIO QOPCIONAL
DNI folio Numero b Email ol 10N
Ti0365071 2026 ASESOR [SANCHEZ PRIETO MARIA GREGORIA hezp@unf.edu.pe
f03835862 2026 lasesor |semivaRIO MORALES MARIA VERONICA tnario@unt.edu.ne
! FORMATO DE PARTICIPACION PARA ESTUDIANTES MENTORES
OBLIGATORIO OPCIONAL
DNI Folio Numero Apellidos OBSERVACION
72697342 2026 MENTOR |SEMINARIO ZEGARRA MARLON ALONSO 2023101031 Sunf
775433120 2026 MENTOR [MarTINEZ ViLLALTA SARELA STEFANY 2023101056 @un,
i FORMATO DE PARTICIPACIGN PARA ESTUDIANTES MENTORADOS
OBLIGATORIO OPCIONAL
Ol Folio Numero Apellidos Email 1ON
60501014 2026 MENTORADO QUISPE SORIANO DULCE MAITE
760200335 2025 MENTORADO AREVALO ROIAS JUAN DIEGO
"Bosa1439 2026 MENTORADO SALDARRIAGA NIZAMA SAMUEL
’61021565 2026 MENTORADO SUAREZ CRUZ YADIRA YAMILLET
75489119 2026 MENTORADO CARMEN JUAREZ ARIANA KATIUSKA
"s0s00482 2026 MENTORADO CALDERON ATOCHE ADRIANA MARIA
T63076888 2026 MENTORADO ARELLANO RUGEL PAMELA NICOLL
61262849 2026 MENTORADO CHAVEZ TUME STIVEN
775458265 2026 MENTORADO PANTA FARFAN JOSUE GABRIEL
776096036 2026 MENTORADO SIANCAS MACHERO MIRIAM STEPHANY NAGHELI
'61022008 2026 MENTORADO GIRGN ROMERQ DALESKA CRISTEL
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d) Otros medios de verificacién que el asesor del plan de trabajo de la Directiva
considere conveniente.

Galeria fotografica

Docentes asesores y jovenes mentores del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria
denominado: Reforzando calculo diferencial para Ingenieria Forestal, semestre 2025-
2
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Estudiante del curso presentando su respuesta a una situacién problematica.
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€) Resolucion N° 016-2025-UNF-VPAC que aprueba el Plan de Trabajo de Mengorfa
Universitaria denominado: “Reforzando Calculo diferencial para Ingenieria

Forestal, Semestre 2025-2"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

R SR L ROl CORSIUANALION BE L8 ECOMIMLS PERLIANA"

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N® 016-2025-UNF-VPAC

Sullana, 07 de noviembre de 2025.
VISTOS:

Informe Téenico N® 004-2025 UNFNPAC/DPSES de fecha 03 de noviembre de 2028, Ofcio
N® 93-2025-UNF/DPSEC de fecha 25 de octubre cde 2025, Oficlo N® 391-2025-UNF-
VPAC/DPSEC-UPS de fecha 28 de octubre de 2025, Ofico N© 1612-2025-UNF-VPAC/FCEA de
fecha 23 de octubre de 2025, Informe N° 058-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 22 de
octubre de 2025, Oficio N* 001-2025-UNF-CEA v;

CONSIDERANDO:

Que, e articuio 18° de la Constitucian Polftica dal Pers, prescribe que la Universidad es
Bulnoma en su régimen normativo, de gobierno, acadamico, administrativo y econdmicn: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutas en of marco de la Constituzidn y de las leyes.

Que, mediante Loy N® 29568 del 26 de julie ge 2010 se wes 3 Universidad Nacoral de
Frantera en ef distito y provincis de Sullana, departamento de Plurs, con fines de fomentar
€l desarrclio sostenible de fa Subregidn Luciano Castilo Colonna, en armonin oon la
preservacion del medio amblente y ef desarrollo econdmico sostenible; vy, contribuir af
crecinnents ¥ desarrofls estratdgico de la regidn fronteriza norceste del pais,

Que, ¢ articulo 8° o la Ley Universitaria N* 30220, establece que la autonomia, inherente a et
" las Unlversidades se ejerce de conformidad con fa Constitucidn y 13s Leyes de la Repdhica e
“ implica los derechas de aprebar su propio estatuto v gobernarse de acuerdo con &, crganizar
&y /s sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme al numesal 6,1.1 de la RYM N 243-2021-MINEDY, 1a Comisidn Organizadora
¢ encuanlra integradz por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dicigic v
efecutar las politicas en los dmbitos académico y de investigacion respectivamente,

Que, mediante Resolucidn de Presidencia de Comisidn Crganizadors N® 158-2025-UNF/2CO,
de fecha 13 de octubre de 2025, se resusive ia Formalizacdn de 12 emisidn de Resolucones
Vicepresidenciales, el alcance de las Resolucionss Vicepresidenciales, la elevacion de
axpedientes a la Comision Organizadora, el procedimients de elevacién, of reconocimients de
la responsabifidad téenica v supenvision y ejecucidn,

sanienar send Ardie
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

y DR Pt P

AR 0T A RECEMERDIION ¥ DUMBWIITHCI0N DF LA STOMONTA MIRANS

Que, mediante Resolucidn de Comisidn Organizadeca N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualzd el Reglamento de Organizacidn y Funcones de 1a Universidad
Nacional de Frontera (ROF-UNF), e cual establoce en sus siguientes articulos ko siguiente:

Articuio 13, Vicerectorado Acaddmicn

£ Vicerredlorado Académice €5 ef drgano d2 direcciin encargado de proponer y promover 13s
poifticas y pormas academicas de formacion integral: y, de organizar, programar, ejecidar y
controlar ol desarrolio de ks actividad académica a través de los droanos de fhea dapendientes,
& CONOrdancia can fas divectivas impartidas por el Rector,

Articulo 95°, Unigad g2 Proyeceidn Socigl: "La Unidad de Proyeccion Social es fa uridad de
orpanizacian de {3 Direcidn de Proyeccion Sacial y Extension Cultural, sncargada de promover
ks vinculacion de Iz universidad con i sociedad para generar ur rabafo conjunto que satisfaga
necesidades sociales y a iy ver conbribuya a ka formacicn def estudionte.

Articuio 95°, Funclones de je Unidad de Froyectidn Social:

)

96.2. Proponer y coorginar con (3% facultadies b inclusidn de actividades de proyeccion social
an la formacisn integra! def estudiante y en los considerandos acadsmicns comespondientes,

Que mediante la Resoluciin de Comisicn Organizadara N¥ 480-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se resolvio aprobar la "Directiva para la presentacidn de los Planes de Trabajo
3/ de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduades, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, qua en su numeral 9.1, establece e Proceso
pera la presentackdn del plan de trabajo de Voluntariada Universzario liderados por
estuciantes y/o graduatos, con asesona de docentes, Fagra) 2

Que, respacta al Artieuto TV &l Titulo Preliminar del Texts Unico Ordenads de fa Ley de
Pracedimiente Administrativo Genesal, aprobado mediante Decrote Supremo N° Q04 2059
JUS, recoge come uno o los Principios del Procedimiento Administrativo, ef Principls de
Legalidad por & cual queds sentado que las autondades administratives deben actuar con
Crespeto & la constitucion, fa Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con 5 fines para los que Ies fueron conferidas,

Que, mediante Informe K° 068-2025-UNF-WPAC/FCEA-RSU de fecha 22 de octulie de 2035
fa docenta Mglr, Lucy Marielia Garcla Vitela y docentas de la Facultad de Clencias Econdmicas
¥ Ambientales presentan &l Cooedinadar de 13 Facultad de Clencas Econdmicas y Ambientales,
el Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: "Reforzande Cilculo
diferencial para Ingenieria Forestal, Semestre 2025-2% wiicitanda se les permita
ejecutar dicho plan,

www.unf.edu.ce




ARG L2 0 RBLAALION ¥ CORSCLICALIIN L8 L BCOROMLA SERUARA®

Que, conforme ai Oficio N° 1612-2025-UNF-VPAC/FCEA de focha 23 de octubre de 2025, el
Coordinador de fa Facultad de Clendas Econdmicas y Ambientales remite a o Jefa de la
Direccidn e Proyeccian Social y Extensidn Cultural of Plan de Trabajo de Mentoris
Universitaria  denominado: “Reforzando Calculo diferencial para Ingenferia
forestal, Semestre 2025-27% pera su revisidn & fin que conlinbe con 2t trmite
correspondente,

Que, segin Oficio N° 391-2025-UNFAPAC/DPSEC-UPS de focha 28 de octubire de 2025, o
Jefe de ia Unidad de Proyetcién Social remite 3 13 Jefa de 1a Direccion de Proyecodn Seclal y
Extensdn Cultwal ¢ Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:
‘Referzando Calculo diferencial para Ingenieria Forestal, Semestre 2025-27,
validado segdn la Directiva aprobada con Resolucidn de Comisitn Qrganizadorn N® 460-2021-
UNF/CO, de fecha 26 de abril de 2021

Que, medante Oficio N® 938-2025-UNF/DPSEC de fecha 29 de octubre de 2025, Ja Jefade la
Direccidn de Proyeceion Sadal y Extensidn Cultural, soficita a la Vicepresidencia Académica la
aprohacion del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: "Reforzanda
Cilcujo diferencial para Ingenieris Forestal, Semestre 2025-27, mediante acto
fesolutivo; para lo cual presenta el informe Téenico N® 004 2025-UNF-VPAC/DPSEC de focha
03 de noviembre de 2025,

Que, 13 aprobacicn del Plan de Trabajo de Mentorfa Universitara  denominado:
"Reforzando Cilculo diferencial para Ingenieria Forestal, Semestre 2025-2% es
viable y justificada, ya que tiens como finalidad fortalecer ¥ consulidar las compatencias
matlemdticas fundamentales de los estudiantes gel | oo de la Escuela Profesional de
Ingenieria Forestal, especificaments en f drea de Calaslo Diferencial, con e propésio de
asegurar una adecuada nivelacdn académica, mejorar ef rendimiento en las asgnaturss del
drea y contribulr al logro de aprendizajes significativos que sirvan de base para el desarolio
. de cursos superiores vinculados al sndlisls cuanttalivo y medelamiento en el dmbito forestal,

Asiitismo, busca promover un acompafamiento académico continua, personalzado y
aponuno, que permia identificar y atender dificultades conceptuales tempranas, reforzar fa
comprensidn tedrica-praciica y optimizar la transicion de los estudiantes hacia un desermpefio
s6lido en los curses de clencias bisicas y aplicadss de la carrera, aportande a la permanenca
estudiantil y a la disminucion de brechas de desaprobacién en ef semestre 2025-11,

Que, de conformidas al Articulo IV @ Tulo Preliminar det Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, recoge coma une de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalided por el cual queda sentado que las sutoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, a fey v ol derecho, dentro de las faculiades que e estén atribuidas
y d2 acuerdo con bos fines para los que les fueron conferidas,

manna nnf ado aa
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PO LA RITUIRRAION Y CONSUILIDRLISN D8 Ls ECnionth Mo

Que, s numerales 17.1 v 17.2 del Adticulo 17° del TUG de 13 Ley N° 27444, Ley del
procedimiento Administzative General, disponen que: *La autoridad podrd dsponer en el
mismo acte adminislrativo que tenga eficaca anticipada a su emision, sélo si fusrs mils
favorable a los admintstradas, y stempre que no lestone dorechas fundamentales 0 intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceras Y que existiers en i3 fecha a le que pretenda
retrotraerse la eficacia del aclo @ supuesto de hecha lustificative para su adogcdn y
"Tambign tienan eficacia anticipadz la declaratoria de nulidad ¥ los actos que se dicten en
earmaenda”

Estando 2 o expuesto y en use de las atribuciones conferidas par la Ley Universiaria N
30220, & TUO de la Ley de Procedimiento Administrative General Lay N° 27444, la Resclucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU v Ia Resolucién Viceministerial N° 064-2024-MINEDLL.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, — APROBAR, ¢l Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria
denominado: "Reforzando Cilculo diferencial para Ingenieria Forestal, Semestro
2025-2° propuesty por los responsables Matr, Marda Gregoria S3nchez Frieto y Dra, Masia
Verdnica Serminario Morales, con eficada anticipacda al 31 de octubve de 2025,

ARTICULO SEGUNDO, - DISPONER que, ia Direccién de Proyeccidn Social v Extensidn
Cultura! o2 esta Casa Superior de Estudios en coordinasién con fos responsables del ctado
plan, se encargue de la efcucdn y operatividad del plan aprobado en ef anticyle procedonte,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR & tavds, de Ios mecanismos mas adecuados y
puertinentes, para conocimiente vy fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
s e ,‘,c,.f._?;:,ce}ﬂéﬁ_'f&ﬂ?.y'& —
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Esquema de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria, gestionade por Estudiantes
mentores, ton asesoria de docentos,

1. Titulo del Plan de Trabajo:
Reforzando caloulo diferencial para Ingenieria Forestal, semestre 20252

2. Facultad (es):
Ciencias Econdrmicas y Ambientales
Escuels Profesional de Ingenisna Forestal

3. Datos del Docente {s) ~ Asesor (es):
Mg, Maria Gregoria Sénchez Prieto
Dra, Maria Verdnica Seminario Morsles

4, Datos de los mentores responsables: (maximo 2)

:N«?} 'gg}g:gj' T apaiiposy | wrmmens | CORREO
UNIERSITARIO | NOMBRES Imomg ELECTRONICO

| semoano | L
2023101086 | 209 g18815089 mzsmmsww.em.pe;r%yd

e

:

Marfon
Alonso
Martinez i
vilialta T

12 1 2023101031 Serela 978343100 ’Mlﬁ*&ﬁw'mtempc}‘ &

P | Stefanny a

e f e

S e PIRCOWSTI. " . — !

5, Dingnostico situacional de los mentorados con fos que sa colaborari:
Fi presante plan de mentari estd dirigido a estudiantes del T cico de ta carrera de Ingenieria
Forestal que cursan Calculo Diferencial en el periodo académico 2025-2. ta poblacicn
o objeuvo presenta caracteristicas heterogdneas en cuanto 2 su situacidn académica:

i /Y Estudantes requlares del 1 dcio: Cursan 13 ssignstisra por primera vez y presentan

UL 7 dificuttades en la comprension de conceptos fundamentales del cilculo dferancial,
particularmente en el maneio algebmico previo v 13 interpretacon geometnica de las
denvadas,

= Estudiantes en stuscidn de nesgo académice: Ldste un grupa critico de estudiantes que
estdn Sevands of curso por tercern ver consenitive. Bstas estudientss enfrentan una
sityackin de alta preskdn acacdmica, ya que de i aprobir e curs en esta oportuidad,
serdn rotirarlos d2 |a universidad nor 19 3o segdn of reolamento académion institusions!,

6. Dufinic las necesidades o demandas realas de atenclon de los estudiontes:
Ante lo descritn anferoemente, surge fa necesidad en las y los estudiantes de Ingenieria
Forestal un acompafiamiento por parte de mentores que refuercen i temitica del Gurso de
cicado diferencial.

7. Selection de estrategias metodoldgicas, técnicas ¢ instrumentos a aplicar por el
mentor en ¢l desarrolio de la Directiva, considerando los resultades del
diagnostico:

Estrategias Metodologicas:
@) MRENGZGEHE CRaHativeg.
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w ;a%%pgﬁégi Facutad de Clencas Econdemicas y Ambientaies
. e obdemas en equipd can rafas rotativas
b) Ensefiarea diferendada;

» Rutas de sprendizaje personaliz dacles
»  Atencidn individualizada para casos S {tercera matnicula)

<) Aprendizaje basado en problemas (AP
» Problemas contextualizades en ingeniena forestal (tasas de crecimienta de Arboles,
analisis de pobiacionss faregtales, optimizaciin de recursos)
»  Conexica entre teoriy matematca y aplicacones profesionales

d) Flipped classroom {(auda invertida):
» Sesiones presencizles enfocadas en prictica y resolucidn de dudas

Técnicas e Instrumentos:
AR Técnicas:
S T N s Demostracdn paso a paso en pizana con parmcpacion actva
} i o Resohucidn de ejercicios tipo con diicultad progresiva
3 f : Instrumentos:
. = Guias de ejercicos graduados poe tema
] »  Registro de asistercia y partiopacsin
{4 s Encuesti de satisfaccidn pos mentoria

W 8. Linaa {as) de accidn do la Directiva:
22 = Llinea humanistica formacién mtegral
= Linea de trabajo cooperativo

~

£l plan de mentoria "Reforzsndo Calculo Diferencial gara Ingenieria Forestal 2025-2" integra
de manera sindrgica ambas lineas de accidn;

F i)

__ L formacion ntegral proporciona & marco humanista que rexonoce al estudiante en su
0{ _/toteiided, atendiendo sus necesidades aratémicas, emocicnales y personales,

4 B trabago copperativo epoite la metodologia que hace posble esa formacdn integral, @l
CiRar espacios de aprendizaje colaborativo donde se desanclan 1anto competencias
matematas como habilidades soclemocionales y valores,

Esta anticulacion se concrata on cada sesidn del programa, dorde & reforzamients del ¢k
difereicial se redliza medante GABMICAS Cocperalivas que promueven & crecimento
personal, fa seidaridad académica y 1 formaodn de profesonales integrales comprometidos
con su desarroiio y el de sus pares.

9. Tematica a trabajar:

£ plan de mentoria abordara 6 temas fundamentales sobre denvadas en Cileule Diferencial,
v distribuidos desde Iz semana § hasta a semana 14 del cicko académico 2025-2:

TEMA 1 Introduccion al concepto de derivada

TEMA 2: Reglas tidsicas de derivacion

TEMA 3: Repla de la cadena

TEMA 4: Denivacidn implicits y desivadas de orden supessor

TEMA §: ApScaciones de ia derivada 1 - Anillsis de funciones

TEMA & Apficacicnes de la derivads 11 - Problemas de ogtimizacion

Repaso integral y preparacdn pare evaluscidn final,

10. Breve descripcion del problema a abordar):
EF curso de Caloslo Diferencial constiluye una de 1as asignatusas con mayor indice de
desaprobiacida en el primer ocly de Ingenieria Forestsl, Esta sisacdn se dgrava
consderablement2 en el caso de estudantes que cursan lea aslgnatura por tarcers vez,

3
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quienes enfrentan no o dificultades concepluates acumuiadss,
sno tambidn la presidn psicoldgics de que una nuevs desaprobacida resullard en su retro
chiigatorio de la universided par un afa,

Objetivos del Plan de Trabajo (gencrales / especifices):

Objetivo General

Fortakcar las competendas matemiticas on ciloudo diferencial, especificamente en o Bogue
temitico de dervadas, de los estudiantes del T ciclo do Ingenieria Forestal medante un
programa de mentoria acaddmica intensivs, con espedial drfasis en estudiantes en situacsn
de fiesgo de retite académico, para mejorar su rendinsiento y asegurar fa aprebacion del
Curso en ¢f pariode 2025-2,

Objetivos especificos

+ Desarollar y aplicar estrategas metodoldgicas diterancadas y personalizacas de cads
mentorado que aliendan las necesdades especlicss de sprendizaje de estudiantes
reguiares v equelios en tercera matriculs, ulilzando téonicas de ensefanza active y
colabarativa,

« Incrementar ¢ indice de aprobacidn del curso de Caiculo Diferandial en ol menos un 80%
en los estudiantes participantes del programa ¢2 mentoria, con especial seguimiento a
estudiantes en resgo de ritiro,

¢ Desarrofar habdidades de esludio autdnomo, gestidn del tiompo y edrategies de
afontamiento de ansiedad ante evaluaciones matemalicas en los estuclantes
mentorsdos.

» Implementar un sstema de sequimiento y evaluacisn continua del progreso individual de
cada estudiante, permibendo ajustes oportunos en las estrategias de ntenencicn.

» Crear un ambsente de aprencizaje colaborativo y de apoyo mutuo entre los estudiantes,
promoviendo el aprendizaje entre pares y ¢ fortalecimiento de redes de estudic.

11

/ )\2. Nimere de beneficiarios esperados:

17 estudiantes matriculados en ¢f curso de Cliculo Diferencial de la Escudde Profesionad ge
Ingeniena Forestal ded semestre 2025-2,

13. Duracidn del Plan de Trabajo:
Inicio; 017112025  Fn: 26/12/2025

14. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:
viernes de cada semana de 18:30 3 12:30

i 15, Actividades a desarrollar,
151, Descripcidn detallada de actividades:

Se desarroltardn las siguientes actividades:

« Planificacion de ka mentoria,

e Convecatoria de mentores en Bscuely Profescnel de Ingenieria foondmica vy
Mentorados de la Escueia de Ingenieria Forestal,

» Presentacion del plan de trabajo de mentors a la ofigna de FCEA.

= Inklo de sdtividades con of desarrello det TEMA 1@ introduccién al concepto de
derivada,

« TEMA 2: Reglas baslcas de derivackin

o TEMA 3: Regla de ka cadena

» TEMA 4: Derivaddn implicita y dervadas de orden supernior

« TEMA 5: Aplicaciones de |a derivada | - Analisis de funciones

» TEMA €: Aplicaciones de la derivada II - Probiemas de cptimizacion.

« Elaboracion y presentacon del informe final

» Entrega de certificades a asesores y mentores

& programa se desarollard en 32 horas, distribuidas en 14 semanas del semestre
académico 2025-2,
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16.

UNIVERGIDAD Viceprasidencia Académica

N "Cl(;_j‘:‘"’ﬂ: DE Dieczidn de Extensdn Cultural v Proyestidn Social
FRONTERA Facutad de Clenclas Econdmicss y Ambientales

Equipos y/o Materiales a utilizar:
Equipos:
«  Eguipo moltimedia: PC, aptop, cedulares, Tablet

Materiales:

o Guias de trabajo
» Casos y ejerocios
e Libvos virlupies
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