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“Afio de 1a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 028 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 16 de febrero de 2026.

VISTOS:

Resolucion de Vicepresidencia Académica N°42-2025-UNF-VPAC de fecha 17 de noviembre de
2025, Oficio N°001-2026-UNF-FCEA de fecha 21 de enero de 2026; Informe N°022-2026-UNF-
VPAC/FCEA-UI, de fecha 02 de enero de 2026; Oficio N°271-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha
12 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién. Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen-por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la-Universidad Nacional de
Frontera en el distrito-y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
'/ el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
i T A2/ preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
.\Fjér crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;

£ it
13

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "£/ Vicerrectorado Académico es el organo de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

los organos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA En base al articulo 29 de la Ley
Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF tiene a su cargo la aprobacion del
presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica, de investigacion y
administrativa, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion
y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que de acuerdo a ley
corresponda. SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION Durante el proceso de constitucion
de la Universidad, los articulos del presente Estatuto, que se opongan, contradigan o no
puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en la normativa de la SUNEDU Y
MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso
hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la
Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado
funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de constitucion;

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisidén Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a la
Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones propias del
Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los érganos de Alta Direccion de ésta, lo
constituyen:

a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado Académico.

c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

www.unf.edu.pe
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Que, en ese sentido el articulo 22° del Estatuto Institucional sefiala, que es: "Atribucion del
Consejo Universitario. - f) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas";

Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emisidn de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comision Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion;

Que, mediante Resolucion de Vicepresidencia Académica N°42-2025-UNF-VPAC de fecha 17
de noviembre de 2025, se aprobd con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de Investigacion
Formativa: “Estrategias para el Desarrollo de Competencias Cientificas y la Gestion Sostenible
del Entorno”, presentado por los docentes responsables — Mg. Nelson Chuquihuanca
Yacsahuanca, Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé, Dra. Yesenia Saavedra Navarro, y los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional
de Frontera;

Que, mediante Oficio N°001-2026-UNF/FCEA de fecha 21 de enero de 2026, el docente Nelson
Chuquihuanca Yacsahuanca, remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

't‘oAmblentales Informe Final de Investigacion Formativa denominado: “Estrategias para el

\Q\asarrollo de Competencias Cientificas y la Gestion Sostenible del Entorno”;

ue, con Proveido N°043-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 22 de enero de 2026, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, solicita al Jefe de la Unidad de
Investigacion de FCEA, aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo Investigacion
Formativa denominado: “Estrategias para el Desarrollo de Competencias Cientificas y la
Gestion Sostenible del Entorno”;

Que, por intermedio del Informe N°022-2026-UNF-VPAC/FCEA-UI de fecha 02 de febrero de
2026, el Jefe de la Unidad de Investigacion de FCEA, remite al Coordinador de a Facultad de
Ciencias Econémicas y Ambientales, conformidad y viabilidad del Informe Final del Plan de
Trabajo Investigacion Formativa denominado: “Estrategias para el Desarrollo de Competencias
Cientificas y la Gestion Sostenible del Entorno”;

Que, con Oficio N°0271-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 12 de febrero de 2026, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, solicita al Vicepresidente Académico de
la Universidad Nacional de Frontera, aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo
Investigacion Formativa denominado: “Estrategias para el Desarrollo de Competencias
Cientificas y la Gestion Sostenible del Entorno”;

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
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Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo Investigacion
Formativa denominado: “Estrategias para el Desarrollo de Competencias Cientificas y la
Gestion Sostenible del Entorno”, presentado por los docentes responsables — Mg. Nelson
Chuquihuanca Yacsahuanca, el Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé, la Dra. Yesenia Saavedra
Navarro, y los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR la emisién de certificados del Plan de Trabajo
Investigacion Formativa denominado: “Estrategias para el Desarrollo de Competencias
Cientificas y la Gestion Sostenible del Entorno”, en merito a los articulos precedentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Pagina | 4
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Sullana, 12 de febrero de 2026

OFICIO N° 0271-2026-UNF-VPAC/FCEA @ ‘h“gggg‘%’;‘;ﬁ?ﬂg;’ém‘éf
. RECIBIDO !
Senor: I
Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez 13 FEB 2076 ;
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora o 202 4
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA oM. J .55 _Reg,smu_"{ /
N° FOLIO:aaa--.-FIRMA__..
Presente. — '
ASUNTO : APROBACION DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION FORMATIVA:
“"ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
CIENTIFICAS Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL ENTORNO”
REFERENCIA : a) INFORME N° 022-2026-UNF-VPAC/FCEA-UI
b) RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA N° 42-2025-
UNF-VPAC

/Ep grato saludarlo cordialmente y al mismo tiempo, en virtud al documento de la referencia, me
spermito elevar a su despacho, el Informe final de investigacion formativa denominado: “ESTRATEGIAS
PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS CIENTIFICAS Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL ENTORNO”,
presentado por el docente asesor Mg. Nelson Chuquihuanca Yacsahunca

Dicho informe cuenta con el visto bueno de la Unidad de Investigacidn, la cual, en base a un anélisis
detallado, ha verificado el cumplimiento de los criterios académicos y administrativos.

Que, luego de una evaluacién exhaustiva por parte de la Unidad de Investigacion, se concluye que el
informe cumple con los estandares requeridos y se encuentra alineado con los objetivos del Plan de
Trabajo previamente aprobado mediante Vicepresidencia Académica N° 42-2025-UNF-VPAC.

Se adjuntan detalles del Informe Final de Investigacidn Formativa:

Informe de
Visto Bueno | Titulo del Informe de Plan de Dy Resolucion
de la Unidad Trabajo de Investigacion Recopneipias Beneficiarios | Financiamiento | del Plan de
de Formativa P Trabajo
Investigacion
INFORME N° Informe final de investigacion Asesor: - Estudiantes del | Con Vicepresidencia
022-2026-UNF- | formativa denominado: - Mg. Nelson I Ciclo de Financiamiento Académica N°
VPAC/FCEA-UI | “ESTRATEGIAS PARA EL Chuquihuanca Ingenieria en el Proyecto 42-2025-UNF-
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Yacsahunca Ambiental S/. 179.00 VPAC.
CIENTIFICAS Y LA GESTION Coasesores: - Estudiantes del | Ejecucion:
SOSTENIBLE DEL ENTORNOQ” - Dr. Cristhian IV-V Ciclo de S/. 0.00
Nicolés Aldana Ingenieria
Yarlequé Econdmica
- Dra. Yesenia
Saavedra
Navarro

Presupuesto Ejecutado

El Proyecto ha demandado de financiamiento:

- Contratacion del servicio profesional de validacién de instrumentos de recoleccién y analisis
de datos (Orden de Servicio N° 1651), por el monto de S/1,700.00.

www.unf.edu.pe .
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F10 cual el Proyecto ha demandado la ejecucién de S/1,700.00.

Peticion
En virtud de lo expuesto, se solicita la gestion y apoyo para la aprobacién del Informe Final de
Investigacion Formativa mediante Acto Resolutivo, si fuera pertinente.

Asimismo, se solicita la gestion del apoyo para la entrega de certificados a organizadores, ponentes y
participantes vinculados a la investigacion formativa.

En el presente expediente, se adjunta:

- Informe Final de Investigacion Formativa (adjunto en el documento de referencia de la Unidad
de Investigacion).

— RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA N° 42-2025-UNF-VPAC, que aprueba el Plan de
Trabajo de Investigacion Formativa.

Seguro de contar con vuestra atencion, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de
mi mayor consideracion y alta estima.

Atentamente,

Dr. Fred &-C-arr co Choque
COORDINADOR(e)

Cc: Archivo
FCC/INJ

www.unf.edu.pe
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Sullana, 02 de febrero de 2026
INFORME N.° 022-2026-UNF-VPAC/FCEA-UI

Sefior:
Dr. Freddy Carrasco Choque

Coordinador (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Anjbientales
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ;

Presente. — | 00(,2:2 ‘
ASUNTO : CONFORMIDAD Y VIABILIDAD DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION

FORMATIVA: “ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
CIENTIFICAS Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL ENTORNO”

REFERENCIA :a) PROVEIDO N° 0043-2026-UNF-VPAC/FCEA
b) OFICIO N° 001-2026-UNF/FCEA
c) RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA N° 42-2025-UNF-VPAC

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho para saludarlo cordialmente y, en atencion al documento

de referencia, detallo a continuacidn el andlisis y evaluacién del informe final de investigacion formativa
presentado:

I. BASE LEGAL

- Constitucidén Politica del Perd, Articulo 18°, que garantiza la autonomia universitaria en su
régimen normativo, académico, administrativo y econdmico.

- Ley Universitaria N.° 30220, que norma el funcionamiento de las universidades y establece la
investigacion como funcion esencial y obligatoria.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N.° 461-2021-UNF/CO.

- Resolucién de Comision Organizadora N.° 517-2021-UNF/CO, que aprueba el Reglamento
General de Investigacion de la Universidad Nacional de Frontera.

- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera,
aprobado mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N.° 916-2024-UNF/CO, que en sus
articulos 86.1 y 86.10 establece las funciones de la Unidad de Investigacion.

- Resolucion de Coordinacion de Facultad N.° 249-2024-UNF-VPAC/FCEA, que faculta al jefe de
la Unidad de Investigacion para gestionar las actividades de Investigacién Formativa de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

- Resolucidon N° 095-2023-UNF-VPAC/ FCEA, que aprueba el Reglamento de Investigacion
Formativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

www.unf.edu.pe
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II. ANTECEDENTES

2.1. Que, mediante RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA N° 42-2025-UNF-
VPAC, de fecha 17 de noviembre de 2025, se aprobd el plan de trabajo de investigacion
formativa titulado: “Estrategias para el Desarrollo de Competencias Cientificas y la
Gestion Sostenible del Entorno”.

2.2.  Que, mediante OFICIO N° 001-2026-UNF/FCEA, de fecha 21 de enero de 2026, los
docentes responsables Mg. Nelson Chuquihuanca Yacsahuanca, Dr. Cristhian
Nicolas Aldana Yarlequé y Dra. Yesenia Saavedra Navarro, presentaron a la
Coordinacién de Facultad el informe final de investigacion formativa titulado: “Estrategias
para el Desarrollo de Competencias Cientificas y la Gestion Sostenible del
Entorno”.

2.3. Que, mediante PROVEIDO N° 0043-2026-UNF-VPAC/FCEA, recibido el 22 de enero de
2026, la Coordinacion de Facultad solicité a esta Unidad la aprobacién de informe final de
investigacion formativa: “Estrategias para el Desarrollo de Competencias Cientificas
y la Gestion Sostenible del Entorno”.

III. ANALISIS DE LA EVALUACION DEL INFORME FINAL

3.1. El Informe, titulado: “Estrategias para el Desarrollo de Competencias Cientificas y la
Gestion Sostenible del Entorno”, presentado por los docentes responsables Mg. Nelson
Chuquihuanca Yacsahuanca, Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé y Dra. Yesenia
Saavedra Navarro sido sometido a una evaluacion detallada por esta Unidad, tomando en
7o )4 " consideracion los siguientes criterios:

> Cumplimiento del formato: El Informe sigue estrictamente la estructura requerida por la
Unidad de Investigacion, conforme al esquema establecido.

» Cumplimiento de los objetivos: Los objetivos planteados en el Informe Final han sido
abordados de manera integral y adecuada.

> Revision de la metodologia: Existe coherencia entre los métodos aplicados y los
resultados obtenidos, evidenciando rigor metodoldgico.

3.2. Con base en la evaluacion realizada, se concluye que el informe cumple con los requisitos
establecidos por la normativa institucional y los criterios técnicos definidos por esta Unidad, siendo
viable su Aprobacion mediante Acto Resolutivo.

www.unf.edu.pe
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IV. PETICION

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Unidad de Investigacion

4.1. En virtud del andlisis detallado y de la verificacién del cumplimiento de los criterios académicos y

administrativos, se solicita respetuosamente lo siguiente:

- Autorizar a quien corresponda la Aprobaciéon del Informe Final de Investigacion
Formativa: “Estrategias para el Desarrollo de Competencias Cientificas y la Gestion Sostenible

del Entorno”, mediante Acto Resolutivo si fuera pertinente.

- Gestionar el apoyo para la entrega de los certificados a organizadores, ponentes y

participantes.

Sin otro particular, me despido de usted expresandole las muestras de mi mayor consideracién y

GMICAS Y AMBIENTALES

a Reyes
Bacign

alta estima.
Atentamente;
] UNIYERSIDAD N
| FACULTAD DE CIENCIA??(foNAL oF FRGNTEHA
Dr. Mario Enr ue-fg!-z;;n"
Jefe (e) Unida de Investi
CC: Archivo
MENR/1
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Asunto : APROBACION DE INFORME FINAL “DE INVEST‘IGACION FORMATIVA
DENOMINADO: “Estrategias para el Desarrollo de Competencias Cientificas y la
Gestion Sostenible del Entorno” .

Referencia - OFICIO N° 001-2026-UNF/FCEA
Fecha : 21 de enero de 2026
Para:
Informe Revision
Su atencion Su difusién

Fines pertinentes

Archivar Informar

000 K

X
X
|:| Conocer su opinidn

Firma:

- = www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Pert



AN

UNIVEKDIVAD T NAVUL I N WAL GilIVWlMNJ LGNV LN

FRONTERA Y AMBIENTALES | 5

OFICIO N.° 001—-2026—UNF/FCEA

Sullana

Seior:
Mg. Mario Villegas Yarlequé
Coordinador (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Universidad Nacional de Frontera
Presente. —

Asunto: Entrega de Informe Final del Taller de Investigacidn Formativa
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez,
hacer de su conocimiento que, en cumplimiento de las actividades académicas
programadas por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, se ha concluido
satisfactoriamente el Taller de Investigacion Formativa, desarrollado con los
estudiantes dei primer y tercer cicio de Ingenieria Ambientai y dei cuarto y quinto
ciclo de Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional de Frontera.

En tal sentido, mediante el presente oficio hago entrega formal del Informe Final
del Taller de Investigacion Formativa, documento que contiene la sistematizacion
de los objetivos, la metodologia empleada, los resultados obtenidos, las

ronchiicinn
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cientificas y a la promocidn de la gestion sostenible del entorno.

Asimismo, considerd pertinente destacar que las estrategias pedagdgicas y
metodoldgicas aplicadas durante el desarrollo del taller contribuyeron de manera
significativa al fortalecimiento del pensamiento critico, la indagacién cientifica y la
sensibilizacion ambiental y econdmica de los estudiantes participantes.

Sin otro particular, y reiterando mi disposicién para ampliar cualguier informacion
que se considere necesaria, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente, /Z

NELSON CHUQUIHUANCA YACSAHUANCA
DOCENTE ASESOR

Cc.: Archivo | !
Anexo: Informe Final del Taller de Investigacién Formativa
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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general desarrollar competencias cientificas en los
estudiantes del primer y tercer ciclo de Ingenieria Ambiental y del cuarto y quinto ciclo de Ingenieria

<onsre. Econdmica de la Universidad Nacional de Frontera, mediante la aplicacién de estrategias de
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vestigacion formativa orientadas a fortalecer la comprensidn, el analisis y la gestién sostenible del
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!7l1torno. Entre los objetivos especificos se considerd diagnosticar el nivel inicial de competencias

/&
cientificas, disefiar y aplicar estrategias pedagdgicas basadas en la indagacién y el pensamiento
critico, fomentar la participacion activa en proyectos de investigacién formativa, desarrollar
habilidades en modelacion matematica y analisis estadistico, y evaluar los logros alcanzados en

términos de sostenibilidad ambiental y econdémica.

é - La metodologia adoptada correspondié a un enfoque cuantitativo de tipo aplicada, con un disefio no
experimental y alcance descriptivo—explicativo. La muestra estuvo conformada por estudiantes de
los ciclos mencionados, a quienes se aplicaron instrumentos de diagndstico y evaluacién antes y
después del taller de investigacion formativa. Las estrategias implementadas incluyeron actividades
de aprendizaje basado en proyectos, resolucién de problemas en contextos reales, uso de técnicas

gresion lineal simple, correlacion, series temporales simples y medias mdviles para la

monitorizacién ambiental.

Los resultados evidenciaron mejoras significativas en la comprensién conceptual, el pensamiento

critico, la capacidad de andlisis de datos y la participacion activa de los estudiantes en proyectos de

investigacion formativa. Asimismo, se observé un fortalecimiento de la sensibilidad hacia la

sostenibilidad ambiental y econdmica, reflejado en la formulacidn de propuestas orientadas a la
gestion responsable del entorno.

" Se concluye que las estrategias de investigacion formativa constituyen una herramienta pedagdgica
efectiva para el desarrollo de competencias cientificas y la promocién de la gestién sostenible del

entorno en estudiantes universitarios. Estos hallazgos respaldan la pertinencia de integrar de manera

sostenibilidad.
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I. INTRODUCCION

La formacion universitaria en Ingenieria Ambiental e Ingenieria Econdmica, requiere de un
enfoque integral que articule la adquisicion de competencias cientificas con la responsabiiidad
social y ambiental. En este sentido, la investigacién formativa constituye una herramienta
fundamental, ya que permite a los estudiantes del primer ciclo desarrollar capacidades para
la observacion critica, la formulacién de preguntas, el andlisis de informacion y la bisqueda
de soluciones a problematicas del entorno.

El presente plan de trabajo titulado “Estrategias para el Desarrollo de Competencias Cientificas
y la Gestion Sostenible del Entorno” se plantea como una oportunidad para fortalecer el
pensamiento cientifico en los estudiantes de la UNF, mediante actividades investigativas
vinculadas a la realidad local. Se busca que los futuros ingenieros ambientales e ingenieros
economistas reconozcan la importancia de la sostenibilidad como eje transversal de su
formacion, promoviendo la conservacién de los recursos naturales y la mitigacion de los
impactos ambientales orientadas a su valoracién econémica.

Asimismo, este plan de investigacion fomenta la participacién activa, el trabajo colaborativo y
la aplicacion de estrategias innovadoras orientadas a la gestién sostenible del entorno. Con
ello, no solo se busca consolidar aprendizajes significativos en el &mbito académico, sino
también aportar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en especial
aquellos vinculados con la educacion de calidad y la accién por el clima.

Objetivo general

Desarrollar competencias cientificas en los estudiantes del primer y tercer ciclo de Ingenieria
Ambiental, cuarto y quinto ciclo de estudiantes de Ingenieria Econdmica de la Universidad
Nacional de Frontera mediante la aplicacién de estrategias de investigacién formativa que
fortalezcan la comprensidn, analisis y gestién sostenible del entorno.

Objetivos especificos

- Diagnosticar el nivel inicial de competencias cientificas en los estudiantes del primer y tercer
ciclo de Ingenieria Ambiental, cuarto y quinto ciclo de estudiantes de Ingenieria Econdmica, a

fin de identificar fortalezas y aspectos a mejorar en el proceso formativo.

- Disefiar y aplicar estrategias pedagdgicas y metodoldgicas que promuevan el pensamiento
critico, la indagacion y la capacidad de resolver problemas ambientales en contextos reales.

- Fomentar la participacién activa de los estudiantes en proyectos de investigacién formativa
orientados a la gestién sostenible del entorno, integrando aspectos sociales, econémicos y
ecoldgicos.

* Desarrollar habilidades de manejo en técnicas de modelacién matematicas Regresidn lineal

simple y correlacién (monitorizacién ambiental), para divulgas un resultado estadistico.

» Desarrollar habilidades de manejo en Series temporales simples y medias mdviles, deteccion
de tendencias y anomalias.

* Evaluar los logros alcanzados en el desarrollo de competencias cientificas y en la
sensibilizacién hacia la sostenibilidad ambiental y econdmica, con el fin de retroalimentar y
fortalecer el proceso de formacién académica.

A%
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JUSTIFICACION

El presente plan de investigacion formativa, titulado “Estrategias para el Desarrollo de
Competencias Cientificas y la Gestion Sostenible del Entorno”, se orienta a los estudiantes dei
primer, tercer, cuarto y quinto ciclo de Ingenieria Ambiental e Ingenieria Econémica de la
Universidad Nacional de Frontera, con el propdsito de fortalecer capacidades investigativas
iniciales y, al mismo tiempo, fomentar una cultura de sostenibilidad ambiental, poblacion y
desarrollo sostenible en su formacién profesional.

Relevancia tedrica: La propuesta se fundamenta en el marco de la educacién ambiental
universitaria, sostenibilidad, poblacion y desarrollo sostenible, donde la construccién de
competencias cientificas es esencial para comprender, analizar y dar solucién a los problemas
ambientales contemporaneos. Tedricamente, se sustenta en enfoques pedagdgicos que
vinculan el aprendizaje activo, la indagacion cientifica y la reflexién critica con el cuidado del
entoino, integrando conocimientos muttidisciplinarios de biologia, quimica, fisica y ciencias
sociales. Esto permitird a los estudiantes reconocer la importancia de la ciencia como
herramienta para promover el desarrollo sostenible y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en especial el ODS 4 (educacién de calidad) y el ODS 13 (accién

por el clima).

Relevancia préactica: En el plano practico, la investigacion fomenta el desarrollo de habilidades
en observacion, experimentacion, andlisis de datos y resolucién de problemas ambientales
locales, de valoracion econémica y desarrollo sostenible pertinentes al contexto de Sullana y
su entorno ecoldgico. Asimismo, permite a los estudiantes asumir un rol activo en la gestién
sostenible de los recursos naturales, generando propuestas aplicables a su comunidad
universitaria y social. De este modo, la investigacion trasciende el aula, al incentivar proyectos
que contribuyan al manejo responsable de la valoracion econdmica de bienes y servicios
ecosistémicos del agua, suelo, aire, residuos entre otros, fortaleciendo la vinculacién de la
universidad con su entorno.

Relevancia metodoldgica: Metodoldgicamente, el plan de trabajo se constituye en una primera
experiencia formativa en investigacidn para los estudiantes, a través de estrategias que
integran la observacion, la recoleccion de datos, el analisis critico y la presentacion de
resultados. El disefio metodolodgico busca introducir a los estudiantes en el quehacer cientifico
mediante proyectos guiados, promoviendo la autonomia, el trabajo colaborativo y el
pensamiento critico. Ademas, establece bases sdlidas para que, en ciclos posteriores, los
futuros ingenieros ambientales e ingenieros econémicos puedan desarrollar investigaciones

aplicadas de mayor complejidad y pertinencia social.
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II. MARCO TEORICO O REFERENCIAL (debe contener en prosa lo siguiente)

El desarrollo de competencias cientificas en la educacion superior se ha consolidado como un
eje centrai para ia formacion de profesionaies capaces de enfrentar problematicas compiejas
en contextos reales, especialmente en areas vinculadas a la sostenibilidad ambiental y
economica. La literatura especializada destaca que las competencias cientificas comprenden
un conjunto de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que permiten al
estudiante formular preguntas, plantear hipdtesis, disefiar investigaciones, analizar datos y
comunicar resultados con rigor académico. En este marco, la investigacion formativa se
presenta como una estrategia pedagdgica pertinente para integrar la teoria con la practica,
promoviendo el aprendizaje activo y la construccion significativa del conocimiento.

Diversos antecedentes internacionales y nacionales coinciden en sefialar que la incorporacion
de estrategias de investigaciéon formativa en el curriculo universitario favorece el desarrollo
del pensamiento critico, la autonomia académica y la capacidad de resolucién de problemas.
Estudios realizados en programas de ingenieria y ciencias ambientales evidencian que el uso
de metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje por
indagacién y el trabajo colaborativo, incrementa el interés de los estudiantes por la
investigacién y mejora su desempefio en competencias cientificas. Asimismo, investigaciones
en el &mbito de la educacion para la sostenibilidad resaltan que la integracién de contenidos
ambientales, econémicos y sociales en actividades académicas contextualizadas fortalece la
sensibilizacion hacia la gestidn sostenible del entorno.

En el contexto latinoamericano, varios trabajos han demostrado que la formacion en
competencias cientificas alin presenta limitaciones relacionadas con enfoques tradicionales de
ensefianza, centrados en la transmision de contenidos y con escasa vinculacién a problemas
reales del entorno. Frente a esta situacion, se propone la implementacion de talleres de
investigacion formativa como espacios pedagdgicos innovadores que permitan a los
estudiantes apiicar conocimientos tedricos en escenarios practicos, desarroiiar habilidades
metodoldgicas y estadisticas, y asumir un rol activo en la construccién del conocimiento
cientifico. Estos antecedentes respaldan la pertinencia del presente estudio, orientado a
fortalecer las competencias cientificas y la gestion sostenible del entorno en estudiantes
universitarios.

Desde el punto de vista de los fundamentos tedricos, la investigacion se sustenta en el enfoque
constructivista del aprendizaje, el cual postula que el conocimiento se construye activamente
a partir de la interaccién del estudiante con su entorno y con otros sujetos. En este sentido,
la investigacion formativa se alinea con los principios del constructivismo, al promover la
participacion activa del estudiante en procesos de indagacion, reflexién y andlisis critico.
Asimismo, se apoya en la teoria del aprendizaje significativo, que enfatiza la importancia de
relacionar los nuevos conocimientos con los saberes previos, facilitando una comprension

profunda y duradera de los contenidos.

TEORIAS QUE SUSTENTAN LAS VARIABLES
1. Teorias que sustentan la variable: Estrategias para el Desarrollo de Competencias Cientificas

El desarrollo de competencias cientificas se fundamenta, en primer lugar, en la teoria
constructivista del aprendizaje, la cual sostiene que el conocimiento no se transmite de manera
pasiva, sino que se construye activamente a partir de la interaccién del estudiante con su
entorno y con otros sujetos. Desde esta perspectiva, las estrategias pedagdgicas basadas en
la indagacion, la resolucion de problemas y la investigacién formativa permiten que el
estudiante asuma un rol protagonico en su proceso de aprendizaje, formulando preguntas,
planteando hipdtesis, experimentando y reflexionando sobre los resultados obtenidos.

[
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Otra teoria relevante es la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, que plantea que el
aprendizaje ocurre cuando los nuevos contenidos se relacionan de manera sustantiva y no
arbitraria con los conocimientos previos del estudiante. En el contexto de las competencias
cientificas, esta teoria respalda el uso de estrategias como el aprendizaje basado en proyectos
y el trabajo con problemas reales, ya que facilitan la integracion entre teoria y practica,
favoreciendo una comprensién profunda de los conceptos cientificos y metodoldgicos.

Asimismo, el enfoque por competencias constituye un sustento tedrico central, al concebir la
formacion profesional como un proceso orientado al desarrollo integral de conocimientos,
habilidades y actitudes. Desde este enfoque, las competencias cientificas no se limitan al
dominio conceptual, sino que incluyen la capacidad de aplicar métodos cientificos, analizar
datos, interpretar informacion, argumentar con rigor y comunicar resultados. Las estrategias
de investigacion formativa, la modelacién matematica y el andlisis estadistico responden a
este enfoque, al promover el desarrollo de capacidades transferibles a diversos contextos
profesionales.

Finalmente, la teoria del aprendizaje experiencial de Kolb también respalda esta variable, al
sostener que el aprendizaje se produce a partir de la experiencia directa, la reflexion sobre
dicha experiencia, la conceptualizacion y la aplicacion de lo aprendido. En este sentido, la
participacion de los estudiantes en talleres de investigacion formativa y en proyectos de
monitorizacidn ambiental permite vivenciar el proceso cientifico, fortaleciendo sus
competencias metodoldgicas y su pensamiento critico.

2. Teorias que sustentan la variabie: Gestion Sostenibie dei Entorno

La gestion sostenible del entorno se sustenta tedricamente en el enfoque del desarrollo
sostenible, formulado a partir del Informe Brundtland, el cual define la sostenibilidad como la
capacidad de satisfacer las necesidades del presente sin comprometer las de las futuras
generaciones. Este enfoque integra dimensiones ecoldgicas, econdmicas y sociales, y
constituye el marco conceptual que orienta las acciones de proteccion ambiental, uso
responsable de los recursos naturales y promocion del bienestar social.

Otra teoria fundamental es la teoria de los sistemas socioecolégicos, que concibe el entorno
como un sistema complejo en el que interactian de manera interdependiente los componentes
naturales y sociales. Desde esta perspectiva, la gestion sostenible requiere un enfoque integral
e interdisciplinario, capaz de analizar las relaciones entre las actividades humanas, los
ecosistemas y los procesos econdmicos. Esta teoria respalda la necesidad de formar
profesionales con competencias cientificas que les permitan comprender la dinamica del
entorno y proponer soluciones sostenibles basadas en evidencia.

Asimismo, la educacién para el desarrollo sostenible (EDS), promovida por la UNESCO,
constituye un sustento tedrico clave para esta variable. La EDS plantea que la educacién debe
contribuir a la formacién de ciudadanos criticos, responsables y comprometidos con la
sostenibilidad, integrando contenidos ambientales, sociales y econdmicos en los procesos
formativos. En este marco, la gestion sostenible del entorno no solo implica practicas técnicas,
sino también valores, actitudes y comportamientos orientados al cuidado del ambiente y la
justicia social.

Finalmente, la teoria del capital natural y la economia ecolégica aporta un fundamento
relevante, al reconocer que los recursos naturales constituyen un capital indispensable para
el desarrollo econdmico y social. Desde esta perspectiva, la gestion sostenible del entorno
implica tomar decisiones informadas que equilibren la eficiencia econdmica con la
conservacién ambiental, promoviendo modelos de produccién y consumo responsables. Esta
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teoria resulta especialmente pertinente para carreras como Ingenieria Ambiental e Ingenieria
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Otro fundamento tedrico relevante es el enfoque por competencias, el cual concibe la
formacion profesional como un proceso orientado al desarrollo de capacidades integrales que
articulan conocimientos, habilidades y actitudes. Desde esta perspectiva, las competencias
cientificas no solo implican el dominio de conceptos tedricos, sino también la capacidad de
aplicar métodos cientificos, interpretar informacién, tomar decisiones informadas y actuar de
manera ética y responsable frente a los problemas del entorno. Este enfoque resulta
especialmente pertinente en carreras como Ingenieria Ambiental e Ingenieria Econdmica,

donde la gestion sostenible del entorno exige una vision integral e interdisciplinaria.

Asimismo, la investigacién se respalda en los postulados de la educacién para el desarrollo
sostenible, promovida por organismos internacionales como la UNESCO, que plantea la
necesidad de formar ciudadanos capaces de contribuir al equilibrio entre el crecimiento
economico, la proteccién ambiental y el bienestar social. En este marco, la gestion sostenible
del entorno se concibe como un proceso que integra dimensiones ecoldgicas, econdmicas y
sociales, orientado a satisfacer las necesidades presentes sin comprometer las de las futuras
generaciones. La formacion en competencias cientificas se convierte, por tanto, en un medio
fundamental para fortalecer la toma de decisiones responsables y la intervencién profesional

en problematicas ambientales y socioeconémicas.

En cuanto a las definiciones conceptuales, se entiende por competencias cientificas al conjunto
de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al estudiante comprender fenémenos,
formular problemas, disefiar investigaciones, analizar datos, interpretar resultados y
comunicar conclusiones con rigor académico. Estas competencias incluyen el pensamiento
critico, la indagacion cientifica, el razonamiento Iégico, la argumentacién y el uso de
herramientas metodoldgicas y estadisticas. Por su parte, las estrategias de investigacion
formativa se definen como un conjunto de acciones pedagdgicas y metodoldgicas orientadas
a integrar la investigacion al proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo la participacion
activa del estudiante en actividades de indagacion, analisis y resolucién de problemas en
contextos reales.

La gestion sostenible del entorno se concibe como el conjunto de practicas y decisiones
orientadas al uso responsable de los recursos naturales, la proteccion del medio ambiente y
la promocidn del desarrollo econdmico y social de manera equilibrada. Desde una perspectiva
educativa, implica la formacién de profesionales con sensibilidad ambiental, capacidad de
analisis interdisciplinario y compromiso ético con ia sostenibiiidad. En términos operativos,
estas definiciones se traducen en indicadores observables como la capacidad de los
estudiantes para disefiar proyectos de investigacion formativa, aplicar técnicas de modelacién
matematica y analisis estadistico, interpretar datos de monitorizacién ambiental, proponer
soluciones sostenibles y divulgar resultados cientificos.
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La investigacion se orienta bajo un enfoque cualitativo—cuantitativo (mixto), de caracter
formativo y aplicado, pues busca no solo describir y analizar la relacién entre estrategias
didacticas y competencias cientificas, sino también generar propuestas practicas para una
gestion ambiental y econdmica sostenible en el &mbito universitario.

Diseflo de investigacion

El estudio adopta un disefio no experimental, descriptivo y propositivo, dado que se
observaran las practicas existentes en la formacién ambiental y formacién econdmica, sin
manipulacion de variables y, posteriormente, se plantearan estrategias de mejora, de ser el
caso.

Poblacién y muestra

ePoblacion: Estudiantes de la carrera de Ingenieria Ambiental e Ingenieria Econdmica en el
ciclo I, II, IV y V de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Escuela de Ingenieria
Econdmica de la UNF.

eMuestra: Seleccionada mediante muestreo intencional o por conveniencia, considerando los
estudiantes de la poblacién antes mencionada.

95 estudiantes que participaran en las actividades de investigacion formativa.
Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos
eEncuestas y cuestionarios estructurados: para conocer percepciones y nivel de competencias

A muallamas

cientificas (observacion, andlisis critico, trabajo en equipo, solucién de problemas).
eGuias de observacion: para evaluar la aplicacién de estrategias formativas durante talleres o
actividades practicas de gestion sostenible.

eRevisién documental: de planes de estudio, guias metodoldgicas y politicas ambientales
institucionales.

eDiario de campo y portafolio de evidencias: para registrar el proceso de implementacién de
actividades y reflexiones de los estudiantes.

Procedimiento

1.Diagndstico inicial: identificar el nivel de competencias cientificas en los estudiantes
mediante encuestas y pruebas diagndsticas.

2.Disefio de estrategias: elaboracién de actividades pedagdgicas basadas en indagacién
cientifica, proyectos de aula y précticas ambientales sostenibles y de valoracién econdmica
(reciclaje, eficiencia energética, monitoreo de agua, entre otros).

3.Implementacion: ejecucidn de talleres, experimentos y proyectos colaborativos en entornos
controlados (laboratorios, campus universitario o comunidades cercanas).

4.Evaluacién y analisis:
oSe aplicaran rubricas para medir avances en competencias cientificas.

oSe utilizard el andlisis estadistico descriptivo (frecuencias, porcentajes) para cuantificar
resultados de encuestas.

OEl analisis cualitativo se basaré en la categorizacién de las respuestas abiertas y
observaciones.

5.Socializacidon de resultados: presentacion de hallazgos en informes, ponencias internas y
propuestas de mejora para la gestién ambiental sostenible.

4.5. Métodos de anélisis de datos

eCuantitativos: estadistica descriptiva y representaciones graficas para identificar tendencias
en el desarrollo de competencias.

eCualitativos: andlisis de contenido y triangulacion de fuentes (encuestas, observacion,
documentos) para validar la informacion.
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IV. RESULTADOS
1.Fortalecimiento de competencias cientificas basicas

e Los estudiantes desarrollan habilidades iniciales de observacion, descripcidn,
formulacion de preguntas y registro de datos a partir de experiencias practicas.

e Se evidencia un progreso en la capacidad de relacionar conceptos tedricos con
situaciones reales del entorno ambiental.

2.Aplicacién de metodologias activas en el aprendizaje

o Los estudiantes participan activamente en proyectos de aula y actividades de
indagacién, demostrando autonomia y motivacién en el proceso investigativo.

e Se incorpora el uso de portafolios, diarios de campo y bitacoras como evidencias de
aprendizaje cientifico.
3.Sensibilizacion hacia la gestién sostenible del entorno

e Se observa un cambio positivo en las actitudes de los estudiantes frente al cuidado
ambiental, reflejado en précticas cotidianas como el reciclaje, el uso eficiente de

f recursos y el respeto por la biodiversidad.

e Se promueve la comprensién del vinculo entre ciencia, sociedad y sostenibilidad.
4.Desarrollo de competencias transversales

e Mejora en la capacidad de trabajo en equipo, comunicacion efectiva y resolucion de
problemas vinculados con la sostenibilidad ambiental.

e Incremento en la responsabilidad individual y colectiva para proponer soluciones
frente a problematicas ambientales locales.

5.Produccién de evidencias académicas y formativas

3 e Elaboracién de informes sencillos, infografias, murales o presentaciones que muestran
Cé; ) los hallazgos de las actividades realizadas.

3 F e Sistematizacion de experiencias en formato de proyectos formativos, fomentando la
.;,,W préctica de la investigacién desde los primeros ciclos.
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V. DISCUSION (debe contener en prosa lo siguiente)

Los resultados obtenidos permiten interpretar, en primer lugar, el cumplimiento progresivo del
objetivo general orientado a desarrollar competencias cientificas en los estudiantes del primer
y tercer ciclo de Ingenieria Ambiental y del cuarto y quinto ciclo de Ingenieria Econdmica de
la Universidad Nacional de Frontera, mediante la aplicacion de estrategias de investigacion
formativa. Se evidencié que, tras la implementacion del taller, los estudiantes mejoraron su
capacidad de comprension de problemas ambientales, su habilidad de andlisis critico y su
disposicién para proponer soluciones con enfoque de sostenibilidad, lo que confirma que las
estrategias pedagdgicas empleadas fortalecieron de manera significativa la gestion sostenible
del entorno desde una perspectiva académica y aplicada.

En relacién con el primer objetivo especifico, el diagnéstico inicial permitié identificar un nivel
heterogéneo de competencias cientificas, con fortalezas en la comprensién conceptual basica
y debilidades en la aplicacion practica, el analisis estadistico y la argumentacién cientifica.
Estos hallazgos justificaron el disefio de estrategias diferenciadas, alineadas con las
necesidades reales de los estudiantes, lo que facilitdé una mejora gradual en su desempefio
durante el desarrollo del taller. Respecto al segundo y tercer objetivo especifico, la aplicacion
de estrategias pedagdgicas centradas en la indagacion, el pensamiento critico y la resolucién
de problemas en contextos reales promovié una participacién méas activa de los estudiantes
en proyectos de investigacion formativa vinculados a la gestién sostenible del entorno,
integrando dimensiones sociales, econdmicas y ecoldgicas, lo que se reflejé en una mayor
motivacién y sentido de pertinencia académica.

En cuanto al cuarto y quinto objetivo especifico, los estudiantes desarrollaron habilidades
bésicas en técnicas de modelacién matemética, como la regresidn lineal simple y la correlacién,
asi como en el uso de series temporales simples y medias méviles para la deteccién de
tendencias y anomalias en procesos de monitorizacién ambiental. Estos resultados indican que
el taller contribuyé no solo al fortalecimiento de competencias cientificas, sino también al
desarrollo de competencias metodoldgicas y estadisticas necesarias para la divulgacidn de
resultados con sustento empirico. Finalmente, el sexto objetivo especifico se vio reflejado en
la evaluacion positiva de los logros alcanzados, tanto en el desarrollo de competencias
cientificas como en la sensibilizacidn hacia la sostenibilidad ambiental y econdmica, lo que
permitié retroalimentar el proceso formativo y proponer mejoras para futuras ediciones del
taller.

La comparacion con estudios previos y literatura relevante muestra coherencia con los
planteamientos de la investigacién formativa como estrategia pedagdgica para el desarrollo
de competencias cientificas en educacién superior. Diversos autores han sefialado que la
incorporacién temprana de actividades de investigacién en el curriculo favorece el
pensamiento critico, la autonomia académica y la capacidad de resolver problemas complejos
en contextos reales. Asimismo, investigaciones recientes en el ambito de la educacién
ambiental y la formacion en ingenieria destacan que el uso de metodologias activas y el
enfoque por proyectos fortalecen la comprension de la sostenibilidad como un proceso integral
que articula dimensiones ecoldgicas, econdémicas y sociales, lo que coincide con los resultados
obtenidos en este estudio.

Desde el punto de vista de las implicaciones tedricas, los hallazgos refuerzan el sustento
conceptual de la investigacion formativa como un enfoque pertinente para el desarrollo de
competencias cientificas en estudiantes universitarios, especialmente en carreras vinculadas
a la gestion ambiental y econémica. En el plano practico, el taller constituye una experiencia
replicable que puede ser incorporada de manera sistematica en los planes de estudio de la
Universidad Nacional de Frontera y de otras instituciones de educacion superior,
contribuyendo a una formacién mas integral y contextualizada. A nivel social, los resultados
evidencian el potencial de este tipo de estrategias para formar profesionales con mayor
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No obstante, ei estudio presenta aigunas iimitaciones que deben ser consideradas. £n primer
lugar, el tamafio y la composicién de la muestra, restringida a determinados ciclos y carreras,
limitan la generalizacién de los resultados a otras poblaciones universitarias. En sequndo lugar,
el tiempo de implementacidn del taller fue relativamente corto, lo que impide evaluar el
impacto a largo plazo en el desarrollo sostenido de las competencias cientificas. Finalmente,
la ausencia de un grupo de control dificulta establecer con mayor rigor la causalidad entre la
aplicacion de las estrategias de investigacion formativa y los logros observados. Estas
limitaciones abren la posibilidad de futuras investigaciones que amplien la muestra, incorporen
disefios cuasiexperimentales y evallen el impacto longitudinal de este tipo de intervenciones
formativas.
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VI. CONCLUSIONES

El taller de investigacion formativa permitié desarrollar progresivamente las competencias
cientificas en los estudiantes del primer y tercer ciclo de Ingenieria Ambiental y del cuarto y

quinto cicle de Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional de Frontera, evidencidndose
mejoras en la comprension, el analisis critico y la gestién sostenible del entorno. Estos
resultados confirman que la aplicacién de estrategias pedagdgicas activas y contextualizadas

fortalece el aprendizaje significativo y la formacion integral del estudiante universitario.

El diagndstico inicial de competencias cientificas reveld un nivel heterogéneo entre los
estudiantes, con fortalezas en la comprensién conceptual y debilidades en la aplicacion
practica, el razonamiento estadistico y la argumentacién cientifica. Esta identificacién permitié
disefiar e implementar estrategias diferenciadas, orientadas a atender las necesidades reales
del proceso formativo y a potenciar las areas con mayores oportunidades de mejora.

é' La aplicacion de estrategias pedagdgicas y metodoldgicas basadas en la indagacion, el
pensamiento critico y la resolucién de problemas en contextos reales promovid una
participacion activa de los estudiantes en proyectos de investigacién formativa. Este enfoque
facilitd la integracién de dimensiones sociales, econdmicas y ecoldgicas, fortaleciendo la
sensibilidad hacia la sostenibilidad y el compromiso académico con la gestién responsable del
entorno.

Ei desarroiio de habiiidades en técnicas de modeiacion matematica, como ia regresion fineai

simple, la correlacion, el uso de series temporales simples y las medias mdviles, contribuyd a

mejorar la capacidad de los estudiantes para analizar datos de monitorizacion ambiental y
_ . divulgar resultados con sustento estadistico. Estas competencias metodoldgicas
t -, p-. complementaron el desarrollo de las competencias cientificas, consolidando una formacién
Jﬁ»} maés rigurosa y aplicada.

)

%”“‘ ‘“ﬁ\{’y La evaluacién de los logros alcanzados evidencié avances significativos tanto en el desarrollo
de competencias cientificas como en la sensibilizacion hacia la sostenibilidad ambiental y
econdmica, lo que permitié retroalimentar y fortalecer el proceso de formacién académica. En
conjunto, los resultados confirman la pertinencia del taller de investigacion formativa como
una estrategia efectiva y replicable en la educaciéon superior, especialmente en carreras
vinculadas a la gestién ambiental y econdmica.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda institucionalizar el taller de investigacion formativa como parte del curriculo en
los primeros y ciclos intermedios de las carreras de Ingenieria Ambiental e Ingenieria
Econdmica de la Universidad Nacional de Frontera, con el fin de fortalecer de manera sostenida
el desarrollo de competencias cientificas y consolidar la gestién sostenible del entorno desde
etapas tempranas de la formacion profesional.

Para mejorar el diagndstico inicial de competencias cientificas, se sugiere aplicar instrumentos
estandarizados y validados en diferentes cohortes de estudiantes, lo que permitira obtener
lineas de base mas precisas y comparables, asi como disefiar estrategias pedagdgicas
diferenciadas en funcion de los niveles reales de desempefio.

Se recomienda ampliar y diversificar las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas basadas en
la indagacion, el pensamiento critico y la resolucién de problemas en contextos reales,
incorporando estudios de caso locales, trabajo de campo y proyectos interdisciplinarios que
integren dimensiones sociales, econdmicas y ecoldgicas.

Con relacion al desarrollo de habilidades en modelacién matematica y andlisis estadistico, se
sugiere fortalecer la capacitacion progresiva en regresion lineal, correlacion, series temporales
y medias mdviles, mediante el uso de software estadistico y plataformas digitales, a fin de
mejorar la competencia en la divulgacion de resultados cientificos.

Para futuras investigaciones, se recomienda ampliar el tamafio muestral e incorporar disefios
cuasiexperimentales o longitudinales que incluyan grupos de control, lo que permitira evaluar
con mayor rigor el impacto de las estrategias de investigacion formativa en el desarrollo de
competencias cientificas y en la sensibilizacién hacia la sostenibilidad ambiental y econdmica.



oy X
N5l

UNIVERSIDAD Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
NACIONAL DE Unidad de Investigacién
FRONTERA Directiva de Investigacién Formativa

. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

eElder, S., Wittman, H., & Giang, A. (2023). Building sustainability research competencies
through scaffolded pathways for undergraduate research experience. Elementa: Science of
the  Anthropocene 11(1), 00091 https://doi.org/10.1525/elementa.2022,00091

AN A ) gy A A as LR S

online.ucpress.edu

eRedman, A., Wiek, A., & Barth, M. (2021). Current practice of assessing students’
sustainability competencies: A review of tools. Sustainability Science, 16(1), 117-135.
https://doi.org/10.1007/s11625-020-00855-1 SpringerLink

eMoctezuma Teresa, L. M., Aparicio Lopez, J. L., Rodriguez Alviso, C., Gervacio Jiménez, H.,
& Brito Carmona, R. M. (2022). Environmental competencies for sustainability: A training
experience with high school teachers in a rural community. Sustainability, 14(9), 4946.
iittps://doi.org/10.3390/5u14094946 MDPI

*Wiek, A., Withycombe, L., & Redman, C. L. (2011). Key competencies in sustainability: A
reference framework for academic program development. Sustainability Science, 6, 203-218.
(Este articulo se cita dentro del que habla de Becoming an Actionable Scientist) SpringerLink+1

*Omid, A., Sepyani, F., Yamani, N., et al. (2021). What competencies do environmental health
graduates need to manage social determinants of health? Environmental Health and
Preventive Medicine, 26, 114. https://doi.org/10.1186/s12199-021-01036-x SpringerLink

eShahat, H. A., Al-Ruwaili, H. A. S., & Aljaafari, M. Z. (2025). Environmental Education: To
develop sustainability competencies related to experimentation with environmental materials
among secondary school students. International Journal of Innovative Research and Scientific
Studies, 8(2), 3152-3161. https://doi.org/10.53894/ijirss.v8i2.5958 ijirss.com

-AIvarez-Garcia, O., Sureda-Negre, J., & Comas-Forgas, R. (2018). Assessing environmental
competencies of primary education pre-service teachers in Spain: A comparative study
between two universities. International Journal of Sustainability in Higher Education, 19(1),
15-31. https://doi.org/10.1108/1JSHE-12-2016-0227 Emerald

eBarton, A., & Wals, A. E. J. (2021). Competencies for advancing transformations towards
sustainability. Frontiers in Education, 6, Article 785163.
https://doi.org/10.3389/feduc.2021.785163 Frontiers

eBejerano-Sudrez, B., & others. (2023). Becoming an actionable scientist: Challenges,
competency, and the development of expertise. Environmental Management, 72, 1128-1145.
https://doi.org/10.1007/s00267-023-01863-4 SpringerLink

eUnknown Author. (2019). Competences for environmental sustainability: A systematic review
on the impact of absorptive capacity and capabilities. Journal of Business Ethics, 162, 881-
906. https://doi.org/10.1007/s10551-019-04360-z



7

o
T CONAL A
WAL Op

/@Z,“w

ANEXOS

RELACION DE ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
ASISTENCIA DE ALUMNOS

CURSO 1A0103-BI0L0GIA GENERAL
SECCION 0
DOCENTE{S) CHUQUIHUANCA YACSAHUANCA NELSON
alnfoulelulolsTw[2]a]w]0]nlo[z][n]w[o[s]z]oauw]u]uv]w]als[a]a]o]en]ia
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Usuario Nombre Completo L0 Y SO T T 2 A 2 O 0 L A A
2025104002@unf.edu.pe AGUIRRE CORDOVA, JEFERSON IMANOL A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
2025104005 @unl.adu.pe ANAMPA LLOCLLA, SUSANA MERCEDES A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
2025104006 @unf.ecu.pe | APONTE CHERO, PIERD ALESSANDRO alalalalelalalalalalalalrlalr|alalalalalalalalalalaleafalafalala
2025104011@unf.edu.pe CASTRO DE LA CRUZ. KORALYA ENRRIQUETA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
2025104013@unf.edu.pe (CHECA ESTRADA, ANA BELEN A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
2025103014@unf.edu.pe CHUNGA ALBURQUEQUE, FABRICIO MARTIN A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A L4 A A A
Aoldlmﬂlbﬂunf.eduﬁ CORDOVA CASTILLO, VANIA ABIGAIL A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A -
2025163016@unf.edu.pe CRUZ MIRANDA, FRANCO IMANOL A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
2025104018@un(.edu.pe DIOSES MERINO, LEVLA ROMINA alalalalefatalalalalalalalalalalalalalalalalafalalalalalajalalal-
2025104022 @unf.edu.pe FARFAN LUYO, NATHALY TATIAKA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A ¥ A A A A A A A
2025164025 @unl.edu.pe (GARAY ATOCHE, CESAR LUIS alalafalalafalalalalalalalalalrlalafalalalalafalalalafalalalarja
2025104027 @unt.edu.pe HIDALGQ CALLE, BRENDA ISABEL A A A A A A A A ¥ A A A A A F A A A A A A A A A F A A A A A A A v
2025104028 ®unf.edu.pe HUERTAS SAAVEDRA, EVELYN SARA! A A A A A A A A A A A A A A A A F A A A A A A A A A A A A A A A
2025103025 @unf.edu.pe HURTADO RULZ, DIEGO ALEJANDRO A A A A A A A A A A A F A A F A A A A A A A A A A A A A A A A A -
edu.pe JIMENEZ CASTRO, ANYELO SMITH Adalafalalalalalalalalalalalrlaialafalalrlalalalalalalalalalala
edu.pe LLACSAMUANGA VEGAS, LESLY NICOL alalalalalalalalalalalalalalalalalalalafalalalalalalalafalalalal-
f.adu.pe |LOZANO PATING, MOISES DOUGLAS A A A A A A A A A F A A A A A A A A A A A F A A A A A A £ A A A
2028104037@unf .£du.pe MEOINA MORAN, ROMINA DAYANNA afalalalalalalalalalalalalalalalalalalafalalalalalalalajalafalal-
2024204025@unt.adu.pe MID SANDOVAL , GERSGN JESUS bbb lal-tal-talrlalalelrlelelalal-{FlrlFlF|-tel-]-f-1-]1-]-1-7]-
2025104038@unf.2du.pe MOGOLLON RUIZ, VICTOR EMILO alalalafalatalafalalajalatalalalalalalalalalalalalalalalalalalal
2025101039@unf.2du.pe IMORE GOMEZ, ROBINIIO DEL PIERO alalnlalalatalalalalalalalalalalalalalafalalalalalalalajrialaial-
20242(\1029@0"’.200.9! MOKRETO FLORES, XIMENA PATRICIA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
2du.pi NUNEZ CRUZ, BRIGITHE ARELY A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
2025104043 @unf.edu.pe (OLIVA CORDOVA, MIGUEL ALEXANDER AJTAJAJAlALlA]lA]|A AlAlalalalalalalAajalalAalAala A Alalalalajalala A
2023104036@unt.edu pe PERALTA CRISANTO, IRMA MARIA JULIA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A Al A A A A A
12025104049 Bunt edus.pe RIVERA ROMAN, AARCN SHAMIR adalalalalatalalelalelrlalalalelalalalalalalalalelalalalalalala
0. du.pe SAAVEDRA ATOCHE, DIEGO ANDERSON A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A Al A ¥ A A A
2024104051 @unf.edu.pe SALDARRIAGA TORRES. ARIANA JHAZMINNE alalalalelatalalalalalalrlalalajalalalalalalalalafalalalefalala
edu.pe TINEQ TINED, DIEGO JESUS A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
2024204051 @unf.2du.pe VARGAS GOMEZ, LENIN RAFAEL A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A a A A A A A A A
2025104056@unf.edu.pe VIERA ARRUNATEGUL, KATHERIN NAYELY A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A F A A A
2025104050@unf.2du.pe VILLAVICENCIO CARRENO, FASRIZIO SAMIR alalalalalatalalalalalalafafalalalalalalalalalalalalajaiajajaial-
2025103061 @unl.edu.pe VILLEGAS ORTIZ JORGE LEONARDO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A F A A A A A A A
2024204053 @unf.adu.pe WATANARE YARLEQUE, JOSE MARIA A A A A A A A A A A A A F A A A A A A A A A A A A A A A A A A A -
2025104062@unf.edu.pe ZAPATA ANCASIMA, INGRID ANAYELI A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A Al A A A A A
2025104063 @unf.2du.pe ZAPATA PASICHE, ISAAC JUNICR atalalalalalatalalalalalalafalalalalalatalalalalalalafaltafalalal-
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA :
ASISTENCIA DE ALUMROS
CURsO 170201-BOTANICA TAXONGHMICA
SECCION o1
'DOCENTL(S) CHUQUIHUANCA YACSAHUANCA NELSON
2|0 ioforfosfaalsw|anjafsf2|ofosiu|2|sf{wf2]2 o2 o owfwfw|nw|an]lalo|nie o|uln
01| 04 0405} 05fosfos|os|o5| 05| 05| os|o6f05(06| 06|06 06f05|06f0rfor|orjorfor|or|orior|or|or|osios|osfos
Usuario Nombre Completo 8 28 2 0 0 Y o 2 o 2 2 2 o 2 . 4 O
200205006 @unf.edu.p2 CASTILLO ALVAREZ, DANITZA ALESSANDRA Alaladalaialafafafalalalafalalalalatalalafalafalalajafafe|alaial-f.-
2024205001 @unl.edu.pa AGUILAR RUIZ, SHELBY YAROMI alaladadatalalalelan{afalalafalafafabalalafalafalalajajalalajajal-i-
204205002@unf, edu.pe ARELLANO RUGEL, PAMELA NICOLL alalatajaialafalafalafafalafafalafafalajafaljalafejafafalrfalalaf-;i.
20220%003@unf edu.pe ASTUDILLO ZAPATA , OMAR DAVID alalatalatalalafalalalalalalalalalalalalafalalafafafalalafalalai-i-
2023205004 @unf. edu.pe ATOCHE SALES, EXON ALDAIR A A A A A A A A A A A a A A A A A A A A A A A A A A AlAalala A a - -
2023205005 @uni edu.oe AVENDASIO ONTANEDA, JULIA VALENTINA DE LOS ANGELES alalalalaiafalalrlalalalafalalalrlalefalalalalalalajajalalalalal-
2024205008 @unf.edu. 0 DELGADO GONZAGA, SANTOS LEONIDAS alalalalajalalalalalalalalalalalalalalalalalalalafalalalr{alalal-
2024205009@unf.edupe  [ESCOBAR PERIA, ANDERSON OMAR alalatalaialalatalalalalalafalalalalalalalalalajafafalalefalaia
2024205011 @unfedu.pe Z LOZADA, MILAGROS ANAHI alalalalaialalalalalalalalajalalalalajalajalajafalafalalafalain
IENDOZA SUNCION, MICHEL DEL ROCIO Alaladalalalalalalalafalalalalalalalalalajalalalafjalalalefalalafs
PANTA FARFAN , JOSUE GABRIEL A A A A A A A A 7 A A A A A A Al A A A A A A A A A A A A P A A A
eee 2024203014 @unt. edus.pe DAUCAR SANTUR, KEVIN FABRIZIO Afafadtalaialalalrialalalafalalafalalafajalajalajalajajale]alalai.
g edu.po QUISPE SCRIANG, DULCE MAITE Alalatajatalalalatalalalafalalafalajalajajafalalalajajalalajatai.
a2 60unt edv.p2 QUISPE SORIANG, MERCY LORENA Alalalalaialafalajalalalalafalalalatalafafalafajafalalalajalalat.-i.
03Ol edu.p2 QUISPETUPA JAIMES, CLAUDIA ALEIANDRA alalatataialalalalalalalalalalafalalafalalalalalajajalalajajafal-j-
Punf.edups SAAVEDRA TAVARA, GABRIELA ELOIDA alafalalaialalafalalalalalalalafajalafalalalafalalajajalelalafal-|d-
urif.edu.pe SANCHEZ BURGOS , LJZ GABRIELA HAZIEL aflafalajaialajafjafalalalafalafalalajelalajalalafajalalalalafaiaf-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 42-2025-UNF-VPAC

Sullana, 17 de noviembre de 2025.
VISTOS:

Oficio N°001-2025- UNF-VPAC/FCEA-NCHY, de fecha 22 de setiembre de 2025; Informe N°
166-2025-UNF-VPAC/FCEA-UI de fecha 29 de setiembre de 2025; Oficio N°® 1394-2025-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 03 de octubre de 2025; Oficio N° 4203-2025-UNF-VPAC, de fecha 09 de
octubre de 2025; Informe N° 860-2025-UNF-PCO-OPP, de fecha 13 de octubre de 2025; Oficio
N° 4360-2025-UNF-VPAC, de fecha 14 de octubre de 2025; Oficio N° 495-2025-UNF-OAJ, de
fecha 12 de noviembre de 2025; y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucién. Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las

Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

“ Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los &mbitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre
que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la
autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
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fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcidn

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el citado Estatuto, en su articulo 53° denominado "Escuelas profesionales de la UNF"
prescribe que: La Escuela Profesional es la unidad orgénica de linea que depende del Decanato
Las Escuelas Profesionales son unidades de formacion académica, profesional y de gestion,
encargadas del disefio y actualizacién curricular de los programas de estudio; dirigen su
aplicacién, para la formacién y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado
académico y titulo profesional correspondiente. Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por
un Director de Escuela, designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad
con doctorado en la especialidad, correspondiente a la Escuela de la que sera Director. Las
Escuelas Profesionales de la UNF son:
(«e)
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
3) Escuela Profesional de Ingenieria Economica IVA

" b) Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
¢) Escuela Profesional de Ingenieria Forestal (...)

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emisidn de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las

Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacién de expedientes a la Comisién Organizadora, el Pagina | 2
Procedimiento de Elevacién, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion.

Que, mediante Oficio N°001-2025- UNF-VPAC/FCEA-NCHY, de fecha 22 de setiembre de 2025,
el docente - Mgtr. Docente Nelson Chuquihuanca Yacsahuanca remite al Coordinador de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales, propuesta del Plan de Trabajo de
Investigacion Formativa: “ Estrategias para el Desarrollo de Competencias Cientificas y la
Gestion Sostenible del Entorno’, para su revision y aprobacion.

Que, con proveido N° 458-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 25 de setiembre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econédmicas y Ambientales solicité al Jefe de Unidad
de Investigacién de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, la aprobacién del Plan
de Trabajo de Investigacion Formativa.: “Estrategias para el Desarrollo de Competencias
Cientificas y la Gestion Sostenible del Entorno”, para su atencién, revision y la emision de su
Informe.
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Que, conforme al Informe N° 166-2025-UNF-VPAC/FCEA-UI de fecha 29 de setiembre de
2025, Jefe de Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, conformidad y
viabilidad del Plan de Trabajo de Investigacion Formativa: “ Estrategias para el Desarrollo de
Competencias Cientificas y la Gestion Sostenible del Entorno’, en el sentido que, cumple con
los requisitos académicos, técnicos y administrativos establecidos por la Unidad de
Investigacion, durante el semestre académico 2025-11.

Que, con Oficio N° 1394-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 03 de octubre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales solicitdé y remitié al
Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Frontera, la propuesta del Plan de
Trabajo de Investigacion Formativa: “Estrategias para el Desarroflo de Competencias
Cientificas y la Gestion Sostenible del Entorno” el cual indica que, cumple con los criterios
establecidos; asimismo, manifiesta que, dicho Plan de Trabajo, se financiara con fondos
presupuestales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, de acuerdo al detalle
siguiente: Meta: 025 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA; Actividad Operativa:
AOI-195 GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA LIDERADO
POR DOCENTES; Clasificador: 2.3.2.7.14.98 Otros servicios técnicos desarrollado por personas
naturales: S/1,700.00. Finalmente, sugiere que, en el acto resolutivo, se establezca que el
informe final correspondiente, deberd ser presentado hasta el 31 de diciembre de 2025,
conforme al cronograma establecido en el citado Plan de Trabajo.

Que, con Oficio N° 4203-2025-UNF-VPAC, de fecha 09 de octubre de 2025, el Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Frontera remite a la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el documento de referencia, sobre aprobacién del Plan de
Trabajo de Investigacion Formativa: “Estrategias para e/ Desarroflo de Competencias
Clentificas y la Gestion Sostenible del Entorno”, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, para informe de disponibilidad presupuestaria.

Que, mediante Informe N° 860-2025-UNF-PCO-OPP, de fecha 13 de octubre de 2025, la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente Académico de la
Universidad Nacional de Frontera, Informe N°3192-2025-UNF-PCO-OPP-UP, respecto a la
disponibilidad presupuestal para el Plan de Trabajo de Investigacion Formativa: “ Estrategias
para €l Desarrollo de Competencias Centificas y la Gestion Sostenible del Entorno” a través
del cual indica que, el Presupuesto Institucional del Pliego 548 U.N de Frontera del Centro de
Costos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, dispone la siguiente cobertura
presupuestal: Centros de Costos: 06 Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales; fuente
de financiamiento: 01 Recursos Ordinarios; Meta:0025 Fomento de la investigacion Formativa;
Actividad Operativa: 195 Desarrollo de la investigacion formativa; Especifica de Gasto:
2.3.2.7.14.98 otros servicios técnicos y profesionales realizados por personas naturales;
monto: S/1,700.0. Asimismo, resalta que, la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales
es la responsable de garantizar la cobertura presupuestal emitida.
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Que, con Oficio N° 4360-2025-UNF-VPAC, de fecha 14 de octubre de 2025, el Vicepresidente
Académico remite a la Oficina de Asesoria Juridica, los actuados y solicita opinién legal sobre
aprobacién del Plan de Trabajo de Investigacion Formativa: " Estrategias para e/ Desarrolfo de
Competencias Cientificas y la Gestion Sostenible del Entorno’.

Que, mediante Oficio N° 495-2025-UNF-OAJ, de fecha 12 de noviembre de 2025, el Jefe de
la Oficina de Asesorfa Juridica emite al Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional
de Frontera, opinién Legal, a través del cual, considera favorable la aprobacion del Plan de
Trabajo de Investigacion Formativa: “ Modelos Diferenciales en la propagacion de incendios
forestales, captura y almacenamiento de carbono y el manejo forestal sostenible’.

Que la aprobacion del Plan de Trabajo de Investigacion Formativa: “Estrategias para e/
Desarrollo de Competencias Clentificas y la Gestion Sostenible del Entorno’; resulta
plenamente viable y justificada, en tanto el referido Plan de Investigacion se encuentra
debidamente alineado con los lineamientos académicos y los objetivos formativos establecidos
por la Universidad Nacional de Frontera, contribuyendo de manera efectiva al fortalecimiento
de las competencias investigativas del estudiante; asimismo, cabe resaltar que, dicha
aprobacion cuenta con €l respaldo de los informes emitidos por las dreas competentes, los
cuales avalan técnica y académicamente la pertinencia, factibilidad y coherencia del Plan de
_ Investigacion.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de

Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con

respeto a la constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas pagina | 4
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada el Plan de Trabajo de
Investigacion Formativa: “ Estrategias para el Desarrollo de Competencias Cientificas y la
Gestion Sostenible del Entorno” presentado por los docentes responsables — Mg. Nelson
Chuquihuanca Yacsahuanca, Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé, Dra. Yesenia Saavedra
Navarro, y los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que, como anexo, forma parte integrante de la
presente resolucién.

—www.unf.edu.pe
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
de esta Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado plan, la

ejecucidn, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Uniyersidad-Nactorialde Frontera

s
W

Cd - //)/
Pl e T D e L T /},/"
= Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez”
VICEPRESIDENTE ACADEMICO DE LA
COMISION ORGANSZADORA
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