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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 031 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 16 de febrero de 2026.

VISTOS:

Resolucién de Comisién Organizadora N°586-2025-UNF-CO, de fecha 01 de agosto de 2025;
Oficio N°019-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 10 de febrero de 2026; Informe Técnico
N°009-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 11 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién. Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos.en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Replblica e Pagina | 1
g implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

y su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisidén Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "£/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los organos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por e/
Rector”;
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Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA En base al articulo 29 de la Ley
Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene a su cargo la aprobacion del
presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica, de investigacion y
administrativa, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién
y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que de acuerdo a ley
corresponda. SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION Durante el proceso de constitucion
de la Universidad, los articulos del presente Estatuto, que se opongan, contradigan o no
puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en la normativa de la SUNEDU Y
MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso
hasta que se constituyan los drganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la
Comisién organizadora facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado
funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de constitucién;

. CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a la
Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones propias del
Rector.
c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta, lo
constituyen:

a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado Académico.

c) La Vicepresidencia de Investigacién de Comisién Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.
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Que, en ese sentido el articulo 22° del Estatuto Institucional sefiala, que es: "Atribucion del
Consejo Universitario. - f) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas";

Que, mediante Resolucién N°®198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacién de la emisién de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacidn de expedientes a la Comisidn Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervisién y
ejecucion;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N°586-2025-UNF-CO, de fecha 01 de
agosto de 2025, se aprobd el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario "TUTUMANTA"
denominado: "Luz y saber", presentado por la Unidad de Proyeccién Social de la Universidad
Nacional de Frontera, en alianza estratégica con el Servicio de Educadores de Calle - INABIF
— MIMP;

Que, a través de Oficio N°019-2026—UNF—VPAC/DPSEC—UPS, de fecha 10 de febrero de 2026,
el Jefe de la Unidad de Proyeccién Social, remite a la Jefa de la Direccién de Proyeccion Social
y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera, el Informe Final del Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario "TUTUMANTA" denominado: "Luz y saber";

Que, con Informe Técnico N°009-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 11 de febrero de 2026, la
Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de
Frontera, solicita al Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Frontera,
probacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario "TUTUMANTA"
denominado: "Luz y saber"; Pagina | 3

\Ey Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de [a Ley de

Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario "TUTUMANTA" denominado: "Luz y saber”, presentado por la Unidad de
Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Frontera, en alianza estratégica con el Servicio
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de Educadores de Calle - INABIF - MIMP, que como anexo forma parte integrante de la

presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR la emisién de certificados del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario "TUTUMANTA" denominado: "Luz y saber", en merito a los articulos
precedentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

'gﬂ%@rﬁ%eé 7
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DENTE ACADEMICO DE LA
CEEOM\S[ON ORGANIZADORA
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INFORME TECNICO N° 009-2026-UNF-VPAC/DPSEC

A :  Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Solicito aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario TUTUMANTA denominado: “Luz y saber”

Fecha: Sullana, 11 de febrero del 2026
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el

informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado

Universitario TUTUMANTA denominado: “Luz y saber”

I ANTECEDENTES

1.1. Que, mediante OFICIO N 019-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 10 de febrero
del 2026, la Unidad de Proyeccidn Social, remitié el Informe Final de PIan de TrabaJo de
Voluntariado Universitario denominado: “Luz y saber”. =) UNIVERSIDAD A

ANALISIS TECNICO

La revisién integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

2.1. PERTINENCIA INSTITUCIONAL:
El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/02/21, Directiva para la presentacion de Planes de Trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con

asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

2.2. VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla haber cumplido el cronograma de actividades y haber obtenido los

resultados esperados al publico beneficiario.
Las responsabilidades estan distribuidas entre la Direccién de Proyeccion Social y

Extensién Cultural, Unidad de Proyeccién Social, Facultad de Ciencias Econdmicas y

Ambientales y Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

www.unf.edu.pe




N=27

=

g HX@I%%%PS? Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
% FRONTERA Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

III. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Informe Final del Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA, denominado: “Luz y saber”, cumplié
con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad Nacional

de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario

TUTUMANTA denominado: “Luz y saber”, para la emision de certificados correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

www.unf.edu.pe
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“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Sullana, 10 de febrero de 2026

g ST NAGIOMAL BE FRONTER 7
OFICIO N° 019-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS &) et rooh A e st |
T RECIBIDO
S?nora: o ] Y EER Snan
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco 10 FEB LULD
Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural Horae_L3i2T  pasistes
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA E,o'”‘""’"' o 1 o ;
=0 e, IMA: B T
Presente. — - — /
Presente. —
ASUNTO: Remito informe final del Plan de trabajo voluntariado universitario

TUTUMANTA denominado: “Luz y saber”.
REF : Resolucion de Comision Organizadora N° 586-2025-UNF/CO
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe final del Plan de Trabajo Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado: “Luz y saber”,
presentado por la Unidad de Proyeccion Social, para su certificacion correspondiente.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
 Informe final del plan de trabajo

www.unf.edu.pe
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INFORME FINAL DEL PLAN DE TRABAJO
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
“TUTUMANTA” DENOMINADO:
“LUZ Y SABER"

Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural |
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I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucion

1.2. Oficina
1.3. Unidad

1.4. Responsables UNF

1.5. Responsables INABIF

1.6. Docentes Asesores

Ao 7. Estudiantes Voluntarios

1.8. Facultades comprometidas

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural
Unidad de Proyecci6n Social

: Universidad Nacional de Frontera.

Servicio de Educadores de Calle — INABIF — MIMP.,

: Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural.
: Unidad de Proyeccién Sodial.

: Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Tec. Zareli Orozco Nunura
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Fscalante

: Lic. José Luis Guerra Fasanando.

Lic. Psicdlogo Omar Moisés Vargas Durand.
Lic. Tliana Emiley Valencia Santur.

: Dra. Maria Verdnica Seminario Morales.

Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo.
Mg. José Luis Mio Pasco.

Mg. Juan Pablo Francisco Parturen Cabrera.
Mg. Lucia Viviana Patifio Garcfa.

: Agurto Silva Elvis Anderson.

Alban Sandoval Greysi Kimberly.
Alburqueque Rugel Luis Jaime.
Camacho More Lady Sunny.
Farfan Mendoza Perla Sarita.
Jiménez Morales Lesly Esperanza.
Madrid Olivares Carlos Javier.
Martinez Yovera Hamilton Hair.
Morante Zapata Miluska Nayelly.
Navarro Fuentes Beli Junior.
Pérez Clavijo Mayller Alexander.
Viera Heredia Karol Brillith.
Zapata Quezada Janet Esperanza.

: Ciencias Empresariales y Turismo.

Ciencias Econdmicas y Ambientales.

II. TIEMPO DE EJCUCION DEL PLAN DE TRABAJO:

Inicio: 24/06/2025

N.% de Semanas: 9

Total de Jornadas de voluntariado: 40

Término: 29/08/2025

Total de horas ejecutadas: 120

III. DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

3.1. Area de matematica:

Este programa se desarrollé los m
en Situacion de Calle, inscripto en

artes de 3:00 p.m. a 5:00 p.m., dirigido a adolescentes
el Servicio de Educadores de Calle - INABIF. Los temas

estan organizados de la siguiente manera:

VL
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Blogue 1: Aritmética y Razonamiento Légico

Semana 1: Operaciones Combinadas. Se enfoco en la resolucion de expresiones que
incluyen suma, resta, multiplicacion y division. Se trabaja la jerarquia de operaciones y el

e

uso correcto de signos de agrupacion (paréntesis, corchetes y llaves).

Semana 2: Porcentajes. Trata sobre el cilculo de una parte proporcional de un
ndmero basado en 100. Incluye aplicaciones practicas como descuentos, aumentos y
variaciones porcentuales en situaciones cotidianas.

Semana 3: Operadores Matemdticos. Sesion dedicada al razonamiento abstracto,
donde se utilizan simbolos no convencionales ($\ast$, $\Deltas, #) que definen una regla
de formacion especifica que el estudiante debe aplicar.

Blogue 2: Algebra y Conjuntos

Semana 4: Ecuacion de Primer Grado. Introduccién al lenguaje algebraico para
hallar el valor de una incégnita en igualdades lineales. Es fundamental para el
planteamiento de problemas.

Semana 5: Conjuntos. Estudio de Ia agrupacion de objetos con caracteristicas
comunes. Se cubren diagramas de Venn, pertenencia, inclusién y operaciones entre
conjuntos (union, interseccidn, diferencia).

Semana 6: Conteo de Figuras. Actividad de razonamiento espacial donde se aplican
metodos visuales y férmulas para determinar la cantidad maxima de tridngulos,
cuadrilateros o segmentos en un grafico dado.

Bloque 3: Geometria y Sucesiones

Semana 7: Ecuacion de Segundo Grado. Resolucidn de ecuaciones de la forma
$ax"2 + bx + ¢ = 0$. Se exploran métodos como la factorizacién y la formula general
para encontrar las dos posibles soluciones.

Semana 8: Sistema de Numeracion. Estudio de las reglas para expresar y escribir
ndmeros. Incluye el valor posicional y la conversion entre diferentes bases numéricas
(decimal, binario, etc.).

Semana 9: Sucesiones. Andlisis de secuencias numéricas o grdficas que siguen un
patron ldgico. El objetivo es identificar la regla de recurrencia para hallar el término
siguiente.

3.1.1. Organizacién por docentes y voluntarios

Docentes Responsable voluntarios temas

Pérez  Clavijo Mayller  Alexander/ Operadores mateméticos.

Mg. José Luis Mio Pasco ; . Conteo de figuras.
Agurto Silva Elvis Anderson P————
_ Porcentaje.
Mg. Juan Pablo Barturen Jmenez Morales Lesly Esperanza/ Conjuntos.

Zapata Quezada Janet Esperanza Sistemas de numeracién

Operaciones Combinadas
Martinez Yovera Hamilton Hair/ Madrid | Ecuaciones de primer grado
Olivares Carlos Javier Ecuaciones de segundo
grado

Dra. Maria V. Seminario
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3.2. Area de comunicacién:
Este programa se desarroll§ los dias viernes de 5:00 p-m. a 7:00 p.m, dirigido a adolescentes
en Situacién de Calle, inscripto en el Servicio de Educadores de Calle - INABIF. Los temas
estan organizados de la siguiente manera:

» Sesién 1: Textos Literarios. Se fomento la expresion emocional y la imaginacidn a través
de la narrativa y la poesfa.

 Sesion 2: Textos No Literarios. Se desarrollo habilidades funcionales para la
autonomia y la gestion de informacion real.

* Sesion 3: Textos Orales Objetivo. Se mejoro las capacidades de argumentacion,
escucha activa y expresion corporal.

o Sesién 4: Textos Escritos. Se consolido las reglas basicas de ortografia, coherencia y
cohesion en la redaccién propia.

» Sesion 5: Medios de Comunicacién. Se analizo la influencia de los medios y las
redes sociales en la percepcién de la realidad.

3.2.1. Progreso Observado:

Area de Evaluacién Estado Inicial Resultado Final
Expresion Oral Timidez / Uso de jerga agresiva Dnscqrso estructurado y
asertivo
Comprension Lectora Dificultad para concentrarse (l:\gratgzls critico de textos
‘s Produccion de pérrafos
Redaccion Textos fragmentados coherentes

Q' 3.3.Area de Ingles:

Este programa se desarrollé los dias viernes de 3:00 p-m. a 5:00 p.m., dirigido a adolescentes
en Situacion de Calle, inscripto en el Servicio de Educadores de Calle - INABIF. Los temas
estan organizados de la siguiente manera:

» Sesion 1: Hi Therel, Se introdujeron los saludos formales e informales (Hello, Hi, Goed
morning, What's up?). Dado el contexto de los adolescentes, se priorizd el uso de saludos
dindmicos.

* Sesion 2: How do you spell your name?. Se trabajo el abecedario fonético. El nombre
propio es el primer paso para recuperar el sentido de identidad en jévenes vulnerables.

= Sesion 3: How old are you?. Aprendizaje de los ndmeros cardinales y la estructura
gramatical para expresar la edad. Se enfatizd que cada afio de vida representa aprendizaje.

» Sesién 4: Where are you from?. Introduccin de paises, nacionalidades y el uso del
verbo To Be en contextos de procedencia.

* Sesion 5: What do you do? / What does she-he do?. Se exploraron diferentes
ocupaciones, vinculdndolas con sus proyectos de vida y roles en la sociedad.
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* Sesién 6: What do you look like?. Vocabulario sobre rasgos fisicos (estatura, color de
cabello, ojos, etc.). Se manejé con un enfoque de respeto y cuidado de Ia autoimagen.

° Sesion 7: What are you like?. Uso de adjetivos de personalidad (kind, strong, smart,
brave). Esta sesidn fue clave para trabajar la autoestima.

DIFICULTADES ENCONTRADAS:

En algunas sesiones los participantes no llegaban a tiempo por temas de la movilidad y ello
dificultaba en terminar el tema programado.

Se encontraron estudiantes con dificultad para expresarse en las preguntas realizadas.
En algunas sesiones se desarrollaron con pocos alumnos.
En algunas sesiones cambiaban de aula, por motivo que se encontraba ocupado.

Debido a su situacién de riesgo social, los estudiantes presentaban episodios de desmotivacion,
cansancio o preocupacion por problemas familiares y econdmicos, afectando su concentracion.

En el drea de Ingles, al ser una asignatura percibida como "ajena" a su realidad inmediata, hubo
una resistencia inicial y una falta de vocabulario base que ralentizo el progreso.

CONCLUSIONES

Mas alld del contenido académico, el programa logré que los adolescentes mejoraran su
percepcion de capacidad. Sentirse acompaiiados por universitarios fortalecid su autoestima
académica.

El éxito en areas como Comunicacién dependid directamente de la confianza establecida entre el
voluntario y el estudiante, permitiendo que el aprendizaje fuera un espacio de desahogo y
expresion.

Se concluye que el reforzamiento académico para esta poblacion no puede ser rigido; fue
necesario priorizar competencias funcionales Yy practicas sobre la teorfa pura para mantener el
interés,

La articulacidon con el Servicio de Educadores de Calle fue fundamental para la captacién y el
sostenimiento del vinculo con los adolescentes.

El voluntariado TUTUMANTA “uz y saber” presenta una valoracién global altamente favorable en
la muestra evaluada (n=8) con ausencia total de respuestas en los niveles 1-3 y concentracién en
los niveles 4y 5.

Los Items asociados a la importancia del voluntariado, claridad de objetivos y utilidad para la vida
cotidiana registran predominio del valor méximo, constituyéndose como principales fortalezas del
voluntariado.

La consistencia de respuestas altas sugiere una experiencia formativa pertinente y
adecuadamente organizada.
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Unidad de Proyeccién Social

VI. RECOMENDACIONES:

= Para futuros voluntariados, se sugiere integrar metodologias activas o aprendizaje basado en
proyectos que conecten las matematicas y el inglés con situaciones cotidianas de su entorno.

* Realizar una evaluacién diagndstica inicial més profunda para agrupar a los alumnos no por
grado escolar, sino por nivel de competencia (especialmente en Inglés y Matemdticas).

e Brindar a los voluntarios universitarios herramientas basicas sobre cdmo actuar ante revelaciones
de situaciones de riesgo o crisis emocionales que puedan surgir durante las tutorias.

e Se recomienda implementar estrategias que permitan comprometer a mas estudiantes
voluntarios para formar parte de estos grupos de reforzamiento, y puedan ayudar a adolescentes
de la comunidad desarrollando actividades mas convenientes entre los jovenes universitarios y
adolescentes.

Mantener el enfoque metodoldgico del voluntariado y replicar la experiencia en futuras ediciones.
Ampliar la cobertura del voluntariado para fortalecer su impacto social.

Incorporar seguimiento longitudinal para evaluar efectos a mediano plazo.
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- Sesién 01: Operaciones Combinadas. 24/06/2025




NIVERSIDAD MATEMATICA

ACIONAL DE
RONTERA

r SESION DE CLASES: N° 001

TITULO DE LA ACTIVIDAD: OPEACIONES COMBINADAS

INFORMACION GENERAL:

I ASIGNATURA : MATEMATICA

2 VOLUNTARIADO : TUTUMANTA

3 ANO ACADEMICO - 2025

4 DOCENTE - Mg. José Luis Mio Pasco
MENTOR

5 ESTUDIANTES : Madrid Olivares Carlos Javier

VOLUNTARIOS Martinez Yovera Hamilton Hair

6 FECHA : 24/06/2025

L APRENDIZAJE A LOGRAR:

Al finalizar la sesion, los estudiantes aplican las operaciones biasicas para
resolver problemas de cilculo

IIL COMPETENCIA:

Resuelve problemas identificando la Jerarquia en las operaciones combinadas
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NIVERSIDAD
ACIONAL DE
RONTERA

1L SECUENCIA METODOLOGICA:

MATEMATICA

CURsOsy | TIEMPO
MOMENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS f\{lfkT‘;‘.Rs]‘ A i ES M]]\%“"Jr()s
SITUACION PROBLEMATICA
- Los estudiantes analizan una
situacién de contexto
RECUPERACION DE SABEREs | Medios:
PREVIOS Videos,
Pizarray
- Luego recogemos los saberes previos plumones.
Iniciacién A ’ Materiales:
con las interrogantes: ;qué es una Material 15 min
operacion combinada? impreso
CONFLICTO COGNITIVO
El conflicto cognitivo, se genera a
travésde una situacion
problematica, que permita
generar ideas de solucién en los
estudiantes respecto al tema de clase.
GESTION DEL APRENDIZAJE
Medios:
Los estudiantes: Pizarra y
- Identifican las ideas principales, de plumones.
los conceptos relacionados con el [Materiales: |80 min
tema. Material
impreso
en
diapositivas.
RETROALIMENTACION
- Se refroalimenta el trabajo haciendo .
] Medios:
preguntas sobre el tema Pizarra y
Culminacién EVALUACION plumones 25 min
Se evalta de acuerdo a lo aprendido con| -
participacion, resolviendo ejercicios en .
pizarra Matenales:
Hojas papel.




MATEMATICA

IVv. DISENO DE EVALUACION

INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS INSTRUMENTO
S

CONCEPTUAL:

[dentifica los operadores de mayor jerarquia en
una operacion combinada
PROCEDIMENTAL:

Resuelve ejercicios haciendo uso de la pizarra
s ACTITUDINAL:

eParticipa activamente durante en el

desarrollo del tema Lluvia de Lista de Cotejo
Ideas

V. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

- Participacion activa en clase.
- Elaboracion de problemas practicos

VL REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

> ALGEBRA MANUAL DE PREPARACION PRE-UNIVERSITARIA IDEA,
DISENO Y REALIZACION
Departamento de Creacién Editorial de Lexus Editores © LEXUS EDITORES
S.A. Av. Del Ejército 305 Miraflores, Lima-Pert
www lexuseditores.com
Primera edicion, febrero 2008 Hecho el Deposito Legal en la Biblioteca
Nacional del Pert: 2008-01600 ISBN: 978-9972-209-444

N MANUAL DE MATEMATICA PREUNIVERSITARIA Marilina Carena
it iCarena, Marilina Manual de matematica preuniversitaria / Marilina Carena. —
¢ fied . - Santa Fe : Ediciones UNL, a .

-7/ Libro digital, PDF - (Catedra) Archivo Digital: descarga y online ISBN



FICHA DE TRABAJO SESION N°1

OPERACIONES COMBINADAS
EJERCICIO DE APLICACION

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO - ABP

Ciclo 2025
Coordinador : Mg. JL MIO PASCO
Colaboradores . Madrid Olivares Carlos Javier

Martinez Yovera Hamilton Hair

promociones:

1. Carlos tiene que comprar gaseosas y leche, al llegar al supermercado encuentra las siguientes

DESCRIPC

Leche Gloria (ar
roja o azul

% Dlerrcaredo 5 ko wokdord e woie
I o S
(s

Inca Kola B77=~ e

GlLoRg

hitp: /’m.;:laxewl;amg&képesiméghpsm/ﬂ/ier/-l/image.\'rCGZ%-Bmmer—

Leche UNHT Gloria
MNormai o fight x Tt
P et ponee et o W & s S

a2

1NCA P&

P Ncln\nl SS. TS0

“Teniendo en cuenta que las promociones en el anuncio son 3x2en inca kola de 2.25 It y en leche
gloria de 1 It. A partir de la informacién, responda las siguientes preguntas:

de 1 1t?

a) Si Carlos decide aprovechar la promocién cuanto debe pagar por 3 unidades de leche gloriaw

| l

T
i

b) Si Carlos planea

dinero se ahorrara?

adquirir 6 unidades de gaseosa inca kola de

2251t con

la promocion jcuanto

total?

¢) Si el stock maximo de la promocion es de 6 unidades por cliente, el excedente de unidades se
paga a precio normal.
SiJos¢ Ratl adquiere 7 unidades de gaseosa y vende cada unidad a s/8 ;jcuanto es su ganancia

|
i
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T jul 2025 5:23:42 p. m.
N°® 107 San Hilarion
Sullana

1 jul 2025 4:37:46 p..m.
N® 101 SansHilarion:
sSullana

Piura

T jul 2025 4:04:43 p. m.
N® 101 San Hilarion
Sullana

Piura




NIVERSIDAD MATEMATICA

ACIONAL DE
RONTERA

SESION DE CLASES: N° 002

TITULO DE LA ACTIVIDAD: "ENT ENDIENDO Y APLICANDO LOS

PORCENTAIJES"
L INFORMACION GENERAL:
1 ASIGNATURA: MATEMATICA
2 VOLUNTARIADO: TUTUMANTA
3, ANO ACADEMICO: 2025
4 DOCENTE MENTOR: Msc. Juan Pablo Francisco Barturen
Cabrera
5. ESTUDIANTES VOLUNTARIADOS Jiménez Morales, Lesly Esperanza
Zapata Quezada Janet Esperanza
6. FECHA: 01 de Julio
7. DURACION: 02 HORAS

- IL APRENDIZAJE A LOGRAR:

-« Los estudiantes lograran:
Wb e Comprender el concepto de porcentaje como una forma de expresar relaciones

entre cantidades.
e Relacionar porcentajes con fracciones y decimales para facilitar su comprensién
y célculo.
e Aplicar porcentajes en contextos cotidianos como descuentos, aumentos,
impuestos, estadisticas y comparaciones.
o Desarrollar habilidades de resolucién de problemas que involucren porcentajes.
IlI. COMPETENCIA:

Resuelve problemas de cantidad



UNIVERSIDAD MATEMATICA

NACIONAL DE
FRONTERA

Iv. SECUENCIA METODOLOGICA:

TIEMPO
RECURSOS Y
MOMENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS , EN
MATERIALES MINUTOS
SITUACION PROBLEMATICA
- Los estudiantes analizan una
situacion de contexto
RECUPERACION DE SABERES \“;gd"’s‘
PREVIOS 1608,
Pizarray
} plumones.
Iniciacién Luego recogemos .los saberes Materiales:
previos con las interrogantes: Material 15 min
¢Donde han visto porcentajes? (Ej: impreso
tiendas, deportes, encuestas).
CONFLICTO COGNITIVO
El conflicto cognitivo, se genera a
través de una situacion
i wif problematica, que permita
\M,M generar ideas de solucion en los
R estudiantes respecto al tema de clase.
GESTION DEL APRENDIZAJE
- eRla Medios:
- Los estudiantes: Pizarra y
, @j\ D - Identifican las ideas principales, de |plumones.
— [Proceso los conceptos relacionados con el [Materiales: |80 min
— Material
impreso
en diapositivas.
RETROALIMENTACION
- Se retroalimenta «;:1 trabajo haciendo Medios:
preguntas sobre el tema Pizarra y
Culminacion EVALUACION plumones 25 min
Se evalia de acuerdo a lo aprendido con| -
participacion, resolviendo ejercicios en .
o Materiales:
pizarra ;
Hojas papel.




UNIVER
NACION
FRON

V. DISENO DE EVALUACION

MATEMATICA

INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS

INSTRUMENTO
S

> CONCEPTUAL:
e Identifica y representa porcentajes

como parte de un todo (base 100).

> PROCEDIMENTAL:
eCalcula porcentajes de cantidades

dadas mediante métodos aritméticos y .
] OBSERVACION
proporcionales.
eDetermina aumentos y disminuciones|
porcentuales en distintos contextos,

> ACTITUDINAL:
eMuestra perseverancia en la blsqueda

de solucion de situaciones
problematicas.

eRealiza con honestidad las tareas
asignadas en el aula.

® Participa en clase

Lista de Cotejo

oa~ . VL EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
i Al finalizar la sesion el estudiante:

® Resuelve problemas de la vida diaria usando porcentajes.

T &b e Aplica el concepto de porcentaje para calcular incrementos o reducciones,

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Brousseau, G. (2000). Educacion y didactica de las matemdéticas. Educacion Matematica, 12, pp.

5-38
Corefo (2025) Libro de 4rea de Matematica V, Lima.

https://librosdigitales.corefo.com/libros/visor/pdf/4541

Covetias, M. (2020). Razonmaineto matematico. Ediotrial Covefias
Verastegui, T. (2004). Teoria de Ntumeros. Primera Edicion, Lima

Msc. Juan Pablo Francisco Barturen Cabrera
Docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Disponible en;
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FICHA DE TRABAIO

NIVEL FACIL

e Halle el 30% de 160

® Calcule el 20% del 30% de 1600

® Al adquirir un vehiculo cuyo precio es de 8800 soles, nos hacen un descuento del 7.5%. ¢ Cuanto
hay que pagar por el vehiculo?

® Aque esigual el 44% del 38% del 11% de 150000

® En una clase de 30 alumnos y alumnas, hoy han faltado 6. ¢Cudl ha sido el porcentaje de

ausencias?

NIVEL INTERMEDIO

Determine el 35% menos del 20% mds de 4000

A que unico descuento equivalen dos descuentos sucesivos del 12% y 15% respectivamente

El precio de un traje es de 360 euros. En las rebajas se le ha aplicado un primer descuento del
30% y después se ha vuelto a rebajar un 20%. éCuil es el precio final?

Determine el 49% del 2 por 7 de 150

Una maquina que fabrica tornillos produce un 3% de piezas defectuosas. Si hoy se han apartado

51 tornillos defectuosos, écudntas piezas ha fabricado la maquina?

NIVEL DIFICIL

¢ Queremos vender unos zapatos por una aplicacién de ropa de segunda mano. Los zapatos los
compramos por 280 € y ahora queremos venderlos un 12% mas baratos. éQué precio
deberemos marcar en la aplicacién?

e Se vende un objeto perdiendo el 20% sobre el precio de compra. Hallar el precio de venta del
citado articulo cuyo valor de compra fue de 150 €.

® El precio de un traje es de 360 euros. En las rebajas se le ha aplicado un primer descuento del

30% y después se ha vuelto a rebajar un 20%. ¢ Cudl es el precio final?



® Un juego de mesa costaba 20 ddélares. En un primer momento su precio ha sido rebajado en un
10%, pero después ha vuelto a subir un 15%. éCudl es su precio actual?

® Un capital de 10.000 euros sufre las siguientes variaciones a lo largo de un afio: aumenta un
15%, después disminuye un 20% y finalmente vuelve a aumentar un 129%. ¢En cuanto se

convierte el capital al final del afio?
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NIVERSIDAD MATEMATICA

ACIONAL DE
RONTERA

SESION DE CLASES: N° 003

TITULO DE LA ACTIVIDAD:
matematicos clésicos y arbitrarios"

"Descifrando  simbolos: el poder de los operadores

I.  INFORMACION GENERAL:

1 ASIGNATURA : MATEMATICA
2 VOLUNTARIADO : TUTUMANTA
3 ANO ACADEMICO : 2025

4 DOCENTE ASESOR
5 ESTUDIANTES VOLUNTARIOS

: Dra. Maria Verdnica Seminario Morales

: Agurto Silva Elvis Anderson
Pérez Clavijo Mayller Alexander

6 FECHA : 08/07/2025

II. APRENDIZAJE A LOGRAR:
Los estudiantes comprenderan el significado y uso de los operadores matematicos cldsicos
y arbitrarios, y los aplicaran correctamente en la resolucion de problemas de razonamiento,
desarrollando su capacidad I6gica, atencién a instrucciones Yy pensamiento estratégico.

III. COMPETENCIA:
Resuelve problemas de cantidad y relaciones lIégicas, empleando estrategias y

SECUENCIA METODOLOGICA:
RECURSOS | TIEMP
-1 MOMENT ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS | Y (6]
; > 0s MATERIAL EN
‘ ES MINUTO
S
SITUACION PROBLEMATICA
Cada estudiante asume el rol de
detective 16gico, y recibe una misién
confidencial: descubrir las operaciones
escondidas detras de ciertos resultados
misteriosos. Medios:
Para ello se escribe en Ia pizarra: Videos,
4A3 =19, Pizarra y
5A2=27 plumones.
Iniciacion 6A1=35 Materiales:

y se plantea la pregunta: Material 15 min
&Qué representa el simbolo A? impreso
ZPodemos descubrir la operacién

1ML
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matematica que nos dé el
resultado?

Luego se anota en la pizarra
“iOperador Detectado!” —misidn
matematica secreta descubierta.

RECUPERACION DE SABERES
PREVIOS

Luego recogemos los saberes previos con
las interrogantes: ¢Qué entiendes por
operador?

¢Qué operaciones bésicas conoces?

¢Alguna vez has trabajado con simbolos
que representan una operacién diferente?

CONFLICTO COGNITIVO
El conflicto cognitivo, se genera a
través de una situacion

problematica, que permita generar ideas
de solucién en los estudiantes respecto
al tema de clase.

Se evidencian distintas hipétesis. se
guia la discusion: “Hoy descubriremos
que no todos los simbolos significan Io
mismo en todos los contextos, y que
resolver problemas en razonamiento
requiere identificar patrones y reglas

N, fyeieny oy
i

nuevas.”
__ GESTION DEL APRENDIZAJE
Exploracion guiada: Se explica la Medios:
A diferencia entre operadores clasicos Pizarray
Q (suma, resta, multiplicacién, division, plumones.
ceso potenciacion, radicacion) y operadores Materiales: |80 min

lo para una situacién o problema (impreso
especifico (como *, A, %, &), en diapositivas.

F;bitrarios, que son simbolos definidos |Material
Se dan ejemplos concretos:
SIA*B=A+2B
SIXAY=X2-Y

Ejercicios dirigidos:

Se resuelven ejercicios en grupo:
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SiIA*B=A-B2, halla7*2
SIXAY =3X+2Y, halla4A5

Sia ¢ b=a2+ b2, icudnto es 2 ¢ 3?
Reto por equipos:

Cada estudiante recibe una ficha con un
operador arbitrario definido por una regla

Primero deben observar la regla a
partir de la definicién.

Luego deben resolver las operaciones
usando ese operador.

Finalmente, socializan sus soluciones en

la pizarra.
RETROALIMENTACION

Se repasa los conceptos clave:

0éQué es un operador clasico? Medios:

o Qué es un operador arbitrario? Pizarray

o {Qué hacer cuando me presentan un plumones

+~JCulminacion simbolo desconocido? : 25 min

Evaluacién individual: Materiales:

Hojas papel.

Se pide que cada estudiante cree un|
nuevo  ejercicio con un  operadon
inventado.

2o Cierre motivador:
: @/3) "Hoy hemos visto que en matematica

también hay simbolos nuevos que no
estan en los libros, pero que nos retan a
pensar. Resolverlos es como descubrir el
secreto de un cddigo. iY td lo lograste!”

V. DISENO DE EVALUACION

INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS INSTRUMENTOS




NIVERSIDAD MATEMATICA
ACIONAL DE
RONTERA

CONCEPTUAL:
Distingue  entre operadores cldsicos V
arbitrarios, y reconoce su uso.
PROCEDIMENTAL:

Aplica correctamente la regla de un operador
arbitrario para resolver problemas.
ACTITUDINAL:

Participa con interés, socializa sus respuestas.

Lluvia de Ideas | Lista de Cotejo

VI. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fichas con ejercicios resueltos correctamente

Participacion activa

Explicacion verbal o escrita del funcionamiento de un operador arbitrario
Creacion de un nuevo ejercicio con operador inventado

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ministerio de Educacion del Per(i. (2016). Curriculo Nacional de la Educacidn Basica.
MINEDU.




ema mas sencillo sélo tienes que tener en cuenta las 4 operaciones
fundamentales.

1. MEDIANTE FORMULA

Ejemplo :
Ob =_2a + 3b
a ’ a
L 1 L |
j Luego :
o OPERACION MATEMATICA v
10 2=
85=

PERADOR MATEMATICO A

2. MEDIANTE TABLA

Es el conjunte A = {a, b, ¢, d} podermos definir la
siguiente tabla.

] a b c d
‘1 a b Cc d a
b c d a b
c d a b c
d a b c d
Suma + :;
;eslfa, ) Enfonces: all b = blic=
ultiplicacién , )
Divisién all d = cld=
Se puede usar cualquier simbolo para mi “nueva

operacién matemdtica”
Ejemplo: 0,#,A,0,:, O ~, .. etc.

Nosotros podemos
definir nuevos
Operaciones

Matematicas con las ya
existentes usando

EJERCICIOS




4.

6.

La operacién matemdtica es representada por un 3 ‘ 2
simbolo llamado Hallar : f i f
Si:allb=2a+b 4 2 3
Hallar: 304 01 by 2 03
0)9 b) 10 o1 | D4 &5

d) 12 e)13

8. Sedefineen : A={2,3,4}

Si:

Se defineen: A={a,b,c,d}la siguiente tabla: 1] 2 3 4
2 4 3 2
3 2 4 3
4 3 2 4
0 , a b c d
b d . )
g c fi a g Calcular: &= (3 * 4) * (2 * 4)
c d a b ¢
d a b c d
a)1 b) 2 c)05
Hallar: (b0 d) 0 (a0 ¢) d) 0,2 e) 3
a)a b)b c)c
d)d e)byd | 9. Dada la siguiente tabla :
0 [e b ¢ 4
Se define : a C d a b
b d a b c
c a b C d
d b c d a
(a=c)*(b+d)
c) 68 . Caleular: M= (@*b)*(cxd)
a)b b)a c)a/b
d)1 e)d
c)78
10, i = 2(x-1)
! - -1
Se define : | & 3(x-1)
2a-b; a>b Hallar x en :
al b = )
a+b:;a < b Zé\‘é
o a) 4/7 b) 7/3 €)13/7
Calcular: P=(2A1)A(1A2) d) 13/6 o 13/3
a)5 b) 6 Q)7
d)8 e)9
b § TAREA



i, Si:allb=a-2b

Hallar: 502
a)l b) 2 c)3
d) 4 e)5

2. Sedefineen : A={q,b,c, d}
La siguiente tabla :

0]a b ¢ d
a C d a b
b d a b ¢
c a b ¢ d
d b ¢ d a
Hallar : (c0a)0(d0b)
a)a b)b c)c
d)d e)Jadc
3. Sedefine:
= 2x+3

A = 4x-5
Hallar : +A

a) 19 b) 20 c)a1
d) 22 e) 23
Zon=2m-n
An=n-3m
(4%3)
(20 A 5)

b)l C)O
e)-2
g a-2b:a>b
! SNt «Db = a-b;a<b
\\_ gglculn/r M= (5 . 2) % (4 € 3)
a) -2 b)-1 c)0
d)1 e)2

= bc- @2

7. Sedefineen A={5, 6, 7}

N o |[on | $
oo [N o

QN o o
N oy o N

(6+7)=(5+7)
Calcular: E= (53%6)=(6+7)

a)1 b) 2 )07
d)0,2 e)3

8. Dada la siguiente tabla :

% d ¢ d a
a c d a b
b d a b ¢
€ a b c d
d b & d a
(d%b)%(c%a)
Calcular: N= (A% )% (b%a)
aa b)b c) b/a
d)1 e)e

~—
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NIVERSIDAD MATEMATICA
ACIONAL DE
RONTERA

’ SESION DE CLASES: N° 004

TITULO DELA ACTIVIDAD: ECUACION DE PRIMER GRADO

INFORMACION GENERAL.:

1 ASIGNATURA : MATEMATICA
2 VOLUNTARIADO : TUTUMANTA
3 ANO ACADEMICO 2025

4 DOCENTE : Mg. José Luis Mio Pasco
MENTOR
5 ESTUDIANTES : Madrid Olivares Carlos Javier

VOLUNTARIQOS Martinez Yovera Hamilton Hair
6 FECHA : 15/07/2025

L APRENDIZAJE A LOGRAR:

Al finalizar la sesién, los estudiantes aplican las Ecuaciones de primer grado
para resolver problemas de cilculo

COMPETENCIA:

YNAL & Resuelve problemas aplicando ecuaciones




UMIVERSIDAD MATEMATICA

NACIONAL DE
FRONTERA

RECURSOS TIEMPO
MOMENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS NLAT[I'}ZR?J(\)L!?;; Mn\%NTos
SITUACION PROBLEMATICA
- Los estudiantes analizan wuna
situacion de contexto
RECUPERACION DE SABERES | Medios:
PREVIOS Videos,
Pizarray
) - Luego recogemos los saberes previos plumoncs.
Iniciacion . . Materiales:
con las interrogantes: Gque es unaf proo ot 15 nrin
operacién combinada? impreso
CONFLICTO COGNITIVO
El conflicto cognitivo, se genera a
travésde una situacidn
problematica, que permita
generar ideas de solucién en los
estudiantes respecto al tema de clase.
GESTION DEL APRENDIZAJE
Medios:
Los estudiantes: Pizarra y
- Identifican las ideas principales, de plumones.
los conceptos relacionados con el [Materiales: 80 min
tema. Material
impreso
en
diapositivas.
RETROALIMENTACION
- - Se retroalimenta el trabajo haciendo )
Medios:
preguntas sobre el tema Pizarra y
Culminacion EVALUACION plumones 25 min
Se evalta de acuerdo a lo aprendido con| -
participacién, resolviendo ejercicios en .
pizarra Matena]es:
Hojas papel.
|

 IL  SECUENCIA METODOLOGICA:
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IV. DISENO DE EVALUACION

INDICADORES DE DESEMPENQ TECNICAS | INSTRUMENTO
S

CONCEPTUAL:
Identifica la variable en una ecuacion de primer
grado y encuentra el conjunto solucion

PROCEDIMENTAL:
Resuelve ejercicios haciendo uso de la pizarra
o ACTITUDINAL:

eParticipa  activamente  durante en el

desarrollo del tema Lluvia de Lista de Cotejo
Ideas

V. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

- Participacién activa en clase.
- Elaboracion de problemas practicos

VI.  REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

> ALGEBRA MANUAL DE PREPARACION PRE-UNIVERSITARIA IDEA,
DISENO Y REALIZACION
Departamento de Creacién Editorial de Lexus Editores © LEXUS EDITORES
S.A. Av. Del Ejército 305 Miraflores, Lima-Pera
www lexuseditores.com
Primera edicién, febrero 2008 Hecho el Deposito Legal en la Biblioteca
Nacional del Perii: 2008-01600 ISBN- 978-9972-209-444

e » MANUAL DE MATEMATICA PREUNIVERSITARIA Marilina Carena
Q\oNALO.»-.‘ Carena, Marilina Manual de matematica preuniversitaria / Marilina Carena. —
/ 9 ed . - Santa Fe : Ediciones UNL, a.

Libro digital, PDF - (Catedra) Archivo Digital: descarga y online ISBN




ECUACION DE PRIMER GRADO
EJERCICIO DE APLICACION
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO - ABP

Cicle 2025
Coordinador : Mg. JL MIO PASCO
Colaboradores : Madrid Olivares Carlos Javier

Martinez Yovera Hamilton Hair

ECUACION DE PRIMER GRADO

* Una ecuacién es una i
desconocido.

* Selucionar una ecuacién es encontrar el valor de la incégnita que transforman la
ecuacion en una identidad.

* Dos ecuaciones son equivalentes si tienen la misma solucién.

gualdad algebraica en Ia que aparecen letras (incognitas) con valor

1. Tengo 2/3delo. quc vale un or rdenador. ¢C “udnto vale el ordenador si me faltan sdlo 318 para
comprarlo?

2. Despues de caminar 1500 m ‘me queda pma Ilegar al colemd 5 del cammo ¢,Cu'mtos
\ metros tiene el trayecto?

i

3. Tres socms ticnen que repartlrsek3 0

OO€ de beneﬁcms. (,Cuénto le tocard a cada uno, si el

primero tiene que recibir 3 veces mas que el segundo y el tercero dos veces mas que el
primero?

4. Determmar un nimero que sumado con su mltad y 'su telcera parte de 55
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UNIVERSIDAD MATEMATICA
NACIONAL DE
FRONTERA
SESION DE CLASES: N° 005
TITULO DE LA ACTIVIDAD: "CONJUNTOS"
INFORMACION GENERALS:
1. ASIGNATURA: MATEMATICA
2. VOLUNTARIADO: TUTUMANTA
3. ANO ACADEMICO: 2025
4, DOCENTE MENTOR: Msc. Juan Pablo Francisco Barturen Cabrera
5. ESTUDIANTES VOLUNTARIADOS Jiménez Morales, Lesly Esperanza
Zapata Quezada Janet Esperanza
FECHA: 22 de Julio
7. DURACION: 02 HORAS
APRENDIZAJE A LOGRAR:

Los estudiantes lograran:

e Comprender el concepto de conjunto como una coleccion bien definida de
elementos.

e Representar conjuntos de distintas maneras, utilizando: Notacién por extension,

Notacién por comprensidn (describiendo las propiedades) y diagramas de Venn.

. o Clasificar tipos de conjuntos, tales como: vacio, unitario, finito, infinito;

subconjuntos, conjuntos iguales, universales.

* Aplicar operaciones entre conjuntos, como: Unidn (V), interseccion (N),
diferencia (-), complemento (=A), diferencia simétrica (A).

e Resolver problemas sobre conjuntos
COMPETENCIA:

Resuelve problemas de cantidad

Jny
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1v. SECUENCIA METODOLOGICA:

L §
MATEMATICA

0
MOMENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS %ﬁgﬁi‘:ﬁé N:;?NTPOS
SITUACION PROBLEMATICA
- Los estudiantes analizan una
sifuacion de contexto
RECUPERACION DE SABERES | Medios:
PREVIOS Videos,
Pizarray
S, Luego recogemos los saberes previos p lumO{les.
Iniciacién . . - Materiales:
con las interrogantes: . &
¢Qué es un conjunto? Matenal 15 min
® Como se puede representar un| "1PTESO
conjunto?,
® (Cudntos tipos de conjuntos existen?
® ¢{Qué operaciones se pueden realizar|
con conjuntos?
® (Como se puede representar las
operaciones con conjuntos?
(CONFLICTO COGNITIVO
El conflicto cognitivo, se genera a
través de una situacion
problematica, que permita
generar ideas de solucién en los
estudiantes respecto al tema de clase.
GESTION DEL APRENDIZAJE
edios:
Los estudiantes: Pizarra y
- Identifican las ideas principales, de [plumones.
los conceptos relacionados con el [Materiales: (80 min
tema. aterial
impreso
en diapositivas.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA
- RETROALIMENTACION
- Sé retroa‘hmzr?ta ::I tra'baJo haciendo Medios:
preguntas sobre el tema Pizarra'y
Culminacién | EVALUACION plumones s vin
Se evalta de acuerdo a lo aprendido con - iales:
participacion, resolviendo ejercicios en Materla es:
pizarra Hojas papel.
V. DISENO DE EVALUACION
INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS | INSTRUMENTO
S
> CONCEPTUAL:
e Distingue los diferentes tipos de
conjuntos
e Reconoce los diferentes tipos de
problemas sobre conjuntos
e Reconoce los diferentes tipos de OBSERVACION |  Lista de Cotejo

operaciones con conjuntos

PROCEDIMENTAL:
e Resuelve correctamente problemas

aplicando la teorfa de conjuntos

e Resuelve correctamente problemas
aplicando las  operaciones con
conjuntos

e Resuelve correctamente problemas

sobre conjuntos.

ACTITUDINAL:

eMuestra perseverancia en la busqueda
de solucién de situaciones|
problematicas.

eRealiza con honestidad las tareas
asignadas en el aula.

® Participa en clase
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VL. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
- Alfinalizar fa sesién el estudiante:

e Reconoce los diferentes tipos de conjuntos.

e  Reconoce los diferentes tipos de operaciones con conjuntos

e Reconoce los diferentes tipos problemas sobre conjuntos.

® Resuelve problemas de la vida diaria usando la teoria de conjuntos.
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Briones, M. (2020). Conjunto para Educacién Bésica. Chile
Brousseau, G. (2000). Educacion y didctica de las mateméticas. Educacion Matematica,
12, pp. 5-38

Cérdenas, V. y otros. (2015) MATEMATICA BASICA. Lima: Universidad de Lima, Fondo
Editorial. 457 p.

Corefo  (2025) Libro de 4rea de Matematica V, Lima. Disponible en:
https://librosdigitales.corefo.com/libros/visor/pdf/4541

Vargas, T. y Zamora, A. (2020), Algebra de funciones, México, Disponible en:
https://www.zaragoza.unam.mx/wp-content/Portal2015/publicaciones/libros/cbiologic
as/libros/Algebra-F.pdf
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Msc. Juan Pablo Francisco Barturen Cabrera
Docente de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
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FICHA DE TRABAJO

NIVEL FACIL

e Calcula la suma de elementos del conjunto “"A” si: A = {2y-3) e

Z[2 <+[3y — 2<5},
e Dados los conjuntos A = {1; 2; 3, 4,56} B= {2; 3; 4; 8; 3}
Calcula el nimero de subconjuntos de A mas los de B

® Si el subconjunto A es unitario y s igual al con junto B, calcula: a

Xb.Si A={+Ja+5;4} B={p + 49}

e Calcula el cardinal de: ¢ {(2x+3) en/3 <x<7}

NIVEL INTERMEDIO

: , p “. En una reunidn de doctores, de 54 participantes 35 dominan
inglés y fisica, 21 inglés y quimica y 16 fisica y quimica. S; todos
dominan por lo me nos 2 cursos. ¢{Cuantos dominan los tres
/‘#’\V CUrsos?
5? ® Sin(AuB)=40; nAN B) = 10; n(A - B) = 10, determina: n(A)
N + n(B)

e Sean los conjuntos: U = {1; 2; 3; 4, 5; 6; 7} A={1;2;3; 4}; B
=42, 4, 6}y C = {2; 3; 4} hallar el cardinal de R, si: R=

AUuB -c¢
® Si: n(A) =8,n(B) =6n(C) = 7 y n(D) = 10 El ndimero méximo de

elementos de (AC B) es"k”y el ndmero minimo de elementos de

(D-C)es™/” Hallar “k + /"
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NIVEL DIFicIL

En un salén donde hay 43 personas; 5 son mujeres que estudiaban biologia,
28 son hombres y el nimero de hombres que no estudiaban biologia es el
doble del nimero de mujeres que no estudian biologia. éCudntas personas

estudian biologia?

El club de “Rimac Lima” consta de 120 personas. De ellos; 62 juegan fitbol,
24 basquet y 18 véley. Ademds 8 juegan los 3 deportes y 38 no practican
ninguno de los deportes mencionados, ¢cudntas personas practican

exactamente un deporte?

El nimero de subconjuntos de un conjunto de n + 2 elementos exceden al
doble del nimero de subconjuntos de un conjunto de n — 2 elementos en

224, Calcula el valor de “n”,

En un aula, hay un cierto nimero de alumnos que estudian Matematicas,

Fisica y Quimica. Tenemos la siguiente informacidn:

50 estudian Matematicas

50 estudian Fisica

50 estudian Quimica

38 estudian Matematicas y Fisica
40 estudian Mateméticas y Quimica
35 estudian Fisica y Quimica

28 las 3 asignaturas

Determine:

¢Cuantos alumnos hay en total?

AN N N NN S

¢Cuantos Matemdticas y Fisica, pero no Quimica?



v

¢Cuantos estudian nada mds Quimica?
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SESION DE CLASES: N° 006

TITULO DE LA ACTIVIDAD: ‘"Figuras a la vista”

I INFORMACION GENERAL:

1 ASIGNATURA
2 VOLUNTARIADO

3 ANO ACADEMICO
4 DOCENTE ASESOR
5 ESTUDIANTES VOLUNTARIOS

6 FECHA

II.

: MATEMATICA
: TUTUMANTA

1 2025

Pérez Clavijo Mayller Alexander

: 05/08/2025

APRENDIZAJE A LOGRAR:

MATEMATICA

: Dra. Maria Verdnica Seminario Morales
: Agurto Silva Elvis Anderson

Reconoce y utiliza estrategias y criterios para identificar y contar figuras geométricas
(triangulos, cuadrados, segmentos) en estructuras complejas, desarrollando habilidades de
observacion, razonamiento y organizacién espacial.

III. COMPETENCIA:
Aplica estrategias de conteo y férmulas combinatorias en situaciones geométricas para
resolver problemas que implican identificacién de patrones y analisis estructural.

SECUENCIA METODOLOGICA:

RECURSOS TIEMP
' MENTO ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS Y O EN
S MATERIALE | MINUTOS
s
SITUACION PROBLEMATICA
El enigma del espejo en la oficina del
director”
Mientras ayudaban a organizar documentos MEdiOSI.
antiguos en la oficina del director, algunos Videos, Pizarra
estudiantes descubren un espejo con disefio | Y plum_ones.
L peculiar: esta dividido por lineas negras que Mate_rlales:
Iniciacion  forman varios rectangulos y cuadrados. Material
impreso 15 min
Uno de los estudiantes nota que al mirar
fijamente el espejo... ive reflejadas mas
figuras de las que esperaban!
"Este espejo fue un obsequio de antiguos
estudiantes brillantes que amaban las
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matematicas. Dejé un reto para las futuras
generaciones:

¢Puedes descubrir cuantas figuras geométricas|
hay realmente reflejadas aqui?

Pista: algunas figuras estan dentro de otras...
y no todo lo que parece cuadrado lo es.”

Los estudiantes deberan:

® Observar detalladamente el disefio del
espejo.

e Contar cuantos rectangulos y cuéntos
cuadrados se forman en total.

e Explicar su razonamiento con dibujos o
esquemas.

e Justificar si hay figuras repetidas,
superpuestas o compuestas.

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS
Luego recogemos los saberes previos con las
interrogantes: éQué es un segmento? éQué es
un triangulo?

¢Cémo organizas una figura visualmente para
contar sin repetir?

CONFLICTO COGNITIVO

El conflicto cognitivo, se genera a través
de una situacién problemaética, que permita
generar ideas de solucion en los estudiantes
respecto al tema de clase.

Se evidencian distintas hipétesis. se guia la
discusion: “Hoy descubriremos que no todos
los simbolos significan o mismo en todos los
contextos, y que resolver problemas en
razonamiento requiere identificar patrones y
reglas nuevas.”

Se muestran 2 figuras: una piramide triangular]
y una estrella (como las del ejercicio de la Medios: Pizarra

imagen). v plumones.
Se plantea: écudntos tridngulos puedes Materiales:
Proceso identificar? écuantos segmentos? Material impreso |80 min
Se organizan grupos de 3 estudiantes. Cada en
grupo analiza una figura. diapositivas.
El docente guia el analisis mediante
estrategias:

e Dividir en zonas
e Contar por tamanos
e Usar formulas

[ Los grupos reciben 3 figuras nuevas con
diferente complejidad. Deben:
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e Contar figuras (tridangulos, cuadrados
0 segmentos).

e Justificar su conteo paso a paso.

e Exponer al aula en 3 minutos su
solucion.

Evaluar lo aprendido y reforzar los conceptos
clave.

Culminacion El docente destaca las estrategias més
eficientes, corrige errores comunes (contar
repetido o no visualizar combinaciones).

Se sistematizan las estrategias en un cartel o
resumen visual.

e Evaluacion:

Cada estudiante resuelve un mini-ejercicio
final de forma individual (figura nueva).

Entrega escrita en 5 minutos.

Medios:

e Retroalimentacion: Pizarra y
plumones.

Materiales:
Hojas papel.

25 min

V. DISENO DE EVALUACION

INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS

INSTRUMENTOS

CONCEPTUAL:
Reconoce los elementos geométricos en figuras
compuestas
PROCEDIMENTAL.:
& Aplica estrategias para contar sin omitir ni repetirf Lluvia de Ideas

wtolll Pafticipa activamente, escucha a sus compafieros,
g . CAL 4 ..
Wonyl pespeta turnos y opiniones
7

Lista de Cotejo

&

. VI. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Resolucion escrita de ejercicios de conteo de figuras.

Z. A Participacion activa en el andlisis de figuras.

Exposicién de razonamiento Iégico en grupo.
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~ Ficha de evaluacién individual con una figura final.

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Baldor, A. (2007). Algebra. Grupo Editorial Patria,

Polya, G. (1990). Cémo plantear y resolver problemas. Trillas.

Ministerio de Educacidn del Pert. (2022). Curriculo Nacional de la Educacidn Bisica.
Villegas, M. (2016). Razonamiento matematico para secundaria. Editorial Brufio,

Stewart, 1. (2012). Cilculo de una variable. Cengage Learnin

SITUACION PROBLEMATICA
El enigma del espejo en la oficina del director”

Mientras ayudaban a organizar documentos antiguos en la oficina del director,
algunos estudiantes descubren un espejo con disefio peculiar: esta dividido
por lineas negras que forman varios rectangulos y cuadrados.
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Uno de los estudiantes nota que al mirar fijamente el espejo... ive reflejadas mas
figuras de las que esperaban!

“Este espejo fue un obsequio de antiguos estudiantes brillantes que amaban las
matematicas. Dejé un reto para las futuras generaciones:

¢Puedes descubrir cudntas figuras geométricas hay realmente reflejadas aqui?

Pista: algunas figuras estdn dentro de ofras... y no todo lo que parece cuadrado lo

es.”
Los estudiantes deberan:
o Observar detalladamente el disefio del espejo.
. Contar cudntos rectangulos Y cudntos cuadrados se forman en total.
o Explicar su razonamiento con dibujos o esquemas.
° Justificar si hay figuras repetidas, superpuestas o compuestas.

RECUPERACION DE SABERES PREVIQS

Luego recogemos los saberes previos con las interrogantes: ¢Qué es un segmento?
¢Qué es un tridngulo?

¢Como organizas una figura visualmente para contar sin repetir?

CONFLICTO COGNITIVO

El conflicto cognitivo, se genera a través de una situacién problematica, que
permita generar ideas de solucién en los estudiantes respecto al tema de
clase.

€ evidencian distintas hipdtesis. se guia la discusién: “Hoy descubriremos que no

\ todos los simbolos significan o mismo en todos los contextos, y que
resolver problemas en razonamiento requiere identificar patrones y reglas
nuevas.”
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NIVEL |

1).- ¢Cuantos segmentos hay en la siguiente
figura?

@ ° ° ° ° © e @ e O 3

UNI VER SIDAD
a) b5 b) 66 c) 1
d) 22 e) 33

2).- ¢Cuantos segmentos hay en la siguiente
figura?

e ® (] @ o L ] (-]
T R | U N F A
a) 16 b) 18 c) 20
d) 21 e) 23

3).- El papa de César ofreci® a éste cierta
cantidad de dinero por cada segmento que
encontrara en la siguiente figura:

. "§7;_ b) S/5

c) 817

Cuantos triangulos hay en Ila siguiente
2.

. a)8t
7 b) 56
€)42
d) 21
e) 58

5).- ¢Cuantos triangulos hay en Ia siguiente
figura?

a)b6
b) 8
c)4
d)3

8) ¢Cuantos triangulos hay en la siguiente figura?

a)15
b) 30
c) 21
d) 60
e) 48

7).- ;Cuantos triangulos hay en la siguiente
figura?

a)10
b) 11
c) 12
d) 13
e)14

8)¢ Cuantos angulos hay en la siguiente figura?

a) 21
b) 28
c) 36
d) 45
e) 55

9).- ¢Cuantos cuadrilateros se distinguen en la
figura?

a)7
b) 8
c)9
d) 11
e)5

10).- Halla el nimero total de cuadrilateros

a) 21 b) 35 c) 56
d) 36 e) 72
NIVEL [i

1).- Halla el nimero de cuadrilateros




a) 1980 b) 2100 c) 3960 e) 60
d) 990 e) 1100

2).- Halla el nimero de cuadrados

a) 720
b) 240 CLAVES DE RESPUESTAS
c) 360
d) 180 NIVEL |
e) 380 1) b 2Yd 3)b
4) d 5b 6)d
3).- Halla el nimero de cuadrados 7) d 8 b 9)d
10)d
a) 36
b) 72
c) 144
d) 288
e) 91 NIVEL 1I
1) a 2)b 3)e
4)¢ Cuantos triangulos hay en la siguiente figura? 4) e 5)e 6)c¢c
7) d 8) ¢
a)bs
b)6
c)8
d) S
e) 10
5).- ¢ Cuédntos angulos agudos hay en la figura?

a) 28
b) 21
c) 35

. 7)- ; Glantos triangulos hay en la figura?

a)11
b) 17
c) 13’
d)9
e)6

8).- La estrella que se muestra esta formada por5
rectas que se intersectan en 10 puntos.
¢Cuantos segmentos cuyos exiremos sean
estos puntos se pueden observar?

g /\

c) 30
d) 45 N
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SESION DE CLASES: N° 07 l

il

TITULODELA ACTIVIDAD: ECUACION DE SEGUNDO GRADO

INFORMACION GENERAL:

1 ASIGNATURA : MATEMATICA

2 VOLUNTARIADO - TUTUMANTA

3 ANO ACADEMICO - 2025

4 DOCENTE : Mg. José Luis Mio Pasco
MENTOR

5 ESTUDIANTES : Madrid Olivares Carlos Javier
VOLUNTARIOS Martinez Yovera Hamilton Hair

6 FECHA : 12/08/2025

APRENDIZAJE A LOGRAR:

IL COMPETENCIA:

Al finalizar la sesion, los estudiantes aplican las Ecuaciones de primer grado
para resolver problemas de cilculo

Resuelve problemas aplicando ecuaciones
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L SECUENCIA METODOLOGICA-

5 TIEMPO
MOMENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS ;ﬁigﬁgié M]I\EJ\'J]OS
SITUACION PROBLEMATICA
- Los estudiantes analizan una
situacion de contexto
RECUPERACION DE SABEREs | Medios:
PREVIOS _Ce08,
Pizarray
- Luego recogemos los saberes previos | P lumones.
Iniciacién ) i Materiales:
con las interrogantes: ;qué es una Material 15 min
operacién combinada? impreso
CONFLICTO COGNITIVO
El conflicto cognitivo, se genera a
travésde una situacion
problematica, que permita
generar ideas de solucién en los
estudiantes respecto al tema de clase.
GESTION DEL APRENDIZAJE
Medios:
Los estudiantes: Pizarra y
- Identifican las ideas principales, de plumones.
Proceso los conceptos relacionados con el Materiales: |80 min
tema. Material
Impreso
en
diapositivas.
RETROALIMENTACION
- Se retroalimenta el trabajo haciendo Medios:
preguntas sobre el tema Pizarra y
Culminacién | EVALUACION plamonss g,
Se evalia de acuerdo a lo aprendido con| -
participacion, resolviendo gjercicios en R
pizarra Matenales:
Hojas papel.
_




MATEMATICA

IV. DISENO DE EVALUACION

INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS | INSTRUMENTO
S

CONCEPTUAL:
[dentifica la variable en una ecuacién de primer
grado y encuentra el conjunto solucién

PROCEDIMENTAL:
Resuelve ejercicios haciendo uso de la pizarra
o ACTITUDINAL,:

eParticipa  activamente durante en el

desarrollo del tema Lluvia de Lista de Cotejo
Ideas

V. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

- Participacién activa en clase.
- Elaboracion de problemas practicos

VI REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

> ALGEBRA MANUAL DE PREPARACION PRE-UNIVERSITARIA IDEA,

DISENO Y REALIZACION
Departamento de Creacién Editorial de Lexus Editores © LEXUS EDITORES
S.A. Av. Del Ejército 305 Miraflores, Lima-Pert
www lexuseditores.com
Primera edici6n, febrero 2008 Hecho el Depésito Legal en la Biblioteca
Nacional del Perti: 2008-01600 ISBN: 978-9972-209-44-4

» MANUAL DE MATEMATICA PREUNIVERSITARIA Marilina Carena
Carena, Marilina Manual de matemética preuniversitaria / Marilina Carena. —
!, ed.- Santa Fe : Ediciones UNL, a.
Libro digital, PDF - (Catedra) Archivo Digital: descarga y online ISBN




ECUACION DE SEGUNO GRADO
EJERCICIO DE APLICACION
RAZONAMIENTQ CUANTITATIVO - ABP

Ciclo 2025
Coordinador : Mg. JL MIO PASCO
Colaboradores : Madrid Olivares Carlos Javier

Martinez Yovera Hamilton Hair

La ecuacion de

Ve mesind
= }_(_3)1: (-3)2—4-1~2_3i«/9—8_3i1~ 2 2
‘ 2.1 - 2 2 3-1

Una ecuacion de segundo grado es una ecuacioén que puede reducirse a la forma general
@ +bx+c=0 con a#0
Ejemplos: 3x% —2x +5=0 a=3b=-2c=5; x> -3x-4=0 a=1,b=-3,c=—4

segundo grado ax” +bx+c=0 se dice que estd completa cuando todos los
coeficientes son distintos de cero. En este caso las soluciones se obtienen aplicando la férmula:

- —b++b* —4qc
T 2a
El valor del radicando de /5 —4qc permite saber el namero de soluciones sin necesidad de

\\ 'R allarlas. D= b? —4ac se llama discriminante.

‘-"7':'_-\ si D es positivo, tiene dos soluciones (signo +, signo -)
w151 D=b* —4qc si D es cero, tiene una solucién (solucién doble)

A si D es negativo, no tiene soluciones

) |

7 ) ) i ;
~JEjemplo: x* —3x+2=0 en esta ecuacion a=1, b=-3, c=2y aplicando la férmula

3+1:ﬁ:2 =2

e

!

! L n L] L .
m—'A}'i.éﬂga,‘{}é}Aléggi?gﬁigﬂfcg'_éﬁcﬂiiﬁgéﬁéﬂsfE&E@ﬁﬁg grado: -
a) x?—8x+15=0 b) 2x> —9x—1=0 ¢) 4x> —12x+9=0

d) x> —8x+25=0 €) 4x” +12x+9=0 f) 3x% —2x—1=0

g) X  +7x+3=0 h) 3x% —6x—12=0 i) 3% —10x+3=0

! | |
i 1 H

2. Un recténgulo tiene de diagonal 35 cm y dé ltura 17 em. Averigua la base y ol area.
3. De un tablero de 1200 cm2 se cortan dos piczas cuadradas, una de ellas con 5 cm mads de lado que Ia

ofra. Si las tiras de madera que sobran miden 83 cm2, jcuanto miden los lados de las piezas

cuadradas cortadas?




Si se aumenta el lado de un cuadrado en 4 cm, el 4rea aumenta en 80 cm2. Calcula el lado del

cuadrado.
Halla dos nimeros cuya suma es 14 y la de sus cuadrados es 100.

Calcula el 4rea de un circulo sabiendo que si aumentamos el radio en 3 cm se cuadriplica su area.

-
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UNIVERSIDAD MATEMATICA

NACIONAL DE
FRONTERA

SESION DE CLASES: N° 008

TITULO DE LA ACTIVIDAD: "SISTEMAS DE NUMERACION "

L INFORMACION GENERAL:

1. ASIGNATURA: MATEMATICA
2. VOLUNTARIADO: TUTUMANTA
3. ANO ACADEMICO: 2025
4. DOCENTE MENTOR: Msc. Juan Pablo Francisco Barturen Cabrera
5. ESTUDIANTES VOLUNTARIADQOS Jiménez Morales, Lesly Esperanza
Zapata Quezada Janet Esperanza

6. FECHA: 19 de Agosto
7. DURACION: 02 HORAS

APRENDIZAJE A LOGRAR:

Los estudiantes lograran:
eldentificar y comparar diferentes sistemas de numeracion (decimal, binario,

romano, entre otros.).

* eConvertir niimeros del sistema decimal a otros sistemas y viceversa.
K - _ eReconocer la importancia histérica y cultural de distintos sistemas numeéricos.
eResolver problemas sobre conjuntos
Ifi. COMPETENCIA:

Resuelve problemas de cantidad



UNIVERSIDAD MATEMATICA

NACIONAL DE
FRONTERA

Iv. SECUENCIA METODOLOGICA:

TIEMPO
. RECURSOS Y
MOMENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS MATERIALES Mn\]%?r o
SITUACION PROBLEMATICA
- Los estudiantes analizan wuna
situacion de contexto
RECUPERACION DE SABERES | Medios:
PREVIOS ifeas,
Pizarra y
. Luego recogemos los saberes previos p lumox.l es.
Iniciacion . B Materiales:
con las interrogantes: : :
o . Material 15 min
¢ ;Que son los nimeros? .
e¢De donde vienen? HEpka
eiComo creen que contaban los antiguos
mayas o0 romanos si no tenian los mismos
nUmeros que nosotros?
©Qué es un sistema de numeracion?
eiCual es el sistema de numeracion que
usamos actualmente?
e ¢Qué base tiene el sistema decimal?
e (Qué base tiene el sistema hinario?
(CONFLICTO COGNITIVO
El conflicto cognitivo, se genera a
; v través de una situacion
SO : : problematica, que permita
o™ generar ideas de solucién en los
S ;
estudiantes respecto al tema de clase.
GESTION DEL APRENDIZAJE
Medios:
Los estudiantes: Pizarra y
- Identifican las ideas principales, de jplumones.
Proceso los conceptos relacionados con el [Materiales: |80 min
tema. Material
impreso
en diapositivas.




NIVERSIDAD
ACIONAL DE
RONTERA

MATEMATICA

RETROALIMENTACION

- Se retroalimenta el trabajo haciendo

] ¢ sobre el Medios:
preguntas sobre el tema Pizarray
Culminacién | EVALUACION plumones b5 1in
Se evalia de acuerdo a lo aprendido con| - cales:
participacién, resolviendo ejercicios en Materla es:
pizarra Hojas papel.
V.  DISENO DE EVALUACION

INDICADORES DE DESEMPENO

TECNICAS | INSTRUMENTO
S

%+ > PROCEDIMENTAL:

7 > ACTITUDINAL:

> CONCEPTUAL:

e Distingue los diferentes tipos de
sistemas de numeracion.

e Reconoce los diferentes métodos de
conversion de los sistemas de

numeracion.

e Resuelve correctamente problemas
aplicando la teoria de sistemas de

numeracion.

eMuestra perseverancia en la blisqueda
de solucion de situaciones
problematicas.

eRealiza con honestidad las tareas
asignadas en el aula.

® Participa en clase

OBSERVACION | Lista de Cotejo

VI

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Al finalizar la sesion el estudiante:

e Reconoce los diferentes tipos de sistemas de numeracién,

® Resuelve problemas de la vida diaria usando la teorfa de sistemas de

numeracion.



NIVERSIDAD MATEMATICA
ACIONAL DE
RONTERA

VIL. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Brousseau, G. (2000). Educacidn y didéctica de las matematicas. Educacion Matemética,
12, pp. 5-38

Casado, Santiago. (2000) Los sistemas de numeracion a lo largo de la historia”. Red
telematica de educacién en Andalucia, Espafia [Revista e electrénical. Disponible
desde internet en: https: //thales.cica.es/rd/ Recursos/rd97/Otros/SISTNUM.htmi#£G

Corefo  (2025) Libro de d&rea de Matemdtica V, Lima. Disponible en:
httDs://librosdiqitales.corefo.com/libros/visor/pdf/4541

Godino, 1. (2004) Matematicas para maestros. Proyecto Edumat-Maestros, Disponible
en:

https://www.ugr.es/mjgodino/edumat—maestros/manuaI/8_matematicas_maestros.pd

Msc. Juan Pablo Francisco Barturen Cabrera
Docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales




FICHA DE TRABAIO

NIVEL FACIL

e Realizar los siguientes cambios de base respectivos:
A.Debase“n”abase “10”:

1204(5)

A4Cqs)

B.Debase “10” abase “m” :

2410 - (8)

5423 — (20)

.Debase“n” abase “m” :

/123w - (9)

ACAq3) — (7)

si; aboc@) =144 ' poiar "a+ b+ ¢
NIVEL INTERMEDIO

_® Si: ahees) =47(8), hallar "a+ b+ c”

o si: 4O =1T1® pajjar "a+ b *

e Siel numeral es capicda. Hallar "a—b+c” (a+3)(b~2)dla+b)37y

® Transformar a base quinaria, el mayor nimero de tres cifras diferentes de la menor base existente

gue los pueda contener.

NIVEL DIFiCIL

& ¢En que sistema de numeracion el numero de 511 se escribe con el mayor nimero de nueve cifras.
® En qué sistema de numeracion, cuya base es par, existen 72 numerales de la forma.

e Sise cumple:



458, =284,
460, = 288

Determinar (m+n)

® Silos siguientes nimeros son diferentes de cero: 10x(a) ; 2bcgy) ; bbgy Determinar (x. b . ¢)
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NIVERSIDAD MATEMATICA

ACIONAL DE
RONTERA

SESION DE CLASES: N° 009

TITULO DE LA ACTIVIDAD: "Descubriendo patrones: el mundo fascinante de las sucesiones
numeéricas”

I. INFORMACION GENERAL:

ASIGNATURA: MATEMATICA

VOLUNTARIADO: TUTUMANTA

ANO ACADEMICO: 2025

DOCENTE ASESOR: Dra. Maria Veronica Seminario Morales

ESTUDIANTES VOLUNTARIOS: Agurto Silva Elvis Anderson
Pérez Clavijo Mayller Alexander

FECHA: 26/08/2025

II. APRENDIZAJE A LOGRAR:
Los estudiantes identificaran y comprenderan el concepto de sucesion numérica, reconocerdn
-~ distintos tipos de sucesiones (aritméticas, geométricas y otras), y aplicarén sus propiedades para
» =\, descubrir patrones y predecir términos, desarrollando habilidades de razonamiento I6gico, analisis y
/ -Ypensamiento algebraico.

7 1%/ III. COMPETENCIA:
“~... . Resuelve problemas de cantidad y patrones, utilizando estrategias que permitan reconocer
regularidades en sucesiones numéricas, argumentando con ldgica sus procedimientos y resultados.

\ - IV. SECUENCIA METODOLOGICA:

RECURSOS Y | TIEMPO
&l ~_~1 MOMENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS | MATERIALES EN
N, S MINUTOS
(@ SITUACION PROBLEMATICA
plantea en la pizarra:
2,4,6,8,..?
3,9,27,81,..7?
1,1,2,3,5,8,...7

Se pregunta: Medios: Videos,

¢Qué ndmero sigue? Pizarra Vi

¢Como lo descubrieron? plumones.

éQué tienen en comun estas listas de| Materiales:
Iniciacion numeros? Material impreso

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS 15 min




NIVERSIDAD MATEMATICA

ACIONAL DE
RONTERA

Luego recogemos los saberes previos
con las interrogantes: ¢Qué entiendes
por patron o regularidad?

¢Recuerdas alguna lista de ndmerog
que sigan una regla?

CONFLICTO COGNITIVO

El conflicto cognitivo, se genera a
través de una situacion
problematica, que permita generar
ideas de solucion en los estudiantes
respecto al tema de clase.

Se plantea una secuencia no evidente:

7,10, 16, 28,52, ... ?

Los estudiantes lanzan hipétesis
descubren que no todas las sucesiones
son simples.
Se guia la discusion:  “Hoy
aprenderemos a reconocer distintos
tipos de sucesiones y a descubrir sus

secretos.”
Gestion del aprendizaje:
Exploracion guiada: Medios: Pizarra v
Se explica el concepto de sucesién comojplumones.
una lista ordenada de niimeros. Materiales:
Proceso Se presentan los tipos basicos: Material impreso/80 min
/ = Aritmética: diferencia constante (gj &N
diapositivas.
2,5,8,11, ..).
=  Geométrica: razon constante (ej. 3,
6,12, 24, ..).
= Otros patrones: Fibonacci,

sucesiones definidas por formulas.
Ejercicios dirigidos:
Hallar el 10° término de la sucesién: 5,
8, 11, 14, ...
Hallar el 6° término de: 2, 6, 18, 54, ...
Identificar el patrén de: 1, 4, 9, 16, 25,

Reto por equipos:
Cada equipo recibe fichas con sucesiones|
“misteriosas” (algunas aritméticas, otras
geométricas, otras con reglas especiales).

Descubren la regla.

Calculan términos faltantes.

Socializan la solucién en la pizarra.




NIVERSIDAD MATEMATICA

ACIONAL DE
RONTERA

Evaluar lo aprendido y reforzar los
conceptos clave.

e Retroalimentacidn: Medios:
Se repasan conceptos clave: Pizarra y
e ¢Qué es una sucesion? plumones.
Culminacion e Diferencia entre sucesion 25 min
aritmética y geométrica. Materiales:

e (Como podemos descubrir elHojas papel.
patron de una  sucesion
desconocida?

Se sistematizan las estrategias en un|
cartel o resumen visual.

e Evaluacion:

Cada estudiante debe crear una sucesion
propia (aritmética, geométrica o libre) vyj
retar a un compafiero a descubrir el
patrdn.

Entrega escrita en 5 minutos.

V. DISENO DE EVALUACION

INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS INSTRUMENTOS

CONCEPTUAL:

Reconoce y diferencia tipos de sucesiones.

PROCEDIMENTAL:

7~ Aplica correctamente la regla de una sucesién para

A+ Nallar términos faltantes.

/| [ ACTITUDINAL:

"“,-Lf_‘-ff}articipa activamente y comparte ideas con sus
‘ f)tompaﬁeros.

Lluvia de Ideas Lista de Cotejo

VI. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fichas con sucesiones resueltas correctamente.
articipacion activa en equipos.
Creacion de una sucesion original.

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ministerio de Educacion del Perd. (2016). Curriculo Nacional de la Educacidn Bisica,
MINEDU.

Polya, G. (2004). Como plantear y resolver problemas. Trillas.

Gonzélez, A. (2019). Razonamiento matematico para secundaria. Editorial Educativa.

Rios, M. & Castro, L. (2021). Diddctica del razonamiento matematico. Lima: Ediciones
Pedagogicas.



Sucesiones Numericas

Sucesiones numéricas: ES una secuencia ordenada de nimeros, dispuestos entre i por una ley de
formacion, a cul se obtiene empleando las operaciones bésicas de: suma, resta, multplicacidn, divisién,
potenciacion y radicacion.

Solo se requiere habilidad para observary relacionar los nimeros y hallar a ley de formacidn.

PREGUNTA 2:
Determine el nimero que sigue en la siguiente sucesion :
491; 521; 553; 587: . ..

8:9;11 ;14 ; 18 ; x

4:4;:8;24;96; ...



Hallar «x»:

8:13;23;38;58;x

@ & Queé numero continua?

$5:6:10;17:27 : ...

@ Hallar «x»:

—-6;-3;10:33:66:x

@ Hallar los dos términos que contindan:

a;,?_'.';az;8;a3;20;a4;38:a5;82;..-

\\,

/-l‘f,?j
* Hallar «x»-




Haltar <<ns»:

1C ; 20 ; 80 ;: 640 : n

@ SQue t&rmino continua?
8:10:12;:;16:28; ...

Hallar «n»:

42 ; 44 ;64 ;84 : 77 ' 9n

— - -

Hallar «x» e ce NP> 2

8:2:9:2:;11:4;14; 12

v
;
g
3
2

11 ; 186

©:15:8;7; 11 ;1310;:15; 14

X

o

¥y



@ LEQUue término continua?

. PR S T S
7 ' 10 16 ° 25 ¢

@ Halilar (a + b), si:
2 2

=, .4 12
5 3 6 * 8 b 1_1 ?

£ Queé numero continua?

23 ;33 ;25 ; 80 ; 36

‘ Hallar <=>s»-
f 2:16 ; 54 ;: 128 : x

e



Vicepresidencia Academica de Comision Organizadora
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Unidad de Proyeccion Social

VOLUNTARIADO TUTUMANTA —"LUZ Y SABER”

- Organizadores:
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES
01 40424159 Arrieta Carrasco Claudia Giovanna
02 02834289 Gaona Nifio Fredy Wilson
03 45883030 Orozco Nunura Zareli
04 74756241 Zamorano Escalante Elizabeth Leonor
05 40689191 Guerra Fasanando José Luis
06 46677677 Vargas Durand Omar Moisés
07 46489467 Valencia Santur Iliana Emiley
- Ponente:
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES
01 03685862 Seminario Morales Maria Veronica
02 16754015 Mio Pasco José Luis
03 41496619 Barturen Cabrera Juan Pablo Francisco
04 43367659 Santa Cruz Arévalo Johanna Elena
05 45293270 Patifio Garcia Lucia Viviana
™\Participantes
i \\ \
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES
/ 01 72909447 Jiménez Morales Lesly Esperanza
02 75651877 Martinez Yovera Hamilton Hair
03 73947180 Pérez Clavijo Mayller Alexander
04 61183083 Zapata Quezada Janet Esperanza
- N\ | 05 77418322 Madrid Olivares Carlos Javier
2 4 06 75671668 Agurto Silva Elvis Anderson
lz »07 74551106 Camacho More Lady Sunny
: 08 60757805 Alburqueque Rugel Luis Jaime
09 72681406 Navarro Fuentes Beli Junior
10 75726909 Alban Sandoval Greysi Kimberly
11 62725252 Farfan Mendoza Perla Sarita
12 74808334 Morante Zapata Miluska Nayelly
13 75963529 Viera Heredia Karol Brillith
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AREA DE COMUNICACION

- Sesion 1: Textos Literarios. 27/06/2025.




Facultad de Administracion Hotelera y

de Turismo

Garacteristicas de fos textos fiterarios

6/02/2026

Eiementos dave "
Usa del lengusje cannotatvo: A dmswia 4 fengusje denatativs, que buza ELEMENTOS LITERAMOS
Informae do manace drmw, o danpuniy v wgiee senifiadin y Tema
ecienes oz
Intenclén esdtica: Lo aamores or et Bteverios ke o ailo certasicar Personajes
i Textos - ; .
bR Literarios Subettvidad: Relajin oo errvciunes, pueariena y persvenian 0l s Estructura:
3% Gl do una dmensido parseraly drica. . N¢rm'w=: lnicio, nuda,
3
& Creatividad: Se carmiterizn por 4a Fvicweniin y seignefisad e in crpeesidn de desenice.
) 2 . ” 5 v ~ Poesia: Verso, estrofs,
%r, MG. Lucia Viviana ideasy centindenton e fs,
™ Patifio Garcia Pustin adose dursis iy i
ez bk cuentasy ceas dr
wewew.unlecdips
Géneros literarios:
W —— Efermptos de Textos Uierarlos
) ’ o SR . - e
u. itk .
‘-::ﬁ:\um’:(\,‘u Novela, cuento, poesia, teatro,  Trineiplio  heront g oo o 0 eanra 1dss.
b act cor N &1 . Wordentmay svericr
e b v
gl RN A contiruaniin, be presens siguns efmplos de

0 S v s, 1 senin,
oy tar s rm o covacim e
Smeaasy b, 1 demstnrer

Esuress phovnis

Poey
e AR
s
£t s de textoschservas? L
Sanas s
2Qued es un texto literario? Tipos de textos fiterarios Poesla

"Otros donde el cutor uso
e leaguoje de forma
o¥cliva  pow  erpresor
idear, emociones o
historias”.

Narrativos; Induven cuentos y novelas, dondle se relatan historias
€oN pesSondfes, escanariss v band.

Liricos: Engloba poesias v cacionss, crniridus en 13 expresion de
emadones y sentiulentos.

Dramiticos: Comprenden obras de tealia y guines, esilos pard
ser representados ants un peblice.

Ensavisticos; Aunaue mis trcmos & 18 epositvo, bs ensayos
Btarackss exploran idaas de Frnea pecsond y astéiticr.

B em ae 4 omw oy wwen

Lo purda o s fama e P T I8 ook e wedn g,
i * v anlocs e by

ez, warinwo

wimgin, Qe

L] PO, 0w pevaes,
por el bmmews 0oso s wkims,
Loty N e G o s .
iy T e, o

i, Ve ue o e

mosy s
la oo & views s,
kS by e Ggex
P BN INAZA 9 0 LR Y.




Nt

Lin wiziivn i e coentos, novelis,
¥ vhies que desaolian una
Sstsia, Un sewplo de novela a3
“Cen s de scledad® de Gabilel
Gravcha Minguer:

£ o primes csphulo, ¢ anor nos
nvedice 3l pusblo ficticio de
NMaonds y 3 b Gmilia Euendis,
comeEdy wa la o lnea
“Mmbos ades dewamy, fenne al
peladin 2 Frsdamionty el worone!
Auredos unth kob ite secardor
el e te e on que s pothe
3 Bevs acomcer el hidko.”

Ensayo

23 un género literario

to de b soledad” de
. donde explora la
na. En este libro,
a hitora, cultura y
del pueblo mexicano,
do con una profunda

toteay
}g
ad n sobre el cardcter del
cano.

Recursos Literarios

Andlisis de un frageente

Texto: Didlogo de "o casa de

Bernarda atha”
“ifes bombees wa xr deben ver hosta e
50 3¢ coranl || iu este puckio ne hoy
fombres gue mirrezcan o woa owjer!
Mosotrus mocienos poro micInes uncs @
atrosl”

_— ihit

* Qué tema plantea?
* {Qué sentimientos evoca?

Teatro

Elteatro es una forma de literatura
destimada a ser representada. Un
ejemplo cidsico es “la vida es
susfio” d= Calderdn de la Barca:

€n esta cbra, Calderdn nos plantea
cuzstiones  filosficas sobre Ia
realidad y el destino, a través de la
historia  de  Segismundo, un
pristipe encerrado en una tome
desde su nacimiento,

Tores:

Dinimica ds *€l Génsro Misteriore”
Cada pasdeipante fee un frazotents de un
oro sin revelor el género, Los demis deben
adwinat @ qué génera pertenece basidose
n ol estlo, o voatduio v o5 temas
presentes en el texto. Fsto yuda 2 agudicar
1 percepdtn sobre fas sutleras e
distingyen » cods pinero.

6/02/2026
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Textos no
Literarios

MG. Lucia Viviana
Patifio Garcfa

{Qué es un texto no
literarlo?

‘s G e una furit
prbctica, infonmatiia o tévcs, y o
Crocterzan por i lerguaie tor,
cbjetivaypracion.

A diferencia de los teans rearis,
0 buscen s bellem ntdios of
erprem emocines de memen
whjative, G4m0 Ssmity infeeradbn
de maners eficar.

6/02/2026

Textos
argumerntativos

Cefienden una postura
con amnes Y
evidencias.

Ejemplos: ensayos
criticos, adtiulos de
opinida, discursos
politicos.

Garacterlstlcas da fos toxtes no fiterarios.

Cbjetividad: Presentan hechos, dstes o keas de manera neutrol.

Lenzusje denotative: Usma paldbess n su sipdlicide Rtedal, sin
amblgd

Estructura organlzada, Suelen wnpdr wn esquema dgice {intoduccidn,
desarrolo, concusitn).

Finalidad practice: Buscan ot wplica, pecsad o instus

Textos perlodisticos
Informan sobre
hechos ectuakes o de
intarés piblics.
Ejemplos: noticas,
reportajes,
entrevistas.

Tipos  de  textos no
literarlos EXPOSITIVOS
1. Textos expositivos 5

Bolicn wn 1ema de
manera charay ordenada.

Hemplos: fibros de texts,
encidopedias,  antfcuios
académicos.

Textos Instructivos

Indican  pasos o
formas para realzac
algo.

Ejemplos:  manuales,
recetas de cocina,
guizs de uso,




tinicos
Abordan temas
especisbrados con
krguaie predso,

Gemplos:  mfocmes  da
Ewestigucitn, Tesks,

Analisis de noticlas
Hentiticarta utrusrs:
Ao meeh ngmttoas 1 mtsaa? Giene \ideres e, et e tata, fotogrding,
el

Reconocer el propéete

Cratomave poviede 5

Resumic el conteréda
il

Amitear ellengusie:
L e TPy ——

Diferencla entretextositerarionyno
Werarios

Toxtano lnerario

Ruifalafeamatvac pdidin
Chjmivi  brchaci

Sirvicis, nterman semificn

A

6/02/2026
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Facultad de Administracion Hotelera y
de Turismo

Son FEESRONREN vetheles, Teakzidas
P800 0 15 Dersonas yebro 1 bena
B, oa fes ddidhes o
SiamatnGs. S easdeim v cnie
o e Snubits acadéaicn.

= cmiez foandey jrvnas:
L i o
Informar o hsplrar 2 na oucs
aurxz pollticos, D
conmameratives,

Textos Orales

Caracesiy

Caracteduticas
PRI previa it onteive.

Conunna omanizans (vodecte, owens o

conclusin,

MG. Lucia Viviana
Patifio Garcia

|.lwdwmmtl%

e T
= Chaidial. coberemia y doniio del
e,

a3 e retdricn fvmen

Heelociin o ethos, pathes v bgon Gaatan,
Retérica),

Recursos fingiisticos y no hnguisticas
Recursas lingiifsticas

558 1% eefinan 8 s comvioee ded Yo
dezcnsizen el danems e,

Debates

Sen interacciones orales Ty m
Jas que dos o més participnntes presentan
HEWIONIOS Cpuslos sobre wn tema
espertlicn,  Su  obietin rrincpat o5
PESULET al pObIco © & un juado & Wawes
do arpunentos lgicos v convineutes.

i e o bgrer b sl

(TSN ey s o Suma).

Aaxadarms dimursicon e e e seimer g, e exTinien) fan
W R e,

Caraeleristicas:
Rurase retérin tem) b ensedion, | wodbora, b evesm
\MHIERS PR entetitnr idems o provice reaxises cmeches
Shreches Traen, 1959,

Turnos de habla regutadas.
Refutacién de ideas contririas.
Empleo de srpumentacién Kgea y )
evidencia, Pregy Mpdet P

Modutaciin delavoznws et fortrriite, pnssss, )

Recursos no lingiifsticos

T e et ecivermaley e coemplenes

Introduccién Entrevistas

w0 O telusnn o

13 2eskdad sapstinape o de los pilares undsmentotes de 1y comuncagn '"‘“’:’"k":“"'":':"z";"‘ e bl sl
Pz Desde o tes, 1 ransmisién de imientos, vileres y i:!ovmalivws imerprenios o
Teaaans et 422 udinda por ba patina habiada En el contete sdpenir, cccatioon: 55 5 o e o Lemseme sorpomat st s, comi s, S Mo 56724
7 st contimmerineo, o \extos orsles suen desewpetanry oo comnicasén investigacianes et - : s
Linel POt e Gsersos mbitos como el acadérmie, poten, medietio. g A i P
COMIVCIN VI
Caracteristicas:

S Cassiasy (2096). un Vexto orad e *una unidad omumicativa hattada que
e “ v cohesidn iotena, y que se heoduce en 1 conterny

apale nplr i Formato pregunta respuesta,

A Feresia dl sexta exarits, o orkdad se cormtesica pex mediatez, 12 Fecicha activa y sedatisnt tomincs.
intaracd et el de ot i v s
i wtenuaiies cantmond. Adaptaciin @ interkocutor,

of ey

Tl ww dn pesesdiey mittedy, g e
conirztuden




Realizar una entrevista:

Qua cpinan scbre el uso del celular en ef
caleglo

Condusién

o3y 0 selo sen herramientas
P b interaciiéa bumana, sino
Feivdegisdos parn ol deswroln de
JEUMEALILVAS ¥ e esivas.

estructisa, fundones y recursos
33t la conwricacin eficaz y anipdtics
4 sodales y educativos.

Referencias bibliograficas
Cassany, 0. (2006). Dok ok Kacar. Sadie ky kvnsa (Ol apoitinng.
A na
Pevelinan, €& Db shl-Tyleca, L (1950). 10 ierevn peniemes tstodar dn
& orgusestocte, tedos.
Mebiablan, A(1972). Konverbal Communi otion. Akbae At ton,
Attty (2000) Retdricn, Gredos.

Minitterko de Tiuiadin dil P, (3016). kb Navksol de &
Efucacnio Bivka, MINTDU.
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S Textos Escritos

MG. Lucia Viviana
Patifio Garcia

vewws.unlec pe

Tipos de textos escritos y sus caracteristicas

El ensayo

£l eneags o5 1 tania pgrestins am
@R U opirAin pur
Seken tn s SSpachn S cn
PO 5 LR Nortle, 18t €
fronaced ccoseitil 5 s
bis, TR o
(ptrtoicrss o lema y teis), uscerita
(ganictas  evcincice] 4 coor s
£y veracitn bl Kbz

Epmeils ey oomencs gueds
eborx l impacty g by grbsizscia s
les m«n.uas ORuredor, s
oxoces y o8 teraness e
persaresttn s sgan

L N
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Elariculo

Buﬂaﬁonmdewdnnptnﬂu

o cientifico, y so
p|bk- usualmente en revisies,
periddicos o medos igitales.
Requisre clarided, peecision y, en
el caso dd artcds clentifico,

El informe

E3 un fexto oqosiho y, en muchos
casos, desaipl\o, que preserts cs
manera clard, objetiva y crtenaca los
rosulados de una investigackn o anstss.

Su estructura svels nchuir

confexios denlms. adminisyatives y

técnices (Ven DiX. 2000).

Efemplo: i informe téonica sobre et
cimslico  Inchird  datos

cambio
estadisticos,  graficas.
comparativos y propusstas de activn

Estructura, toherenda y cohesitn textual

Estruetura textucd

Toda taxta debe responder 2 Una oganizacion $gicy e fcilte
M cwaEenin. Lo eUra e mticols en ven pates
Iendamenates:

Imroduccién: plantea o tema, los objetivos v I3 o lentatidn del
Tedo.

Desarcclio: myinis o5 wigamentos, andlisis, desaipdones o
resitidon.

Conchinién. resume Jo expiresto, aporta reliexionss y sgere
tineas de acdién o interpretacién (Kethrat Orecdion, 1993).

Introduccién

e Vextos esuri i « o
fmzbita ixadésica y profesional, ya que permite orgunizer, comunicar v
apaventar ieas de manera electiva, La esaines no es ma tubitdad
et eichnica, S0 Un proceso campleja que implica planificiitn,
estruturailn, adauacdn Engiifstica y reviskin constante.

O este contexto, b ekboracén de ensayos, Informes, cartas y antiulos
reipsere 3 dominia de diversas estrategias disarsivs, o coms del wso
pectinents de estechaas textussles, mecanismns de coberencia y oo, ¥
e Engiicos agacpiados (Cassany, 2006)

La carta

Lo cata es un texto epstorw i g
rsonales,

fener fines

par
formatos. Apnwﬁhwmh

comunicadén, 13 cana farmal 2igun tenendo

vigenda e contextos mmm,éq La \/ ;

fr\g Cafta\ - {H
“m”"::’v:'mj

Coherenda

La coherencia se refiere a la unidad de sentido def texto, Es of
resuitada de la correcta organiracion de las ideas, el desamollo
temitico progresivo y fa refacidn Iégica entre ks Ppartes. Un texto
cuh:n:me manhen! una secuencla temitica chra y euta

dig (Van Dijk, 1983).

Cohesién

La cohesidn textual se logra mediante of uso adecusda de

mmmes. u:\'uenuas (ex:as v gramaticales, efipsis, y
i9n. Los conectores (aditivos,

<ausales, consecutivos, adv:rsat-vns. elc.) juegan un papel clave

en k2 articulacidn de las oraciones ¥ pdrrafos {Halliday & Hasan,

1976).




Recursos iingBisticos

Et deminio de los recursos lingdisticos Implica seieccionar el
Kxito adecuade, wtilizar estructutas sintdcticas variadag,
respetar les normas gramaticales ¥ oitogrificas. Bl estdo
debe ad &l propé: ey al lector
previste. B uso preciso del votabularie, la kiopiedad iévica y
la cotreceidn idinmdtica entiquecen ol texte y favorecen EY
electividad comunicativa (Cassany, 2006).

Ademis, en los textos académicos o téenicos, se espera un
regitio formal, ef uso de tercern persona, citas y referencias,
Y un lenguaje objetivo Y preciso.

Redacta una Carta

Condlusion

Laprodacaidn da textos escritos Iniplica mucho ms que
ol doncinin del codipn mglifstico: exige una planificicidn
umsiente, i coganizacitn Waica del contenido, y una
e dayy et ab sinedse comuwicativa,

42 eariis de ensayos, informes, cartas y artfaulos no
W ceqdne ol conocmiento de sus estructuras
pHiodx, sino Rmbidy del uso apropiado de los
mesisiizes de coherenda, cobesion v reamses
Ergilitrns.

© fovietta ds estas onipetencinn e esendiat para W
A1 del peramiento afticn, ta wgmentacion y by
wrmEIGEn electia en contextos académicns, v
Pprofesones,

6/02/2026
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Facultad de Administracion Hoteleray

de Turismo

Medios de
Comunicacién

MG. Lucia Viviana
Patiiio Garcia

Los medios de comunicacidn
(prensa, radio, television,
internet y redes sociales) tienen
un gran poder en la sociedad:
informan, entretienen vy, sobre |
todo, influyen en cémo
percibimos la realidad.

Pero... ésiempre nos muestran la
verdad  completa? éCémoa
afectan nuestras opiniones y
decisiones?

La Feemacién de Opinéén Publica

Lo muadios puaden mffuic en lo que pensamos
mediante:
Encuzcres (froming): Pressntin 1 informacidn
desde v Sogule espediTio (cjemplo: Bamar
“protestantes” s “manifestanites violenlos™).

Estecestipos: Reproducen imigenes
sioplificaclas de gupus sodales (cjemplo.
Fsarin Gertas i con b defincsendia).

Publicidad y consumo: Mo hucen creer que
DRIty Gretos productos para ser felices.

“10

6/02/2026

Reflexién:

¢Alguna  ver s
cambiado de opinidn
por algo que viste en
redes sociales o
televisidn?

L. La Construccién de la Realidad

Los medios no solo informon, sino que
también seleccionan y enfatizen ciertos temas, creando una
versidn especifica de la realidad. Esto se conoce como agenda
setting.

Elemplo:

Si los i repiten noticias  sobre
inseguridad, la sociedad puede creer que el crimen es el
problema mds grave, aunque otras estadisticas muestren lo
contrario.

Les Medios y (23 Redes Sediales

Hoy. Jav iedes sodales son fuentes k
pirdipales de infoamadén, pero tambidn
propagan

Desioformacién (fafe newsk Moticias
Fadsas que e viralizan,

Sesgos slgoritmicox: Las plataformas noy
cuestan contenido senkx 3 b que ya
commimos,  aesodo  "buibojas®

ideokigica.

Compara dos noticieros o periddicos:

4Qué son los medios de comunicadién? $C6ma ser un Consumidor Critico?
Son Instrumentos o canales ¢Qué temas d £Qu diferenc Pisa o cier en mamignluiones, sigue estos
pasos:

que transmiten informacicn a Medios de Comunicdcion
gren cantidad de personas. "&! son?

o Tipos: impresos, _ s
T~
[

audiovisuales, digitales.
()
&

B vesihica iz fuentes. Quién publica I
informaciding £€s conatiba?

B compara versienes: Busca of mismo tema en

diferentes medios,

« Ejemplos: Perigdico, radio,
TV, redes sociales.

Piures Asaltan s censivias del INT en
¥ robas tablets coa feferma

B anuea o fergusie: fUsan palabras
SeNTIGSTIS 0 newtrales?

Reftexiens JQué intareses puedwn estar
detris Qe esta infoimacidn?
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Referencias Bibfiograficas

Conclusién
Los masih)st tienen el poc:rer t molde;r e McQuail, D. (2010). Teoria de /o comunicacion de
pensamientos, pero nosotros tenemos masas. Paidés.
poder de cuestionarlos. Ser criticos nos o Wolf, M. (2005). Lo investigocin de o
;?:fa.a tom;;da ?ctslfnes miorm:::s ya comunicacion de mosos. Paidds.
R . o Articulos periodisticos § sitios web educativos

conflables,

dg redes, TV o prensa) y
ﬁ lo 2prendido:
:

“gd e objetia? gQus
es'pedria haber detrds?

"No creas todo fo que
ves, lees o escuchas.
Pregunto, investiga y
piensa por ti mismo."
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NACIONAL DE VOLUNTARIADO TUTUMANTA
FRONTERA INGLES

b SESION DE CLASES: N° 001

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Hi, There!

L

B o L0 D) s

I1.

IiI.

INFORMACION GENERAL:

ASIGNATURA : INGLES

VOLUNTARIADO : TUTUMANTA

ANO ACADEMICO : 2025

DOCENTE MENTORA Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

ESTUDIANTES VOLUNTARIOS: Lady Sunny Camacho More
Luis Jaime Alburqueque Rugel
Beli Junior Navarro Fuentes
Greysi Kimberly Alban Sandoval
FECHA : 27/06/2025

APRENDIZAJE A LOGRAR:
Emplea expresiones basicas para comunicarse con el docente dentro del aula.

Diferencia saludos y despedidas formales e informales para aplicarlas de acuerdo al
contexto.

COMPETENCIA
Emplea las estructuras gramaticales basicas y vocabulario bésico para producir mensajes

orales y textos cortos escritos que contribuyan en el desarrolio de habilidades productivas

y receptivas de manera adecuada y coherente en su entorno cotidiano.

SECUENCIA METODOLOGICA

MOMENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS MATERIALES

TIEMPO
EN
MINUTOS

RECURSOS Y

Tnidiacton RECUPERACION DE SABERES PREVIOS Plumones

Se presenta el equipo voluntario y se pasa la lista
de asistencia. .

SITUACION PROBLEMATICA

Se les presenta un video a los estudiantes y se
les pide indicar que expresiones estan usando las
personas en el video:
https://www.youtube.com/watch?v=1q0IH5r4M Video
3A Pizarra

15 minutos

Los estudiantes hacen un listado de las Proyector
expresiones que han escuchado en el audio y
agregan otras similares.

CONFLICTO COGNITIVO

La/el docente voluntario dibuja un cuadro de
doble entrada y pide a los alumnos categorizar
las expresiones del video y las dadas por ellos.

GESTION DEL APRENDIZAJE
Se presenta el vocabulario a emplear en clase.
I&: e‘;s(lj'?dcg?ntes repiten el vocabulario: Saludos y Médulo
S p " .h : ‘cti Plumones

& ERURgH ngjas prachcas. . Pizarra 90 minutos
Se presentan vocabulario sobre expresiones en Aidlis
clase a usar: Classroom language p

: v g royector

Se entrega hojas practicas.
Los estudiantes repiten cada expresién uno por
uno. Se escoge a estudiantes para que escuche

Proceso
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VOLUNTARIADO TUTUMANTA

359 /) FRONTERA INGLES
algunas expresiones y pueda hacerlas: sit down,
stand up, otras. .
RETROALIMENTACION
La/el docente voluntario interroga y los alumnos
responden adecuadamente, con cohesién y Mddulo
Culminacién coherencia. , Plumones 15 minutos
EVALUACION Pizarra
Se pide a los estudiantes indicar que han
aprendido vy se interroga.
V. DISENO DE EVALUACION
INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS INSTRUMENTOS
e CONCEPTUAL:
e Presentation of the course, rules in class.
o Classroom language
e Greetings and farewells. Liuvia de ideas
o PROCEDIMENTAL: Categorizacion
e Motivacion Presentacion de
e  Saberes previos videos Rubrica:
e Relacionar palabras inglesas con castellanas Trabajo en pares Speaking
e Comunicacion oral. Exposicion
e  Comunicacion escrita. dialogante
o ACTITUDINAL:
°  Respeta a sus compafieros y docente.
®  Participa activamente en cada sesién de clase.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Hojas practica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

New York: Oxford University Press.
UK: MM Publications.

. UK: MM Publications,

Clive, O., & Latham-Koenig, C. (2013). American English File — Starter - Teacher "s Book.

H.Q. M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners Al.1 - Student’s Book.

H.Q., M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners Al.1 - Teacher s Book.
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NACIONAL DE VOLUNTARIADO TUTUMANTA
FRONTERA INGLES

SESION DE CLASES: N° 002 ]

TITULO DE LA ACTIVIDAD: How do you spell your name?

I. INFORMACION GENERAL:

1. ASIGNATURA : INGLES
2. VOLUNTARIADO - TUTUMANTA
3. ANO ACADEMICO : 2025
4. DOCENTE MENTORA : Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
5. ESTUDIANTES VOLUNTARIOS: Lady Sunny Camacho More
Luis Jaime Alburqueque Rugel
Beli Junior Navarro Fuentes
Greysi Kimberly Alban Sandoval
6. FECHA : 04/07/2025

II. APRENDIZAJE A LOGRAR:
Deletrea palabras en el idioma inglés, buscando reconocer Y reproducir con precision fa

secuencia de letras que conforman una palabra, lo que favorece la retencidn del

vocabulario aprendido y mejora la escritura.

III. COMPETENCIA
Emplea las estructuras gramaticales basicas y vocabulario bésico para producir mensajes

orales y textos cortos escritos que contribuyan en el desarrollo de habilidades productivas

y receptivas de manera adecuada y coherente en su entorno cotidiano.

I\ MV.  SECUENCIA METODOLOGICA

TIEMPO
MOMENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS ﬁﬁ::lsgég EN
MINUTOS
Se da el saludo correspondiente y se pasa la lista
de asistencia. )
e 9 SITUACION PROBLEMATICA
Lo R Se les presenta un video a los estudiantes y se
s | escucha y visualiza el video: Video
Nl C https://www.youtube.com/watch?v=um3 YrKR fsr0 Pizarra >
; Iniciacion RECUPERACION DE SABERES PREVIOS Plumones | 1° Mminutos
4 Se repite el video y los estudiantes repiten con el Proyector
audio del video.
CONFLICTO COGNITIVO
La/el docente voluntario pide participacién para
practicar el abecedario.
GESTION DEL APRENDIZAJE
Se pregunta: How do you spell ?
Se pide participaciones de los estudiantes.
Se presenta una ppt, para realizar la dindmica: Médulo
Spelling bee. Se realiza una competencia en ofifsnes
S — parejas, para escoger al estudiante que mas Plzatis 90 minutos
rapico deletrea y correctamente. Aadios
Se entrega hojas practicas. Proyector
Se repasa la clase anterior: vocabulario sobre
expresiones en clase a usar: Classroom language
Los estudiantes repiten cada expresién uno por
uno. Se escoge a estudiantes para que escuche




NACIONAL DE VOLUNTARIADO TUTUMANTA
FRONTERA INGLES

algunas expresiones y pueda hacerlas: sit down,
stand up, otras.

Se pide a los estudiantes crear una pequefia
conversacion: saludos, spelling, despedida.

RETROALIMENTACION
La/el docente voluntario interroga y los alumnos
responden adecuadamente, con cohesién y Mdédulo
Culminacién coherencia sobre la clase realizada. Plumones 15 minutos
EVALUACION Pizarra

Se pide a los estudiantes indicar que han
aprendido vy se interroga.

V. DISENO DE EVALUACION

INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS INSTRUMENTOS
o CONCEPTUAL:
o Spelling
s ABC

¢ PROCEDIMENTAL:

e Motivacidn Presentacion de

e  Saberes previos Trab \{ldeos " Ribries:
e Relacionar palabras inglesas con castellanas 1anaja e_n. Pa €s u ‘;a'
L Exposicion Speaking
e  Comunicacion oral. ;
dialogante

e  Comunicacion escrita.

o ACTITUDINAL:
» Respeta a sus compaieros y docente.

e Participa activamente en cada sesion de clase.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Hojas de practica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Clive, O., & Latham-Koenig, C. (2013). American English File — Starter - Teacher "s Book.
New York: Oxford University Press.

H.Q. M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners A1.1 - Student s Book.
UK: MM Publications.

H.Q., M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners Al.1 - Teacher s Book.
UK: MM Publications.
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NACIONAL DE VOLUNTARIADO TUTUMANTA
FRONTERA INGLES
[ SESION DE CLASES: N° 003 =

TITULO DE LA ACTIVIDAD: How old are you?
I, INFORMACION GENERAL:

1. ASIGNATURA : INGLES
2. VOLUNTARIADO ¥ TUTUMANTA
3. ANO ACADEMICO : 2025
4. DOCENTE MENTORA : Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
5. ESTUDIANTES VOLUNTARIOS: Lady Sunny Camacho More
Luis Jaime Alburqueque Rugel
Beli Junior Navarro Fuentes
Greysi Kimberly Alban Sandoval
6. FECHA : 11/07/2025

II. APRENDIZAJE A LOGRAR:
Identifica los niimeros cardinales del 1 al 100, para indicar su edad, v los difiere de los
nimeros ordinales; emplea los nimeros cardinales y meses del afio, para indicar su fecha
de cumpleafios; empledndolos en situaciones comunicativas orales y esctitas propias de

su entorno académico y cotidiano.

III. COMPETENCIA
Emplea las estructuras gramaticales bésicas Yy vocabulario basico para producir mensajes

orales y textos cortos escritos que contribuyan en el desarrolio de habilidades productivas
y receptivas de manera adecuada y coherente en su entorno cotidiano.

IV. SECUENCIA METODOLOGICA

TIEMPO
MOMENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS :i(.:rlégﬁi; EN
MINUTOS
Se da el saludo correspondiente y se pasa la lista
de asistencia. 5
SITUACION PROBLEMATICA
Se les presenta un video a los estudiantes y se
escucha y visualiza el video; Video
i Iniciacién https://www.yout’ubc.com/watch‘.’v=dNP6L6v7ZEM Pizarra 15 minutos
N RECUPERACION DE SABERES PREVIOS Plumones
: Se repite el video y los estudiantes repiten con el Proyector
audio de] video,
CONFLICTO COGNITIVO
£ La/el docente voluntario pide participacion para
{77 & practicar los nimeros cardinales.
B il GESTION DEL APRENDIZAJE
En la pizarra se anota la pregunta Y su respuesta:
7 ] ’
T;g"asrilgf)u. I'm____vyearsold. /I am P;w?ndurzo
Procsss Se pjde participagiones de los estudiantes: en I;:‘za?'r:S 90 minutos
parejas se trabaja: uno pregunta y el otro Audios
responde (viceversa) Proyector
Se presenta una ppt, para realizar la dinamica:
Cardinal numbers. Se realiza una competencia en
parejas, para escoger al estudiante que mas ]
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NACIONAL DE VOLUNTARIADO TUTUMANTA
FRONTERA INGLES

répido da los nimeros cardinales: 1 -10 / 10-20/

Se presenta la diapositiva: Qrdinal numbers, se
explica que estos nlimeros se emplean para dar
orden, lugar,

Se presenta un video:
https://www.youtube.com/watch?v=VKzaVEG5b
9k

Se desarrolla las preguntas de informacidn
personal.

Se entrega hojas practicas.

Se repasa las clases anteriores: vocabulario sobre
expresiones en clase a wusar; Classroom
language, abc.

Se pide a los estudiantes crear una pequefa
conversacién:  saludos, nombre, apellidos,
spelling, edad, fecha de cumpleafios, numero de
celular, despedida.

RETROALIMENTACION
La/el docente voluntario interroga vy los alumnos
responden adecuadamente, con cohesién y Mddulo
Culminacion coherencia sobre la clase realizada. Plumones 15 minutos
EVALUACION Pizarra

Se pide a los estudiantes indicar gque han
aprendido y se interroga.

V. DISENO DE EVALUACION

INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS INSTRUMENTOS

e CONCEPTUAL:

e  Cardinal numbers

e Ordinal numbers

s Months of the year

e Questions: How / What ?
¢ PROCEDIMENTAL:

Presentacion de
videos

NN e Motivacion Trabai Rubrica:
% o Saberes previos FAEIOEN pares Speaking
Hoig . . Exposicion e
= /{i e Relacionar palabras inglesas con castellanas ; Writing
o dialogante

e Comunicacion oral.
e Comunicacion escrita.

o ACTITUDINAL:
s Respeta a sus compafieros y docente.

¢ Participa activamente en cada sesién de clase.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Hojas de practica
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
e Clive, O., & Latham-Koenig, C. (2013). American English File — Starter - Teacher s Book.
New York: Oxford University Press.
e H.Q. M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners A1.1 - Student’s Book.
UK: MM Publications.

e H.Q., M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners A1.1 - Teacher 's Book.
UK: MM Publications.
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ACIONAL DE VOLUNTARIADO TUTUMANTA
RONTERA INGLES

I SESION DE CLASES: N° 004 i

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Where are you from?
I. INFORMACION GENERAL:

1. ASIGNATURA : INGLES
2. VOLUNTARIADO ; TUTUMANTA
3. ANO ACADEMICO : 2025
4. DOCENTE MENTORA Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
5. ESTUDIANTES VOLUNTARIOS: Lady Sunny Camacho More
Luis Jaime Alburqueque Rugel
Beli Junior Navarro Fuentes
Greysi Kimberly Alban Sandoval
6. FECHA : 18/07/2025

II. APRENDIZAJE A LOGRAR:
Discrimina entre paises y nacionalidades, empledndolos para describir la nacionalidad de

personalidades famosas.

III. COMPETENCIA
Emplea las estructuras gramaticales basicas y vocabulario basico para producir mensajes

orales y textos cortos escritos que contribuyan en el desarrollo de habilidades productivas

Yy receptivas de manera adecuada y coherente en su entorno cotidiano.

IV, SECUENCIA METODOLOGICA

R TIEMPO
SN RECURSOS Y
/]\ \\MOMENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS MATERTALES EN

hY
.

, MINUTOS

Se da e} saludo correspondiente y se pasa la lista
de asistencia. 3

SITUACION PROBLEMATICA

Se les presenta un video a los estudiantes y se
escucha y visualiza el video:
https://www.youtube.com/watch?v=NJVVILD
t2hE

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS

Se repite el video y los estudiantes repiten con el
audio del video.

CONFLICTO COGNITIVO

La/el docente voluntario pide participacién para
practicar palses y nacionalidades,

GESTION DEL APRENDIZAJE

En la pizarra se anota la pregunta y su respuesta:
Where are you from? I'm from (pais) / I'm
( nacionalidad)

Se indica y resalta que paises y nacionalidades Médulo
siempre se escriben con “maytscula”. Plumones
Proceso Se presenta diapositivas para desarrollar la Pizarra 90 minutos
temdtica del dia: paises, nacionalidades; se Audios
explica el uso del verbo to be: am, is: forma Proyector
afirmativa, negativa e interrogativa (forma
completa y contraccion) — se presenta frases
para presentar a personas: This is ...., / Nice to
meet you,

Video
Pizarra
Plumones
Proyector

15 minutos
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NACIONAL DE VOLUNTARIADO TUTUMANTA
FRONTERA INGLES

Se presenta un ejemplo de cdmo presentarse uno
mismo, con las tematicas realizadas Jas clases
pasadas:  saludo, nombre, edad, pafs,
nacionalidad, fecha de cumpleafios, nGimero de
celular, comida favorita, color favorito, nice to
meet you y se termina preguntando how about
you? . buscando preguntar a los demas sobre su
presentacion personal.

Se indica a los estudiantes que realicen su
presentacion  previamente, los voluntarios
docentes revisan previamente y se da pase a que
se de lectura por cada estudiante presente.

Se entrega hojas practicas y se desarrolla los
€jercicios.

Se repasa las clases anteriores: vocabulario sobre
expresiones en clase a usar: Classroom
language, abc, nimeros ordinales, cardinales.
Se pide a los estudiantes crear una pequefia
conversacién:  saludos, nombre,  apellidos,
spelling, edad, fecha de cumpleafios, numero de
celular, nacionalidad / pais, despedida.

RETROALIMENTACION
La/el docente voluntario interroga y los alumnos
responden adecuadamente, con cohesion y Médulo
Culminacidon coherencia sobre la clase realizada. Plumones 15 minutos
EVALUACION Pizarra

Se pide a los estudiantes indicar gue han
aprendido y se interroga.

V. DISENO DE EVALUACION

INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS INSTRUMENTOS
R CONCEPTUAL:
TN Countries / Nationalities
3 \. Questions: Where are you from?
. PROCEDIMENTAL: -,
L Presentacion de

V' /e Motivacin

e Saberes previos Trab Yldeg‘s ar Rubrica:
= Relacionar palabras inglesas con castellanas rapajo & p €5 Speaking
L Exposicion e
= e Comunicacién oral. : Writing
. dialogante

Comunicacion escrita.

UDINAL:
. Respeta a sus compafieros y docente,

Participa activamente en cada sesién de clase.

VI. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Hojas de practica
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
e Clive, 0., & Latham-Koenig, C. (2013). American English File — Starter - Teacher ‘s Book.
New York: Oxford University Press.
e H.Q. M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners Al.1 - Student s Book.
UK: MM Publications.

e H.Q., M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners A1.1 - Teacher s Book.
UK: MM Publications.
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FRONTERA INGLES

T SESION DE CLASES: N° 005 o

TITULO DE LA ACTIVIDAD: What do you do? - What does she [ he do?
I. INFORMACION GENERAL:

1. ASIGNATURA : INGLES
2. VOLUNTARIADO i TUTUMANTA
3. ANO ACADEMICO : 2025
4. DOCENTE MENTORA Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
5. ESTUDIANTES VOLUNTARIOS: Lady Sunny Camacho More
Luis Jaime Alburqueque Rugel
Beli Junior Navarro Fuentes
Greysi Kimberly Alban Sandoval
6. FECHA ¢ 25/07/2025

II. APRENDIZAJE A LOGRAR:
Identifica las distintas ocupaciones y profesiones, para describir a las distintas

personalidades.

III. COMPETENCIA
Emplea las estructuras gramaticales basicas y vocabulario basico para producir mensajes

orales y textos cortos escritos que contribuyan en el desarrollo de habilidades productivas

Y receptivas de manera adecuada y coherente en su entorno cotidiano.

IV. SECUENCIA METODOLOGICA

TIEMPO

MOMENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS :ic-rgglsgé;
MINUTOS

Se da el saludo correspondiente Yy se pasa la lista
de asistencia. i
SITUACION PROBLEMATICA
Se les presenta un video a los estudiantes y se
escucha y visualiza el video:
" mps://www.voutubc.com/watch?vztOOZ’aE Video
e s NVngg Pizarra i
e RECUPERACION DE SABERES PREVIOS Plumones | 12 minutos
Se repite el video y los estudiantes repiten con el Proyector
; audio del video.
p P CONFLICTO COGNITIVO
il La/el docente voluntario pide participacion para
indicar que ocupaciones / profesiones recuerdan
del video visualizado.
GESTION DEL APRENDIZAJE
En la pizarra se anota Ia pregunta y su respuesta:
What do you do? - What does she / he do?
Y sus respectivas respuestas. Médulo
Se resalta que para indicar una ocupacion / Plumones
Proceso profesion se emplea el articulo: “a” [ “an”. Pizarra 90 minutos
Se presenta diapositivas para desarrollar la Audios
temdtica del dia: ocupaciones / profesiones; se Proyector
explica el uso del verbo to be: am, is, are: forma
afirmativa, negativa e interrogativa (forma
completa y contraccion).
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NACIUNAL DE VOLUNTARIADO TUTUMANTA
FRONTERA INGLES

Se presenta ejercicios para ser desarrollados, se

desarrolla un ejemplo: Damian/ 28 / Portugal /
Taxi driver — se forma oraciones:

This Is Damian, he%s 28 years old, Hes from
Portugal, so he’s Portuguese and he’s a taxi
driver.

Se pide desarrollar los demds €jercicios del ppt.
Se entrega hojas précticas y se desarrolla los
gjercicios,

Se repasa las clases anteriores: vocabulario sobre
expresiones en clase a usar: Classroom
language, abc, nimeros ordinales, cardinales,
paises/nacionalidades,

Se pide a los estudiantes crear una pequefia
conversacion: saludos, nombre, apellidos,
spelling, edad, fecha de cumpleafios, numero de
celular, nacionalidad / pais, jobs, despedida.

RETROALIMENTACION
La/el docente voluntario interroga y los alumnos
responden adecuadamente, con cohesién y Modulo
Culminacion coherencia sobre la clase realizada. Plumones 15 minutos
EVALUACION Pizarra

Se pide a los estudiantes indicar que han
aprendido y se interroga.

V. DISENO DE EVALUACION

INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS INSTRUMENTOS
« CONCEPTUAL:
e Jobs
e Article: “a”, “an”
e Questions: What do you do? - What does she

/ he do?
* PROCEDIMENTAL: Presentacion de

e  Motivacié i P
vacion _ Yldeos Ribrica:

\ Saberes previos Trabajo en pares Sl

-\ Relacionar palabras inglesas con castellanas Exposicion Pee ng

) R ; Writing

-:; Comunicacion oral. dialogante

,% \t/ 4 L -‘»_,4"" Comunicacion escrita.

) 8 ACTITUDINAL:
° Respeta a sus compafieros y docente.
Participa activamente en cada sesion de

N .+ clase.

o
SCd A

.=~ Hojas de préactica

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
e Clive, 0., & Latham-Koenig, C. (2013). American English File — Starter - Teacher s Book.

New York: Oxford University Press.
e HQ M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners A1.1 - Student ‘s Book.
UK: MM Publications.

e H.Q, M & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners Al.1 - Teacher 's Book.
UK: MM Publications.
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WHAT DOES HE LOOK LIKE?

He Is Cristiano Ronaldo. He is 3
soccer player. He's handsome.
He's 35 years old. He's slim and
tall, He has spiky hair and biond
hightights. He has brown eyes.
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FRONTERA

VOLUNTARIADO TUTUMANTA

SESION DE CLASES: N° 006

-

TITULO DE LA ACTIVIDAD: What do you look like?

I. INFORMACION GENERAL:

1. ASIGNATURA INGLES
2. VOLUNTAR;ADO TUTUMANTA
3. ARNO ACADEMICO 2025
4. DOCENTE MENTORA Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
5. ESTUDIANTES VOLUNTARIOS: Lady Sunny Camacho More
Luis Jaime Alburqueque Rugel
Beli Junior Navarro Fuentes
Greysi Kimberly Alban Sandoval
6. FECHA 08/08/2025

II. APRENDIZAJE A LOGRAR:

Identifica vocabulario basico para realizar descripciones de apariencia fisica.

III. COMPETENCIA
Emplea las estructuras gramaticales basicas Yy vocabulario basico para producir mensajes

orales y textos cortos escritos que contribuyan en el desarrollo de habilidades productivas

y receptivas de manera adecuada y coherente en su entorno cotidiano.

IV. SECUENCIA METODOLOGICA

INGLES

MOMENTOS

ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO
EN
MINUTOS

e Iniciacidn

Se da el saludo correspondiente Y se pasa la lista
de asistencia. 4

SITUACION PROBLEMATICA

Se les presenta un video a los estudiantes y se
escucha y visualiza el video:
https://www.youtube.com/watch?v=Ck

wevqqBO3E&t=22s (reproducir hasta
minuto 2:48)

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS:

Se repite el video y los estudiantes repiten con el
audio del video.

CONFLICTO COGNITIVO

La/el docente voluntario pide participacion para
Indicar vocabulario que recuerden del video
mostrado.,

Video
Pizarra
Plumones
Proyector

15 minutos

Proceso

GESTION DEL APRENDIZAJE

En la pizarra se anota la pregunta y su respuesta:
What do you look like? - What does she /
he look like? Y sus respectivas respuestas.
What do you look like?

I'm beautiful. I'm young. I m tall. I'm slim. I have
short brown hair.

What does she look like?

She’s beautiful. She’s old. She’s short. She's fat.
She has long blonde hair.

What does he look like?

Plumones
Pizarra
Audios

Proyector

Hojas practica

90 minutos
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He’s handsome, He's mi
He's fat. He is bald.,

Se debe resaltar el uso de dos verbos:
Verb to be: am, is, are

Verb to have: have, has

ddle aged. He's short,

Se coloca en [a pizarra el titulo: physical
appearance y se dibuja en la pizarra dos tablas
Yy se escribe:

Tabla 1:

Opinion / age / height / weight

Tabla 2:

Eyes / hair

*el orden de adjetivos de cabello: tamario,
forma, color, cabello: long wavy blonde hair

Se vuelve a repetir el video Yy se pide a los
estudiantes anotar ¢ vocabulario; con ese
vocabulario se debe completar las tablas.

Se resalta que en |a primera tabla se usa el verbo
“to be"y con la segunda se usa el verbo “have”
Se practica la pronunciacion de cada palabra en
las tablas.

Se solicita a los estudiantes emplear dichas
palabras para formar un parrafo sobre su
descripcion fisica.

Se presenta diapositivas para desarrollar |a
tematica del dia: physical appearance; se explica
el uso del verbo to be: am, is, are: forma
afirmativa, negativa e interrogativa  (forma
completa y contraccién).

Se presenta dos descripciones, para que sean
leidas. Asi mismo, se presentan imdgenes de
personajes famosos para realizar su descripcién
fisica.

Se presentan ejercicios para que realicen el
emparejamiento de descripcién — imagen.

Se pide desarrollar los demds ejercicios del ppt:
links que direccionan a otras webs.

Se entrega hojas practicas Y se desarrolla los
gjercicios.

Se repasa las clases anteriores: vocabulario sobre
expresiones en clase a usar: Classraom
language, abc, nimeros ordinales, cardinales,
paises/nacionalidades.

Se pide a los estudiantes crear una pequefia
conversacion:  saludos, nombre, apellidos,
spelling, edad, fecha de cumpleafios, numero de
celular, nacionalidad / pais, jobs, descripcién
fisica, despedida. (agregar a lo que ya han

La/el docente voluntario interroga y los alumnos
responden adecuadamente, con cohesion y
Culminacidén coherencia sobre la clase realizada.
EVALUACION

Se pide a los estudiantes indicar que han
aprendido y se interroga.

realizado el tema del dia).
RETROALIMENTACION

Plumones
Pizarra

i

VOLUNTARIADO TUTUMANTA

INGLES

15 minutos
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RONTERA INGLES

mZ2

INDICADORES DE DESEMPENO TECNICAS INSTRUMENTOS
» CONCEPTUAL:
e Vocabulary: physical appearance
e Questions: What do you look like? - What
does she / he look like?

» PROCEDIMENTALS:
e  Motivacion

Presentacion de

e Saberes previos Trab Y'dzs‘s ares Rubrica:

°  Relacionar palabras inglesas con castellanas aEf(U%sici gn & Speaking

e  Comunicacién oral. Xp Writing
dialogante

e  Comunicacion escrita.

o ACTITUDINAL:
« Respeta a sus compafieros y docente.

° Participa activamente en cada sesidn de
clase.

VI. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Hojas de practica
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
e Clive, 0., & Latham-Koenig, C. (2013). American English File — Starter - Teacher s Book.
New York: Oxford University Press.
H.Q. M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners A1.1 - Student “s Book.
UK: MM Publications.

H.Q., M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners Al.1 - Teacher ‘s Book,
UK: MM Publications.
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[ SESION DE CLASES: N° 007

-

TITULO DE LA ACTIVIDAD: What are you like?

I. INFORMACION GENERAL:
1. ASIGNATURA INGLES
2. VCN)LUNTAR;ADO TUTUMANTA
3. ANO ACADEMICO 2025
4. DOCENTE MENTORA Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
5. ESTUDIANTES VOLUNTARIOS: Lady Sunny Camacho More
Luis Jaime Alburqueque Rugel
Beli Junior Navarro Fuentes
Greysi Kimberly Alban Sandoval
6. FECHA 15/08/2025
II. APRENDIZAJE A LOGRAR:
Identifica vocabulario bésico para realizar descripciones sobre personalidad.
III. COMPETENCIA
Emplea las estructuras gramaticales basicas y vocabulario basico para producir mensajes
orales y textos cortos escritos que contribuyan en el desarrollo de habilidades productivas
Yy receptivas de manera adecuada y coherente en su entorno cotidiano.
IV. SECUENCIA METODOLOGICA
oo
> A\ NG TIEMPO
P _f\MENTOS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS :is'gg:I.SE; EN
o YL S MINUTOS
s W Se da el saludo correspondiente y se pasa la lista
/ /’ de asistencia. 2
SITUACION PROBLEMATICA
Se les presenta un video a los estudiantes y se
escucha y visualiza el video:
https://www.youtube.com/watch?v=D7 Video
Z]MjfastU FIZBIT 15 minutos
RECUPERACION DE SABERES PREVIOS: Plumones
Se repite el video y se pide a los estudiantes Proyector
- anotar el vocabulario de personalidades,
CONFLICTO COGNITIVO
La/el docente voluntario pide participacion para
indicar vocabulario que recuerden del video
mostrado.
GESTION DEL APRENDIZAJE
En Ia pizarra se anota la pregunta y su respuesta:
What are you like?
I'm cheerful. Plumones
What is she like? Pizarra
Proceso She's polite. Audios 90 minutos
What is he like? Proyector
He's friendly. Hojas practica
Se debe resaltar el uso del verb to be: am, is, are
Se escribe en la pizarra: |
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1. Marcial is very mean. —_Juliznals a humble mother,
2. Katyis pessimistic. ____Taniais cheerful.

3. Karlais gloomy, —__Kalyana is polite,

4. Femando is anxious, ____Rolando is careful.

5. Matias is unfriendly. —____Sebasisa hardworking man.
6. Sofia is careless. ____lLaurais shy.

7. Maryisa lazy girl. Juan is friendly.

8. They are rude. ____Neilis easygoing.

9. Carmelais a proud mother, — Lucyis very kind.

10. Cecilia is bold. ____Mariois optimistic.

Se da lectura a las oraciones y se pide a los
estudiantes leer para practicar la pronunciacién
del vocabulario nuevo.

Se pide a los estudiantes emparejar los opuestos.

Se solicita a los estudiantes formar un parrafo
sobre su descripcidn fisica Y personalidad; de su
mama o papad o hermano 0 hermana. (Los
estudiantes deberén presentar al final 3 parrafos
describiendo a sus familiares. Los docentes
voluntarios apoyan a cada estudiante con su
parrafo revisandolo,

Se pide a cada uno de los estudiantes salir a dar
lectura de sus parrafos, al final de cada lectura
se corrige si hubo mala pronunciacién, de
manera adecuada que no averglience.
Se entrega hojas practicas Y se desarralla los
gjercicios.
Se repasa las clases anteriores: vocabulario sobre
expresiones en clase a usar: Classroom
language, abc, nimeros ordinales, cardinales,
paises/nacionalidades,
Se pide a los estudiantes crear una pequefia
conversacién:  saludos, nombre, apellidos,
spelling, edad, fecha de cumpleafios, numero de
celular, nacionalidad / pais, jobs, descripcion
fisica, personalidad, despedida. (agregar a lo que
a han realizado el tema del dfa),
RETROALIMENTACION
La/el docente voluntario interroga y los alumnos
responden adecuadamente, con cohesidn y

Plumones

‘ﬁgulminacic')n coherencia sobre la clase realizada. Bizatis 15 minutos
: EVALUACION
i Se pide a los estudiantes indicar que han
aprendido y se interroga.

V.  DISENO DE EVALUACION

INDICADORES DE DESEMPENO ] TECNICAS INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL: |

L
e Vocabulary: personality
* Questions: What are you like? - What is Presentacién de

she/he like? videos e
» PROCEDIMENTAL: Trabajo en pares Relbrica:
Mobivacic Speaking
° ofivacion Exposicion Writin
e  Saberes previos dialogante g

e Relacionar palabras inglesas con castellanas
e  Comunicacion oral.

®  Comunicacion escrita,
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o ACTITUDINAL:
®  Respeta a sus compafieros y docente.

® Participa activamente en cada sesion de
clase,

VI. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Hojas de practica
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
e Clive, 0., & Latham-Koenig, C. (2013). American English File — Starter - Teacher 's Book.
New York: Oxford University Press.
e H.Q. M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners A1.1 - Student s Book.

UK: MM Publications.

e H.Q., M. & Malkogianni, M. (2014). New Destinations Beginners A1.1 - Teacher "s Book.
UK: MM Publications.
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PICTIONARY
PERSONALITIES

o g

o Y

‘l

i %

i

P 2\\\

£ {9
Fi7 Ny g R

ATl g i 5 =

ol o_._

friendly dishonest ... . patient

distracted reserved

lazy

Hard-working clumsy outgoing talkative honest bad-tempered generous
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s 4 ” &
11’%: Va2 sk m
‘(\ o , # )

nervous  good-tempered. humble unpleasant lively
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CAPITULO III: RESULTADOS

PUNTO 1: TABULACION GENERAL DE RESULTADOS (TABLA
CONSOLIDADA)
Taller: Voluntariado Tutumanta “Luz y Saber”

Ndmero de encuestados (n): 8
Escala Likert: 1 = Muy bajo | 2 = Bajo | 3 = Medio | 4 = Alto | 5 = Muy alto

Tabla 1. Tabulacion general de resultados por item

ITEM 1] 2| 3| 4] 5 |TOTAL
P1. Cumplimiento de 0 0 0 2 6 8
expectativas
P2. Motivacién para participar 0 0 0 2 6 3
P3. Desemperio de 0 0 0 2 6 8
organizadores / ponentes |
P4. Fomento del sentido de 0 0 0 2 6 8
comunidad
P5. Satisfaccion con los temas 0 0 0 2 6 8
P6. Importancia del evento 0 0 0 1 7 8
P7. Claridad de los objetivos 0 0 0 1 7 8
P8. Utilidad para la vida 0 0 0 1 7 8
cotidiana

RVSNAN
cf W ﬁ?terpretacién técnica: La tabla consolidada evidencia ausencia total
+ =77 de respuestas en los niveles 1, 2 y 3 (muy bajo, bajo y medio) en
~L~todos los items evaluados. El 100 % de las respuestas se concentra en
los niveles alto y muy alto, con predominio del valor méximo (5) en los
'l'.t'ems relacionados con la importancia del evento, la claridad de los

objetivos y la utilidad para la vida cotidiana.




Tabulado (frecuencias y porcentajes)

Se presenta el tabulado de resultados por item. Escala: 1=Muy bajo,
2=Bajo, 3=Medio, 4=Alto, 5=Muy alto.

item | Descripcién Valor 4 | Valor 4 | Valor 5 | Valor 5
(f) (%) (f) (%)
P1 Cumplimiento de 2 25.0 6 75.0
expectativas
P2 Motivacion para 2 25.0 6 75.0
participar
P3 Desempefio de 2 25.0 6 75.0
organizadores/ponentes
P4 Fomento del sentido de |2 25.0 6 75.0
comunidad
P5 Satisfaccion con los 2 25.0 6 75.0
temas tratados
P6 Importancia del evento |1 12.5 7 87.5
académico
P7 Claridad de los 1 12.5 7 87.5
objetivos del evento
RN
| B8 Utilidad del evento para | 1 12.5 7 87.5
s la vida cotidiana

Vi
4

7 Nota: En todos los items, las categorias 1, 2 y 3 registran frecuencia 0.
... Los porcentajes se calcularon sobre el total de encuestados (n=8).

X «4 Sintesis interpretativa

) : e manera consistente, los items asociados a la pertinencia e impacto
-"agl'taller obtienen las mayores valoraciones maximas (valor 5): P6
—-—(importancia del evento), P7 (claridad de objetivos) y P8 (utilidad para
la vida cotidiana), con 7 de 8 encuestados (87.5 %). En los items P1-
P5, se mantiene una aprobacidon muy alta, con 6 de 8 encuestados
(75.0 %) en el valor maximo y 2 de 8 (25.0 %) en el valor 4,



PUNTO 2: RESULTADOS POR PREGUNTA

P1. Cumplimiento de expectativas
Tabla. Distribucion de respuestas

Valor Nivel de Cantidad (n) Porcentaje (%)
satisfaccidén

1 Muy bajo 0 0.00

2 Bajo 0 0.00

3 Medio 0 0.00

4 Alto 2 25.00

5 Muy alto 6 75.00

Analisis de resultados: Las respuestas se concentran en los niveles
altos (4 y 5), sin presencia de valoraciones bajas o medias.

Interpretacion: El aspecto evaluado presenta un alto nivel de
aceptacién por parte de los participantes.

P2. Motivacién para participar

Tabla. Distribucion de respuestas

B\
e AN
A
{ B \
i v v
N fean
2
iy, g

Valor Nivel de Cantidad (n) Porcentaje (%)
‘ satisfaccion
Lii Muy bajo 0] 0.00
| 2 Bajo 0 0.00
Medio 0 0.00
Alto 2 25.00
Muy alto 6 75.00

Analisis de resultados: Las respuestas se concentran en los niveles
altos (4 y 5), sin presencia de valoraciones bajas o medias.

Interpretacion: El aspecto evaluado presenta un alto nivel de
aceptacion por parte de los participantes.




P3. Desempeiio de organizadores / ponentes

Tabla. Distribucion de respuestas

Valor Nivel de Cantidad (n) Porcentaje (%)
satisfaccion

1 Muy bajo 0 0.00

2 Bajo 0 0.00

3 Medio 0 0.00

4 Alto 2 25.00

5 Muy alto 6 75.00

Andlisis de resultados: Las respuestas se concentran en los niveles
altos (4 y 5), sin presencia de valoraciones bajas o medias.

Interpretacion: El aspecto evaluado presenta un alto nivel de
aceptacion por parte de los participantes.

P4. Fomento del sentido de comunidad
Tabla. Distribucion de respuestas

2
/. v 3
5

{ Valor Nivel de Cantidad (n) Porcentaje (%)
satisfaccion
1 Muy bajo 0 0.00
Bajo 0 0.00
Medio 0 0.00
Alto 2 25.00
Muy alto 6 75.00

Analisis de resultados: Las respuestas se concentran en los niveles
altos (4 y 5), sin presencia de valoraciones bajas o medias.

Interpretacion: El aspecto evaluado presenta un alto nivel de
aceptacioén por parte de los participantes.




P5. Satisfaccion con los temas

Tabla. Distribucion de respuestas

Valor Nivel de Cantidad (n) Porcentaje (%)
satisfaccion

1 Muy bajo 0 0.00

2 Bajo 0 0.00

3 Medio 0 0.00

4 Alto 2 25.00

5 Muy alto 6 75.00

Analisis de resultados: Las respuestas se concentran en los niveles
altos (4 y 5), sin presencia de valoraciones bajas o medias.

Interpretacion: El aspecto evaluado presenta un alto nivel de
aceptacion por parte de los participantes.

P6. Importancia del evento

Tabla. Distribucion de respuestas

Valor Nivel de Cantidad (n) Porcentaje (%)
satisfaccion
| i Muy bajo 0 0.00
2 Bajo 0 0.00
3 Medio 0 0.00
4 Alto 1 12.50
'f?f-‘>5 Muy alto 7 87.50

7=/ Andlisis de resultados: Las respuestas se concentran en los niveles

“altos (4 y 5), sin presencia de valoraciones bajas o medias.

Interpretacion: El aspecto evaluado presenta un alto nivel de
aceptacion por parte de los participantes.



P7. Claridad de los objetivos

Tabla. Distribucion de respuestas

Valor Nivel de Cantidad (n) Porcentaje (%)
satisfaccion

i Muy bajo 0 0.00

2 Bajo 0 0.00

3 Medio 0 0.00

4 Alto 1 12.50

5 Muy alto 7 87.50

Analisis de resultados: Las respuestas se concentran en los niveles
altos (4 y 5), sin presencia de valoraciones bajas o medias.

Interpretacion: El aspecto evaluado presenta un alto nivel de
aceptacion por parte de los participantes.

P8. Utilidad para la vida cotidiana
Tabla. Distribucion de respuestas

Valor

Nivel de
satisfaccion

Cantidad (n)

Porcentaje (%) |

Muy bajo 0 0.00
Bajo 0 0.00
Medio 0 0.00
Alto 1 12.50
Muy alto 7 87.50

“ >-f’j_7'§?‘/Anélisis de resultados: Las respuestas se concentran en los niveles

altos (4 y 5), sin presencia de valoraciones bajas o medias.

Interpretacion: El aspecto evaluado presenta un alto nivel de
aceptacién por parte de los participantes.




Figura 2. Frecuencia absoluta de respuestas con valor maximo (5) por
item.

Frecuencia absoluta de valor 5

Numero de encuestados

P1 P3 P& P7 P8

) P4 P5
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1. Analisis Descriptivo:

e Los resultados de la encuesta aplicada a los participantes del voluntariado TUTUMANTA
denominado: "Luz y saber’; evidencian un alto nivel de satisfaccion en todos los items
evaluados. La poblacidn encuestada estuvo conformada por 8 participantes, con predominio del
sexo femenino (62.5%) y edades comprendidas entre 13 y 15 afios.

e En cuanto al cumplimiento de expectativas, motivacion para participar, desempefio de
organizadores, sentido de comunidad y satisfaccion con los temas, mas del 75% de los
encuestados califico estos aspectos con el valor maximo de la escala (5). Asimismo, los items
relacionados con la importancia del voluntariado, claridad de los objetivos y utilidad para Ia vida
cotidiana alcanzaron un 87.5% de valoraciones maximas, reflejando un impacto altamente
positivo del programa.

2. Interpretacion de Resultados:

» Los resultados confirman que el voluntariado logro cumplir satisfactoriamente sus objetivos
académicos y sociales, generando una experiencia formativa significativa para los participantes.
~\ La ausencia de valoraciones bajas en todos los items evaluados evidencia una percepcién
i1 homogénea de satisfaccion y aceptacion del evento.
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OTROS MEDIOS DE VERIFICACION QUE
EL ASESOR DEL PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
CONSIDERE CONVENIENTE




. | Ministerio
dela Mujery

e Al FoblaaouesVulnembles

RELACION DE USUARIOS PARA REFORZAMIENTO ESCOLAR -~ INABIF 2025

Ne | APELLIDOS Y NOMBRES DNI EDAD GRADO DE
ESTUDIOS
01 | Diez Burgos Yakary 62613494 15 4 de
Alejandra secundaria
02 | Loayza Jabo Karen Elizeth | 61501115 16 5de
secundaria
03 | Morales Herrera Yasmin 62792560 14 4 de
Anais secundaria
04 | Rueda Vilchez David 61501139 16 4 de
Agapito secundaria
05 | Lépez Vilchez Cristhian 63028753 14 3de
Esmith secundaria
06 | Lépez Vilchez Aaron 61840648 15 4 de
Emanuel secundaria
07 | Purizaca Estrada Kiara 61768627 16 3de
Nicol secundaria
Purizaca Estrada Armando | 927924 67 14 3de
José secundaria
Agurto Mamani Jonathan 62027910 16 5de
Smith secundaria
Agurto Mamani Erick 62027911 16 5de
Smith secundaria
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 586-2025-UNF/CO

Sullana, 01 de agosto de 2025.
VISTOS:

Oficio N° 253-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 17 de Julio de 2025; Oficio N© 582-2025-
UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 22 de julio de 2025; Oficio N°® 2741-2025-UNF-VPAC, de fecha 24
de julio de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién. Politica -del. Perd, . prescribe. que. la_Universidad es

auténoma en su régimen"nonhativo, de gobierno, académico, administrativo y%conémioo: Las

Universidades se rigen p,or sus propios estatutos-en el marco de la Gonstituciér{{;y de las leyes.
j

Que, mediante Ley N°'29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

Frontera en el distrito y}pmvinsia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

el desarrollo sostenible de_la Subregién” Luciano--CastilloColonna, en_armonia con la

b
N

4 . 4 u AN b A0y iy O o Y W e b . .
preservacion del medio ambiente y‘eJ desarrolio eoonpmugo’ sostenible;- y,' contribuir al

RY

fiterizalnoroeste de!g' pais. |

i

" H e N (R
crecimiento y desarrollo. estratégico Qe la region‘fro
q " 1 ] Ay
Doy : \ W 4 Y S

| L\ L A O ; i i §
Que, el articulo 8° de| la. Ley) Unive'r"s:\itaria, establece que la’ autonomia. inherente a las
Universidades se ejerce degqoqforrmqiadq)g la Constutugpnylas Leyes de la Repiiblica e
implica los derechos de ?pr?tgpn su prgpio e;tatutoy gobe(r\_)arsg de aqﬁe@p; con él, organizar
su sistema académico, e!conomlco y administrativo. YA | ] LG}

4 . 4
N i

Que, mediante Resoluciéh Viceministerial N9 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento ‘Normativo denominado_"Disposiciones para”la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades. publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala_que son funciones'de ECmmn Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de E@dios»y‘défﬁa_bajq propuestos por las unidades

Que, mediante Resolucién de Comisidn Orgat;iza;dorpaN° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

—www.unf.edu.pe

Av, San Hilaridn N* 101 . 7nna Ada Evannalde loloace a0 o o aa
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestidn académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

4 SRl e 2
"

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones bdsicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.
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CUARTA. GOBIERNO DE LAUNF - - o /4 1 |
Durante el proceso de constitucion de la Universidad,” el gobiérno de ésta se ejerce
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a) La 'Comisidn Organizadora, ™ tiene atribuciones | administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
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b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF tiene atribuciones

propias del Rector. | N\ V4 / jLLE g
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.
} ] F e s f :ij 1)

QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECCION *~ /< 1 1< |

Durante el proceso de constitucion de la UNF, loéi(’)rgagios de Alta Direccién de ésta,
a) La Presidencia de Comisidn Organizadora, que cumple funciones asignadas
b) La VicEpy&sidqua Académica de Comisién, Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico. QO /
¢) La Vicepresidencia de Investigacién de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacién.

e

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto dé —laUnivefsxdad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado “Unidad de Proyeccién
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccidn Social es la unidad de organizacién de Ia
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Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural, encargada de promover Ia vinculacién de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacién del estudiante.

o Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
-abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacién de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
ydocentes de la Universidad Nacional de Frontera”, que en su numeral 9.1. establece el Proceso
%/ Para la presentacién del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 158-2025-UNF/CO, de fecha 14 de
febrero de 2025, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccidén Social —
2025 de la Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de
“rontera. s S

J;u ¢ “ 3 N % = % 3 " "-‘?gx
Que, con Oficio N° 253-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha, 17 de julio de 2025, el Jefe de
la Unidad de Proyeccién Social-remite- al- Jefe- de la- Direccidn de-Proyeccién y Extension

Cultural, el Plan de Trabajo Voluntariado Universitario Tutumanta denominado: “Luz y saber”,

. presentado por la Unidad de Proyeccidn Sooawly_ep alianza &suabégiga oon ’el Servicio de

Educadores de Calle - INABIF - MIMP. _._ — N | i
\I . f i\ 44 / “‘““\ ),X , ’n., i;
Que, con Oficio N° 582:2025-UNF-VPAC/DPSEC,.de. fetha) 22 de julio de 2025, el Jefe de la

o

Direccidn de Proyeccién:i Social y Exténsiédq"éﬁ_!m;al=p§e~s€§hé al Vloepr&svdé“ﬁ!te‘;ﬁucademlco, el
Plan de Trabajo de Voluntariado Uni\}grsitario,*-sondtando Su revisién y posterior aprobacién

para ser derivado a instandias superiores, mediante acto resolutivo. | 7
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Que, mediante Oficio N°'2741-2025-UNF-VPAC, de fecha 24 de julio de 2025; ¢l Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la ngiisiénﬂgfganiz‘adora,,,/la solicitud. de aprobacién del
Plan de Trabajo de Volugta\[iadd}byniverﬁtgrig_wmmA Lqenomina;dcz; M“Lu{? y saber”, para
efectos de aprobacién megiqggg acto resolutivo, con eficacia 3nticip_a'da.“ ,”“
N vl W e = LY V4 T
Que, respecto al Articulo IV_ el Titulo:Preliminar del Texto _Unico-Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativd’qéﬁ'eral,;gﬁio&da__mgdiante"b\ecre&b*s,uﬁremo nimero 004~
2019-JUS, recoge como uno de I6s.Principios del Procedimiento-Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado’que las autoridades administrativas deben actuar con

s e

respeto a la constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 046-2025-S0O-CO, de fecha 31 de julio de 2025, en Sesion Ordinaria
de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar ia
documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario “TUTUMANTA “denominado: “Luz y saber”, presentado
por la Unidad de Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Frontera, en alianza
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estrategica con el Servicio de Educadores de Calle - INABIF — MIMF, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
NG 30220 'y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora N° 046-2025-S0-CO de fecha
31 de julio de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
“TUTUMANTA" denominado: “Luz y saber”, presentado por la Unidad de Proyeccion Social de
la Universidad Nacional de Frontera, en alianza estratégica con el Servicio de Educadores de
Calle - INABIF — MIMP, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

R L PR A 0 S S ARSI

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 'a!la Direccidn ‘de Proyeccidn Social y Extensidn

Cultural de esta Casa Superior de Estudios en coordinacidn con los responsables del citado

plan, se encargue de la ejecucidn y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.
I 1 '

ARTICULO TERCERO. - NO:I'IFICA_R#a h'avgsp,iae los Tecanisrrfos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines gonesﬁoqdieﬁtzes%%! h ] <1 ,?
{
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