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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADE
N° 037 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 16 de febrero de 2026.

VISTOS:

Oficio N°018-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 10 de febrero de 2026, Informe Técnico
N°008-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 11 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién. Poiitica del Perti, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

VJ el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
* /= reservacion del medio amblente

y el desarrollo econdmico sostemble y, contribuir al

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Replblica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisidén Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los &mbitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "F/ Vicerreciorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las polfticas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad acadérmica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por ef
Rector”:
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Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA En base al articulo 29 de la Ley
Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF tiene a su cargo la aprobacién del
presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica, de investigacion y
administrativa, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién
y direccidon hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que de acuerdo a ley
corresponda. SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION Durante el proceso de constitucion
de la Universidad, los articulos del presente Estatuto, que se opongan, contradigan o no
puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en la normativa de la SUNEDU Y
MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso
hasta que se constituyan los drganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la
Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado
funcionamiento de fa universidad hasta culminar el proceso de constitucion;

\2GUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
urante el proceso de constitucién de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a la
Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones propias del Pagina | 2
Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccidn de ésta, lo
constituyen:

a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comisiéon Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisién Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, en ese sentido el articulo 22° del Estatuto Institucional sefiala, que es: "Atribucion del

Consejo Universitario. - f) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas";

www.unf.edu.pe
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccidn
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacién de la
Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural, encargada de promover la vinculacion de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante;

De igual modo, en su Articulo 91°. Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural.
Establece que, La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social es el érgano de linea
que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
iniciativas de BExtensién Cultural y de Proyeccién Social, con pertinencia académica e
investigativa que vinculen a la Universidad con el entorno en la bisqueda del desarrollo
sostenible;

Que, a través de Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacién de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera®, que en su numeral 9.1. establece el Proceso
para la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes;

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 068-2026-UNF/CO, de fecha 06 de febrero
de 2025, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Direccién de Proyeccién Social y Extension
Cultural - 2026 de la Universidad Nacional de Frontera; Pagina | 3

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacién de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comisién Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervisién y
ejecucion;

Que, Oficio N°018-2026-UNF/VPAC/DPSEC-UPS de fecha 10 de febrero de 2026, el Jefe de la
Unidad de Proyeccién Social, remite al Jefe de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién
Cultural, el Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitaria TUTUMANTA
denominado: “Deporte sin barreras”.

Que, mediante Informe Técnico N°008- 2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 11 de febrero de
2026, la Jefa de la Direccion de Proyeccidon Social y Extension Cultural remite y solicita al
Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacién de Informe Final
del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitaria TUTUMANTA denominado: “Deporte sin
barreras”.

www.unf.edu.pe
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UMERU. — APROBAR e Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
'TUMANTA denominado: “Deporte sin barreras”, presentado por la Direccidn
ial y Bxtension Cultural de ia Universidad Nacional de Frontera, que como

grante de la presente resciucion.

@)

LUCULO SEGUNDO. — AUTORIZAR fa emisién, de certificados del Plan de Trabajo de
itaria TUTUMANTA denominado: “Deporte sin barreras”, en mérito a lo
ulos precedentes.

(D

vés, de los mecanismos mas adecuados y

ndientes.

)

5, parza conocimiento v 1ines corresp

Universidad Nacional dg Frontera

i s ';..:..,'.u.;ug.un--p.:.‘uu...nlx...._.._n
Dr. Sigifredo Alberto Bgnieo Sanchez
VICEPRESIDENTE ACADEMICO DE LA
COMISION ORGANIZADORA
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INFORME TECNICO N°© 008-2026-UNF-VPAC/ DPSEC

A : Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Solicito aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario TUTUMANTA denominado: “Deporte sin barreras”

Fecha: Sullana, 11 de febrero del 2026
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el

informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado

Universitario TUTUMANTA denominado: “Deporte sin barreras”

I ANTECEDENTES

1.1.  Que, mediante OFICIO N 018-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 10 de febrero
del 2026, la Unidad de Proyeccion Social, remitio el Informe Final de Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: “Deporte sin barreras”.

PERTINENCIA INSTITUCIONAL:

El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/02/21, Directiva para la presentacion de Planes de Trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con

asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

2.2. VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla haber cumplido el cronograma de actividades y haber obtenido los

resultados esperados al publico beneficiario.

Las responsabilidades estan distribuidas entre la Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural, Unidad de Proyeccion Social, y la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia, Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales y Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo.

www.unf.edu.pe
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III. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Informe Final del Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA, denominado: “Deporte sin barreras”,
cumplié con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad

Nacional de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
TUTUMANTA denominado: “Deporte sin barreras”, para la emision de -certificados

correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

tArviet

i i
irde Proyeccic!

(¢
g Direccic
Sy

www.unf.edu.pé
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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Sullana, 10 de febrero de 2026

A NATHOMAL DEF

OFICIO N° 018-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS l!‘-}fﬂVERSEPROYECUGNSDCU\L'{EM‘ENS ;
/ HECTEIDO

Seﬁora: - F;"Q '7320

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco 0 red 2 Z___,.%

Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural coeas |22 Recistro: - |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA A

Presente. — } oot

Presente. -

ASUNTO: Remito informe final del Plan de trabajo voluntariado universitario

TUTUMANTA denominado: “Deporte sin barreras”.
REF 3 Resolucién de Comisién Organizadora N° 589-2025-UNF/CO
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe final del Plan de Trabajo Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado: “Deporte sin
barreras”, presentado por la Unidad de Proyeccion Social, para su certificacion correspondiente.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

£ UNIVERSIDAD NCIOHAL DEFRGHTERA

Adjunto:
o Informe final del plan de trabajo

www.unf.edu.pe
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INFORME FINAL DEL PLAN DE TRABAJO
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
"TUTUMANTA"” DENOMINADO:
"DEPORTES SIN BARRERAS"”

Direccion de Proyeccion Social y Extensidon Cultural
Unidad de Proyeccién Social

Sullana — Pert
2026



Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural
Unidad de Proyeccion Social
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I. INFORMACION GENERAL

1.1, Institucion : Universidad Nacional de Frontera.
N©15285-C Maria Auxiliadora.

1.2. Oficina : Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
Direccién de Bienestar Universitario.

1.3. Unidad : Unidad de Proyeccidn Social.
Unidad de Asuntos Deportivos.

1.4. Responsables UNF : Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco.
Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Ing. Martin Castillo Merino.
Tec. Zareli Orozco Nunura.
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante.

1.5. Asociacion de vivienda : Urb. Popular Casuarinas del Chira.

1.6. Responsables I.E. Maria Auxiliadora : Lic. Carmen Lidia Burgos Carrasco.
Mg. Elver Madrid Pingo.

1.7. Responsable de la Asociacion : Anibal Eduardo Fernandez Pérez.

1.8. Estudiantes voluntarios : Miranda Camacho Jimmy Smith
Jacinto Levano Piero Alexandro
Rojas Rivero Snaayder Isaac

1.9. Instructores Responsables : Juan Carlos Vargas-machuca Arizaga.
Miguel Ego Aguirre Garcia.

10. Facultades comprometidas : Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
Ciencias Econémicas y Ambiental.
Ciencias Empresariales y Turismo.

II. TIEMPO DE EJCUCION DEL PLAN DE TRABAJO:
NAg
Q
N
S ARRNGY
V3
N.° de Semanas: 7 Total de horas ejecutadas: 40

Inicio: 19/07/2025 Término: 30/08/2025

II1. DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se cumplieron satisfactoriamente las siete sesiones de productividad programadas:

> Sesién 1: Valores, Identidad y Trabajo en Equipo. Se explico que el talento gana
partidos, pero el trabajo en equipo gana campeonatos. Se profundizo la empatia: entender
que, si un compafiero comete un error, el resto debe apoyarlo en lugar de juzgarlo. Se
define el concepto de "juego limpio" (fair play) no solo como sequir las reglas, sino como e}
respeto profundo hacia el rival, el arbitro y uno mismo. Es el momento ideal para crear un
grito de equipo y establecer valores como la puntualidad y el esfuerzo.
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» Sesion 2: Fundamentos Reglamentarios y Arbitraje. Se explico las normas que suelen
causar confusion. En fiitbol, se detall6 la ley del fuera de juego mediante ejemplos visuales y
explicar qué conductas son sancionables con tarjeta. En voley, se ensefid la rotacién (para
que todos pasen por todas las posiciones) y la diferencia entre un toque técnico y una
“cargada" o retencion. Entender las reglas les dio seguridad y les ensefio que la justicia
deportiva es necesaria para que el juego sea divertido.

» Sesion 3: Anatomia del Campo: Roles y Posiciones. Se explico que un equipo es como
un cuerpo humano donde cada parte tiene una funcion. En el fiitbol, se analizé la
importancia de la columna vertebral (portero, defensa central, mediocentro y delantero). En
el viley, se explicé el rol del colocador o armador como el "cerebro” que distribuye el juego,
y del libero como el especialista en defensa. El adolescente entendid que no todos pueden ir
tras el baldén al mismo tiempo; mantener la posicion es una muestra de inteligencia téctica.

 Sesion 4: Nutricién e Hidratacion. Esta sesién conecto el rendimiento deportivo con los
habitos de vida saludables. Se les explico que su cuerpo funciona como un motor: si le das
combustible de mala calidad (comida chatarra, exceso de azlicar), el motor se detiene o
rinde menos. Se hizo énfasis en la hidratacién constante, explicando que cuando sienten
sed, ya estan deshidratados. También se habld del descanso; un adolescente que entrena
necesita dormir al menos 8-9 horas para que sus musculos se recuperen y su cerebro
procese lo aprendido.

IV. DIFICULTADES ENCONTRADAS:

= La principal dificultad fue mantener el interés en la teoria por mas de 10-15 minutos; si la charla
€s muy larga, comienzan a distraerse o a jugar con los balones.

» La escasez de implementos bésicos (balones de fitbol y véley, redes, conos y chalecos) dificulté
que todos los adolescentes participaran de forma simultanea. Esto generd tiempos muertos
donde los chicos debian turnarse, provocando distracciones y pérdida de ritmo en la ensefianza.

31- Se presentaron retrasos constantes en el ingreso a la Institucion Educativa. La falta de
PR . «r « . - . -

4 coordinacion en la apertura de los espacios deportivos redujo el tiempo efectivo de clase,
obligando a los instructores a comprimir los contenidos tedricos y practicos.

o El retraso de los adolescentes al llegar a las sesiones impidi6 el inicio sincronizado de las
actividades. Esto obligaba a los instructores a repetir las instrucciones y los conceptos tedricos
varias veces, afectando la planificacion y el respeto por el horario establecido.

= Se observo participacion nula de voluntarios. La ausencia de compromiso para liderar las sesiones
0 sequir el plan de clase afectd la autoridad frente al grupo y la calidad de la ensefianza brindada
a los jovenes.

V. CONCLUSIONES

s Se concluye que el taller no busca formar atletas de élite, sino ciudadanos con valores. La
técnica deportiva es el vehiculo, pero la disciplina y el respeto son el destino.

» Los adolescentes que comprenden el "porqué" de una jugada (téctica) o el "para qué" de un
esfuerzo (nutricion) muestran un compromiso mayor y cometen menos errores por frustracion.

» La falta de teoria previa demuestra que, sin una base conceptual, el taller se convierte en una
actividad recreativa simple, perdiendo su potencial transformador y educativo.



Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural
Unidad de Proyeccién Social

o Se evidencia que el instructor no es solo un entrenador, sino un referente de conducta. Su
capacidad para comunicar los temas de resiliencia y liderazgo impacta directamente en Ia
autoestima de los chicos.

VI. RECOMENDACIONES:

e Utilizar pizarras acrilicas portatiles, conos de colores para diagramar jugadas en el suelo o
incluso dinamicas de grupo donde los propios chicos representen con sus cuerpos una
formacion tactica.

e Dado que temas como la nutricidn y los valores se viven en Casa, se recomienda entregar una
pequefia ficha informativa a los padres después de cada sesién para que el aprendizaje no
termine en la cancha.

e Implementar un sistema de "puntos por puntualidad”. Los chicos que lleguen a tiempo podrian
elegir su posicién en el juego o ser capitanes, reforzando la importancia de la responsabilidad
desde el inicio.

* Antes de iniciar el taller, se debe asignar roles especificos a los voluntarios (uno encargado de
la teoria, otro de los materiales) para que se sientan corresponsables del éxito del taller.

Al final de cada semana, hacer un pequefio circulo (asamblea) donde los adolescentes cuenten
qué aprendieron. Esto refuerza su capacidad de expresion y asegura que el mensaje llegd
correctamente.
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a) Fotografias.
- Sesion 01: Valores, Identidad y Trabajo en Equipo. 19/07/2025

TALLER DE FUTBOL
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- Sesion 2: Fundamentos Reglamentarios y Arbitraje. 26/07/2025

TALLER DE FUTBOL

- Sesién 3: Anatomia del Campo: Roles y Posiciones. 16/08/2025,

TALLER DE FUTBOL
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- Sesion 4: Nutricion e Hidratacion. 23/08/2025.

TALLER DE FUTBOL
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FRONTERA Unidad de Proyeccién Social

VOLUNTARIADO TUTUMANTA — “"DEPORTE SIN BARRERAS”

- Organizadores:
| NO DNI APELLIDOS Y NOMBRES
01 40424159 Arrieta Carrasco Claudia Giovanna
02 02834289 Gaona Niio Fredy Wilson
03 45883030 Orozco Nunura Zareli
04 74756241 Zamorano Escalante Elizabeth Leonor
05 02820138 Castillo Merino Martin
06 03873054 Burgos Carrasco Carmen Lidia
07 03655925 Madrid Pingo Elver
08 42737954 Fernandez Pérez Anibal Eduardo
- Ponente:
DNI APELLIDOS Y NOMBRES
03486559 Aguirre Garcia Miguel Ego
03592925 Vargas-Machuca Arizaga Juan Carlos ]
DNI APELLIDOS Y NOMBRES
77175533 Miranda Camacho Jimmy Smith
75817716 Jacinto Levano Piero Alexandro
75740564 Rojas Rivero Snaayder Isaac
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 589-2025-UNF/CO

Sullana, 01 de agosto de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 255-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 17 de julio de 2025; Oficio N° 584-2025-
UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 22 de julio de 2025; Oficio N° 2739-2025-UNF-VPAC, de fecha 24
de julio de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del. Perti, prescribe que la. Umvers:dad es
auténoma en su réglmen normativo, de goblerno, academmo, administrativo y eoonomnoo Las
Universidades se rigen por sus pmpms estatutos en el'marco de la Constitucion. y de las leyes.

e Y TR AR S S S DR A S 0 KSR,

? |
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Umversadad Nacional de
Frontera en el distrito y provmqa de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en_armonia con la
preservacién del medio amb:ente y el desano"o eoonomlco sostenib!e y: contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategnco de la regcén fmnt:e:nza1 noroeste de; pais. ;

s g ‘»‘a r \ / }' { L g
Que, el articulo 8° de la Ley, Universitaria, estableoe que la ‘autonomia inherente a las
Universidades se ejeroe de oonformudad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propto eslatum y gobemarse de acuerdo con él, organizar

su sistema acadermoo, economuoo y admimstratrvo “gf 7

Y

..; -'1 v‘\ '\‘\1-, e i N
Que, mediante R&eolucion Vioemimstena! N° 244-2021 MlNEDU de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denomnnado “Dnsposicions para la constitucién Y
funcionamiento de las oomisnones organizadoras de las universidades publims en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1, 4. sefiala que son fundones de la Cormsson Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de &studios y de traba)o propuestos por las unidades
académicas. f } |

Que, mediante Resolucidon de Comisidn Orgamzadora N° 461-2021 -UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidén, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

—www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobierno de la universidad. Encontrandese Ia Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

CUARTA. Goaxeauo DELAUNE & L L AN A
Durante el pmc;:so de constitucién'de la’ Universidad;”el ‘gobiérmo de. écba se ejerce
por: -  S—
a) La Oomlsién Onganlzadora.»l tlene atribuciones admmtstratwas que
competen ala Asamblea Universctaria al Consejo Universntaﬁo y al Consgjo

&
S R

de Facultad - | 9"13 VRN WA ji <L i
b) El Presdente de _!a Comusién Orgamzadora dejla UNF,Lt:ene atribuciones
propias ¢ del Rector AN ;;‘ § 101 |

¢) Los Coo:dlnador&s de Facultad tiene atribuciones de Decano.

’ |
'_-;; i —~>» |

1
QUINTA, ORGANoerEjALTA omeccxén > "‘ ; § < j
Durante el pmogso de ¢ constitucién de la UNF, los érganos de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen: | '} i R N % fé"' »,»-’ | O J
a)la Pr&sldenoa de Comusuén Orgamzadora, que cumple funoones asignadas
al Rectorado 4 "‘«\.%
b) La \ﬁcepresadegda Academnca de Comusuon Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vioe@rado Academioo C) ,,,-ﬂ
cla Vicepresidencia de Invahgaoon de Comisaén Orgamzadom, que cumple

funciones aS|gnadas al Vtcerrectorado, de Investlgaaon

o il

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universndad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccién Social es la unidad de organizacion de la

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Direccidn de Proyeccion Social y Extensién Cultural, encargada de promover la vinculacion de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacidn del estudiante.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se resolvid aprobar la "Directiva para la presentacién de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera®, que en su numeral 9.1. establece el Proceso
para la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

Que, mediante Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 158-2025-UNF/CO, de fecha 14 de
febrero de 2025, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccidn Social —
2025 de la Direccién de Proyeccién Social y Extensidn Cultural de la Universidad Nacional de
Frontera. S

‘;-“‘ -

Que, con Oficio N° 255-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 17 de julio de 2025 el Jefe de
la Unidad de Proyeccién Social remite al Jefe de la Direccidn de Proyecoon y Extension
Cultural, el Plan de Traba]qdyguntanado Universitario Tutumanta denominado: “Deporte sin
barrera”, presentado por la Unidad de Proyecqon Sacial, en alianza &stratég'ca caon {a Unidad
de Asuntos Deportivos. | I o~ — f%&@ i

pome | (;-y.v _‘5_._,_; y _)“ P Y “‘\:.‘ A ‘xe - f
Que, con Oficio N° 584-2025—UNF~VPAC/DPSEC de fev:.hai 22. de jullo de 2025 el Jefe de la
Direccidn de Pmyecudn Socual y Extensnén Cultuml presenta al Vtoeprsudente Académico, el
Plan de Trabajo de Voluntariado Umversxtano, solicitando su revision y posterior aprobacion
para ser derivado a instancias supenors, medlante acto resoluuvo

g i "4 } J’ ""“-w:»{-,-;_’ g -a}‘-v;q-'w- - '1 ;

Que, mediante Oficio N° 2739—2025-UNF—VPAC de fecha 24 de lelO de 2025 el Vicepresndente
Académico remite al Presidente de la Comisién Onganlzadora fa solicitud de aprobadon del
Plan de Trabaio de Voluntanado Umversntano TUTUMANT A denommado “Departe sin
barrera”, para efectos de apmbaoon medlante acto resolutrvo con eﬁcada annc:pada

PENIRITE L v &._.-szr'.;_ LTS i J

R R N S T A e GG P S sse B,

Que, respecto al Articulo Iv eI Tftulo Preliminar del Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General apro&da mediante’ Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Pnnqmos del Prooedimiento Administrativo, el Principlo de
Legalidad por el cual queda sentado que k las autoridades adrmmstrauvas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho “dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 046-2025-50-C0, de fecha 31 de julio de 2025, en Sesién Ordinaria
de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: APROBAR el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario "TUTUMANTA” denominado: "Deporte sin barrera”,

presentado por la Unidad de Proyeccion Social, en alianza estratégica con la Unidad de Asuntos

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Deportivos de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucicn.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N® 30220 y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU  y
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora N° 046-2025-SO-CO de fecha
31 de julio de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
“TUTUMANTA” denominado: “Deporte sin barrera”, presentado por la Unidad de Proyeccién
Social, en alianza estratégica con la Unidad de Asuntos Deportivos de la Universidad Nacional
de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ala Diﬂrecdf)n _dg 'Proyeccién ' Social y Extensién

Cultural de esta Casa Superior de Estudios en coordinacidn con los responsables del citado

plan, se encargue de la ejecucic}n Y operatividad del plan aprobado en 3el articulo precedente.
i j i i

ARTICULO TERCERO. = NOTIFICAR a través, de los mecanismos s adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes. .., i i

3 o } ﬂ@w' ?s‘ :"*b,‘*‘: ‘?.3,1 B ' , "~L. ,
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ EJECUTESE. | é
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