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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 039 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 02 de marzo de 2026.
VISTOS:

Resolucién de Comision Organizadora N°732-2025-UNF/CO de fecha 05 de setiembre de 2025;
Oficio N°026-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 24 de febrero de 2026, Informe Técnico
N°013-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 26 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion. Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos-en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "F/ Vicerrectorado Académico es el organo de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de /a actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA En base al articulo 29 de la Ley
Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene a su cargo la aprobacion del
presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica, de investigacion y
administrativa, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion
y direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que de acuerdo a ley
corresponda. SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION Durante el proceso de constitucion
de la Universidad, los articulos del presente Estatuto, que se opongan, contradigan o no
puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en la normativa de la SUNEDU Y
MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso
hasta que se constituyan los drganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la
Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado
funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de constitucion;

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a la
Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones propias del
Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta, lo
constituyen:

a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado Académico.

c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

www.unf.edu.pe
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Que, en ese sentido el articulo 22° del Estatuto Institucional sefiala, que es: "Atribucién del
Consejo Universitario. - f) Concordar vy ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas";

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccidn
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccidn Social es la unidad de organizacién de la
Direccién de Proyeccion Social y Extensidn Cultural, encargada de promover la vinculacién de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante;

De igual modo, en su Articulo 91°. Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural.
Establece que, La Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social es el érgano de linea
que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
iniciativas de Extensién Cultural y de Proyeccién Social, con pertinencia académica e
investigativa que vinculen a la Universidad con el entorno en la blsqueda del desarrollo
sostenible;

\z'\-;.“.,j, .+ docentes de la Universidad Nacional de Frontera", que en su numeral 9.1. establece el Proceso
o5 para la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
¢! estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes;

Pégina | 3
Que, con Resolucién de Comisidn Organizadora N° 068-2026-UNF/CO, de fecha 06 de febrero
de 2025, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Direccién de Proyeccion Social y Extension
Cultural - 2026 de la Universidad Nacional de Frontera;

Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacién de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comision Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervisién y
€jecucion;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°732-2025-UNF/CO de fecha 05 de
setiembre de 2025, se aprobd con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario "ECOPASOS" denominado: "Agua Sana, Vida plena", presentado por la Unidad
de Proyeccién Social de la Universidad Nacional de Frontera;

Que, con Oficio N°026-2026-UNF/VPAC/DPSEC-UPS de fecha 24 de febrero de 2026, el Jefe
de la Unidad de Proyeccidon Social, remite al Jefe de la Direccién de Proyeccion Social y

www.unf.edu.pe
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Extension Cultural, el Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
"ECOPASOS" denominado: "Agua Sana, Vida plena";

Que, mediante Informe Técnico N°0013- 2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 26 de febrero de
2026, la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural remite y solicita al
Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacion de Informe Final
del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario "ECOPASOS" denominado: "Agua Sana, Vida
plena”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario "ECOPASOS" denominado: "Agua Sana, Vida plena”, presentado por la Direccion
de Proyeccidn Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR la emision, de certificados del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario "ECOPASOS" denominado: "Agua Sana, Vida plena”, en mérito a lo
aprobado en los articulos precedentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Um rsidad Namonal de Frontera

( Dr. S| nredoAlberto Bumeo’ )anChEZ

CANIZADORA
CCiSioN ORC
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PAISHIAIND

A :  Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Solicito aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario ECOPASOS denominado: “Agua sana, vida plena”

Fecha: Sullana, 26 de febrero del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario ECOPASOS denominado: “Agua sana, vida plena”

I. ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 026-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 25 de
febrero del 2026, la Unidad de Proyeccion Social, remitié el Informe Final de Plan de

Trabajo de Voluntariado Universitario ECOPASOS denominado: “Agua sana, vida
plena”.

IL. ANALISIS TECNICO

La revision integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

2.1. PERTINENCIA INSTITUCIONAL:
El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/02/21, Directiva para la presentacion de Planes de Trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

De igual forma el Plan en mencién se encuentra aprobado mediante Resolucidn de
Comision Organizadora N 732-2025-UNF/CO, de fecha 05 de septiembre del 2025.

2.2. VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla haber cumplido con el cronograma de actividades y haber obtenido los
resultados esperados al publico beneficiario.

www.unf.edu.pe
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Las responsabilidades estan distribuidas entre la Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural, Unidad de Proyeccion Social, y la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Ambientales”.

III. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Informe Final del Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario ECOPASOS, denominado: “Agua sana, vida plena”,
cumplio con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad

Nacional de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
ECOPASOS denominado: “Agua sana, vida plena”, para la emision de certificados

correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

G 4~
Lic. Claudia fdovanniAwietaLarrase:

Jefade laDireccion de Proyeccior &~
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Sullana, 24 de febrero de 2026

OFICIO N°

Sefiora:
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco s

026-2026-U NF-VPAC/DPSEC-UPS T UNIVERSIDAG NACTONAT T FRONTER/,
{@ PRECCION DE PROYECCIGN SOCAL Y Exzvsiog oy
ECCIG 50
R DO

S KD
Jefa de la Direccidn de Pro <3 FEB

yeccion Social y Extensin Cultural

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Horai U513 i

Presente, — Fojig:. ~ 25— Firma: V]
Presente. -

ASUNTO: Remito informe final del Plan de trabajo voluntariado universitario

ECOPASOS denominado: “Agua sana, vida plena”,

REF Resolucién de Comisién Organizadora N° 732-2025-UNF/CO.

Es grato dirigirme a usted para saludaria Cordialmente y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe final del Plan de Trabajo Voluntariado Universitario ECOPASOS denominado: “Agua sana, vida

plena”, presentado por la Unidad de Proyeccidn Social, para su certificacién correspondiente.

Sin otro en particular, aprovecho Ia Oportunidad para reiterarle los sentimientos de mj mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

o S UNIVERSRAD NACH
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Adjunto:
= Informe final del plan de trabajo
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SULLANA

r <INFORME FINAL DEL PLAN DE TRABAJO

/;‘DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

"~ “ECOPASOS” DENOMINADO:
“AGUA SANA, VIDA PLENA”

Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
Unidad de Proyeccion Social

Sullana — Pert
2026



I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucion

1.2. Oficina

1.3. Unidad (es)

1.4. Responsables UNF

. Docente asesor

5/

. Estudiantes voluntarios
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1.7. Facultad comprometida

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural
Unidad de Proyeccién Social

: Universidad Nacional de Frontera.

: Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social.

Subgerencia de Promocion Ambiental y ATM.

: Unidad de Proyeccién Social.

: Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Tec. Zareli Orozco Nunura.
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante.

: Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano.

: Martinez Elizalde Anghelo Jeanpierre.

Judrez Lopez Anchela Georginia.
Quispe castillo Daniel Matias.
Valle Reto Diego Leandro.
Crisanto Valiente Oscar Levi.
Cordova Godos Cinthia Mabel.
Ramirez Ramirez Helen Brigitte.
Hidalgo Reyes Lourdes Alexandra.
Sandoval Giron Mileny Masiel.
Zapata Femandez Karla Rossana.
Moreno Giron Jeferson Alexis.

: Ciencias Econdmicas y Ambiental.

II. TIEMPO DE EJCUCION DEL PLAN DE TRABAJO:

Inicio: 25/06/2025

N.? de Semanas: 2

Total de Jornadas de voluntariado: 4

Término: 24/07/2025

Total de horas ejecutadas: 16



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccion Social

1SHIAIND
S

IT1. DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDADES REALIZADA:

En el marco del Plan de Trabajo de voluntariado universitario ECOPASOS denominado: "4gua
Sana, vida plena”; se debid ejecutar siete (07) sesiones de voluntariado, sin embargo, se ejecuto
dos (02) sesiones de productividad, debido al incumplimiento de los acuerdos establecidos en acta
por parte de la Municipalidad Provincial de Sullana, cuya falta de asignacién de logistica y movilidad
imposibilitd el traslado a los caserios de San Juan de los Ranchos, San Pedro y San Pablo, y Ei
Portdn; quedando la continuidad de las actividades suspendida por causas externas ajenas a la
voluntad del equipo voluntario y la carencia de las garantias institucionales necesarias para cumplir
el objetivo de salud plblica trazado, asimismo, los temas fueron organizados de la siguiente
manera:

e Sesidn 1: se llevo a cabo una capacitacién tedrica de técnicas de cloracion del agua, dirigido por
la municipalidad provincial de Sullana a los estudiantes voluntarios, con el objetivo de comprender
los principios tedricos y précticos de la cloracion como método de desinfeccién del agua, evaluando
su eficacia, control de calidad, implicancias sanitarias y ambientales, y su aplicacién técnica en
sistemas de agua potable. posteriormente, se realizo la visita a campo, con el fin de complementar
lo aprendido en capacitacion.

» Sesién 2: se llevo a cabo la segunda salida a campo, donde desarrolfaron mas a fondo los
conocimientos de las técnicas de cloracion del agua, asimismo, se realizé la segunda capacitacion
tedrica.

: IV DIFICULTADES ENCONTRADAS:
'{ Incumplimiento del acta de acuerdo por parte de la Municipalidad Provincial de Sullana, afectando
__j la provision de insumos y soporte administrativo.

s La carencia de transporte municipal impidi6 el traslado del equipo y materiales a los caserios de
San Juan de los Ranchos, San Pedro y San Pablo, y El Portén.

ela falta de coordinacion efectiva entre las dreas municipales responsables y el equipo de
voluntariado, retrasando el cronograma establecido.

e Al ejecutarse solo 2 de las 7 sesiones, no se pudo completar el ciclo de monitoreo y seguimiento
de la calidad del agua en todas las zonas criticas.

V. CONCLUSIONES:
= Las dos sesiones ejecutadas confirmaron que las técnicas de cloracion propuestas son efectivas y
necesarias para mejorar la salud de la poblacién.

s El éxito de proyectos de saneamiento rural en la provincia estd condicionado estrictamente al
cumplimiento de los recursos logisticos de los gobiernos locales.

« A pesar del potencial del proyecto "Agua Sana, Vida Plena", la falta de respaldo municipal dejé a
una gran parte de la poblacion objetivo sin el beneficio del acceso al agua segura.

« El equipo demostré profesionalismo y disposicidn, logrando resultados positivos en las areas donde
si se permitié la intervencion inicial.
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VI. RECOMENDACIONES:

e Para futuros voluntariados similares, se recomienda buscar convenios con empresas privadas para
asegurar la movilidad independiente y no depender exclusivamente del sector puiblico.

= No iniciar el despliegue en campo sin que la Municipalidad haga de conocimiento el cumplimiento
formalmente de los recursos logisticos necesarios.

= Realizar reuniones de control semanales con las autoridades de la municipalidad para fiscalizar el
cumplimiento de las actas y evitar la suspension de actividades.
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a) Fotografias

- Sesi6n 1: Capacitacion tedrico. 25/06/2025,

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccion de Proyeccidn Social y Extensién Cultural

Unidad de Proyeccion Social
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Sesion 1: Visita a campo. 26/06/2025
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4 NACIONAL DE Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural
% &/ FRONTERA Unidad de Proyeccion Social

“‘;‘\pTRos MEDIOS DE VERIFICACION QUE
*@E/) EL ASESOR DEL PLAN DE TRABAJO DE

VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
CONSIDERE CONVENIENTE.
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g UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
: NACIONAL DE Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural
g FRONTERA Unidad de Proyeccion Social

~ VOLUNTARIOS
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 732-2025-UNF/CO

Sullana, 05 de septiembre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 286-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 19 de agosto de 2025; Oficio N° 658-
2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 25 de agosto de 2025; Oficio N° 3319-2025-UNF-VPAC, de
fecha 25 de agosto de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la.Constitucidn. Politica.del..Pen, . prescribe. que.la Unwersndad es
auténoma en su reglmen normatlvo, de gobsemo Qcademlco, administrativo y economlco Las
Universidades se rigen por sus propuos estatutos enel'marco de la Const:tucmn y de las leyes.
‘{ L R A 330 e DA 2 LA

Que, mediante Ley N°| 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Unwevsadad Nacional de
Frontera en el distrito yl provincia de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de Ia‘ Subregldn Luciano Castillo Golonna3 en, armoma con la
preservacion del medio ambnente y eL d&sarrollo economu:o sostembte y, contribuir al
crecimiento y d&sarrollo estrateglco de la reglén frorgenzamoro&ete del pais.

,4 :\ ‘%. i ‘;35_5;‘

Que, el articulo 80 de la Leyj Umversctana, establece que laf autonorpaa mherente a las
Universidades se ejerce de: conforrmdad con la Constutucnon y;las Leyes de la Republica e
implica los derechos de iaprobar] su proplo e(§t:atuto y gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémlco y admimstranvo o' {f i -

;?',

i 3y £
Ny \ NA o) | R

e

Que, mediante Resoluc:on Vicemimstenal N° 24+2021fMINEDU de fe/cha 27 de julio del 2021,

se aprueba el Documento Nonnagvo denommado “Dtsposnones para la constitucién y
funcionamiento de las comisuones orgamzadoras de las umversmades publ:cas en proceso de
constitucion”, en el numeral‘s r4. senala .que son funcxones de la Comisuon Organizadora,
literal g) “Concordar y ratnﬁcar los plan&s de estudios y'de trabap propuestos por las unidades
académicas. i) ‘\

3

*‘i

"y

R

Que, mediante Resolucién de Comisién Orgamzadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

—www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo fa aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobierno de la universidad. Encontrindose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

_— | g
3

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF - L L. A [N A
Durante el proceso de @héﬁtﬁtiéh"dé‘lé“'Uﬁi@i&éidéd;""él"d&bi%mo de ésta se ejerce
por: | |
a) lLa Comuscc?n Organizadora; tiene atribuciones | administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria;al Consejo Universitario y al Consejo
b) El Presidente de la Comisién-Organizadora della UNF;"tiene atribuciones
propias gel RedOf ’\ A 4 : 11y ¢ o

| N———

b N | ¥ i Sndeal ;g
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de|Decano.
QUINTA. GRGANOS, DE ALTA DIRECCION ™ ! 1=

Durante el proceso de éonstitdg:\iénfig‘e la UNF, los Grganos de Alta Direccién de ésta,
3 N 8 K@ 3 1 ]
) e, & 3 ] { e

lo constituyen: (N 3‘{ \ N
a) La Presidencia de Comisién O

rganizadora; que cumf)le funcgbnes asignadas
L T ] Y P A [
al Rectorado..’ 7 % / /
v 8 o' I S R g o a 4
b) La VlceQregdgndaﬂ Académica de Comisién ,Orga__g;gzafgora, que cumple

funciones aélgna‘éjaE alfVioggfctorado Acagemtco ) /
c) La Vicepresidencia .g“é)-lq\!&stigadén‘def(?qgniszién Organizadora, que cumple

<7

funciones asignadas al Vicerrectorao de,Investigacion.

o el
e o

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto delaUmversadad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de

octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion

—www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccidn Social es la unidad de organizacién de la
Direccion de Proyeccidn Social y Extensién Cultural, encargada de promover la vinculacion de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacién del estudiante.

Que, mediante Resolucidn de Comisidn Organizadora N°® 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera®, que en su numeral 9.1. establece el Proceso
Para la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

Que, con Oficio N° 286-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 19 de agosto de 2025, el Jefe
de la Unidad de Proyeccién Social remite al Jefe de la Direccién de Proyeccidn y Extensidn
Cultural, el Plan de Trabajo. de,\l.oluntariado_vUniversitario._i‘ECOEASOS:..dengminado: "Agua
Sana, Vida plena”, pres%"r;tado por la Unidad, de Proyecxidn Social. hY

i il S

N o
2 3 -
L W W | j i1

Que, con Oficio N° 658f;2025-U§lF4VPAC/DPSEc;' de fecha 25 de agosto. de 202:_;‘:, el Jefe de la
Direccién de Proyeccidn Social y Extensidn Cultural presenta al Vicepr€§idente!jAcadémioo, el
Pian de Trabajo de Voltjmtariaqp Universitario, solicitando su revisién y posteq‘;ior aprobacién

para ser derivado a ;’,instanc%'as superiores,“con.-la | finalidad de ‘continuar el tramite

. g e /
correspondiente. A / F 2~ Nt J\
_"a APOSrs, ] "' &

; ‘E'Z d 3‘ \!"‘3“; «‘ ol ¢ § e 4
Que, mediante Oficio |N°--3319-2025-UNF-VPAC, “de ,fecha 25 de agosto de 2025, el
Vicepresidente Académico. remite al Fi_r_*e\sidente‘i:l;e la ?Comisidr'l;,'drgani:za.d_qga, Ja solicitud de
aprobacion del Plan de T{ra}bajg de Volgg\tari\agg Unive/@?ﬁg}’EC@PASOdS”.ggpopinado: "Agua
Sana, Vida plena", pa'ga@lfg«:tos de ap@&@‘“mgdggte acto refolu':wo,I con eficacia
anticipada. Y1 LV QU M O

5 | 2

& 8 % o 8 o 4 ¥ |
1 7 1 B % 1 £ § ! i
3 9 oy, By, 4 y 5 My i

B | h N > R 4 J =d. 3
Que, respecto al Articulo IV”el Titulo Preliminar- del Texto’ Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo.Gerieral, aprobada mediante- Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como una delos Principios del Procedirmiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda‘sentado que_las autoridades administrativas deben actuar con

respeto 2l constitucin, ey al defeco

ey

]
4
|

i
i
4

1

§ § ¥

U

: , dentro-de‘las facultades que le estén atribuidas

¥ de acuerdo con los fines para los'que'les fueron conferidass: = .~
y N g 8 Y o

Dn

Que, mediante ACTA N° 051-2025-S0-CO, de fecha 04 de septiembre de 2025, en Sesién
Ordinaria de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR, con eficacia
anticipada, el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario "ECOPASOS ™ denominado: "Agua
Sana, Vida plena”, presentado por la Unidad de Proyeccion Social de la Universidad Nacional
de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

—www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
NO 30220 y wpor la Resolucién Viceministerial N°  045-2023-MINEDU Y
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comisidn Organizadora N° 051-2025-S0-CO de fecha
04 de septiembre de 2025.

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario “ECOPASOS" denominado: "Agua Sana, Vida plena", presentado
por la Unidad de Proyeccidn Social de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccidn de Proyeccidon Social y Extensién
Cultural en coordinacion con la Unidad de Proyeccién Social de esta Casa Superior de Estudios,
se encargue de la ejecucion y operativ_idad del plan aprobadq_en _el articulo precedente.

" il

; { AL 4 A AT
ARTICULO TERCERO, - NOTIFICAR latravés, de, I05] mécanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y. fines. correspondientes, e s mmmm., {
] y }

i
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