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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 049 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 23 de marzo de 2026.
VISTOS:

Oficio N°054-2026-UNF-VPAC/DOSEC-UEC de fecha 24 de febrero de 2026; Oficio N°015-
2026-UNF-VPAC/DPSE, de fecha 12 de enero de 2026; Informe Técnico N°010-2026-UNF-
VPAC/DPSEC de fecha 25 de febrero de 2026; Oficio N°589-2026-UNF-VPAC, de fecha 25 de
febrero de 2026; Informe N°139-2026-UNF-PCO-OPP de fecha 09 de marzo de 2026; Oficio
N°®829-2026-UNF-VPAC, de fecha 11 de marzo de 2026; Informe N°0097-2026-UNF-OAJ de
fecha 17 de marzo de 2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién. Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
€l desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
3'::, \ preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
' crecimiento y desarrollo estratégico de la regidn fronteriza noroeste del pais;
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Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RYM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los &mbitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre
que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
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fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcidn.

Que, con Resolucion de Comisién Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "£/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;

Que, mediante Resolucidon de Comisién Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera regulando
en su articulo 42 la estructura organica, en cuyo numeral 06 detalla:

06. ORGANOS DE LINEA:

()

06.4. Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural

06.4.1 Unidad de Extensién Cultural

()

ki Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
Sctubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Pagina | 2
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccién
:.ﬁ“Social" expresa que: La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacién de la
Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural, encargada de promover la vinculacién de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades

sociales y a la vez contribuya a la formacién del estudiante;

De igual modo, en su Articulo 91°. Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural.
Establece que, La Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccién Social es el 6rgano de linea
que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
iniciativas de Extension Cultural y de Proyeccidn Social, con pertinencia académica e
investigativa que vinculen a la Universidad con el entorno en la busqueda del desarrollo
sostenible;

Y por Ultimo, en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF-UNF), en su articulo 92 titulado "Funciones de la Direccién de Proyeccin
Social y Extensién Cultural” expresa que.
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Formular y proponer con responsabilidad social los lineamientos y/o directivas para el
desarrollo de acciones de Proyeccion Social Extension Cultural.

Promover y monitorear la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de extension
cultural y proyeccion social de la comunidad Universitaria.

Fomentar €l cultivo de las artes en la Comunidad Universitaria.

Las otras funciones que le asigne la alta direccion o que le sean dados por las normas
sustantivas.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 068-2026-UNF/CO, de fecha 06 de febrero
de 2025, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Direccidn de Proyeccién Social y Extension
Cultural - 2026 de la Universidad Nacional de Frontera;

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comisién Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervisidn y
€jecucion;

Que, con Oficio N°054-2026-UNF-VPAC/DOSEC-UEC de fecha 24 de febrero de 2026, el Jefe
de la Unidad de Extensién Cultural remite a la Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y
Extension Cultural, el Plan de Trabajo de Talleres Artisticos-Culturales denominado: “Alianza
Creativa”, a fin de ser evaluado, y de considerarse conforme remitirlo a la alta Direccién para
su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, por intermedio del Oficio N°015-2026-UNF-VPAC/DPSE, de fecha 12 de enero de 2026,

la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural solicita al Jefe de la Direccidn Pagina | 3
de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Frontera, evaluar la viabilidad de
articulacién de los talleres deportivos con la Direccién de Proyeccién Social y Extensidn

Cultural, para ejecucién del Plan de Trabajo de Programa Cultural y Deportivo: “Semillitas de

la Frontera”

Que, a través del Informe Técnico N°010-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 25 de febrero de
2026, la Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extensidn Cultural solicita al Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacién del Plan de Trabajo de Talleres
Artistico-Culturales denominado: “Alianza Creativa”; asimismo, indica que dicho Plan de
trabajo cumple con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la
Universidad Nacional de Frontera.

Que, con Oficio N°589-2026-UNF-VPAC, de fecha 25 de febrero de 2026, el Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Frontera solicita a la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, disponibilidad presupuestal para aprobacién del Plan de Trabajo
de Talleres Artistico-Culturales denominado: “Alianza Creativa”.
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Que, en virtud al Informe N°139-2026-UNF-PCO-OPP de fecha 09 de marzo de 2026, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente Académico de la
Universidad Nacional de Frontera, Informe N°480-2026-UNF-PCO-UP, través del cual informa
que se ha procedido con el andlisis correspondiente del centro de costo de la Citada Unidad,
por lo que emite la disponibilidad presupuestal para el plan de trabajo en mencién, hasta por
la suma de S/1,200.00.

Que, con Oficio N°829-2026-UNF-VPAC, de fecha 11 de marzo de 2026, el Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Frontera, solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, Opinidn Legal del Plan de Trabajo de Talleres Artistico-Culturales denominado:
“Alianza Creativa”.

Que, mediante Informe N°0097-2026-UNF-OAJ de fecha 17 de marzo de 2026, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, remite al Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional
de Frontera, Opinién Legal respecto al Plan de Trabajo de Talleres Artistico-Culturales
denominado: “Alianza Creativa”, a través del cual concluye lo siguiente:

Que, en atencion a los actuados administrativos resulta viable juridicamente que se apruebe
€/ Plan de Trabajo de Talleres Artisticos-Culturales denominado: “Alianza Creativa” conforme
a los considerandos expuestos en el presente informe.

Que, la viabilidad del Plan de Trabajo de Talleres Artisticos-Culturales denominado "Alianza
Creativa" se encuentra plenamente sustentada técnica, presupuestal y juridicamente,
conforme a los documentos internos de la Universidad Nacional de Frontera (UNF). En el
aspecto técnico, la propuesta cumple con la mision institucional de proyeccion social y
extensfon cultural establecida en la Ley Universitaria N°30220, buscando descentralizar la
formacion artistica en beneficio del Centro Poblado de Jibito. Desde la perspectiva financiera,
el plan cuenta con la disponibilidad de recursos debidamente certificada mediante el Informe
N° 0480-2026-UNF-PCO-OPP-UP, que asegura un presupuesto de S/ 1,200.00 para el pago
de instructores bajo la modalidad de locacion de servicios. Finalmente, la Oficina de Asesoria
Juridica, a través del Informe N° 0097-2026-UNF-OAJ, ha dictaminado que el proyecto es
legalmente procedente al estar alineado con los fines de la universidad.

Que, bajo ese contexto, la viabilidad del referido Plan de Trabajo se declara procedente debido
a que su estructuracion técnica responde estrictamente a los objetivos estratégicos de la
institucion, garantizando un impacto positivo en la comunidad de Jibito mediante una
metodologia de formacion artistica bien definida. El plan demuestra una sdlida consistencia
operativa al integrar una alianza estratégica con el gobierno local para el soporte logistico y
contar con el respaldo financiero certificado bajo los clasificadores de gasto correspondientes.
Al cumplir con los requisitos normativos internos, el documento constituye una herramienta
de gestion eficaz y sostenible que garantiza la correcta ejecucion de los talleres y el
cumplimiento de las metas institucionales programadas para el periodo 2026.
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Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR con eficacia anticipada, Plan de Trabajo de
Talleres Artisticos-Culturales denominado: "Alianza Creativa”, presentado por la
Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera,
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Direccién de Proyeccion Social y Extension
Cultural de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado

plan, se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

- “VICEPRESIDENTE ACADEMICQ DE LA
COMISION ORGANIZADORA

www.unf.edu.pe

Péagina | 5



UNIVERSIDAD o . o
NACIONAL DE Oficina de Asesoria Juridica

FRONTERA

RECIBIDO
INFORME N° 0097 - 2026 - UNF - OAJ

—haal

\ 3] ap
A: Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez 1 7 MAR 2026 .
Vicepresidente Académico faema. /2. L5 REGISTROL... . ]
De: Abg. Juan Carlos Flores Ayala N FOLIO: w22 .FIRMA. . ___ @
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica ' )
Asunto: Informe respecto del Plan de Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales
denominado: “Alianza Creativa”.

I"y=" UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTER”. |
Qgé VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

E

¥

Referencia:
. a) Oficio N° 829-2026-UNF-VPAC
b) Informe N° 139-2026-UNF-PCO-OPP
c) Informe N° 0480-2026-UNF-PCO-OPP-UP
d) Oficio N° 589-2026-UNF-VPAC
e) Informe Técnico N° 010-2026-UNF-VPAC/DPSEC
f) Oficio N° 054-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UEC

Fecha: Sullana, 13 de marzo de 2026
Por medio del presente me dirijo a su despacho para expresarle mi cordial saludo e informar lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1. Que, con Oficio N° 054-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UEC, de fecha 24 de Febrero de 2026, el
Jefe de la Unidad de Extensidn Cultural solicita a la Jefa de la Direccién De Proyeccién Social y
Extensién Cultural, se sirva disponer su revisién y posterior derivacion a las instancias
correspondientes, a fin de que sea considerado para su aprobacién mediante acto resolutivo.

1.2. Que, con Informe Técnico N° 010-2026-UNF-VPAC/ DPSEC, de fecha 25 de febrero 2026,
la Jefa de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural solicita al Vicepresidente
Académico la aprobacion del Plan de Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales denominado:
"Alianza Creativa” mediante Resolucién, para su ejecucion, bajo la responsabilidad de la
Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural, conforme el cronograma establecido.

1.3. Que, con Oficio N° 589-2026-UNF-VPAC, de fecha 25 de febrero de 2026, el Vicepresidente
Académico remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y presupuesto, el Plan de Trabajo de 1
Talleres Artisticos — Culturales denominado: “Alianza Creativa”, con la finalidad de que se
elabore el informe de disponibilidad Presupuestaria, informacién necesaria para la aprobacion
mediante acto resolutivo del mismo.

1.4. Que, con Informe N° 0480-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 06 de marzo de 2026, la
Jefa de la Unidad de Presupuesto emite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
disponibilidad Presupuestaria, para el Plan de Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales
denominado: “Alianza Creativa”.

1.5. Que, con Informe N° 139-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 09 de marzo de 2026, la Jefa de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente Académico el Informe N°
0480-2026-UNF-PCO-OPP-UP, emitido por la Jefa de la Unidad de Presupuesto, a través del
cual, emite disponibilidad Presupuestaria para el Plan de trabajo en mencion,
por el monto de S/ 1,200.00, de acuerdo a loindicado; asimismo presenta algunas
recomendaciones a tener cuenta.

1.6. Finalmente, con Oficio N° 829-2026-UNF-VPAC, de fecha 11 de marzo de 2026, el
Vicepresidente Académico remite a la Oficina de Asesoria Juridica los actuados y solicita opinion
legal sobre el particular.

II. BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Per de 1993 y sus modificatorias.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29568, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO, Estatuto de la UNF.

Resolucion de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, Reglamento de Organizacién y
Funciones de la UNF.

Ley N° 32513, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
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III. ANALISIS:
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SOBRE LA CONSULTA EFECTUADA.

3.1. Que, tal y como se desprende de los presentes actuados administrativos, tenemos que la consulta
efectuada a esta Oficina de Asesoria Juridica se encuentra relacionada a la factibilidad del Plan
de Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales denominado: “Alianza Creativa”.

SOBRE LA SOLICITUD DE EMISION INFORMES O DICTAMENES LEGALES.

3.2. Que, frente a la consulta efectuada, corresponde sefialar de manera previa que, mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS se aprobd el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, el cual contiene normas comunes para las actuaciones de
la funcién administrativa del Estado y, regula todos los procedimientos administrativos
desarrollados en las entidades, incluyendo los procedimientos especiales; asimismo, el articulo
III de su Titulo Preliminar prescribe que la acotada Ley tiene por finalidad establecer el régimen
juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccién del
interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al
ordenamiento constitucional y juridico en general.

3.3. A su vez, el articulo I del Titulo Preliminar de la disposicién normativa antes sefialada, preceptia
que tal ley es de aplicacién para todas las entidades de la Administracién Publica; por lo que para
los fines de la Ley N© 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, se entenderd por
“entidad” o “entidades” de la Administracion Publica a los Organismos a los que la Constitucion
Politica del Pert y las leyes confieren autonomia, encontrdndose entre ellas la Universidad
Nacional de Frontera. ,

3.4. Que, en esta linea, tenemos que el numeral 183.1 del articulo 183° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N.© 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que las entidades sdlo
solicitan informes que sean preceptivos en la legislacion o aquellos que juzguen absolutamente
indispensables para el esclarecimiento de la cuestion a resolver; por lo que la solicitud de
emision de informe debe indicar con precision y claridad las cuestiones sobre las que
se estime necesario su pronunciamiento.

3.5. Que, el numeral 183.2 de la misma disposiciéon normativa sefiala que la solicitud de informes o
dictdmenes legales es reservada exclusivamente para asuntos en que el fundamento juridico de
la_pretensién sea razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidos juridicamente, y
que tal situacién no pueda ser dilucidada por el propio instructor; de lo cual se puede inferir, que
la solicitud de emision de informe legal a esta Oficina de Asesoria Juridica sélo debe
canalizarse cuando existe una incertidumbre juridica o existe una pretensién que
razonablemente deviene en indiscutiblemente, que va mas alla de las facultades y
competencias de la Unidad instructora. Que, por otro lado, bajo los alcances de lo que
establece el numeral 182.2. del articulo 182° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, los
dictdmenes e informes se presumiran facultativos y no vinculantes, con las excepciones de ley;
lo que supone que los informes pueden ser clasificados en cuanto a la necesidad de su presencia
en el procedimiento como preceptivo o facultativo y en cuanto a que supediten la decisién del
6rgano tramitador en vinculante o no vinculante.

RESPECTO A LAS FACULTADES Y COMPETENCIAS DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

3.6. Estando a lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N.° 377-2021-
UNF/CO!, establece entre las funciones de la Oficina de Asesoria Juridica, las siguientes:

(..)

28.4. Asesorar a la Alta Direccion y a los érganos de la Universidad en asuntos de caracter
juridico-legal.

()

28.6. Absolver consultas y emitir opinion relacionada con temas juridicos, que formulen los
6rganos que conforman la estructura de la Universidad.

3.8 Que, ahora, de manera previa al analisis legal solicitado, es de precisar que la opinidn a emitir
esta Oficina de Asesoria Juridica estd referida al sentido y alcance de la normatividad aplicable
para el caso bajo anadlisis, asi como su incidencia y aplicacién para el caso de la Universidad
Nacional de Frontera.

1 Resolucion de fecha 06 de octubre del 2021.
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RESPECTO A LA APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE TALLERES ARTISTICOS —
CULTURALES DENOMINADO: “ALIANZA CREATIVA”".
3.9. La parte final del articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que las Universidad

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.
Mediante Ley N° 29568 de 26 de Julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el
Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo econédmico sostenible; y contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico
de la regidn fronteriza noroeste del Pais.

Por su lado, el articulo 8 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prevé que la autonomia inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién Politica del Per( y las Leyes de
la Republica e implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas (estatuto
y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria, organizar su sistema académico,
econémico y administrativo. ‘

Que la Ley N° 32513, Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2026, establece
que todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en
el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la
oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en
el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N.© 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

La Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU - Documento Normativo: Disposiciones para
la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constitucién, en su subnumeral 6.1.4, se establece las funciones de la comisién
organizadora las siguientes:

a) Elaborar o madificar, segiin corresponda, y aprobar los estatutos de la universidad, asi
como remitir el nuevo estatuto de la universidad a la Sunedu.

b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y
documentos de gestion de la universidad.

c) Designar a los integrantes del Tribunal de Honor Universitario.

d) Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe de gestion y el informe de rendicion de
cuentas del presupuesto anual ejecutado.

e) Formular, aprobar y ejecutar el reglamento general de la universidad, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.
(...)

Que, mediante ley Universitaria en su articulo 65 inciso 65.1 prevé atribuciones del Vicerrector,
Las atribuciones de los Vicerrectores se determinan en funcidn de sus areas de competencia Y,
en concordancia con las directivas impartidas por el Rector. Deben tener como minimo las
siguientes:

65.1 Vicerrector Académico:

65.1.1 Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad.
65.1.2 Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas y su’ concordancia con la misiény metas establecidas por el Estatuto de la
universidad. 65.1.3 Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal
docente. 65.1.4 Las demas atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

()

Con Resolucion de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO, de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera,
regulando en su articulo 42 la estructura organica, en cuyo numeral 06 detalla:

() ]
06. GRGANOS DE LINEA:

(..)

06.4. Direccion de Proyeccidn Social y Extensidn Cultural
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06.4.1 Unidad de Extension Cultural

()

3.16 Mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF - UNF), en donde el articulo 91 titulado " Direccién de Proyeccion
Social y Extensién Cultural” expresa que:

La Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social es el érgano de linea que depende

del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir, iniciativas de

extension cultural y de Proyeccién Social, con pertinencia académica e investigativa que
vinculen a la Universidad con el entorno en la blsqueda del desarrollo sostenible.

3.17 Asimismo, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF- UNF), en su articulo 92 titulado “Funciones de la Direccién de Proyeccién
Social y Extension Cultural” expresa que.

Formular y proponer con responsabilidad social los lineamientos y/o directivas para el

desarrollo de acciones de Proyeccion Social Extension Cultural.

Promover y monitorear la elaboracion y ejecucién de los planes de trabajo de extensién

cultural y proyeccién social de la comunidad Universitaria.

Fomentar el cultivo de las artes en la Comunidad Universitaria.

Las otras funciones que le asigne la alta direccion o que le sean dados por las normas

sustantivas.

3.18 Asimismo, el articulo 93° regulado en el acotado Estatuto, de la Unidad de Extensién Cultural
sefala lo siguiente:

La Unidad de Extension Cultural es la unidad de organizacién de la Direccién de Proyeccién

Social y Extensién Cultural encargada de la extensiéon de la cultura en todas sus

manifestaciones, vinculada en el aspecto académico a la formacion integral del estudiante

y a la investigacién y fomento de la conservacion del patrimonio cultural.

ANALISIS DEL CASO CONCRETO

1.7. Que, mediante Oficio N° 054-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UEC, de fecha 24 de Febrero de
2026, el Jefe de la Unidad de Extensidn Cultural solicita a la Jefa de la Direccién De Proyeccién
Social y Extension Cultural, se sirva disponer su revision y posterior derivacidn a las instancias
correspondientes, a fin de que sea considerado para su aprobacion mediante acto resolutivo y
posteriormente con Informe Técnico N° 010-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 25 de
febrero 2026, la Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural solicita al
Vicepresidente Académico la aprobacion:del Plan de Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales
denominado: “Alianza Creativa” mediante Resolucion, para su ejecucion, bajo la responsabilidad
de la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural, conforme: €l cronograma establecido,
asimismo, con Oficio N° 589-2026-UNF-VPAC, de fecha 25 de febrero de 2026, el
Vicepresidente Académico remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y presupuesto, el Plan
de Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales denominado: “Alianza Creativa”, con la finalidad
de que se elabore el informe de disponibilidad Presupuestaria, informacién necesaria para la
aprobacion mediante acto resolutivo del mismo , finalmente Oficio N° 829-2026-UNF-VPAC,
de fecha 11 de marzo de 2026, el Vicepresidente Académico remite a la Oficina de Asesoria
Juridica los actuados y solicita opinion legal sobre el particular.

3.19 En el caso en concreto, el citado Plan de Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales
denominado: “Alianza Creativa”, tiene como Objetivo General y Objetivos Especificos
en el siguiente detalle:

- Objetivo General: Desarrollar talleres artistico-culturales en el centro poblado de Jibito
durante el mes de marzo de 2026, mediante la implementacion del programa “Alianza
Creativa”, promoviendo la formacion artistica, la participacién comunitaria y el
fortalecimiento del vinculo Interinstitucional entre la UNF y la Municipalidad Local.

-Objetivos Especificos:

e Implementar cuatro (04) talleres artistico-culturales bajo un enfoque préctico-
participativo, orientados al desarrollo de habilidades creativas y expresivas.
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e Fomentar la practica de la musica y la danza como herramientas de expresion
artistica, desarrollo personal y fortalecimiento de la identidad cultural.

e Brindar espacios formativos accesibles para nifios, adolescentes y jovenes del
Centro Poblado de Jibito, promoviendo el uso adecuado del tiempo libre.

e Incentivar la participacion activa de la poblacién local en actividades culturales
que fortalezcan la autoestima, la creatividad y las habilidades sociales.

e Fortalecer la proyeccidn social de la UNF en el ambito local, a través de acciones
concretas de extensidn cultural.

e Consolidar la articulacién interinstitucional entre la UNF y la Municipalidad del
Centro Poblado de Jibito como mecanismo de cooperacion para el desarrollo
cultural comunitario.

3.20 No obstante, del Plan de Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales denominado: “Alianza

3.21

3.22

3.25

Creativa” Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Extension Cultural-2026 adjunto en el
expediente Administrativo se observa que en el numeral XII. Indica como Presupuesto: El
presupuesto asignado asciende a S/ 1,200.00, el financiamiento se encuentra considerado
en el Plan Anual de Trabajo 2026de la Unidad de Extensién Cultural, aprobado mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 070-2026-UNF/CO.

Por lo expuesto, esta Oficina advierte que en el Informe N° 0480-2026-UNF-PCO-OPP-UP, La
Jefa de la Unidad De Presupuesto, se pronuncia respecto al plan de trabajo en mencion, el cual
concluye: esta unidad disponibilidad Presupuestaria, para el Plan de Trabajo de Talleres
Artisticos — Culturales denominado: “Alianza Creativa”, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro de Costos ¢ 02.04.02 - UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL \
Fuente de Financiamiento  : 01, RECURSQS ORDINARIOS
Met'a‘ ' : 0030 SERVICIOS EDUCACTONALES COMPLEMENTARIOS
Actividad Operativa t AQI-376 EJECUCION DE TALLERES ARTISTICO-CULTURALES
Partida de Gasto : 2,3.2.9.1.1 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS
NATURALES
Monto +5/1,200,00

En esa linea, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo IV del Titulo Preliminar, numeral
1.1 regula el Principio de Legalidad y establece que: "Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho; dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas".

El citado T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo
1V del Titulo Preliminar, numeral 1.4 prevé el Principio de razonabilidad e indica: "Las decisiones
de la autoridad administrativa, cuando. creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan
sanciones, o establezcan restricciones a' los administrados, deben adaptarse dentro de los
limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear
y los fines piblicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para
la satisfaccién de su cometido".

En atencién a lo antes expuesto, queda evidenciado que la presente propuesta del Plan de
Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales. denominado: “Alianza Creativa”, se encontraria
acorde a los fines de la universidad Nacional de Frontera, Asimismo, el expediente cuenta con
oficio emitido por el Vicepresidente Académico, quien dentro de la estructura organica de la
Universidad es el superior jerarquico de la Unidad de Extension Cultural de la UNF, adicional a
ello, hacemos hincapié , respecto a que de acuerdo los documentos que obran en actuados la
realizacion del Plan de Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales denominado:
“Alianza Creativa, requerird presupuesto, ante ello, cuenta con DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, emitido por la Jefa de la Unidad de Presupuesto segun el Informe N° 0480-
UNF-PCO-OPP-UP.

Bajo este escenario, viable juridicamente la aprobacion del Plan de Trabajo de Talleres
Artisticos — Culturales denominado: “Alianza Creativa”, presentado por la Unidad de
Extensidn Cultural de la UNF.
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IV. CONCLUSION:

4.1. Que, en atencién a los actuados administrativos resulta viable juridicamente que se apruebe
el Plan de Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales denominado: “Alianza Creativa”,
conforme a los considerandos expuestos en el presente informe.

4.2. Que, el presente pronunciamiento no convalida acciones de caracter técnico academico que no
se cifian a la normatividad vigente, ni constituye autorizacién para la realizacién de acciones que
se encuentren restringidas o fuera del marco de los reglamentos internos o de la ley.

V. RECOMENDACION:
5.1. Que, corresponde que se emita el acto resolutivo en el modo y forma que a la materia
corresponda.

La presente opinion legal se emite en atencidn a la consulta formulada para la adopcién de los fines que
estime necesarios.

Atentamente,

CIONAL DE FROTERA

etk L] Coccspossoas

9. JUAN CARLOS FLORES AVAL &
Jefe de'la Oficina de Asesoria .‘Ourﬁ;l{c,:LA

cc

Archivo

JCFA/kecr

Adjunto: Oficio N° 829- 2026-UNF-VPAC (16 folios)

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Pert

_If AR FArAAA



Vicepresidencia Académica
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“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 11 de marzo de 2026.

OFICIO N° 829-2026-UNF-VPAC g 3 UNITERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA |
) DE ASESORIA JURIDICA
RECIBIDO
Sefor: .
Dr. Juan Carlos Flores Ayala 11 MAR 2026
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica " {3_. V‘S-f
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA > % %{‘-‘,’5"‘” !
"'°-——£_~F|rma:
|
Asunto: Plan de trabajo de Talleres Artisticos-Culturales denominado:

“Alianza Creativa”.
Referencia: Informe N° 139-2026-UNF-PCO-OPP.

Es grato de dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo v, a la vez, remitir el
Plan de trabajo de Talleres Artisticos-Culturales denominado: “Alianza Creativa”, con la
finalidad de que se elabore el informe de viabilidad, informacién necesaria para su
aprobacién correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de
mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

C.C
Archivo.
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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”"

Sullana, 09 de marzo de 2026

INFORME N° 139-2026-UNF-PCO-OPP

A Firnado digitalmente por:

OTERQ MICHILOT Paula Ruth
FAU 20526270364 hard

hdotivo: Soy el autor del
documenta

Fecha: 08/03/2026 13:27:26-0500

A : DR. SIGIFREDO ALBERTO BURNEO SANCHEZ
Vicepresidente Académico
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

R EIALIN

=
e
b
=
a

“

ASUNTO : Sobre Informe Técnico de Disponibilidad Presupuestaria para el Plan
de Trabajo de Talleres Artisticos Culturales denominado_ "Alianza .
Creativa”. e

REF. : a) INFORME N°0480-2026-UNF-PCO-OPP-UP :
b) PROVEIDO N°688-2026-UNF-OPP i

c) OFICIO N°589-2026-UNF-VPAC ] REYA

- Id)INFORME TECNICO N°010-2026-UNF-VPAC/DPSECO: ;.. /........ .| REGISTROL . (ool o

€) OFICIO N°054-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UEC | ooz, 1 /N mmiie . (LY.

vauu

7

Es grato dirigirme a usted para saludarle, y a la vez manifestarle que, en atencion al documento
de la referencia c), su despacho solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal para el Plan de
Trabajo de Talleres Artisticos Culturales denominado “Alianza Creativa”, presentado por la Unidad de
Extension Cultural, el cual contempla un presupuesto de S/1,200.00, destinado al desarrollo de las
actividades operativas de dicho plan.

Al respecto, se remite el Informe N© 0480-2026-UNF-PCO-OPP-UP, emitido por la responsable
de la Unidad de Presupuesto, a través del cual informa que, ha procedido con el analisis correspondiente
del Centro de Costo de la citada Unidad; por lo que emite la disponibilidad presupuestal para el plan de
trabajo en mencién, hasta por la suma de S/1,200.00. Asimismo, brinda algunas precisiones a tener en
cuenta.

De acuerdo a lo expuesto, se sugiere remitir el presente expediente a la instancia que
corresponde para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle mi especial deferencia.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente
Paula Ruth Otero Michilot

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Universidad Nacional de Frontera

c.c
Archivo
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Sulla wdehtma@omm

: @ onomer’uue%&;w&wks UPUESTO
RECIBI
INFORME N° 0480-2026-UNF-PCO-OPP- u
06 MAR 2006,

A : ECON. PAULA RUTH OTERO MICHILOT on ,x, _____
Jefa de la Oficina de Planeamiento y PresupuestqFOLIOSxseessrrsecese ——
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA |REGISTRO:. covnpzce: 4
ASUNTO ; DISPONIBILIDAI? PRESUPUESTARIA PARA EL PLAN DE TRABAJ_()/I;E
TALLERES ARTISTICOS CULTURALES DENOMINADO “ALIANZA

CREATIVA”".

REFERENCIA : a) OFICIO N°054-2026-UNF-VPC/DPSEC-UEC
b) INFORME TECNICO N°010-2026-UNF-VPAC/DPSEC
C) OFICIO N° 589-2026-UNF-VPAC
d) PROVEIDO N° 688-2026-UNF-OPP

Es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo y en atencion a los documentos de
la referencia indicar lo siguiente:

Mediante el Oficio N°054-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UEC, el despacho de la Unidad de Extensidn
Cultural\ presenta el Plan de Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales denominado: “Alianza Creativa”,
_~"en el cual en su apartado XII. Presupuesto, indica que el financiamiento del citado Plan de Trabajo, se
/ encuentra considerado en el Plan Anual 2026 de la Unida de Extension Cultural aprobado mediante
Resoluaon N°070-2026-UNF/CO, asi mismo senala el siguiente detalle:
A /
ifN° Descripcion Especifica de Gasto Cantidad | Total
7 [01 [ Servicio de instructor para ensefianza | 2.3.2.9.1.1. Locacion de servicios realizados 01 1,200.00

de baile moderno por personas naturales
TOTAL 1,200.00

/ Mediante el Informe Técnico N°010-2026-UNF-VPAC/DPSEC, el despacho de la Direccién de
4 Proyeccién Social y Extension Cultural, solicita la aprobacién del citado Plan de Trabajo recomendando
se solicita la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Mediante el Oficio N°589-2026-UNF-VPAC, el despacho de la Vicepresidencia Académica solicita
la elaboracién del informe de disponibilidad presupuestaria a fin de proceder con el tramite
correspondiente.

En ese sentido, esta Unidad ha procedido con el andlisis presupuestario correspondiente,
precisando que los saldos PIM sin certificar, a nivel de Fuente de Financiamiento, Meta Presupuestaria,
Actividad Operativa Institucional y Especifica de Gasto, del Centro de Costos de la Unidad de Extensién
Cultural, desglosado de la siguiente manera:

FUENTE DE PIA 2026 | PIM 2026 | SALDO PIM SIN
META FINANCIAMIENTO AOL PARTIDA DEGASTO (s/) (s)) CERTIFICAR
0030 SERVICIOS 1 RECURSOS AOI-376 EJECUCION DE | 2.3.2.9.1.1 LOCACION DE
EDUCACIONALES ORDINARIOS TALLERES ARTISTICO- | SERVICIOS REALIZADOS 18,000.00 | 18,000.00 18,000.00
COMPLEMENTARIOS CULTURALES POR PERSONAS NATURALES
TOTAL 18,000.00 | 18,000.00 18,000.00

En virtud a lo expuesto, esta Unidad emite la disponibilidad presupuestaria, para el Plan de
Trabajo de Talleres Artisticos — Culturales denominado: “Alianza Creativa”, conforme al siguiente detalle:
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Vicepresidencia Académica
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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 25 de febrero de 2026.

OFICIO N° 589-2026-UNF-VPAC ?Q- A0 RESUPUESTO
b RECIBIDO
Sra- 2 5 FEB 2026 N ;oy /7
Econ. Paula Ruth Otero Michilot /s 4*"’“ /
) . FOLIOS S sssirsannsenss HORA:
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. REGISTRO:..seee ... FIRMA:,,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA /
Asunto: Plan de trabajo de Talleres Artisticos-Culturales denominado:

“Alianza Creativa”.
Referencia: Informe Técnico N° 010-2026-UNF-VPAC/DPSEC.

Es grato de dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo y, a la vez, remitir el
Plan de trabajo de Talleres Artisticos-Culturales denominado: “Alianza Creativa”, con la
finalidad de que se elabore el informe de disponibilidad presupuestaria, informacion
necesaria para su aprobacion correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de
mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

0 SULLANA 4
: 8 Firmado digitalmente por: ¢

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Oficing De Planeamicnto y Presupucsto

8% L?.\.\'D_-..-;fn{x,)/ﬁé’_»U.m'r-'-opp

C.C
Archivo.

25 FEB 2026
HORA:_/- 255/‘4’," Nroug:,

con. Paul
"""""""""" JEEFm ommtmmmme v RESUPUESTO~ -

Reee) SR S N s
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

A :  Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Solicito aprobacion de Plan de Trabajo de Talleres Artistico-Culturales

denominado: “Alianza Creativa”

Fecha: Sullana, 25 de febrero del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién de Plan de Trabajo Talleres Artistico-Culturales

denominado: “Alianza Creativa”

I ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 054-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UEC, de fecha 24 de febrero
del 2026, la Unidad de Extension Cultural, remitid a la Direccion de Proyeccién Social y
Extension Cultural, la solicitud de Aprobacién del Plan de Trabajo de Talleres Artistico-
Culturales denominado: “Alianza Creativa”.

ANALISIS TECNICO

La Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural es encargada de promover,
disefiar, organizar y dirigir iniciativas de extension cultural y proyeccidon social, con
pertinencia académica e investigativa, que vinculen la universidad con el entorno en la

busqueda del desarrollo sostenible.

La Unidad de Extension Cultural, es 6rgano dependiente de la Direccion de Proyeccidn
Social es la instancia responsable de planificar, promover, difundir y preservar la cultura en

todas sus manifestaciones dentro de la comunidad universitaria.

2.1. EVALUACION DEL PLAN:
v Objetivos: los objetivos planteados son claros, alcanzables, medibles y
coherentes con las metas institucionales de la Universidad Nacional de Frontera.
v Metodologia: resulta adecuada y viable para el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

v' Cronograma: los plazos son razonables y se ajustan a la naturaleza del evento.

www.unf.edu.pe
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v" Recursos: se cuenta con los recursos necesarios para garantizar la viabilidad

operativa del evento.

2.2. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES:
El plan se enmarca dentro de la normativa institucional y de las disposiciones establecidas
por Vicepresidencia Académica, demostrando coherencia con los lineamientos de gestion

cultural y extension universitaria

III. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Plan de
Trabajo Talleres Artistico-Culturales denominado: “Alianza Creativa”, cumple
con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad
Nacional de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacion del el Pian de Trabajo Talleres Artistico-Culturales
denominado: “Alianza Creativa”, mediante Resolucion, para su ejecucion, bajo
la responsabilidad de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, conforme
al cronograma establecido.

De igual forma se recomienda sea derivado a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
para que aprueben la disponibilidad presupuestaria, para la ejecucion del plan en
mencion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

www.unf.edu.pe
Campus Universitario. Av. San Hilarion N° 101. Sullana. Piura. Peri
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Sullana, 24 de febrero de 2026

OFICIO N° 054-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UEC

J e e

Sefiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco Hora: l/,{J 0

Jefa de la Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Cultural M_i el Ree
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA b e
Presente. —

ASUNTO: Remite Plan de Trabajo de Talleres Artistico-Culturales denominado: “Alianza
Creativa”.

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, a la vez, remitir a su despacho el Plan
de Trabajo de Talleres Artistico-Culturales denominado: "Alianza Creativa”, elaborado por la Unidad de
Extension Cultural, perteneciente a la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural en alianza
estratégica con la Municipalidad del Centro Poblado de Jibito.

El referido plan contiene la programacion, organizacion y acciones necesarias para el desarrollo
del evento, cuya cobertura presupuestal sera asumida y gestionada por la Unidad de Extension Cultural,
conforme a la disponibilidad de recursos institucionales. En ese sentido, se solicita que el documento
sea evaluado y, de considerarse conforme, remitido a la Alta Direccidn para su aprobacién mediante el
acto resolutivo correspondiente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

cc
RSS
Archivo
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I. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera (UNF) tiene como misién brindar servicios de educacién superior
y formar profesionales con conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos de calidad,
comprometidos con la diversidad cultural y el desarrollo sostenible de la regién noroeste y del pais.

En este marco, la Unidad de Extensién Cultural, drgano dependiente de la Direccién de Proyeccion
Social y Extensién Cultural, es la encargada de promover la extensidn de la cultura en todas sus
manifestaciones, articulando las actividades artisticas y culturales con la formacién integral, la
investigacion y la proyeccidn social universitaria.

La Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 6, inciso 6.1, establece como uno de los fines de
la universidad "Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnologica, cultural y artistica de la humanidad’, disposicidn reafirmada por el Estatuto de la UNF
en su articulo 4, inciso a).

@»;\3\ sino también su practica como herramienta formativa que estimula el pensamiento creativo y critico,

/
Ui,/ £7/ consolidando la funcidn cultural de la universidad como agente dinamizador en su &mbito de
X v-—-“u";

~.____~ influencia.

) %\-fortalece la identidad cultural, el sentido de pertenencia y contribuye al desarrollo humano y social,

En ese contexto, y como resultado de la reunidn de coordinacidn sostenida con la Municipalidad del
Centro Poblado de Jibito, representada por su alcalde, sefior Carlos Nieves Vilela, se ha establecido
una alianza estratégica para la ejecucidn del Plan de Trabajo de Talleres Artistico-Culturales
denominado "Alianza Creativa’, a desarrollarse durante el mes de marzo de 2026, como una accidn
concreta de articulacion interinstitucional orientada al fortalecimiento cultural del territorio.

La intervencién contempla la implementacién de cuatro (04) talleres artistico-culturales (Musica
Peruana, Musica Latinoamericana, Canto y Baile Contemporaneo-Moderno) con la finalidad de
descentralizar la oferta cultural universitaria, ampliar la cobertura de los servicios de extensién
cultural y generar espacios formativos accesibles para la poblacién local, fortaleciendo asi el vinculo
entre la universidad y la comunidad y promoviendo la participacion activa en procesos de formacién
artistica y desarrollo cultural comunitario.

&
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II. JUSTIFICACION

El Plan de Trabajo de Talleres Artistico-Culturales denominado "d/ianza Creativa” surge como una
iniciativa estratégica orientada a fomentar la participacidn activa de la poblacién del Centro Poblado
de Jibito en actividades artisticas y culturales, contribuyendo al desarrolio integral de los participantes
y al fortalecimiento de la identidad cultural en el dmbito local.

El arte y la cultura cumplen un rol fundamental en la construccién de ciudadania, la expresion
personal y la integracién social. En contextos donde existen limitadas oportunidades de acceso a
formacion artistica especializada, la articulacidn interinstitucional se convierte en una estrategia clave
para ampliar la cobertura cultural y descentralizar los servicios de extensidn universitaria.

La ejecucién del programa durante el mes de marzo de 2026 permitira ofrecer a nifios, adolescentes
y jévenes espacios formativos estructurados, que favorezcan el uso productivo del tiempo libre y
promuevan el desarrollo de habilidades artisticas en disciplinas como Mdsica Peruana, Musica

Latinoamericana, Canto y Baile Contemporaneo-Moderno. Estos espacios contribuirdn no solo al
P \:\’7 "O’VZZ\ fortalecimiento de capacidades técnicas, sino también al desarrollo de valores como la disciplina, el
=

“:;3 trabajo en equipo, la responsabilidad y el respeto por la diversidad cultural.
4

Ef}Asimismo, la implementacion de "Alianza Creativa”reafirma el compromiso de la Universidad Nacional

/o

/ de Frontera con su entorno social, consolidando su rol como agente dinamizador del desarrollo

WV ey

fa

(
\

—

s

— cultural y fortaleciendo el vinculo entre la universidad y la comunidad mediante acciones concretas
de proyeccién social y extension cultural.

ITI. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General:

e Desarrollar talleres artistico-culturales en el Centro Poblado de Jibito durante el mes de
marzo de 2026, mediante la implementacion del programa "Alianza Creativa”, promoviendo
la formacién artistica, la participacion comunitaria y el fortalecimiento del vinculo
interinstitucional entre la UNF y la municipalidad local.

3.2. Objetivos Especificos:
e Implementar cuatro (04) talleres artistico-culturales bajo un enfoque préctico—participativo,
orientados al desarrollo de habilidades creativas y expresivas.
e Fomentar la préctica de la musica y la danza como herramientas de expresién artistica,
desarrollo personal y fortalecimiento de la identidad cultural.
e Brindar espacios formativos accesibles para nifios, adolescentes y jévenes del Centro
Poblado de Jibito, promoviendo el uso adecuado del tiempo libre.



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

NCI\?Nﬁ\W’; D'— Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
FRONTERA Unidad de Extensi6n Cultural

e Incentivar la participacion activa de la poblacién local en actividades culturales que
fortalezcan la autoestima, la creatividad y las habilidades sociales.

o Fortalecer la proyeccion social de la UNF en el &mbito local, a través de acciones concretas
de extensidn cultural.

o Consolidar la articulacién interinstitucional entre la UNF y la Municipalidad del Centro
Poblado de Jibito como mecanismo de cooperacidn para el desarrollo cultural comunitario.

IV. METODOLOGIA
Los talleres artistico-culturales del programa "dlianza Creativa”se desarrollaran bajo un enfoque
practico—participativo, priorizando el aprendizaje vivencial y la experimentacidn artistica como
ejes centrales del proceso formativo. Este enfoque busca promover la participacion activa de los
asistentes, permitiéndoles adquirir conocimientos y habilidades mediante la practica directa, la
exploracion creativa y el intercambio de experiencias.

Cada taller tendrd una duracién de cuatro (04) semanas, desarrollandose dos (02) dias por
semana, con sesiones presenciales de dos (02) horas por dia, durante el periodo comprendido
entre el 02 y el 30 de marzo de 2026. Las clases estaran a cargo de instructores culturales
designados por la UNF, con experiencia en ensefianza y practica artistica.

Las sesiones combinaran fundamentos técnicos basicos, demostraciones guiadas y ejercicios
practicos individuales y grupales, promoviendo el aprendizaje colaborativo, la creatividad, la

expresion corporal y musical, asi como el fortalecimiento de habilidades sociales. Los contenidos
seran adaptados de acuerdo con la edad, nivel y caracteristicas de los participantes,
garantizando un proceso inclusivo, progresivo y participativo.

Asimismo, se contara con espacios fisicos adecuados proporcionados por la Municipalidad del
Centro Poblado de Jibito, asegurando condiciones de seguridad, comodidad y funcionalidad para
el desarrollo de las actividades. La metodologia propuesta permitira integrar formacion artistica
y recreacion cultural, generando una experiencia significativa que contribuya al logro de los
objetivos planteados en el presente plan.

V. RESPONSABLES
5.1. Por parte de la Universidad Nacional de Frontera

e Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa de la Direccidn de Proyeccién Social y Extensidn
Cultural.

e Ing. Ronald Sernaque Silva, Jefe de la Unidad de Extensidn Cultural.

e Mg. Denys Valentin Nole Flores, Apoyo Administrativo de la Unidad de Extensién Cultural.

o Edgar Mario Ancajima Vilcherrez, Instructor Cultural de Canto.
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e Justo Martin Vasquez Nifiez, Instructor Cultural de Miisica Peruana.

Direccidn de Proyeccidn Social y Extension Cultural 7
Unidad de Extensién Cultural:

e Klever Javier Rey Cruz, Instructor Cultural de Mdsica Latinoamericana.

5.2. Por parte de la Municipalidad del Centro Poblado de Jibito

e Carlos Nieves Vilela, Alcalde del Centro Poblado de Jibito.
e Responsable del drea de apoyo logistico y coordinacidn local.

VI. COMPROMISOS

UNF:

e Emitir diploma de participacidn.

Municipalidad:

e Proveer el recurso humano (instructores culturales).
o Elaborar la planificacion metodoldgica.
o Supervisar el desarrollo de los talleres.

e Facilitar el espacio fisico adecuado para el desarrollo de los talleres.
e Brindar movilidad para el traslado de los instructores.

S ,,/ ' e Apoyar en la convocatoria y difusién de las actividades.

VIL. TALLERES Y HORARIOS A OFERTAR

En el marco del programa “Alianza Creativa”, se desarrollardn cuatro (04) talleres artistico-
culturales, con una duracién total de cuatro (04) semanas, del 02 al 31 de marzo de 2026,

conforme al siguiente detalle:

N° Taller Periodo Dias Horario
01 Baile Contemporaneo- 02 al 15 de marzo | Lunesy Jueves | 9:00 a.m. — 11:00 a.m.
Moderno 16 al 31 de marzo | Lunesy Jueves | 4:00 p.m. — 6:00 p.m.
02 Cario 02 al 15 de marzo | Lunesy Jueves | 9:00 a.m. — 11:00 a.m.
16 al 31 de marzo | Lunes y Jueves 4:00 p.m. — 6:00 p.m.
03 Miisice: Peruaiia 02 al 15 de marzo | Martes y Viernes | 9:00 a.m. — 11:00 a.m.
16 al 31 de marzo | Martes y Viernes | 4:00 p.m. — 6:00 p.m.
04 Misica Latincarmericana 02 al 15 de marzo | Martes y Viernes | 9:00 a.m. — 11:00 a.m.
16 al 31 de marzo | Martes y Viernes | 4:00 p.m. — 6:00 p.m.

/
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o Inicio de los talleres: 02 de marzo de 2026.

o Duracién: Cuatro (04) semanas.
e Culminacidn y clausura: 30 de febrero de 2026.

PUBLICO BENEFICIARIO
e Nifios, adolescentes y jévenes del Centro Poblado de Jibito.
e Plblico en general interesado en participar en actividades artisticas.

EVALUACION

La evaluacion del programa se realizard mediante:

o Registro de asistencia.

e Seguimiento del progreso artistico de los participantes.

e Presentacion o muestra final como evidencia del aprendizaje.

e Elaboracién de informe final por parte de la Unidad de Extensién Cultural.

. RESULTADOS ESPERADOS

e Participacion activa de la poblacién del Centro Poblado de Jibito en actividades culturales.
e Desarrollo de habilidades artisticas bésicas en muisica y danza.

o Fortalecimiento del sentido de identidad y pertenencia cultural.

e Consolidacion de la articulacidn interinstitucional entre la UNF y la municipalidad local.

XII. PRESUPUESTO

La ejecucion del presente Plan de Trabajo serd gestionada por la Universidad Nacional de
Frontera, a través de la Unidad de Extensién Cultural. El financiamiento se encuentra
considerado en el Plan Anual de Trabajo 2026 de la Unidad de Extensidn Cultural, aprobado
mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°® 070-2026-UNF/CO. El detalle presupuestal

es el siguiente:

N° Descripcién Especifica de Gasto Cantidad Total
- . 2.3.2.9.1.1 Locacion de
Servicio de instructor para o .
01 ensefianza de baile moderno | S€"Vicios rea::za?ﬂ?as' por persona 01 S/ 1,200.00
TOTAL S/ 1,200.00

Asimismo, la Municipalidad del Centro Poblado de Jibito asumird el apoyo logistico
correspondiente a movilidad y disponibilidad del espacio fisico.
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XIII. CUADRO DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Bﬁlﬁil;?gxlfr(m RESPONSABLES | FEB MAR ABR
1/2|3|4|1| 2 |3|4|5 | 1
Reunidn de coordinacioén Direccién de x | x
interinstitucional. Proyeccién Social y
Elaboracién y aprobacién del Plan Extension Cultural X
de Trabajo.
Convocatoria y difusion Poblacion del Municipalidad del X | X
Ejecucion de talleres Centro Poblado | Centro Poblado de X X 1x1x
: de Jibito y Jibito
7o ublico en
Clausura y muestra artistica P general Uhidad de X
Extension Cultural
- [Elaboracion del informe final. Instructores X
: Culturales




