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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 055 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 13 de abril de 2026.
VISTOS:

Resolucion de Vicepresidencia Académica N°044-2026-UNF-VPAC de fecha 11 de marzo de
2025; Informe N°031-2026-UNF-VPAC/DGSA-UFC de fecha 06 de abril de 2026; Oficio N°588-
2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 06 de abril de 2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion. Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
" Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las Pagina | 1
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucion de Comisidn Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
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los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF tiene a
su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccidn y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de
gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU Y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion;

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a la
Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones propias del
Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccidon de ésta, lo
constituyen:

a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado Académico.

c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.
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SEXTA. ORGANOS DE LINEA:
06.7. Direccién de Gestion y Servicios Académicos.
06.7.4. Unidad de Formacion Continua. (...)

Que, en ese sentido el articulo 22° del Estatuto Institucional sefiala, que es: "Atribucién del
Consejo Universitario. - f) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas";

Que, mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF UNF), en donde el Articulo 111° "Direccidn de Gestion y Servicios
Académicos" expresa que: La Direccién de Gestidn y Servicios Académicos es un érgano de
linea que depende del Vicerrectorado Académico, encargada de planificar, dirigir, coordinar y
monitorear el desarrollo de la gestion académica y el de las actividades y servicios
complementarios de biblioteca, laboratorios, formacion continua, seguimiento al graduado e
Insercion laboral, y gestionar la dotacidn de insumos y herramientas para las actividades
académicas y de investigacion.

Asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera
(ROF- UNF), en su articulo 119 titulado "Unidad de Formacién Continua" expresa que: La
Unidad de Formacién Continua, es la Unidad de organizacion de la Direccién de Gestién y de
Servicios Académicos, encargada de planificar y gestionar los programas de formacion
continua, para actualizar y fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de una disciplina,
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En la misma linea se encuentra establecido en el articulo 120 las Funciones de la Unidad de
formacidén continua, estableciendo:

120.1. Implementar programas académicos y cursos libres que formen en aspectos tedricos y
practicos de diversas disciplinas.

120.2. Establecer metodologias de ensefianza que amplien habilidades y competencias en los
participantes.

120.3. Asegurar que la formacion continua se enfoque en el desarrollo del ambito profesional,
académico y personal del egresado.

120.4. Formular las directivas y/o reglamentos para el funcionamiento de los programas de
formacion continua. .

120.5. Las otras funciones que le asigne la Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos o que
le sean dadas por las normas sustantivas.

Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve

la Formalizacién de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion de expedientes a la Comision Organizadora, el
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Procedimiento de Elevacidn, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion;

Que, con Resolucién de Resolucion de Vicepresidencia Académica N°044-2026-UNF-VPAC de
fecha 11 de marzo de 2026, se aprobd APROBAR los ocho (08) Planes de Trabajo de los
Cursos Taller de Capacitacion 2026 de la Unidad de Formacién Continua de la Universidad
Nacional de Frontera, los mismos que se encuentran alineados al Plan de Trabajo Anual de la
Unidad de Formacién Continua, (...)

(...)

Entre ellos:

El Curso Taller: Direccion y Gestion Empresarial Moderna.

Que, a través Informe N°031-2026-UNF-VPAC/DGSA-UFC de fecha 06 de abril de 2026, el Jefe
de la Unidad de Formacion Continua remite al Jefe de la Direccién de Gestién y Servicios
Académica, informe final del curso taller: “Direccién y Gestiéon Empresarial Moderna”;

Que, mediante Oficio N°588-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 06 de abril de 2026, la Direccidn
de Gestidon y Servicios Académicos, remite al Vicepresidente Académico de la Comisidn
Organizadora, informe técnico para aprobacion de informe final del curso taller: * Direccion y
Gestion Empresarial Moderna” elaborado y organizado por la Unidad de Formacién Continua
de la UNF. Asimismo, informa que es técnicamente viable.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-

o 2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
;‘t Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con

respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe final del curso taller: “Direccién y
Gestion Empresarial Moderna”, elaborado y organizado por la Unidad de Formacion
Continua de la UNF, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. —AUTORIZAR la emision, de certificados del Curso Taller elaborado
y organizado por la Unidad de Formacion Continua de la UNF, en mérito a lo aprobado en el
articulo precedente.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

: B‘fS?g-i do AlbertoBurneo Sanchez
VICEPRESIDENTE ACADEMICO.DETA
COMISION ORGANIZADUR?

,g// o —
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Sullana, 06 de Abril del 2026

0 ‘ VICEPRESIDMNCIA. cati
OFICIO N° 588-2026- UNF-VPAC/DGSA & RECIBIDG
Sefior: e 9¢
Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez 07 ABR 202
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora qu:ﬁ___@ 3:_ REQISTRY:Y oo
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ,mmuo:,ff <FIRMA...Joueeee.
/
ASUNTO: Remito informe técnico para aprobacion de informe final del curso taller “DIRECCION Y
GESTION EMPRESARIAL MODERNA” elaborado y organizado por la Unidad de Formacion
Continua de la UNF.
REF. : a) INFORME TECNICO DE LA DGSA

b) INFORME N° 031-2026- UNF-VPAC/DGSA-UFC

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo, en virtud al documento de
referencia, se alcanza informe técnico para aprobacion de informe final del curso taller “DIRECCION Y
GESTION EMPRESARIAL MODERNA” elaborado y organizado por la Unidad de Formacion Continua de la UNF,
los cuales ya fueron aprobados mediante Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 044-2026-UNF/VA, por
tanto la Direccion de Gestion y Servicios Académicos lo considera TECNICAMENTE VIABLE, por lo que solicita
a su despacho se realice la gestion correspondiente para su aprobacion mediante ACTO RESOLUTIVO.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente,

N
L CASTHO NAvARRE
DIRECCION pF g ﬁfjrﬁ aﬁﬁcms Acmmirui'

c.c/UFC: Conocimiento
PLCG
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INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL
INFORME FINAL DEL CURSO TALLER DIRECCION Y
GESTION EMPRESARIAL MODERNA DE LA UNIDAD DE
FORMACION CONTINUA

Sullana - Peru
2026




I. ANTECEDENTES

Mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N° 260-2024-UNF/CO, de fecha 12
de abril de 2024, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la
Universidad Nacional de Frontera.

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 1077-2025-UNF/CO, de fecha 30
de diciembre de 2025, se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2026 consistente con
el presupuesto institucional de apertura de la Universidad Nacional de Frontera.

La Direccion de Gestidn y Servicios Académicos depende de la Vicepresidencia Académica y
segun el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion
de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de octubre de 2024, es
un organo de apoyo encargado de planificar, organizar, coordinar, monitorear y dotar los
insumos y herramientas para el desarrollo de las actividades académicas y de investigacion;
asi también, formula y propone programas de estudios y de formacion continua, y promueve
el seguimiento al graduado e insercién laboral de la Universidad Nacional de Frontera.

II. BASE LEGAL

Considerando que, mediante Ley N° 29568 del 28 de julio del 2010, se crea la
Universidad Nacional de Frontera en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de
Piura, con fines de fomentar el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna,
en armonia con la preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y
contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noreste del pais.

III. ANALISIS GENERAL

Actualmente la Direccion de Gestion y Servicios Académicos de la Universidad Nacional de
Frontera tiene a su cargo a la Unidad de Laboratorios, Unidad de Formacion Continua,
Unidad de Biblioteca Central, Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion
Laboral y la Unidad de Gestion Académica, quienes en conjunto vienen desarrollando y
programando actividades con el objetivo de brindar un servicio de calidad en las labores
administrativas y académicas para beneficio de los estudiantes de la Universidad Nacional de /<"
Frontera. "5’( fyemmss
<

La Unidad de Formacién Continua, es una unidad organica de la Direccién de Gestion y K ,
de Servicios Académicos, encargada de planificar y gestionar programas de formacion =
continua orientados a actualizar y fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de una
disciplina, asi como a desarrollar y mejorar determinadas habilidades y competencias de los
egresados. Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos y no
conducen a la obtencién de grados o titulos, pero si otorgan certificacion a quienes los
concluyen con nota aprobatoria.

La Unidad de Gestion Académica, es la unidad de organizacion de la Direccion de Gestion
y de Servicios Académicos encargada de planificar, dirigir, coordinar y monitorear el
desarrollo de la gestidon académica de la universidad.



La Unidad de Biblioteca Central, es la unidad de organizacion de la Direccion de Gestidn
y de Servicios Académicos encargada de administrar y brindar servicios de biblioteca
necesarios para cubrir las necesidades de informacion en la carrera profesional del
estudiante, contribuyendo a un proceso de transformacién del conocimiento en los niveles
formativos e investigativos que imparte la universidad.

La Unidad de Laboratorios, es la unidad de organizacion de la Direccion de Gestion y de
Servicios Académicos encargada de planificar y dirigir las actividades realizadas en los
laboratorios de la universidad, garantizando que las herramientas y apoyo tecnoldgico en el
desarrollo de la practica académica y la investigacion, sean de calidad, innovacion y
confiabilidad.

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral, es la unidad de
organizacién de la Direccidon de Gestion y de Servicios Académicos encargada de dirigir,
gestionar, ejecutar y centralizar informacién de graduados, egresados y estudiantes, proveer
informacién sobre la satisfaccion del servicio educativo para fortalecer y retroalimentar los
programas de estudios; asi como, gestionar y proponer vinculos con entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales que permitan el acceso al ambito laboral de acuerdo
al perfil de egreso respectivo.

IV. ANALISIS ESPECIFICO

4.1 Planes de Trabajo de los Cursos Taller de Capacitacion 2026.

— Unidad de Formacién Continua

4.2 Responsables

— Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete
— Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera.

4.3 Organizadores

— Mgq. Daniel Francisco Castro Navarrete
— Magq. Zoila Beatriz Zeta Eche

— Mag. Greysi Carolina Calva Moscoso

— Ing. Lidman David Galvez Paucar

— Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera

- Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta

4.4 Nombre del curso de capacitacion

e Direccién y Gestién Empresarial Moderna
Dicho curso fue aprobado mediante Resolucion de Vicepresidencia
Académica N° 044-2026-UNF-VPAC

4.5 Publico Objetivo

e Egresados y estudiantes de los Ultimos semestres de la Universidad Nacional de
Frontera.



4.6 Asistencia y Certificacion

La asistencia se llevd a cabo de manera virtual al momento de ingresar a la clase,
para el proceso de certificacion se considerara el 75% de asistencia, el certificado
es por 16 horas académicas, equivalente a 01 crédito, por lo que al final del curso
se realizo una encuesta revelando un alto nivel de satisfaccion entre los

participantes.

Se destacd la claridad del contenido, la relevancia de los temas y la capacidad del
ponente para transmitir los conocimientos de manera practica. La organizacién del
curso y la modalidad virtual también fueron valoradas positivamente, evidenciando
que el evento cumplid con las expectativas y mantuvo estandares de calidad
académica y organizativa.

Fechas y Horario del Curso

Dia Hora
16/03/2026 06:00 pm-10:00 pm
20/03/2026 06:00 pm-10:00 pm
23/03/2026 06:00 pm-10:00 pm
27/03/2026 06:00 pm-10:00 pm

ASISTENCIA
ITEM APELLIDOS NOMBRES DNI 12 SESION [ 22 SESION | 32 SESION | 42 SESION
1 | AGUILAR CASTILLO FRANCIS MARYCIELO 72693061 v v X
2 | ARCELA CASTRO LISET MILAGROS 75567957 v X v v
3 |ATORUIZ ALISON BEMBELU 75757645 v v v v
4 |ATO SUAREZ NATALIA ANGELY 75846201 v v v v
5 | AVILA ICANAQUE LESLY VANESSA 71474993 v X v v
6 | BALCAZAR CESAR MERY YERALDIN 77322722 X v v v
7 | BARRIENTOS RAMOS ABRIL ALEJANDRA 76135143 v v X v
8 | BARRIOS RENTERIA JUAN CARLOS 76741134 v v v v
9 |BENITES GARCIA WILLIAM JHONATAN 75908201 v v X v
10 | CALDERON LAMA ALBERT DAVID 45289899 v v 4 v
11 | CALLE BERRU ESTRELLITA MAYRA 76381356 v v 4 v
12 | CALLE PALACIOS CRISTELLE FIORELLA 72242394 v v v X




13 | CANOTE ESTELA ANGHELO RUFINO 76078416 v v v v
14 | CARRENO RIVERA MARILIANA ELIZABETH 72725210 v v v v
15 | CASTILLO PENA JAIR ELXANDER 76280640 v 4 v v
16 | CASTRO CASTILLO MELISSA LIZBETH 75114491 v v v v
17 | CASTRO PURIZACA ABRIL MALORY 77567918 v v v v
18 | CASTRO RODAS MARY CIELO 71807125 v X v v
19 | CESPEDES CARRENO KHIARA MAXIMINA 71851887 v v X v
20 | CEVALLOS GARCIA STHEFANI YULITZA 73004753 v X v v
21 | CHAVEZ CASTRO RUTH STEFANY 76601942 v v v v
22 | CHINCHAY VALDIVIEZO WILFREDO ARMANDO 72909441 v X v v
23 | CORREA GARCIA PATRICIA LOURDES 73004739 v v v v
24 | CRUZ ARMIJOS DARWIN MANUEL 70040605 v X v v
25 | CRUZ NAVARRO CLAUDIA ESTEFANI 74775525 v v v v
26 | ERAZO OBLITAS SEGUNDO AVELINO 75909652 v X v v
27 | FARIAS RIVERA MILAGROS ADRIANA 75560442 v v v X
28 | FLORES MORALES ANTHONY JHONATAN 75931736 v X v v
29 | GARCIA IPANAQUE MARITZA DEL PILAR 75121290 v v v v
30 | GARCIA YACSON NAYELLY ELIZABETH REYNA 73079698 v X v v
31 | GARRIDO ARISMENDIS JUAN JESUS 76071318 v v X v
32 | GARRIDO MORE ROSA DEL CARMEN 48098843 v v v v
33 | GINOCCHIO GARCIA GRECIA IVETTE 75058356 v v v v
34 | GOMEZ ZAPATA MARYOLI ROSSINA 72297195 v v 4 v
35 | GONZALES ZAPATA ANTHONY JOSUE 75880431 v v v v
36 | GOURO RAMOS ADERLY DE LOS MILAGROS 48125599 v X v v
37 | GUTIERREZ BAILON ROSA ELIZABETH 73200732 v v v v
38 | GUZMAN RIVAS DANIEL SANTOS 47832899 v v v v
39 | HERRERA GAVILAN GRECIA XIOMARA 76085804 v v v v
40 |HIDALGO ARMESTAR UMBELINA 73974357 v v v X
41 | HUACCHILLO HUAMAN HEYLER DUVERLY 70819395 X v v v
42 |IMAN CASTILLO LUIS ALBERTO 77046016 v v v v
43 |IPANAQUE MENDOZA ANGHELI LUZMILA 74876027 v v v v
44 |JIMENEZ OLAYA SLEITHER SMITH 75118658 v v v v
v@{m “"/




45 |JUAREZ BARBA JOHANA ALEXANDRA 75121317 v v v v
46 |JUAREZ CASTRO DAYANA JAZMIN 75113658 v v v v
47 |JUAREZ MADRID LESLY ESTEFANY 75873330 v v v v
48 |JUAREZ OTERO JOSSELIN AYARIN 75107913 v v v v
49 | MECA CASTILLO MILAGROS MARIFE 73193392 v X v v
50 | MECA MEDINA LOURDES DEL PILAR 75713764 v v X v
51 | MEDINA PENA JUNIOR EDUARDO 75488949 v v v v
52 | MEDINA SAONA ROSA MARIA DEL ROSARIO 73420486 v v v v
53 | MENDOZA MACALUPU ALEXIA NICOOL 70410342 v v v v
54 | MIRANDA CARRENO CARLOS ABEL 72883092 v v v v
55 | MORALES BOULANGGER MARCIA FERNANDA 72361951 v v v v
56 | MORALES NAVARRO LUIS ANDRES 72227566 v v v v
57 | MORE GIRON MARCO RENEE 76149107 X v v v
58 | NAVARRO FUENTES ARIANA DEL CARMEN 73118322 v X v v
59 | NAVARRO GIMA NESTOR 47994628 v v v v
60 | NEYRA JIMENEZ JEPNER 48701250 v v X v
61 | NOEJIMENEZ VASTI 75726254 X v v v
62 | NOLE MENDOZA ANTONELLA YAMILLE 71293210 v v v X
63 | NUNEZ TRONCOS HILDER 75832192 v v v X
64 |OBALLE NEYRA CARLOS ENRIQUE 72453072 v v v v
65 | OJEDA ESTRADA ALHIERRY ALDAIR 76422609 v v v v
66 | OLIVARES MORE WENDY NAYELI 61041862 v v v v
67 | ORDINOLA REYES GLORIA ESTRELLA 75104217 v v v v
68 | OVIEDO MECA NANCY YARITZA 75168094 v 4 4 v
69 | PENA IPANAQUE MIRTHA ARACELLY 46935778 v v v v
70 | PINTADO SERNAQUE SANDRA DEL CARMEN 75987094 v X v v
71 | PULACHE VITE STEVE CORY DE JESUS 72623069 v v v v
72 | QUEZADA FARFAN LUCY AMABEL 43842157 v v v v
73 | RACCHUMI RIVERA HILARY ANAIS 76451411 X v v v
74 | RAMIREZ ANAZCO YULIANA ELOISA 42661736 v v v v
75 | RAYMUNDO ANTON YANIRA 76449804 v v X v
76 | RAYMUNDO COVERNAS JUNIOR MANUEL 75900338 v v v "/’T .
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77 | REYES DIAZ JORGE DAVID 44773587 v v v v
78 | RIOJA CASTRO DENNIS OMAR 43667081 v v v v
79 | RIVAS PALACIOS CESAR MAURINHO 76447494 v v X v
80 |RIVERA CABELLOS JECKSON ALEXANDER 74525725 v v v v
81 | RIVERA PENA MOLY MARYORY 76449798 v v X v
82 |ROSALES CURAY NELIDA GERALDINE 71718073 v v v v
83 | RUIZ AGURTO LOURDES KATTERINE 72485105 v X v v
84 |RUIZ ATOCHE ELIANA DEL PILAR 77052748 v X v v
85 |RUIZ DIOSES ANGELITA DE LOS MILAGROS 75846952 v v v X
g6 | RUJEL HERNANDEZ KRISTTY BELKA 72228415 v v X v
g7 | SAAVEDRA DELGADO RUBEN ALEXANDRO 71937296 X v v 4
88 | SAAVEDRA GUTIERREZ JHOAAM ALEXIS 74146558 v v X v
go | SALAZAR ATO LUZ MARINA 62845454 v v v X
90 | SALDARRIAGA CRUZ YENNY HAYDEE 49533087 v v X v
91 |SEMINARIO SIANCAS JHASMYN ABIGAIL 76961990 v v v X
92 |SILVA MENDOZA SHEYLA GIBELLY 73623543 v X v v
93 | SOTELO SALDARRIAGA PRISCILLA MELISSA 70496483 v v v X
94 |SULLON RANGEL JERALDINI DANUSKA 72654578 v v X v
95 | TAVARA CASTILLO ANA GABRIELA 76089601 v X v v
96 | TEMOCHE OGONA CHRISTIAN ALEXANDER 75670597 v v v v
97 | TORRES MADRID ANGELICA MARIA 76096189 v v v v
98 | TORRES MADRID BLANCA GRACIELA 76096188 v v v v
99 |UBILLUS MORALES YESABELLA ESPERANZA 75098340 v v v X
100 | VALDIVIEZO MARCELO LEONARDO 74915214 X v v 4
101 | VALDIVIEZO SAAVEDRA JHONATAN FERNANDO 75760373 v v v

102 | VARGAS OLAYA GABRIELA DEL PILAR 75894466 v v X

103 | VILLARREYES AGURTO KATHERINE YUDITH 75840539 v v X
104 |VILLEGAS CORDOVA ROSA ANGELICA 72312614 v v v

105 | YANAYACO CULQUICONDOR | SANTOS EBERT 44914895 4 v v
106 | YANAYACO RAMOS TANIA INGRIS 73821723 v X v
107 | YNGA CAMACHO FRANK ALEXANDER 75934292 v v v




108 | ZAPATA CARRASCO JIMY ADRIAN 74967354 v v v v
109 | ZAPATA PASICHE LESLIE GIANELLA 75593784 4 v X v
110 | ZAPATA PENA ELENA MARIA 76213203 v v v v
111 | ZAPATA PENA EULOGIA ISABEL 76213202 v v v v

o Encuesta de satisfaccion

{QUE TAN CLAROS FUERON LOS OBJETIVOS
DEL CURSO/ TALLER: "DIRECCION Y GESTION
EMPRESARIAL MODERNA®" ?

(RowLabels ¥
= Muy satisfecho/a = Satisfecho/a

¢EL MATERIAL QUE OFRECIO EL |
CURSO/TALLER : "DIRECCION Y GESTION
EMPRESARIAL MODERNA" , CUBRE TODOS
LOS TEMAS EXPLICADOS?

4/({///;{/'/7'///.7”'/;’//”‘ ‘, 7

\Row Labels ¥
= Muy satisfecho/a Satisfecho/a




(LA CALIDAD DEL CONTENIDO FUE
CONSISTENTE DURANTE TODO EL |
CURSO/TALLER: "DIRECCION Y GESTION

EMPRESARIAL MODERNA"?

iSovgiabelsixy
= Muy satisfecho/a = Satisfecho/a

¢COMO CALIFICARIAS EN GENERAL EL
CURSO/TALLER: "DIRECCION Y GESTION
EMPRESARIAL MODERNA" ?

Row Labels ¥

= Bueno = Muy bueno

—




4.7 Conclusiones

En funcién al analisis técnico realizado y teniendo en cuenta los resultados obtenidos
en la encuesta de satisfaccion aplicada al finalizar el curso reflejan un alto nivel de
aceptacion por parte del publico objetivo, destacandose la pertinencia de los contenidos,
la claridad en la exposicién del ponente y la adecuada organizacion del evento
académico, por lo que se concluye que el presente informe es TECNICA Y
ACADEMICAMENTE VIABLE para su aprobacion mediante ACTO RESOLUTIVO,
contribuyendo al fortalecimiento de las competencias profesionales y a la mejora
continua de la formacién académica brindada por la universidad.
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Presente. —

ASUNTO :Remito informe final del curso taller: “Direccion y Gestion Empresarial
Moderna”.

REF. :RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA N°044-2026-UNF/VPAC.

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, al mismo tiempo,
informarle que, conforme al Plan de Trabajo y a lo dispuesto en la Resolucion de
Vicepresidencia Académica N°044-2026-UNF-VPAC, se ha llevado a cabo el curso-taller
titulado: “Direccion y Gestion Empresarial Moderna”, fue organizado por la Unidad de

Formacion Continua de la UNF.

El propodsito del presente documento es presentar el informe final , el cual incluye un
resumen detallado del curso, desarrollados en un total de cuatro sesiones pedagdgicas de
cuatro horas cada una. Asimismo, se incorpora el analisis de la satisfaccion de los participantes
en relacion con diversos aspectos del evento. Por lo expuesto, solicito a su despacho que
proceda con el envio del informe final a quien corresponda, a fin de iniciar las gestiones

necesarias para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Sin otro particular, me suscribo ante usted

Atentamente,

AL
AUZZI0 1
ma&ion Con'[fnu/a\

www.unf.edu.pe
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HHH P

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia
peruana”

I. Participacion

ORGANIZADORES, EJECUTORES Y RESOLUCION DEL EVENTO

El desarrollo del curso taller “Direccién y Gestion Empresarial Moderna”, fue aprobado con la Resolucion
de Vicepresidencia académica No 044-2026-UNF-VPAC.

El curso-taller de Direccion y Gestion Empresarial Moderna fue organizado por la Unidad de Formacion
Continua, con el objetivo de desarrollar y fortalecer las competencias profesionales de los egresados de

, mediante la aplicacion

la Universidad Nacional d tera en direccion y gestlon empresarial m

de estrategias, herramlen gltales y enfoques innovadores que contri ‘Y‘, a la toma de decisiones

eficientes y a la mejora conti‘ a en entornos organizacionales competltlz

Resolucion de Aprob5: 6h ﬂel Evento:

El curso “Direccion y Gestlon Empresarial Moderna" fue aprobado‘ medlante la Resolucion de
VlcepreS|denC|a academlca No 044 2026-UNF-VPAC, emitida el 11 de marzo del 2026, que certifica la

Organizador:

Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete i

Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta
Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche

Ing. Lidman David Galvez Paucar.

Ponente:

El curso fue impartido por la Mg. Miguel Humberto Apon Trelles, experto en el enfoque estratégico que
transforma recursos en valor entornos competitivos mediante la tecnologia, la innovacion y el liderazgo,
con amplia experiencia en el sector, quien proporcioné una vision profunda y practica sobre los temas

tratados.

Publico:
El curso estuvo dirigido a egresados de la UNF y estudiantes de los ultimos semestres con el propésito

de mejorar sus competencias y manteniendo un nivel constante de calidad en los procedimientos. La
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participacion incluyé 111 asistentes, egresados de la Universidad Nacional de Frontera.
I1. Introduccion

El presente informe final describe el desarrollo y cumplimiento de objetivos del Curso Taller “Direccidn
y Gestidon Empresarial Moderna” fue aprobado mediante la Resolucién de Vicepresidencia académica No
044-2026-UNF-VPAC, en el que participaron los egresados de los programas de estudio de la Universidad
Nacional de Frontera. La Unidad de Formacién Continua busca desarrollar y actualizar determinadas
habilidades y competencias de los egresados. En este sentido se considera de alta importancia realizar

capacitaciones espemahzadas para fortalecer las competencias profesmnales y facilitar la insercion

laboral de los egresad 'a UNF. En este contexto, se remite el i e final del Curso Taller

“Direccién y Gestion E rial Moderna”, el cual ha' logrado cump las expectativas de los

participantes.
III1. Desarrollo del Cu

Denominacion del Curso: "Direccién y Gestién Empresarial Moderna”

Programacion:

El curso se llevo a cabo dljj%a"nte:pf} sesiones, con la siguiente programaCiéh:( b

e Sesion 1: Gestlon empresanal en el contexto actual_} !

o Sesién 2: Planeamiento estrateglco y toma de decuswnes
e Sesion 3: Liderazgoy gestlon de equnpos. '

e Sesion 4: Transformacion digital y mejora continua.

Cada sesion incluyd clases tedricas y practicas, disefiadas para proporcionar una comprension profunda

y aplicable de los temas tratados.
Fecha y horario del taller

El taller, que se desarrollé de manera virtual, fue programado para desarrollarse de siguiente manera:

Se realiz6 el nimero de sesiones (04), de acuerdo con los términos de referencia.
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Asistencia y certificacion:

20/03/2026
23/03/2026
27/03/2026

06:00 pm-10:00 pm
_06:00 pm-10:00pm
06:00 pm-10:00 pm

La asistencia se llevo a cabo de manera virtual al momento de ingresar a la clase, para el proceso de
certificacion se considerara el 75% de asistencia, el certificado es por 16 horas académicas,

equivalente a 01 crédito.

IV. Localizacion

El curso se realizd de ma rtual supervisado por el personal de la Uhlda | de Formacién Continua

de la Universidad Naciohai e Frontera.

V. Evaluacién de los O‘I;V ‘ vos

ST

El cumplimiento del objeth},cj. general se logré gracias a los objetivos g;ﬁétiﬁcos abordados durante el
desarrollo del curso taller, contando para ello con la participacién de 01 ponente especialista en los

temas tratados. Se logré desarrollar el:curso taller en la modalidad virtual al 100%.

Durante las cuatro sesiones del curso taller, se abordaron y cumplieron los objetivos especificos

propuestos, mediante clases tedricas y practicas. Se logré:

o Desarrollar exitosamente el curso en modalidad virtual.
e Fortalecer los conocimientos sobre la Direccién y gestion empresarial moderna.

e Mejorar la capacidad de los participantes para aplicarlos en los procedimientos estandarizados,

logrando ofrecer productos consistentes y de calidad.

e Cumplir con la participacion y evaluativa de los 111 asistentes, asegurando su preparacion para

entornos laborales exigentes.

[EARERES Py

{
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5.1 Objetivo General:

Capacitar a los egresados de la Universidad Nacional de Frontera es fortalecer los conocimientos y
habilidades en planeamiento estrategia, liderazgo y toma de decisiones, utilizando las herramientas
digitales que optimicen la competitividad.

5.2 Objetivos Especificos:

e Analizar el entorno empresarial actual y los nuevos modelos de negocio.

e Aplicar herramientas de planeamiento estratégico para la toma de decisiones.

e Desarrollar habilidades de liderazgo y gestion de equipos de tra

e Identificar oport des de transformacion digital y-mejora con en las organizaciones.

VI. Resultado de la Encuesta de Satisfaccion

Al término del curso, se aplicd una encuesta de satisfaccién a los participantes, obteniendo como

resultado:

La encuesta aplicada al ﬁnahzar el curso reveld un alto nivel de satisféqéioﬁh entre los participantes.
Se destacd la claridad del é&htenido, la relevancia de los temasf'fl |§:'iéapacidad del ponente
para transmitir los conccihjiéntos de manera practica. La organji':'z:'af(_:,ién del curso y la modalidad
virtual también fueron valdi_‘adés ‘ positivamente, evidenciando "Queﬂél evento cumplié con las

expectativas y mantuvo estandares de éalidadiacadémicé y‘__orfgar'lizativa.

Pl s -
i / = £
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ILUSTRACION 01

¢QUE TAN CLAROS FUERON LOS OBJETIVOS
DEL CURSO/ TALLER: "DIRECCION Y GESTION

EMPRESARIAL MODERNA" ?

T
1

ILUSTRACION 02

L 7A N NG
cEL MATERIAL QUE OFRECIG EL

CURSO/TALLER : "DIRECCION Y GESTION

EMPRESARIAL MODERNA"™ , CUBRE TODOS
LOS TEMAS EXPLICADOS?

= Muy satisfecho/a = Satisfecho/a
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ILUSTRACION 03

(LA CALIDAD DEL CONTENIDO FUE
CONSISTENTE DURANTE TODO EL
CURSO/TALLER: "DIRECCION Y GESTION

EMPRESARIAL MODERNA"?

= Muy satisfecho/a

= Satisfecho/a
, g
ILUSTRACION 04 2@5

|’
e SRy

L &
¢COMO CALIFICARIAS EN GENERAL EL
CURSO/TALLER: "DIRECCION Y GESTION
EMPRESARIAL MODERNA" ?

= Bueno = Muy bueno
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VII. Conclusiones

El Curso Taller “Direccién y Gestion Empresarial Moderna”, organizado por la Unidad de Formacion
Continua de la Universidad Nacional de Frontera, se desarrollé satisfactoriamente en modalidad virtual,
cumpliendo con la totalidad de las sesiones programadas y con los lineamientos establecidos en la
Resolucion de Vicepresidencia Académica N.° 044-2026-UNF-VPAC.

La pa}‘ticipacién de 111 asistentes evidencio el interés y compromiso de los egresados por fortalecer sus
competencias profesionales. En este .sentido, los contenidos desarrollados permitieron consolidar
conocimientos en planeamlento estratégico, liderazgo, toma de decusmnes y transformacion digital,
COmpetItIVOS

contribuyendo a mejora empefio en entornos.laborales cada vez.

Asimismo, la calidad acad' lca del ponente y Ia adecuada orgamzacnon del.c _rso fueron factores clave

para el logro de los ob]etlvos planteados Los resultados de la encuesta’ de satlsfacmon reflejan un alto
nivel de aceptacion por parte ‘de los participantes, confirmando la pertlnenCla, 'tllldad e impacto positivo

de la capacitacion.

En consecuencia, se concluye que el curso cumplié con los ob]etnvos propuestos fortaleciendo las

capacidades de los part|c1pantes y aportando a su desarrollo profeS|ona|

Por lo expuesto, se solicita Ia'autorizacién para la emision de certifi‘cédos‘ a los organizadores, conforme

a lo establecido en el item III. Desa‘i"_rolllo_ de.la Capacitacion;, incng 3, d/él‘presente informe.

3

»)
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8.1. Panel fotografico: Fotografias del curso-taller, mostrando momentos clave de las

sesiones y la participacion de los asistentes.

i) Miguel Apon Trelles (Presentando y anotando)

18:14

py

I 2l
% 5 FRONTERA

Presentacion

Investigador y académico de alto impacto,
calificado como Investigador RENACYT (Nivel
VII), especializado en la optimizacion de
procesos del sector pesquero, - ingenieria
ambiental aplicada, administracion de negodios
internacionales y gestion estratégica de la
educacion  superior, Posee Una formacion
avanzada con doble grado de Magister en

Docencia Universitaria y Magister en Ingenieria

Ambiental y Seguridad Industrial por la
Universidad Nacional de Piura, asi como
también  una maestria  culminada  en
Administracion de negocios internacionales por
esta misma casa de estudio. Su trayectoria
destaca por una sinergia unica entre fa
excelencia académica y la direccion operativa

en entornos corporativos de alta exigendia del §

sector privado.

xam-qtqn-ywo [}

Sesion 1: 16-03-2026 “Gestion empresarial en el contexto actual”

ILUSTRACION 05

www.unf

()

JAIRELXANDER CASTILLO P Claudia estefani Cruz Navarro

" “?‘

Wendy Katherina chinchayp—  steva puiacha vita

Formacion Continua

Lo—

22



SRS

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia
peruana”

ILUSTRACION 06

J ‘,’ Yi J 0

Juan Barrios rren_. MARIA JOSE MO... JAIR ELXANDER . Claudia estefani . Wendy Katherine.. Jnasmyn Abigail . Dennis Ricja Isabe! Zapata

‘ e,
9 - 8 A B @ @&
Kristty Balka Ruje. Rosa Angelica VilL LESLIE GIANELL.. MAX ANTHONY S.. candra pintaca s, Aldair Flores Cas... Grecia Herrera JOSSELIN AYARI- Mirtha Pedia Ipan...

.

N e ' A C f‘r\

NATALIA ANGELY... Khiars Maximina ... Angie Calopino Alexia Nicoo! Me... CARLOS ENRIQU-. JHONATAN FERN... ANTONELLAYA. - Melissa Castroc~

M‘ M.\ v: ’Uﬂ s' T

Maryuri Alessand.. Maria Eiena Zapa... FRANK ALEXAND... Valeria Ruiz gian karla barrie.. Junior Raymundo... Sleithar Smith Ji. TANIA INGRIS YA

1917 xam-gtqn-ywo [} A. 2 a @ =] {”J

ILUSTRACION 07

i% Miguel Apon Trelles (Presentando y anotando)

Direccion y Gestion : :
empresarial Moderno e B 'f‘ A

MODULO 2:

Y 3
Miduel AponTrelies BB MARYOLIROSSINA G Maritza Garcia Ipanaq—.
B iy

1. Las estrategias direccionales .
corporativas .
2. Estrategias comerciales ﬁ,ﬁ

Alair Flores Castillo ANGELITADELOS M. Malissa Castro castilo

8
(8

Anghely Ipanacue Me... Hilary Rivera sabel Zapata

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
Mg. Miguel Humberto Apon o)

Trelles et ‘s IN

48 mas

www.unf.edu.pe

18:57 | xam-qlgn-ywo [J|
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ILUSTRACION 08

5 @® W B g @ )

Miguel AponTrel CARLOS ENRIGU... Alcair Flores Cas... ANGELTADELO... Ebart Yanayaco Juan Barrios rren. Melissa Castro ca. NATALIA ANGELY...

4 iv W o0 8 v ;“ ﬁ N

Rosa Del Carmen... Mirtha Pera Ipan . JHONATAN FERN.. JOSSELIN AYARL.. Yeraldin Balcazar.. lizet Nieves Garcia Nestor Navarro G... ABRIL MALORY C.. Nexia Nicool Me_..

gy 8 e 9 8

Khiara Maximina .. y PerezTocto EstrellitaMayrac.. Claudia estafani . Jair Castillo Peria briak lor . WILLIAM JHONA. YULIANA ELOSA. LOURDES MECA .. Vasti Hoe Jimenez

g 3 3 (‘3\ J | | : : ! ] q” F

Wendy Nayei Oii... HEYLER DUVERLY. Alexandra Elizab. Jrasmyn Abigail . Grecia Herrers CHRISTIAN ALEX.. Marco More Giron PRISCILLA MEUSS... Formacicn CentL.

19:48 | xam-qtgn-ywo [ A ,. 8 0 8 ¥

% Sesion 3: 23-0342Q2  “Liderazgo y gestion de equipos”

ILUSTRACION 09
i3 Miguel Apon Trelles (Presentando y anotando)

Direccion y Gestion
empresarial Moderno

Rosa Dal Carmen Garr.. USET MILAGROS ARC..

MODULO 3:
1. MODELOS DE NEGOCIOS

2. M/N: CANVAS ‘&‘ A ()

steve pulacha vite ALISON BEMBELU AT.. REYNA GARCIAYACS..

H

Rosa Gutierrez Baylon HEYLER DUVERLY HU.. sabel Zapata

Tl (IVERSIDAD
Mg. Miguel Humberto Apon

Trelles

www.unf.edu.pe

Francis Aguilar Castillo Formacion Continua

1816 xam-qtqn-ywo [ii : ®B
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ILUSTRACION 10

)

Jorge David Reye.. stave pulache vite Rosa Del Carmen.. ALISON BEMEEL. REYNAGARCIAY.. Issbel Zapata Luisiman Maritza Garcia lp.. Efiana Dal Pilar R...

G , J s % J

ANTONELLA YAM.. Mirtha Pefa Ipzn... Gloria Ordinola DARWIN MANUE. JOSSELIN AYARIL. MARIA JOSE MO_. sandra pintado s... Estrelita Mayrac_. Grecla Herrera Jhasmyn Abigail .

T R H c a0 B £\

ABRIL MALORY C.. TANIA INGRIS YA Rosa AngelicaVill. HEYLER DUVERLY- CARLOS ENRIGU.. ANTHONY JOSU... Junior Raymundo.—. Sheyla Sivamen... ANGELITADELO.. JHONATAN FERN..

M J S L (i] F

Miagros Marife . FRANK ALEXAND... Jimy Zapata Rosaric Medin Sleithier Smith Ji.. NexaBarba Meflssa Castro c.- Formiacion Contl..

20:18 | xam-qtgn-ywo [}

<« Sesion 4: 27-03-2026 '

Transformacién digital y mejora

ILUSTRACION 11

i2,  Miguel Apon Trelles (Presentando y anotando)

www.unf

T

TANIAINGRIS YANAYA.. isabel Zapata

Procesos

En lineas generales, un KisttyBebaRujel e RosaDelCarmenGerr.. Luisiman
proceso consiste en un conjunto

secuencial de acciones ejecutadas

para alcanzar un determinado

objetivo. ’

En el medio microeconémico, un ¢ v
proceso consiste en una secuencia

(ogicay planificada de etapas que se Natalia Angely Ato Su.- Maritza Garcia lpanag.—. MARYOLI ROSSIHAG...
cumplen con la intencion de alcanzar

cierto propdsito.

Milagros Gouro Ramcs Formacion Contina

19:10  xam-gtqn-ywo [i
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ILUSTRACION 12

K.. : . (’f‘_ s

YULIANAELOISA

Anghely ipanagu...

TANIA INGRIS YA

Khiara Maxmina ..

REYNA GARCIAY...

FRANK ALEXAND..

A

ALBERT DAVIDC..

C

CARLOS ENRIQU..

DARWIN MANUE..

Kristty Belia Ruje...

M

Maryuri Rlessand...

S

Slefther Smith Ji...

J

JOSSELIN AYARL.

J

Juan Carios Barri...

A
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https://docs.google.com/forms/d/1xv4dpgMC3gCqR023tSoz7QHUEBkKBMrfB3bIDRFPO-s/edit

Mediante la pagina de Facebook se registraron los siguientes participantes:

172693061 | AGUILAR CASTILLO FRANCIS MARYCIELO francismarycielo2022@gmail.com

2| 75567957 | ARCELA CASTRO LISET MILAGROS 2019103007@unf.edu.pe

3| 75757645 | ATO RUIZ ALISON BEMBELU 2022103004@unf.edu.pe

4| 75846201 | ATO SUAREZ NATALIA ANGELY 2020203004@unf.edu.pe
5171474993 | AVILA ICANAQUE LESLY VANESSA mg.leslyavila@gmail.com

6 | 77322722 | BALCAZAR CESAR MERY YERALDIN ybalcazarcesar@gmail.com
7176135143 | BARRIENTOS RAMOS ABRIL ALEJANDRA alebarrientos200305@gmail.com
8|76741134 | BARRIOS RENTERIA JUAN CARLOS itec7674113497@gmail.com

9| 75908201 | BENITES GARCIA WILLIAM JHONATAN 2020201004@unf.edu.pe

10 | 45289899 | CALDERON LAMA ALBERT DAVID 2014101009@unf.edu.pe
1176381356 | CALLE BERRU ESTRELLITA MAYRA calleestre@gmail.com

12172242394 | CALLE PALACIOS CRISTELLE FIORELLA 2015203012@unf.edu.pe

13 | 76078416 | CANOTE ESTELA ANGHELO RUFINO Anghelorufinol3@gmail.com

14 | 72725210 | CARRENO RIVERA MARILIANA ELIZABETH marilianarivera.21@gmail.com

15 | 76280640 | CASTILLO PENA JAIR ELXANDER 2019102012@unf.edu.pe

16 | 75114491 | CASTRO CASTILLO MELISSA LIZBETH 2016201014@unf.edu.pe /
17 | 77567918 | CASTRO PURIZACA ABRIL MALORY 2021201005@unf.edu pe /k/]
18 | 71807125 | CASTRO RODAS MARY CIELO 2018101012@unf.edu.pe e
19 | 71851887 | CESPEDES CARRENO KHIARA MAXIMINA 2016102017@unf.edu.pe
20 | 73004753 | CEVALLOS GARCIA STHEFANI YULITZA Cevallos.g1005@gmail.com
2176601942 | CHAVEZ CASTRO RUTH STEFANY ChavezC2798@gmail.com
22 | 72909441 | CHINCHAY VALDIVIEZO WILFREDO ARMANDO Willychv19@gmail.com
23| 73004739 | CORREA GARCIA PATRICIA LOURDES 2014102018@unf.edu.pe
24| 70040605 | CRUZ ARMIJOS DARWIN MANUEL darwinmanuelcruzarmijosia@gmail.com
25 | 74775525 | CRUZ NAVARRO CLAUDIA ESTEFANI cruznavarroclaudiaestefani@gmail.com
26 | 75909652 | ERAZO OBLITAS SEGUNDO AVELINO 2015103025@unf.edu.pe
27 | 75560442 | FARIAS RIVERA MILAGROS ADRIANA fariasriveramilagros@gmail.com
28| 75931736 | FLORES MORALES ANTHONY JHONATAN 2015102028@unf.edu.pe
29| 75121290 | GARCIA IPANAQUE MARITZA DEL PILAR 2020201013@unf.edu.pe
30 | 70477288 | GARCIA VEGAS MARIA DEL CARMEN 2020103012@unf.edu.pe
31| 73079698 | GARCIA YACSON NAYELLY ELIZABETH REYNA | 2020101016@unf.edu.pe
32| 76071318 | GARRIDO ARISMENDIS JUAN JESUS 2019103022@unf.edu.pe
3348098843 | GARRIDO MORE ROSA DEL CARMEN Rositagarrido31@gmail.com
34| 75058356 | GINOCCHIO GARCIA GRECIA IVETTE 2022103015@unf.edu.pe
35|72297195 | GOMEZ ZAPATA MARYOLI ROSSINA maryoligomez5@gmail.com
36 | 75880431 | GONZALES ZAPATA ANTHONY JOSUE tony.27gonsales@gmail.com
37 | 48125599 | GOURO RAMOS ADERLY DE LOS MILAGROS | aderly0592@gmail.com
38 | 73200732 | GUTIERREZ BAILON ROSA ELIZABETH Rosita_151298@hotmail.com
39 | 47832899 | GUZMAN RIVAS DANIEL SANTOS Danielguzmanrivas@gmail.com
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40 | 76085804 | HERRERA GAVILAN GRECIA XIOMARA 2014103026@unf.edu.pe

41| 73974357 | HIDALGO ARMESTAR UMBELINA uhidalgoa@gmail.com

42 | 70819395 | HUACCHILLO HUAMAN HEYLER DUVERLY 2020103016@unf.edu.pe

43 | 77046016 | IMAN CASTILLO LUIS ALBERTO imancastilloluisalberto@gmail.com

44 | 74876027 | IPANAQUE MENDOZA ANGHELT LUZMILA anghelyluzmilaipanaguemendoza@gmail.com
45| 75118658 | IMENEZ OLAYA SLEITHER SMITH 2019101028@unf.edu.pe

46 | 75121317 | JUAREZ BARBA JOHANA ALEXANDRA alejuaba03@gmail.com

47 | 75113658 | JUAREZ CASTRO DAYANA JAZMIN 20171033033@unf.edu.pe

48 | 75873330 | JUAREZ MADRID LESLY ESTEFANY leslyjl13@gmail.com

49 | 75107913 | JUAREZ OTERO JOSSELIN AYARIN 2020103018@unf.edu.pe

50 | 73193392 | MECA CASTILLO MILAGROS MARIFE 2019102035@unf.edu.pe

51| 75713764 | MECA MEDINA LOURDES DEL PILAR 2017101043@unf.edu.pe

52 | 75488949 | MEDINA PENA JUNIOR EDUARDO junioredumedina@gmail.com

53| 73420486 | MEDINA SAONA ROSA MARIA DEL ROSARIO | rmedinasaona@gmail.com

54 | 70410342 | MENDOZA MACALUPU ALEXIA NICOOL mendozamacalupualexia@gmail.com
55 | 72883092 | MIRANDA CARRENO CARLOS ABEL Abelmiranda862@gmail.com

56 | 72227566 | MORALES NAVARRO LUIS ANDRES andres16041998@gmail.com

57 | 72468607 | MORAN GOMEZ MARIA JOSE majomoran08@outlook.com

58 | 75846025 | MORANTE PARRA KINBERLIN DEL ROCIO moranteparrakinberlindelrocio@gmail.com
59176149107 | MORE GIRON MARCO RENEE 2019101040@unf.edu.pe

60 | 73118322 | NAVARRO FUENTES ARTANA DEL CARMEN 2021101019@unf.edu.pe

61| 75901041 | NAVARRO GARRIDO ANGIE DA JESUS 2020203020@unf.edu.pe

62 | 47994628 | NAVARRO GIMA NESTOR navarrogimanestor@gmail.com

63 | 75891342 | NAVARRO SUAREZ MARYURI ALESSANDRA maryurins21098796@gmail.com

64 | 48701250 | NEYRA JIMENEZ JEPNER jnjisidro@gmail.com

65 | 75726254 | NOE JIMENEZ VASTI jimeneznoevasti@gmail.com L
66 | 71293210 | NOLE MENDOZA ANTONELLA YAMILLE 2020102020@unf.edu.pe .
67 | 75832192 | NUNEZ TRONCOS HILDER hnunezt@unf.edu.pe )
68 | 72453072 | OBALLE NEYRA CARLOS ENRIQUE 2014101053@unf.edu.pe % :/
69 | 76422609 | OJEDA ESTRADA ALHIERRY ALDAIR alhierryo@gmail.com N
70 | 61041862 | OLIVARES MORE WENDY NAYELI 2020203027@unf.edu.pe
71|75104217 | ORDINOLA REYES GLORIA ESTRELLA 2020103022@unf.edu.pe

72 | 72797949 | ORTIZ CALOPINO ANGIE BEATRIZ calopinoangie@gmail.com
7375168094 | OVIEDO MECA NANCY YARITZA yaritzaoviedo082@gmail.com

74 | 74457102 | PARDO PAUCAR ROXANA ARELI 2016201053@unf.edu.pe

75 | 46935778 | PENA IPANAQUE MIRTHA ARACELLY penaipanaquemirtha@gmail.com

76 | 74422857 | PEREZ TOCTO NEDY DEL CARMEN 2018101049@unf.edu.pe

77 | 75987094 | PINTADO SERNAQUE SANDRA DEL CARMEN 2019203014@unf.edu.pe

78 | 72623069 | PULACHE VITE STEVE CORY DE JESUS Steveunfs@gmail.com

79| 76451411 | RACCHUMI RIVERA HILARY ANAIS hilaryabril21@gmail.com

80 | 42661736 | RAMIREZ ANAZCO YULIANA ELOISA 2018101051@unf.edu.pe

81 | 76449804 | RAYMUNDO ANTON YANIRA raymundoantonyanira@gmail.com

82 | 75900338 | RAYMUNDO COVENAS JUNIOR MANUEL 2015103058@UNF.EDU.PE

83| 44773587 | REYES DIAZ JORGE DAVID jordavi2023@gmail.com

84 | 76447494 | RIVAS PALACIOS CESAR MAURINHO rivaspalacioscesar9@gmail.com

85 | 74525725 | RIVERA CABELLOS JECKSON ALEXANDER jriveracabellos@gmail.com

86 | 76449798 | RIVERA PENA MOLY MARYORY molymaryoryriverapena@gmail.com
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8770038529 | ROBLES MEDINA KENNY FRANCO kennyroblesmedina29@gmail.com

88| 71718073 | ROSALES CURAY NELIDA GERALDINE 2022103026@unf.edu.pe

89 | 72485105 | RUIZ AGURTO LOURDES KATTERINE ruizl0339@gmail.com

90 | 77052748 | RUIZ ATOCHE ELTANA DEL PILAR elianadelpilarruizatoche@gmail.com

91 | 75846952 | RUIZ DIOSES el angelita200321@outlook.com

92| 72228415 | RUJEL HERNANDEZ KRISTTY BELKA Belkarujel.2506@gmail.com

93 | 71937296 | SAAVEDRA DELGADO RUBEN ALEXANDRO Saavedradelgador@gmail.com

94 | 74146558 | SAAVEDRA GUTIERREZ JHOAAM ALEXIS jhoaamsg@gmail.com

95 | 62845454 | SALAZAR ATO LUZ MARINA 2015103068@unf.edu.pe

96 | 49533087 | SALDARRIAGA CRUZ YENNY HAYDEE yennysaldarriagac@gmail.com

97 | 72856856 | SANCHEZ CASTILLO MAX ANTHONY max120297 @outlook.com

98 | 76961990 | SEMINARIO SIANCAS JHASMYN ABIGAIL jhasminabigail@gmail.com

99 | 61208887 | SIANCAS FLORES GABRIEL AARON 2020103028@unf.edu.pe

100 | 75104176 | SILUPU ESPINOZA ROSITA MARYURY 2016101069@unf.edu.pe

101 | 73623543 | SILVA MENDOZA SHEYLA GIBELLY Sheylasilvamendoza@gmail.com

102 | 75248771 | SOCOLA NIEVES ALEXANDRA ELIZABETH socolanievesale@gmail.com

103 | 70496483 | SOTELO SALDARRIAGA PRISCILLA MELISSA priscillasotelol@gmail.com

104 | 72654578 | SULLON RANGEL JERALDINI DANUSKA rangel.jdsr31@gmail.com

105 | 76089601 | TAVARA CASTILLO ANA GABRIELA anagabrielatc25@gmail.com

106 | 75670597 | TEMOCHE OGONA CHRISTIAN ALEXANDER 20212030@unf.edu.pe

107 | 76096189 | TORRES MADRID ANGELICA MARIA 2021201030@unf.edu.pe

108 | 76096188 | TORRES MADRID BLANCA GRACIELA 2020203036@unf.edu.pe

109 | 75098340 | UBILLUS MORALES YESABELLA ESPERANZA yesabella2004@gmail.com

110 | 74292353 | VALDIVIA SANDOVAL VALERIA VICTORIA vvaldiviasandoval@gmail.com

111 | 74915214 | VALDIVIEZO MARCELO LEONARDO 2017102073@unf.edu.pe

112 | 75760373 | VALDIVIEZO SAAVEDRA JHONATAN FERNANDO fvaldiviezosaavedra@gmail.com

113 | 75894466 | VARGAS OLAYA GABRIELA DEL PILAR Gabyvo@hotmail.com

114 | 75840539 | VILLARREYES AGURTO KATHERINE YUDITH Agurtokatherine02@gmail.com

115|72312614 | VILLEGAS CORDOVA ROSA ANGELICA 2021203022@unf.edu.pe
YANAYACO

116 | 44914895 CULQUICONDOR SANTOS EBERT EBERT.PROMOMARKET@GMAIL.COM

11773821723 | YANAYACO RAMOS TANIA INGRIS 2020103032@unf.edu.pe

118 | 75934292 | YNGA CAMACHO FRANK ALEXANDER 2018103068@unf.edu.pe

119 | 74967354 | ZAPATA CARRASCO JIMY ADRIAN 2019103063@unf.edu.pe

120 | 75593784 | ZAPATA PASICHE LESLIE GIANELLA 2020202034@unf.edu.pe

121 | 76213203 | ZAPATA PENA ELENA MARIA Mariazapatapena4@gmail.com~ . |

122 | 76213202 | ZAPATA PENA EULOGIA ISABEL 2020103035@unf.edu.pe
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Cantidad de alumnos con: Cantidad Porcentaje
Mas de 3 asistencias 111 90.98%
2 asistencias 5 4.10%
1 asistencias 5 4.10%
0 asistencias 1 0.82%
TOTAL DE PARTICIPANTES 122 100.00%

8.3 Relacion de asistentes al 75%o: Lista de participantes que asistieron al menos al 75%

de las sesiones del curso.

“Aio de la recuperaciéon y consolidacién de la economia

1 | AGUILAR CASTILLO FRANCIS MARYCIEL 72693061 v v X
2 | ARCELA CASTRO LISET MILAGROS 75567957 X v v
3 |ATO RUIZ ALISON BEMBELU 75757645 4 v v
4 |ATO SUAREZ NATALIA ANGELY 75846201 v 4 v
5 |AVILA ICANAQUE LESLY VANESSA 71474993 X v v
6 | BALCAZAR CESAR MERY YERALDIN 77322722 X v v v
7 | BARRIENTOS RAMOS ABRIL ALEJANDRA 76135143 | Vv 4 X v
8 | BARRIOS RENTERIA JUAN CARLOS 76741134 ¢ v v v
9 | BENITES GARCIA WILLIAM JHONATAN 75908201 v v X v
10 | CALDERON LAMA ALBERT DAVID 45289899 v v v v
11 | CALLE BERRU ESTRELLITA MAYRA 76381356 v v v v
12 | CALLE PALACIOS CRISTELLE FIORELLA 72242394 v v v X
13 | CANOTE ESTELA ANGHELO RUFINO 76078416 v v v v
14 | CARRENO RIVERA MARILIANA ELIZABETH 72725210 v v v v
15 | CASTILLO PENA JAIR ELXANDER 76280640 v v v v
16 | CASTRO CASTILLO MELISSA LIZBETH 75114491 v 4 v v
17 | CASTRO PURIZACA ABRIL MALORY 77567918 v v v v
18 | CASTRO RODAS MARY CIELO 71807125 v X v v
19 | CESPEDES CARRENO KHIARA MAXIMINA 71851887 v v X v
20 |CEVALLOS GARCIA STHEFANI YULITZA 73004753 v X v v
21 | CHAVEZ CASTRO RUTH STEFANY 76601942 v v v v
22 | CHINCHAY VALDIVIEZO WILFREDO ARMANDO 72909441 v X v v
23 | CORREA GARCIA PATRICIA LOURDES 73004739 v v v v
24 | CRUZ ARMIJOS DARWIN MANUEL 70040605 v X v v
25 | CRUZ NAVARRO CLAUDIA ESTEFANI 74775525 v v v v
26 |ERAZO OBLITAS SEGUNDO AVELINO 75909652 v X v v
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27 | FARIAS RIVERA MILAGROS ADRIANA 75560442 v v v X
28 | FLORES MORALES ANTHONY JHONATAN 75931736 v X v v
29 | GARCIA IPANAQUE MARITZA DEL PILAR 75121290 v v v v
30 | GARCIA YACSON NAYELLY ELIZABETH REYNA | 73079698 v X v v
31 | GARRIDO ARISMENDIS JUAN JESUS 76071318 v v X v
32 | GARRIDO MORE ROSA DEL CARMEN 48098843 v v v v
33 | GINOCCHIO GARCIA GRECIA IVETTE 75058356 v v v v
34 | GOMEZ ZAPATA MARYOLI ROSSINA 72297195 v v v v
35 | GONZALES ZAPATA ANTHONY JOSUE 75880431 v v v v
36 | GOURO RAMOS ADERLY DE LOS MILAGROS | 48125599 v X v v
37 | GUTIERREZ BAILON ROSA ELIZABETH 73200732 v v v v
38 | GUZMAN RIVAS DANIEL SANTOS 47832899 v v v v
39 | HERRERA GAVILAN GRECIA XIOMARA 76085804 | v 4 v
40 |HIDALGO ARMESTAR UMBELINA 73974357 | ¥ v v X
41 | HUACCHILLO HUAMAN HEYLER DUVERLY 70819395 | « X v v v
42 |IMAN CASTILLO LUIS ALBERTO 77046016 | v v v v
43 | IPANAQUE MENDOZA ANGHELI LUZMILA 74876027 | Vv v v v
44 |JIMENEZ OLAYA SLEITHER SMITH 75118658 | v v v v
45 |JUAREZ BARBA JOHANA ALEXANDRA 75121317 | .V v v v
46 |JUAREZ CASTRO DAYANA JAZMIN 75113658 | v v v v
47 |JUAREZ MADRID LESLY ESTEFANY 75873330| .Y v v v
48 |JUAREZ OTERO JOSSELIN AYARIN 75107913 v v v v
49 | MECA CASTILLO MILAGROS MARIFE 73193392 v X v v
50 |MECA MEDINA LOURDES DEL PILAR 75713764 ¥ 4 X v
51 | MEDINA PENA JUNIOR EDUARDO 75488949 | v v v v
52 | MEDINA SAONA ROSA MARIA DEL ROSARIO |73420486 v v v v
53 | MENDOZA MACALUPU ALEXIA NICOOL 70410342 v v v v
54 | MIRANDA CARRENO CARLOS ABEL 72883092 v v v v
55 | MORALES BOULANGGER | MARCIA FERNANDA 72361951 v v v v’
56 | MORALES NAVARRO LUIS ANDRES 72227566 v v v v
57 |MORE GIRON MARCO RENEE 76149107 X v v v
58 | NAVARRO FUENTES ARIANA DEL CARMEN 73118322 v X v v
59 | NAVARRO GIMA NESTOR 47994628 v v v v
60 | NEYRA JIMENEZ JEPNER 48701250 v v X v
61 | NOE JIMENEZ VASTI 75726254 X v v v
62 | NOLE MENDOZA ANTONELLA YAMILLE 71293210 v v 4 X
63 | NUNEZ TRONCOS HILDER 75832192 v v 4 X
64 | OBALLE NEYRA CARLOS ENRIQUE 72453072 v v v v
65 |OJEDA ESTRADA ALHIERRY ALDAIR 76422609 v v v v
66 | OLIVARES MORE WENDY NAYELI 61041862 v v v v
67 | ORDINOLA REYES GLORIA ESTRELLA 75104217 v v v v
68 | OVIEDO MECA NANCY YARITZA 75168094 v v v v
69 | PENA IPANAQUE MIRTHA ARACELLY 46935778 v v v v
70 | PINTADO SERNAQUE SANDRA DEL CARMEN 75987094 v X v v
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71 | PULACHE VITE STEVE CORY DE JESUS 72623069 v v v v
72 | QUEZADA FARFAN LUCY AMABEL 43842157 v v v v
73 | RACCHUMI RIVERA HILARY ANAIS 76451411 X v v v
7a | RAMIREZ ANAZCO YULIANA ELOISA 42661736 4 v v v
75 | RAYMUNDO ANTON YANIRA 76449804 v v X v
76 | RAYMUNDO COVENAS JUNIOR MANUEL 75900338 v v v v
77 | REYES DIAZ JORGE DAVID 44773587 v v v v
78 | RIOJA CASTRO DENNIS OMAR 43667081 v v v v
79 | RIVAS PALACIOS CESAR MAURINHO 76447494 v v X v
8o | RIVERA CABELLOS JECKSON ALEXANDER 74525725 v v v v
g1 | RIVERA PENA MOLY MARYORY 76449798 v v X v
g2 |ROSALES CURAY NELIDA GERALDINE 71718073 | ¥ v v v
83 |RUIZ AGURTO LOURDES KATTERINE 72485105| ¢ X v v
84 |RUIZ ATOCHE ELIANA DEL PILAR 77052748| X v v
g5 | RUIZ DIOSES QTLGE&ASDE ok 75846952 | v v v X
86 | RUJEL HERNANDEZ KRISTTY BELKA 72228415| VY v X v
g7 | SAAVEDRA DELGADO RUBEN ALEXANDRO 71937296 | X 4 v 4
g8 | SAAVEDRA GUTIERREZ JHOAAM ALEXIS 74146558 | v v X v
g9 |SALAZAR ATO LUZ MARINA 62845454 | o v v X
90 |SALDARRIAGA CRUZ YENNY HAYDEE 49533087 | Y v X v
91 | SEMINARIO SIANCAS JHASMYN ABIGAIL 76961990 | v v v X
92 |SILVA MENDOZA SHEYLA GIBELLY 73623543 | ¢ X v v
93 | SOTELO SALDARRIAGA PRISCILLA MELISSA 70496483 | v v X
94 |SULLON RANGEL JERALDINI DANUSKA 72654578 | . v v X v
95 | TAVARA CASTILLO ANA GABRIELA 76089601 v X v v
96 | TEMOCHE OGONA CHRISTIAN ALEXANDER 75670597 v v v v
97 | TORRES MADRID ANGELICA MARIA 76096189 v v v v/
98 | TORRES MADRID BLANCA GRACIELA 76096188 v v v 7
99 | UBILLUS MORALES YESABELLA ESPERANZA 75098340 v v VX
100 | VALDIVIEZO MARCELO LEONARDO 74915214 X v v o v
101 | VALDIVIEZO SAAVEDRA JHONATAN FERNANDO 75760373 v v v e X
102 | VARGAS OLAYA GABRIELA DEL PILAR 75894466 v v X v
103 | VILLARREYES AGURTO KATHERINE YUDITH 75840539 v v X v
104 | VILLEGAS CORDOVA ROSA ANGELICA 72312614 v v v v
105 EG'I\_UQ\IJ?((I:(?NDOR SANTOS EBERT 44914895 v v 4 v
106 | YANAYACO RAMOS TANIA INGRIS 73821723 v X v v
107 | YNGA CAMACHO FRANK ALEXANDER 75934292 v v v v
108 | ZAPATA CARRASCO JIMY ADRIAN 74967354 v v v v
109 | ZAPATA PASICHE LESLIE GIANELLA 75593784 v v X v
110 | ZAPATA PENA ELENA MARIA 76213203 v v 4 v
111 | ZAPATA PENA EULOGIA ISABEL 76213202 v v 4 v
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8.1. Resolucion de Comisién Organizadora: N.° 103-2026-UNF/CO, con
la que aprueban el curso taller de Direccidén y Gestion Empresarial
Moderna.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

EX *c?‘(ﬂfeg" _0'7‘(': BROENENE 3@“(3,5.5(,

RESOLUGI()N DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 044 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 11 de marzo de 2026.

VISTOS:

Resolucion de Comusnon Orgamzadora N°633 2025 UNF/CO de fecha 22 de agosto de 2025;
Oficio N°028- 2026 UNF- VPAC/DPSEC-UPS de fecha.02.de. marzo de 2026, Informe Técnico
N°014- 2026UNF-VPAC/DPSEC de fecha 04 de marzo de 2026, y, :

CONSIDERANDO

Que, el articulo 18“ de Ia Constltucmn POllth d\l Peru, prescnbe que la Universidad es
auténoma en su reglmen normatlvo de goblemo academlco admir _‘t‘ratlvoy econodmico: Las
Universidades se n en por sus proplos estatutos-en el marco de Ia Constntucuon y de las leyes;

Que; mediante Le ,°29568 del 26 de julio: de 2010 se crea Ia Unwersndad Nacional de -
Frontera en €l dlstrlto y provmc1a de Sullana, departamento de Plura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenlble ‘de la Subreglon Luaano Castlllo Colonna, ‘en armonia con la
preservacion del medlo ambiente y el desarrollo economICG sostenlble, Y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateglco dela reglon frontenza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Unlversntarla establece que Ia autonomla, inherente a las
Universidades se ejerce. de conformldad con la Constitucién-y las Leyes de la Replblica e~ pagmais
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organlzar

su sistema académico, econdmico y admlnlstratlvo, J‘ -

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra mtegrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dlnglr y
ejecutar las politicas en los dmbitos académico y de investigacion respectivamente;

Qué, con Resolucién de Comisién Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: “E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por e/
Rector”:

-www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen



SEIAIND
(o
S

G‘tc Lc:'(.,c: g“@c“(,,__

“Aio de la Esperanza y el Fortalemmlento de la Democracia”

Que, mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSIT ORIAS

PRIMERA. POTEST AD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al artlculo 29 de la Ley Umversn:ana, Ia Com15|on Orgamzadora de la UNF tiene a
su cargo la aprobacnon del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestidn
académica, de mvestlgacmn y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asf como su conduccion'y dlreccmn hasta que se constltuyan los-6rganos de
-gobierno que de acuerdo a ley corresponda i ; o

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION A :

Durante el- proceso de constitucién: de Ia Umversrdad los artlculos del presente Estatuto,
que se opongan ¢ "ontradlgan ono puedan lmplementarse de acuerdo a lo establecido en
la- normativa de Ta- SUNEDU Y MINEDU, respecto a garantlzar Ias condICIones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta _que se. constltuyan los organos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Com1510n organlzadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funCIonamrento de Ia unlverSIdad hasta culmlnar el proceso:de
constitucién; . / Sl

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF L - S ~ : ;

Durante el proceso de constltucmn de la Unwersudad el goblerno de/ esta se ejerce por:
a) La Comisién Orgamzadora tiene atnbuaones admmlstratlvas que competen a la
Asamblea Unwersntarla al ConseJo Unlver5|tarlo y:al Consejo de Facultad.
b).El PreSIdente dela Comnsuon Organizadora de la UNF, tiene atribuciones propias del
Rector. o
c) Los Coordmadores de Facultad tiene atnbucnones de Decano.

‘QUINTA. 'ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta, lo

“constituyen:

a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comisicn Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado Académico.

c) La Vicepresidencia de Investigacién de Comisién Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

-
>
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SEXTA. ORGANOS DE LINEA:
06.7. Direccién de Gestion y Servicios Académicos.
06.7.4. Unidad de Formacién Continua. (...)

Que, en ese sentido el articulo 22° del Estatuto Institucional sefiala, que es: "Atribucidn del
Consejo Universitario. - f) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas";

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (RQF UNF), en donde el Articulo 111° "Direccién de Gestién y Servicios
Académicos" expiféé‘a ‘que: La Direccidn de Gestidn y Servicios Aéadém‘ifcos es un drgano de
linea que depend§ del ViCerrectoraqucadé‘rﬁiéo, encargada def)laniﬂcgr, dirigir, coordinar y
monitorear el desarrollo de Ja’ .g‘éstién"f‘acadénﬁrica 'y el de las.actividades y servicios
complementarios de biblioteca, laboratorios, formacién continua, seguimiento al graduado e
Insercidn laboral, y-gestionar la dotacién de insumos y herramientas para las actividades

académicas y de in\?”é'sfigaciénf:

P

Asimismo, el Reglamento.de Organizacién y Funciones de Ia Universidad Nacional de Frontera:

(ROF- UNF), en su articulo 119 titulado "Unidad ‘de Formacién Continua" expresa que: La
Unidad de Formacién Continua, es la Unidad de organizacion de la Direccién de Gestién y de
Servicios Académicos, encargada, de planificar y gestionar los' programas de formacion
continua, para actualizar y fortalecer los conacimientos tedricos y practicos de una disciplina,
o desarrollar y actUal‘iz_aﬂl" _detgrminéd,as,-;habi,iida‘des Fy‘f;compet'e'nycias dé los egresados. Estos
programas se orgahiz_aiﬁ :preferentemente bajo el sistgmé;de,créditos. No conducen a la
obtencion de grados o"’tn’tulos, pe,rd‘si certifican a quienes los :co*n;lUYan con nota aprobatoria.

En la misma linea se encuentra establecido en el articulo 120 las Funciones de la Unidad de
formacién continua, estableciendo: i

120.1. Implementar programas académicos y cursos libres que formen en aspectos tedricos y
practicos de diversas disciplinas. !

120.2. Establecer m,etoddlbgias de ensefianza que amplien habilidades y competencias en los
participantes. '

120.3. Asegurar que la formacién continua se enfoque en el desarrollo del &mbito profesional,.

académico y personal del egresado.
120.4. Formular las directivas y/o reglamentos para el funcionamiento de los programas de

formacion continua.
120.5. Las otras funciones que le asigne la Direccién de Gestidn y Servicios Académicos o que

le sean dadas por las normas sustantivas.

Que, mediante Resolucidn N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacién de la emisidn de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacién de expedientes a la Comisidn Organizadora, el

—www.unf.edu.pe
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Procedimiento de Elevacién, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervisién y
ejecucion;

Que, mediante Oficio N°390-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 03 de marzo de 2026, el Director
de Gestidn y Servicios Académicos, remite al Vicepresidente Académico de la Universidad
Nacional de Frontera, informe técnico para aprobacién de planes de trabajo de los cursos de
capacitacién elaborados y organizados por la Unidad de Formacién Continua;

Que, a través de Oficio N°703-2026-UNF-VPAC 'de ‘fecha 04 de marzo de 2026, el
Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Frontera solicita al Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, emisidn de informe y disponibilidad presupuestaria,
relacionado a los planes de trabajo de los cursos de capacitacion, organizados por la Unidad

de Formacién Continua. -

Que, con Informe N°517-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 09 de marzo de 2026, el Jefe de
la Unidad de Presupuesto remite a'la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la
disponibilidad - prestupuestaria " correspondiente.a los ocho (08)" planes de trabajo de
capacitaciones 2026'de la Unidad-de Formacidn Continua; a través del cual sefiala que el saldo
PIM sin certificar disponible en el Centro de Costos de la Unidad de*Formacién Continua, a
nivel de Fuente de Financiamiento, Meta, Actividad: Operativa y Especifica de Gasto, presenta
el siguiente detalle:. i | ‘

iy

META T 7 RUENTEDE "7 AOL & " PARTIDA | SALDO PIM SIN

__FINANCIAMIENTO /| DE GASTO CERTIFICAR
0016 GESTION DEL |1 ... RECURSOS-| AOI367  EJECUCION DE | 2.3.27.3.2 | 50,000.00
PROGRAMA ORDINARIOS *, CURSOS Y TALLERES. ‘DE | REALIZADO | -
~. | FORMACION PROFESIONAL [-POR™ o
‘PARA EGRESADOS ‘| PERSONAS Pgina | 4
o o Ly B - NATURALES
TOTAL | 50,000.00

Asimismo, sefiala que, el presupuesto consignado por el despacho de la Unidad de Formacion
Continua, por el monto de los (08) Planes de Trabajo de su saldo PIM sin certificar, esta
Unidad estd realizando el anélisis presupuestal real, especificamente en Centro de Costos de
la Unidad de Formacién Continua, a nivel de Fuente de Financiamiento, Meta, Actividad
Operativa y Especifica de Gasto para la ejecucién de los Planes de Trabajo, conforme al
siguiente detalle: . )

Centro de Cb'stos: 02.03.04 — UNIDAD DE GESTION ACADEMICA

Fuente de Financiamiento: 01. RECURSOS ORDINARIOS

Meta: 0016 GESTION DEL PROGRAMA

ACTIVIDAD OPERATIVA: AOI-367 EJECUCION DE CURSOS Y TALLERES DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EGRESADOS

ESPECIFICA DE GASTOS: 2.3.2.7.3.2 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES

Monto: S/ 50,000.00

Finalmente, precisa que, a la fecha de emision del presente informe, el Centro de Costos ya
ha efectuado la ejecucion de una parte del presupuesto asignado en el PIA. En tal sentido, se

—www.unf.edu.pe
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recomienda que la ejecucion de los Planes de Trabajo, sean formulados y presentados de
manera previa al inicio de la ejecucion de su presupuesto institucional, Asimismo, se deja
constancia de que la disponibilidad presupuestal sefalada se determinag exclusivamente en
funcion al PIA con el que cuenta e/ Centro de Costos.

Que, por intermedio del Informe N°141-2026-UNF-PCO-OPP de fecha 10 de marzo de 2026,
el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto deriva al Vicepresidente Académico de Ia
Universidad Nacionalde Frontera; disponibilidad- presupuestaria-para. ocho (08) Planes de
Trabajo de Capacitaciones 2026 de la Unidad de Formacién Continua.

En ese sentido, la Unidad de Formacién Continua sustenta que la ejecuéién de los ocho (08)
planes de capacité'c‘fié‘h’”brbpuestos se encuentra estrictamente alif'ri“ééda“t‘:bn el Plan de Trabajo
de dicha unidad, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora- N°103-2026-
UNF/CO; en ese sentido, la propuesta garantiza el ‘cumplimiento..de las metas fisicas y
académicas programadas para el ejercicio 2026, asf como los objetivos establecidos en el Plan
Operativo Institucional (POI)'y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA). Asimismo,
contando con la conformidad técnica de la. Direccién de Gestion y' Servicios Académicos y la
disponibilidad prestipuestaria emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto por un
monto de S/ 50,000:00; resulta técnica.y legalmiente procedente la aprobacién de los referidos
planes de trabajo para:asegurar el fortalecimiento de las competencias de los egresados y el
cumplimiento de fas Canllicione"sﬁ_Bési‘cas.de‘-‘.Calidad‘~i'nsti_j;ijcional"és:.jl--- ‘3

Que, respecto al Articulo 1V el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Adn’iiﬁn;i'stifati\}b Genefral,gap,r\qba,,d,a,megl‘iante.;ijecreto _Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento-Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual quéda'sentédoque las agtoridadés adniiniStrativas deben actuar con Pigina |5 -
respeto a la constitucién, Ta, ley ‘y_.:al_sderec'hbi,id;éntrp de las fa;ulfades que le estén atribuidas

'y de acuerdo con los fines para los que les fueron ‘conferidas;

Estando a lo-expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaﬁa - Ley
Universitaria N©30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, yla

Resolucidn N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTI’_CULO PR_IME_RO. — APROBAR los ocho (08) Planes de Trabajo de los Cursos Taller de
Capacitacion 2026 de la Unidad de Formacién Continua de la Universidad Nacional de Frontera,
los mismos que se encuentran alineados al Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Formacién

Continua, los cuales como anexo adjunto forman parte integrante de la presente resolucion,
conforme al siguiente detalle:

1. Curso Taller: Direccién y Gestién Empresarial Moderna.

-www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 103-2026-UNF/CO

Sullana, 20 de febrero de 2026.
VISTOS:

Oficio N° 188-2026-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 09 de febrero 2026; Oficio N° 366-2026-UNF-
VPAC, de fecha 09 de febrero 2026; Informe N° 0185-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 13 de
febrero de 2026; Informe N° 068-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 17 de febrero de 2026; Oficio
N° 453-2026-UNF-VPAC, de fecha 17 de febrero de 2026; Informe N° 0048-2026-UNF-OA),
de fecha 18 de febrero de 2026; Oficio N° 491-2026-UNF-VPAC, de fecha 18 de febrero de
2026; vy,

CONSIDERANDO:

il A‘

Que, el articulo 18° dg la Constitucion Politica del Pem‘:‘f préacnbe que la Universidad es
auténoma en su réglmen normativo, de gobierno, académico;-administrativo y eoonomico Las
Universidades se rigen por.sus ropios estatutos en el marco de la Constntucuon y de las leyes,

Que, mediante Ley N° H29568 del 26 de julio de 2010\_\9& crea la Univefsidad Nacional de
Frontera en el distrito y!provincia de; Sullanaf departamento de:Piura, con’ ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostemble dewla Subreg Ludano Castillo Cokmna,1 en armoma con la
preservacién del meduo ambnente y el d&rrfollo eoonémico sosnemble,.yj contribuir al
crecimiento y desarrolio estratégnco dela negion ‘frontefiza noroeste del p'a;l_:_:._

v

Pignall

Que, el articulo 8° de! Ia Ley Univetsitangu estableoe que Ia autonomta inherente a las
Universidades se ejeroe de'a conformudad con la Constitudén y* las Leys de ta Republica e
implica los derechos de aprobar su propto estatutn Yy gobemarse de acuerdo con €l, organizar
su sistema académico, econg?}loo y admlnistrauvo / n
/, 4
Que, mediante Rwolucion\de Cor\n\isién Organizadora N°: 461-2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve apmbar el Estatuto de la Unwersndad Naaonal de Frontera.
\\.._-—9“"/‘
Que, en el Estatuto en mencidn, é?. su TiTuLos I se \ambleoe las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: - & -/
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccidn y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

www.unf.edu.pe
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SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones bdsicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
6rganos de gobiemo de la universidad. Encontrdndose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucién de fa Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:

a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen-a“la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
deFacult:ad S U I i ANA

b) El Presndente de la Comision. Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector

c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECCION i T
Durante el proceso de constitucion de la UNF, Tos Organos de Alta Direccidn de ésta,
ownstuen: [ = | | N ][ )
a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas e ol o
al Rectorado
b) La Viceprsidenaa Académica de Comisién Organizadora que cumple
funciones asignadas al Vloenectorado Académico. |
¢)lLa VIcepr&sidencia de Invstlgaddn de Comnsuén Ongamzadora, que cumple
funciones asugnadas al Vicen'ectorado de Investigacion.
o\ < &
SEXTA. ORGANOS: DE'LINEA:
06.7. Direccion de Gestion y Servicios Académicos. <J
CINT 5 e %)
06.7.4. Unidad de. Formacion, .Continua: -
() ACJUNT

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF UNF), en donde el Articulo 111° "Direccion de Gestion y Servicios

www.unf.edu.pe
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Académicos” expresa que: La Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos es un érgano de
linea que depende del Vicerrectorado Académico, encargada de planificar, dirigir, coordinar y
monitorear el desarrollo de la gestion académica y el de las actividades y servicios
complementarios de biblioteca, laboratorios, formacion continua, seguimiento al graduado e
Insercion laboral, y gestionar la dotacién de insumos y herramientas para las actividades
académicas y de investigacin.

Asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera
(ROF- UNF), en su articulo 119 titulado "Unidad de Formacidn Continua" expresa que: La
Unidad de Formacion Continua es la Unidad de organizacién de la Direccidn de Gestidn y de
Servicios Académicos, encargada de planificar y gestionar los programas de formacién
continua, para actualizar y fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de una disciplina,
o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados. Estos
programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la
obtencién de grados o titulos, pero si oem;‘ican a quieKs los concluyan con noia aprobatoria.
En la misma linea se enmmm,mbEddoJde ‘Efﬁculorgoil%s Funciones de la Unidad de
formacion continua estableciendo:

120.1. Implementar programas académicos y cursos libres que formen en aspectos

tedricos y practicos de diversas disciplinas. S, .. I

120.2. Establecer metodolognas de ensefanza que amplien habnlldads y competencias

enosparucpartes= | [N\ [/ NV /| |

120.3. Asegurar que Ia formacion oontinua se enfoque en el desarrollo del dmbito

profesional, académico y personal del egresado.” Lid

120.4. Formular las cfvechvas .y/o reglamentos para el funcionamiento de los

programas de formadion contmua\..., ﬁ.,,,as/ i =1

120.5. Las obras fundones que le aslgne la ; Direcdén de Gestion y Servicios

Académicos o que le sean dadas por las normas sustantivas. | }

\ \ T -/
Que, con Oficio N° 188-2026~UNF-VPAC/DGSA de fecha 09 de febrero 2026, el Jefe de la
Direccion de Gestion y Servidos Acadérnioos remite al Vicepresidente Académico el Informe
Técnico sobre la viabilidad de la pmpuesta presentada por la Unidad de Formacién Continua
y solicita su aprobacion mediante acto r&solutwo -
\ fy,‘d T o~ [ %] h\\»‘

Que, con Oficio N° 366- 2026-UNF-VPAC de fecha 09 de febrero 2026, Vicepresidente
Académico solicita a la Jefa de la Oficina dé Planeamiento y Presupuesto la emisidn del Informe
de disponibilidad presupuestaria, asi como la aprobacién del mencionado plan de Trabajo.

Que, con Informe N° 0185-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 13 de febrero de 2026, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto emite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
disponibilidad Presupuestaria, para el Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Formacidn
Continua 2026.

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
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Que, con Informe N° 068-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 17 de febrero de 2026, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente Académico el Informe N°
2 0185-2026-UNF-PCO-OPP-UP, emitido por la Jefa de la Unidad de Presupuesto, a través del
al, emite disponibilidad Presupuestaria para el Plan de Trabajo Anual de la Unidad de
Frormacion Continua 2026, por el monto de S/ 72,454.00, de acuerdo a lo indicado; asimismo
7 presenta algunas precisiones a tener cuenta.

Que, con Oficio N° 453-2026-UNF-VPAC, de fecha 17 de febrero de 2026, el Vicepresidente
Académico remite a la Oficina de Asesoria Juridica los actuados y solicita opinidn legal sobre
el particular.

Que, mediante Informe N° 0048-2026-UNF-OAJ, de fecha 18 de febrero de 2026, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion correspondiente sefialando: 4.1. Que, en atencién
a los actuados administrativos resulta viable juridicamente que se apruebe el Plan de Trabajo
Anual de la Unidad de formacién Ccmtmua 2026, conforme” a los considerandas expuestos en
el presente informe. 4. 2. Que, el pr&sente pmnunaamienbo*no oonvalida acdon&s que no se
cifian a la normatividad vigente, ni consutuye auhoﬂzadén para la reahzacnén de acciones que
se encuentren restringidas o] fuera del marco de los reglamentos internos o de la ley. Por lo
tanto, los informes y! pronunciamientos emitidos por las dreas | técnicas académicas
competentes de la entidad, con respecto al sustento ) en ¢ cada uno de estos, son de exclusiva
responsabilidad de qunen&s los susaiben, Jen elstrQarco “de _ylos pdndpios de legalidad,
presuncién de verac:dad yobue na fe prooedlmental previstos en el Texto Umoo Ordenado de
la Ley N°27444 - Ley’ del-Procedimients Administrativo” Genera, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS. g

I< A |-
Que, con Oficio N° 491-2026-UNF-VPAC, de fecha 18 de: febrero de 2026, el W:epr&sudente
Académico remite expediente a SecremriafGeneral para ‘que, . oonforrne A sus atribuciones
funcionales, tome conocimientg\ del presente y: pfevto anélisns respectivo se emita el acto
resolutivo que corr&sponda, enel modo Y. forma prevlstos por, ley f

\'A\ ¥V —<¢ &
Que, con ACTA N° 011—2026-50-C0,\}de fecha 19 de febrero de 2026,,en Ssion Ordinaria de
Comisién Organizadora de la’ Universidad Nacional de Frontefa“ Iuego de analizar la
documentacién presentada y~ de*revisar os..informes écnioos y legales indicados en los
considerandos de la presente Rwolucion,, por- unanlmidad se aoordé "APROBAR el Plan de
Trabajo Anual de la Unidad de Fonnaaan Conanua Mig'e 45 Universidad Nacional de
Frontera, que como anexo adjunto forma parte-integrante de la presenle resolucion.
ENCARGAR a la Unidad de Formacion Continua de la Universidad Nacional de Frontera, la

ejecucion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
N° 30220 y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesidon Ordinaria de Comisidn Organizadora N° 011-2026-S0-CO, de
fecha 19 de febrero de 2026.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Formacion
Continua 2026 de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto forma parte
integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Formacién Continua de la Universidad
Nacional de Frontera, la ejecucion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Yﬂgc‘"‘s‘ L A N A
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