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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 059-2026-UNF-VPAC

Sullana, 07 de mayo 2026
VISTOS:

Informe N° 323-2026-UNF-PCO-OPP de fecha 07 de mayo de 2026, Informe N° 1039-
2026-UNF-PCO-OPP-UP de fecha 05 de mayo de 2026, Oficio N° 685-2026-UNF-VPAC/DGSA
de fecha 24 de abril de 2026, Informe N° 047-2026-UNF-VPAC/DGSA-UGA de fecha 22 de
abril de 2026; Resolucion de Comision Organizadora N° 207-2026- UNF/CO, de fecha 16 de
abril de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion
y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pas.
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Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia,
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la
Republica e implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con
él, organizar su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme a la RVM N° 244-2021-MINEDU que resuelve aprobar el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, en su numeral 6.1.1,
la Comisién Organizadora se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes,
encargados de dirigir y ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion
respectivamente; y en su numeral 6.1.4 Funciones de la Comision Organizadora: Las funciones
de la Comisidon Organizadora son las siguientes:... (g) Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Comision Organizadora N° 198-2025-
UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacion de la emision de
Resoluciones Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la
elevacion de expedientes a la Comision Organizadora, el procedimiento de elevacion, el
reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y ejecucion.

Que, mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha
28 de octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo
siguiente:

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y promover las
politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar, programar, ejecutar y
controlar el desarrollo de la actividad académica a través de los drganos de linea dependientes,
en concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

CAPITULO VI

06. DE LOS ORGANOS DE LINEA

Constituyen organos de linea de la UNF los siguientes:
.0

06.7 Direccion de Gestion y Servicios Académicos
06.7.1 Unidad de Gestion Académica

/ Articulo 113° Unidad de Gestion Académica
La Unidad de Gestion Académica es la unidad de organizacion de /a Direccion de Gestion y pigina | 2
Servicios Académicos encargada de planificar, dirigir, coordinar y monitorear el desarrollo de
la gestion académica de la Universidad.

Articulo 114° Funciones de la Unidad de Gestion Académica
114.4 Formular, proponer, coordinar y ejecutar e/ Plan de Capacitacion Docente de la
universidad.

Que mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 207-2026- UNF/CO, de fecha
16 de abril de 2026, se resolvid aprobar el Plan de Capacitacion Docente de la UNF 2026
dirigido a los docentes de la Universidad Nacional de Frontera; encargando la ejecucion,
gestion y operatividad a la Unidad de Gestion Académica de la Universidad Nacional de
Frontera, en atencion que la capacitacion permanente del personal docente constituye un eje
fundamental para garantizar la calidad del servicio educativo universitario, en concordancia
con los principios de mejoramiento continuo, innovacién pedagdgica y responsabilidad social
universitaria previstos en la Ley Universitaria N° 30220
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"“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Que mediante Informe N° 047-2026-UNF-VPAC/DGSA-UGA de fecha 22 de abril de
2026, la Jefa de la Unidad de Gestion Académica de la Universidad Nacional de Frontera solicita
al Jefe de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos la aprobacion del Plan de Trabajo
del Curso de Capacitacion Docente: "Metodologias Activas para la Intervencion
Social desde el Aula Universitaria”, dirigido a los docentes de la Universidad Nacional de
Frontera, en el marco de la ejecucion del Plan de Capacitacion Docente de la UNF 2026.

Que con Oficio N° 685-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 24 de abril de 2026 el Jefe de
la Direccion de Gestion y Servicios Académicos solicita a la Vicepresidencia Académica la
aprobacion del Plan de Trabajo del Curso de Capacitacion Docente denominado: Plan de
Trabajo del Curso de Capacitacion Docente: "Metodologias Activas para la
Intervencion Social desde el Aula Universitaria”, dirigido a los docentes de la
Universidad Nacional de Frontera, en el marco de la ejecucion del Plan de Capacitacion
Docente de la UNF 2026, con emision de acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante Informe N° 323-2026-UNF-PCO-OPP-UP de fecha 07 de mayo de 2026,
la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 1039-2026-UNF-
PCO-OPP-UP de fecha 05 de mayo de 2026, a través del cual se comunica la disponibilidad
presupuestal para ejecutar el Plan de Trabajo del Curso de Capacitacion Docente
denominado: "Metodologias Activas para la Intervencion Social desde el Aula
Universitaria”, a través del Centro de Costos de la Unidad de Gestion Académica, por el
monto de S/. 5,000.00

Que la aprobacion del Plan de Trabajo del Curso de Capacitacion Docente
denominado: "Metodologias Activas para la Intervencion Social desde el Aula
Universitaria”, es viable y justificado, ya que tiene por finalidad fortalecer las competencias Pagina | 3
pedagdgicas de los docentes mediante la incorporacion de metodologias activas orientadas al
aprendizaje participativo, critico y vinculado con las necesidades sociales del entorno; su
implementacion permitird promover estrategias de ensefianza-aprendizaje centradas en el
estudiante, favoreciendo el desarrollo de capacidades para la intervencion social, la
responsabilidad universitaria y la articulacion entre la formacion académica y la realidad social,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales de calidad y pertinencia
educativa. Haciendo hincapié que la aprobacion de este Plan de Trabajo cuenta con el respaldo
de los informes emitidos por la direccion y unidad competente, los cuales lo avalan técnica y
académicamente.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria
NO 30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 064-2024-
MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Plan de Trabajo del Curso de Capacitacion
Docente denominado: "Metodologias Activas para la Intervencion Social desde el
Aula Universitaria”, presentado por la Unidad de Gestién Académica de la Universidad
Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Gestién Académica de la Universidad
Nacional de Frontera, en coordinacion con los responsables del citado plan, la ejecucion,
operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

- Umversﬁd )gonal de Frontera
N ,/ g1

“Br. Sigifredo AlberiecBt
VICEPRESIDENTE ACA Jﬂle‘ ”r LA
COMISION ORGANIZADCRA

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canadd Distrito y Provincia de Sullana

www.unf.edu.pe

Pagina | 4



S “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

SULLANA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

{ et
=
<
m
o
u
=)
%)

UNIDAD DE GESTION ACADEMICA

PLAN DE TRABAJO
Curso - Taller:

“METODOLOGIAS ACTIVAS PARA LA
INTERVENCION SOCIAL DESDE EL AULA
UNIVERSITARIA”

2026

Sullana — Piura
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PLAN DE TRABAJO

DATOS INFORMATIVOS.
1.1. Datos Generales.
Tabla N° 1. Datos de la Institucion.

Direccion de Gestion y Servicios Académicos

Unidad de Gestion Académica

DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre de la Entidad

Universidad Nacional de Frontera

Nombre del Representante de la | Dr. José Florentino Molero Lopez

entidad

Cargo del Representante de la | Presidente de la Comisién Organizadora

entidad

Correo electronico

presidencia@unf.edu.pe

Region Piura
Provincia Sullana
Distrito Sullana

Direccion de la Institucion

Av. San Hilarion N° 101 - Villa Perl -

Canada, Nuevo Sullana.

Tabla N° 2. Datos del Evento.

DATOS DEL EVENTO

Denominacion

Plan de Trabajo del curso de capacitacion
denominado: “METODOLOGIAS ACTIVAS
PARA LA INTERVENCION SOCIAL DESDE
EL AULA UNIVERSITARIA”

Organo Ejecutor

Unidad de Gestion Académica.

Poblacion beneficiaria

Docentes de la Universidad Nacional de

Frontera

Lugar del evento

Instalaciones de la Universidad Nacional de

Frontera

Modalidad El evento se llevara a cabo de forma presencial-
asincrénico (hibrido).

Fecha Del 12 al 16 de mayo del 2026
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Direccion de Gestion y Servicios Académicos
Unidad de Gestion Académica

Tabla N° 3. Responsables Académicos.

DATOS

Organizadores

Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico.

Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete

Jefe de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos.
Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche

Jefe de la Unidad de Gestién Académica.

Mg. Greysi Carolina Calva Moscoso
Jefe de la Unidad de Biblioteca Central

Ing. David Lidman Galvez Paucar
Jefe de la Unidad de Laboratorios de Pregrado.

Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera

Jefe de la Unidad de Formacion Continua.

Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta

Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.

Colaboradores

Ing. Julio Cesar Cérdova Cordova

Analista de la Direccion de Gestidn y Servicios Académicos
Bach. Patricia Lourdes Correa Garcia

Asistente Administrativo de la Direccion de Gestidn y Servicios
Académicos.

Ing. Armando Jiménez Chinchay

Asistente de la Unidad de Gestién Académica

Bach. Zaida Auristela Marcelo Poicon

Asistente Administrativo de Unidad de Laboratorios de Pregrado
Tec. Lucy Amabel Quezada Farfan

Asistente Administrativo de Unidad de Formacién Continua

Ing. Guillermo Niiio Vilela
Asistente Administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado

e Insercion Laboral
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JUSTIFICACION

En la actualidad, la educacién superior se enfrenta al reto de dar una respuesta
apropiada y eficaz a los variados y complejos problemas sociales, econdmicos,
culturales y ambientales que distinguen a las regiones en las que se encuentra. En este
contexto, la universidad no puede considerarse solo como un lugar de transmision de
conocimientos disciplinarios; también debe ser vista como un agente estratégico en la
creacion de soluciones, en el desarrollo de una ciudadania critica y en el fomento del
progreso sostenible. Desde esta perspectiva, la Universidad Nacional de Frontera debe
concentrarse en reforzar la conexion entre docencia, investigacion y responsabilidad
social universitaria, a fin de consolidar una educacion académica relacionada con la
realidad del entorno, lo cual es coherente con su misién institucional y su compromiso
on el desarrollo regional.

La :

region tiene varios problemas sociales que necesitan la participacion de los actores

. /~k i‘- 0 - . - . -
¥ _implicados. Por ejemplo, se pueden mencionar las disparidades en el acceso a servicios

elementales, las desigualdades socioecondmicas, los retos medioambientales, las
migraciones y el empleo juvenil.

No solamente son desafios estructurales, sino también posibilidades educativas, estas
circunstancias y/o entornos permiten a los alumnos adquirir competencias
profesionales en ambientes reales. De esta manera pueden aplicar lo que han
aprendido y desarrollar habilidades esenciales para la toma de decisiones,
considerando la planificacidon estratégica, la comunicacion asertiva y la capacidad de
adaptacion a los cambios tecnoldgicos.

No obstante, para que esto pueda suceder, el profesor universitario debe tener a su
disposicion instrumentos pedagdgicos que le faciliten la conversion del aula en un lugar
de reflexion ética, critica y de intervencion responsable.

En este contexto, las metodologias activas aparecen como una perspectiva pedagdgica
relevante y en linea con las exigencias contemporaneas de la educacion superior. Las
metodologias activas, a diferencia de los modelos tradicionales que se enfocan en la
transmision unidireccional del conocimiento, ponen al alumno en el centro de su
proceso educativo y fomentan la investigacion aplicada, el trabajo en equipo, la

resolucion de problemas reales y la generacidn de pruebas tangibles de aprendizaje.
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El curso-taller "Metodologias Activas para la Intervencion Social desde el Aula
Universitaria” surge como una respuesta a esta necesidad institucional desde su
perspectiva practica y participativa posibilitara que los profesores no solo se
familiaricen con los principios conceptuales de la intervenciéon social desde la
universidad, sino que también formulen sugerencias que puedan ser aplicadas en sus
propias materias.

Ademas, este curso-taller ayuda a fortalecer la relacion entre docencia, sociedad y
territorio como eje transversal de las actividades universitarias. Al fomentar la
identificacién de problemas a nivel local y regional como base del disefio curricular, se
genera una formacion profesional mas pertinente y vinculada con las exigencias

concretas del medio ambiente. Esto, a su vez, refuerza el sentido de pertenencia

institucional, la identidad profesional del alumno y el compromiso ético con la

“pr"é"gresar hacia modelos de evaluacion que sean reflexivos y formativos. La

intervencion social desde el aula no debe restringirse a la realizacion de tareas
aisladas; necesita que se lleven a cabo procesos de seguimiento, retroalimentacion,
reflexion critica y sistematizacion de experiencias para crear aprendizajes relevantes y
transferibles. En este contexto, el curso brindara recursos para crear rlbricas,
portafolios y productos académicos que tengan un impacto en la sociedad, fomentando
una cultura de mejora constante en la practica docente.

En resumen, la realizacion de este curso-taller es necesaria para robustecer la funcién
transformadora de la universidad, fomentar una ensefianza que sea innovadora y
tenga un compromiso social, asi como también para dar respuesta adecuada a las
exigencias del ambiente regional. La Universidad Nacional de Frontera, mediante el
fomento de habilidades pedagdgicas en metodologias activas que tengan un enfoque
de intervencion social, reitera su compromiso con la educacion integral de
profesionales competentes, éticos y comprometidos con el desarrollo sostenible de su

region.

3. ALCANCE

El curso de Capacitacion se brindaré a los Docentes de la Universidad Nacional de

Frontera.

Pagina 5|11



.UNIVERSIDAD Direccion de Gestion y Servicios Académicos

;\_Ié%%[\?é Izg Unidad de Gestién Académica

FINES DEL CURSO DE CAPACITACION

Los fines del Curso de Capacitacion es reforzar la funcién social de la Universidad
Nacional de Frontera a través de la formacion docente, que busca vincular la docencia
universitaria con las necesidades y dificultades de la region y el contexto local.
Asimismo, busca promover el empleo de metodologias activas que propicien
aprendizajes relevantes, la participacion de los estudiantes y la mejora de habilidades
para actuar en la sociedad desde el saldn de clases.

El curso también busca fomentar la responsabilidad social universitaria, promoviendo
que las vivencias académicas produzcan un impacto auténtico en la comunidad y se
conecten con agentes sociales e institucionales de la region. Del mismo modo, tiene
como objetivo perfeccionar las habilidades pedagdgicas de los maestros,
proporcionandoles instrumentos para crear, aplicar y valorar experiencias educativas
con una perspectiva social. Con el objetivo de promover la innovacién educativa, el

= plan busca desarrollar propuestas de aulas relevantes que satisfagan las necesidades
L .é" 2

%,

%/ 5. OBJETIVOS
5.1. Objetivo General.

Desarrollar en los docentes de la Universidad Nacional de Frontera competencias
pedagdgicas orientadas al ejercicio de la docencia universitaria, fortaleciendo su
desempefio docente y ampliando sus oportunidades de insercidn y proyeccion

profesional en el ambito académico.
5.2. Objetivos Especificos.

< Comprender los fundamentos tedricos que sustentan las propuestas
pedagdgicas vinculadas al aprendizaje activo.

% Identificar y valorar la reflexion critica sobre la practica docente como
herramienta para el desarrollo profesional.

< Disefiar e implementar estrategias de ensefianza basadas en metodologias

activas, contextualizadas en escenarios de docencia universitaria.

6. METAS
Capacitar al 50% de la Plana Docente de la Universidad Nacional de Frontera.
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PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Se considera participantes del curso, a aquellos docentes que tengan vinculo

actual con Universidad Nacional de Frontera, seglin lo estipulado en la Ley

Universitaria (Ley N° 30220):

- Régimen de Docente Ordinario: Contratacion: Nombramiento a tiempo
completo o parcial mediante concurso publico.

- Régimen de Docente Contratado: Contratacion: Temporal, por servicios
especificos (cursos, proyectos).

- Régimen de Docente a Dedicacion Exclusiva: Exclusividad en una universidad
(no pueden trabajar en otras instituciones y mayor carga horaria en
investigacion y docencia.

- Régimen de Docente Investigador: Depender de proyectos con fondos

externos (CONCYTEC, cooperacidn internacional).

7.1. Poblacion objetivo

Docentes de la Universidad Nacional de Frontera, en adquirir nuevos

conocimientos y/o destrezas para su desempefio en el aula universitaria.
CONTENIDO DEL CURSO - TALLER.

UNIDAD I: Enfoque de la intervencion social desde la universidad
- Rol de la universidad en el desarrollo social y comunitario.
- Proyeccion y responsabilidad sociales universitaria.
- Intervencion social desde el aula: fundamentos y alcances.

- Vinculacion docencia—sociedad-territorio.

UNIDAD II: Metodologias activas aplicadas a la intervencion social
- Aprendizaje basado en problemas sociales (ABPS).
- Aprendizaje-servicio como estrategia de intervencién social.
- Aprendizaje basado en proyectos con impacto social.

- Estudios de caso y analisis de problematicas sociales reales.

UNIDAD III: Diseiio de experiencias de aprendizaje con enfoque de
intervencion social
- Identificacion de problematicas sociales del entorno local y regional.

- Formulacién de objetivos de aprendizaje con impacto social.
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- Planificacion de actividades y productos académicos con enfoque social.

- Articulacion con actores comunitarios e institucionales.

UNIDAD IV: Evaluacion y reflexion en experiencias de intervencion
social

- Evaluacion formativa en metodologias activas con enfoque social.

- Instrumentos de evaluacidn: rubricas, portafolios y productos sociales.

- Reflexion critica y aprendizaje significativo.

- Sistematizacion de experiencias de intervencion social.
PRODUCTO DEL CURSO-TALLER

- Disefio de una actividad, proyecto o experiencia de aula que integre

una metodologia activa orientada a la intervencion social, aplicable a una

asignatura del docente participante.

ENFOQUE METODOLOGICO
- Taller practico y participativo.

- Andlisis de casos del contexto de la UNF.

- Trabajo colaborativo y reflexion docente.

9. METODOLOGIA
9.1. MODALIDAD DEL CURSO

- Modalidad hibrida (presencial con actividades virtuales asincronas
complementarias).

- Horario: Las clases presenciales se desarrollaran en el horario de
02:00 p.m. — 05:20 p.m, y el desarrollo de las actividades
virtuales asincrdnicas se llevara a cabo los dias viernes y sabado,
para lo cual se brindard el ingreso de los participantes a la
plataforma de trabajo durante estos dos dias.

- Certificaciéon: La certificacion se realizard por un total de 01
Crédito y 16 Horas Académicas, a aquellos docentes que asistan
al 50% de los temas abordados en los dias y fechas

programadas, asi como otras actividades contempladas en el

presente Plan.
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9.2. HORAS ACADEMICAS

El curso de capacitacion tendra una duracion de 16 horas

académicas.
9.3. CREDITAIJE

El curso de capacitacion tiene un valor de 01 crédito.

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

10.1. Inicio del curso

- Inicio del curso: 12 de mayo

10.2. Fin del curso

Finalizacion del curso: 16 de mayo

,;;55??7\ 11. RECURSOS, PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

11.1.2,

11.1.3.

11I1l1l

11.1. Recursos

Humanos.
- Direccién de Gestion y Servicios Académicos.

- Unidad de Gestion Académica

Logisticos.
- Ponente.

- Comité de Logistica.

- Personal de apoyo.

Institucionales
- Resolucidon de Reconocimiento al Ponente responsables,

Docentes.
- Certificacion a Ponente, Organizadores y Asistentes.

11.2. Presupuesto.

El presupuesto total para la ejecucion del Curso de Capacitacion es por un monto de

S/. 5,000.00, el cual incluye servicio profesional de capacitacion, segln el siguiente

detalle:
N° | Descripcion | Cantidad | Unid. Med. | Costo Unit. | SubTotal (S/.)
01 | Servicio de 1 Servicio S/. 5,000.00 S/. 5,000.00
capacitacion

TOTAL S/. 5,000.00

Pagina 9|11
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11.3. Financiamiento.

El presupuesto necesario para el desarrollo del curso de capacitacion denominado
"METODOLOGIAS ACTIVAS PARA LA INTERVENCION SOCIAL DESDE EL AULA
UNIVERSITARIA", sera financiada con Presupuesto propio asignado a la Unidad de
Gestién Académica como parte de la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion Docente
2026.

12. CERTIFICACION
12.1. Requisitos para la certificacion
Los requisitos que los asistentes deben cumplir para acceder a la certificacion del

curso de capacitacion seran los siguientes:

< Estar inscrito en el curso de capacitacion: Completar el proceso de
inscripcion (mediante link de registro que se proporcione).

% Asistencia: Cumplir con un porcentaje de 50% a mas de asistencia a las
clases o sesiones, y otras actividades que se establezcan para el
desarrollo del curso

< Participacion: Participar en actividades, discusiones o ejercicios practicos
durante el curso.

< Evaluaciones: Aprobar examenes, pruebas o evaluaciones tedricas y/o
practicas.

% Entregar proyectos, tareas o trabajos requeridos.
% Conocimientos previos: Algunos cursos pueden requerir conocimientos
basicos o experiencia en el area, especialmente si son de nivel avanzado.
12.2. Emision de la certificacion

Al finalizar el Curso de Capacitacion, se solicitara la emision de los certificados
correspondientes con el valor de un (1) crédito y 16 Horas Académicas, a

nombre de la Universidad Nacional de Frontera, segun detalle:

12.2.1.Como Organizador.
12.2.2.Como Ponente.
12.2.3.Como Asistente.

Pagina 10| 11
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 207-2026-UNF/CO

Sullana, 16 de abril de 2026.

VISTOS:

Informe N° 037-2026-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 26 de marzo de 2026; Oficio N° 556~
2026-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 27 de marzo de 2026; Oficio N° 1060-2026-UNF-VPAC, de
fecha 27 de marzo de 2026; Informe N° 0786-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 31 de marzo
de 2026; Informe N° 220-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 31 de marzo; Oficio N°® 1131-2026-
UNF-VPAC, de fecha 01 de abril de 2026; Oficio N° 0144-2026-UNF-0AJ, de fecha 08 de abril
de 2026; Oficio N° 1231-2026-UNF-VPAC, de fecha 09 de abril de 2026; y,

7

CONSIDERANDO: | SN

Que, el articulo 18° dg la Consutucnén Politica del Peru, prescribe que la Umvers:dad es
auténoma en su réglmen normativo, de gobierno, académuco, admnmstrativo Yy econommo Las
Universidades se rigen por sus propcos estatutos enel marco de la Conshtucnon 1y de las leyes.

304
1}‘

Que, mediante Ley N°/ 29568 del 26 de Juno de 2010 se crea la Umversndad Nacional de
Frontera en el distrito y! provnnda de Sullana, deparfamento de Piura, con fi nes de fomentar
el desarrollo sostenlble de’ la Subregnén Luoano Castlllo Colonna, en. armoma con la
preservacion del medlo ambnente yel desarrolio econdmico sostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo| estratégtoo de a region frontenza nonoste del pals
Pigina | 1

Que, la Ley N° 30220, Ley Umversstana en el artlculo 5° prevé los Pﬂncipws que rigen a las
universidades, &stablecxendo en el nume@ 5.2: la Calldad ac;demtca,, en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la cahdad academica, y en-el- numeral 5.13. Intemacnonalizadon
Precisando la acotada Ley que, la inv&stigadon constituye una func:on esencial y obligatoria
de la universidad, en la cual parﬁqpan los doc docentes, estudtantes y graduados a través de
redes de investigacion nacuonal o lntemac:onal creadas por las inshtuaones universitarias
publicas o privadas. 4 \

t L ] LAING ;
Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria,establece-que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobermnarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, el item 6.1.4 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

constitucion” sefiala que las comisiones organizadoras deben concordar y ratificar los planes
de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el item 6.1.6 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y
funclonamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucidn” sefiala que la Vicepresidencia Académica tiene como funcién: Gestionar las
necesidades y supervisar los planes de capacitacion permanente del personal docente.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TIiTULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSI‘I‘ORIAS b
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al arttculo 29 de la Ley Universitaria, la'Comisidn Orgamzadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académaca, de mvestngacxon y administrativa, formulados en |os instrumentos
de planeamienm asz como su conduccon y direccién hasta que se consntuyan los
drganos de gobiemo que de acuerdo a ley corresponda ; et

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION \

Durante el proceso de const\tuaon de’la Unuversadad los artxculos del presente
Estatuto, que se opongan, contradlgan o no puedan |mplemenmrse de acuerdo a lo
establecido en la. normatlva de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantlzar las
condiciones bdsicas de calidad, quedan ‘en suspenso hasta que se constltuyan los
drganos de goblemo de la umverssdad Encontrandose la Comnsidn organizadora
facultada a emitir- resolucxones que. perrmtamel adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culmlnar &l proceso de constntudon

(..)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de consbtuoén de la Umversndad el gobiemo de ésta se ejerce
por:
a) La Comisidn Organizadora, tiene atn‘buciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comisidn Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

—www.unf.edu.pe
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QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Organlzadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c) La Vicepresidencia de Investigacién de Comisidn Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacién.

'Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el literal m del artuculo 104 deI Estatutno Instltuczon:-gI e§table que es derecho del docente:
Recibir capacitacion en: docenc:a, didactica- ‘universitaria, gestion de la mvestigacion y en el
uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, de manera gratuuta y progresiva, y
otros que indique la Umvefsndad ‘ _;~ -
Que, con Informe N° 037—2026—UNF—VPAC/DGSA UGA’ de fecha 26 de marzo de 2026, la
Unidad de Gestidn Academuca, remlte al. fJefe de la’ Dnreoadn de Gestlon y Servicios
Académicos, el Plan de Capaotadon Docente 2026 y sohcﬂ:a gestxonar su apmbaaon mediante
acto resolutivo. 1§

Que, con Oficio N° 556- 2026-UNF-VPAC./DGSA de fecha 27ade marzo;de 2026 la Direccion
de Gestion y Servicios Académloos remite el expedienne a chepres:denoa Aademuca, y solicita
gestionar la apnobacnon del’ Plan de Capacntaaén Dooente 2026 de la Umdad de Gestton
Académica de la Umverszdad Naaonal de Frontera vl |

Que, con Oficio N° 1060- 2026 UNF-VPAC de fecha$27 de marzo de 2026 la VICEDrESIdenCIa
Académica solicita a la Oﬁcma de Planeamlento y Presupuesto dlspombthdad presupuestal
para el Plan de Capacitacidn Dooente 2026 a ﬁn de continuar con Ias accrones administrativas
pertinentes. - /

i “‘A' A3 " e
,“L) {
| |

Que, mediante Informe N° 0786-2026-UNF-PCO-OPP-UP,.de fecha 31 de marzo de 2026, la
Unidad de Presupuesto procedié con el analisis presupuestario, a través del cual sefiala que
el referido centro de costos cuenta con disponibilidad presupuestal para la ejecucin del Plan
de Capacitacion Docente 2026 por la suma total de S/ 130,000.00 (ciento treinta mil con
00/100). Asimismo, brinda algunas precisiones a tener en cuenta.

Que, mediante Informe N° 220-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 31 de marzo, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite a Vicepresidencia Académica, la disponibilidad

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

presupuestaria para el Plan de Trabajo de Capacitacién Docente 2026, el mismo que se
encuentra dividido en tres (03) dreas de desempefio, y que contempla un presupuesto total
de S/130,000.00.

Que, con Oficio N° 1131-2026-UNF-VPAC, de fecha 01 de abril de 2026, la Vicepresidenc_ia
Académica remite a la Oficina de Asesoria Legal el Plan de Capacitacion Docente 2026, a fin
de que emita su opinion legal correspondiente.

Que, con Oficio N° 0144-2026-UNF-OAJ, de fecha 08 de abril de 2026, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinién correspondiente sefialando: En tal sentido, es VIABLE-se
prosiga con el procedimiento administrativo, no extendiendo mayor objecidn a los actuados; .
y, se devuelve lo actuado a Vicepresidencia Académica, para que, como maxima autoridad
académica, emita opinidn favorable o no, a la solicitud planteada, finalmente debe ser tratado
por el Pleno de la Comisidn Orgamzadora de la Universidad Nacional de Frontera, conforme a
su naturaleza. ' |

} w'\f:
/ 3

Y S

Que, con Oficio N° 1231 2026-UNF-VPAC ‘de fecha 09 de abril de 2026 el Vimpnesldente
Académico eleva a Presidencua de Comisidn Organizadora, el Plan de Traba}o de Capacitacion
Docente UNF correspondlente al ano 2026, el mismo que cuenta con oplmon favorable de la
Oficina de Asesoria Jundlca Y de la Oficina de‘Planeamiento Y. Presupuesto Asnmnsmo, esta
Vicepresidendia Academica emute opmién favvorable para |a aprobaoonq del plan en mencsén

/7!0 cual se remite para su apmbacnén medlant:e acto resolunvo

Que, respecto al Amculo IV el T'tulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedlmlento Admlmstrauvo General apmbada mediante,. Decreto Supremo numero 004-

2019-JUS, recoge como. uno de los Pnncnplos del Prooedum:ento Admumstrativo el Principio de bgaia
‘| Legalidad por el cual queda sentado que Ias autondades admlmstratwas deben actuar con

respeto a la const:tucnén, la: ley y al derecho, dentro de. las facultades que le &stén atnbundas

y de acuerdo con los ﬁns para los que les fueron oonferidas :

Que, con ACTA N° 025- 2026-SO-C0 de fecha 16 de abnl de 2026, en. Sesuon Ordinaria de
Comisién Organizadora de" Ia Umversidad Nacional de antera Iuego de analizar la
documentacion presentada y de revisar Ios mformes tecnioos y Iega|es indicados en los
considerandos de la presente Resoluaon, por unammudad se acondé APROBAR el Plan de
Plan de Capacitacion Docente 2026 de la: Un/vemdad Nacional de Frontera, que como anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion. DISPONER que la Unidad de
Gestion Académica de esta Casa Superior de Estudios, se encargue de la ejecucion, gestion y
operatividad del plan aprobado en ef articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucidn Viceministerial

www.unf.edu.pe
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N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadofa N°
025-2026-S0-C0, de fecha 16 de abril de 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Plan de Capacitacion Docente 2026 de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Unidad de Gestion Académica de esta Casa
Superior de Estudios, se encargue de la ejecucion, gestion y operatividad del plan aprobado
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. -.NOTIFICAR.a.través, de. los. mecanismos.. més adecuados y
pertinentes, para conocnmuento y ﬁn&s oomespondlentes

REGISTRESE, conuu:qusse Y EJECUTESE.

, PO
Dr.josé Florentino fiole g‘*»&%rm <
s *An{g_o.u:ui. =

L DL g
N
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¢ ' Se fomenta una cultura de mejora continua y actualizacion profesional.

Un Plan De Capacitacion Docente bien disefiado y ejecutado puede tener un impacto
significativo en la calidad educativa, beneficiando tanto a los docentes como a los

estudiantes y la comunidad universitaria en general.

10. PRESUPUESTO

En la tabla 5, se muestra el presupuesto destinado para la ejecucion de los diferentes
eventos de capacitacion contemplados en el Plan de Capacitacion 2026, el cual estara a

cargo de la Unidad de Gestion Académica de la Universidad Nacional de Frontera.

Tabla 5. Presupuesto destinado para la ejecucion del Plan de Capacitacion Docente 2026.

Area de Presupuesto
N° | Desempeiio del Temas a desarrollar (S'; )
Perfil Docente '
1 Curso Taller: Orientacion y Tutoria Universitaria” S/. 15,000.00
Curso Taller: Disefio Curricular Universitario Basado en
2 DOCENCIA y | Competencias e Inclusion Educativa S/. 15,000.00
TUTORIA Curso Taller: Gestidn Publica Universitaria e Inteligencia
3 Artificial - Innovacion, Eficiencia y Toma de Decisiones en S/. 35,000.00
/a Educacion Superior
PROYECCION Y |Curso Taller: Metodologias Activas para la Intervencion
4 | RESPONSABILIDAD | Social desde el Aula Universitaria S/. 5,000.00
SOCIAL
5 Curso Taller: Econometria Experimental S/. 10,000.00
6 Curso Taller: Inteligencia Artificial Aplicada a la Ingenieria S/. 10,000.00
Ambiental
i Curso Taller: Drones, Sensores Remotos y Sistemas de S/. 10,000.00
7 | GESTION Informacion Geografica (SIG) Aplicados al Inventario
ACADEMICA Forestal
8 Curso Taller: Estudio de Vida Util de los Alimentos S/. 10,000.00
9 Curso Taller: Ingenieria Biotecnologica” S/. 10,000.00
10 Curso Taller: Turismo Inteligente y Digitalizacion S/. 10,000.00
TOTAL (S/.): Son Ciento Treinta Mil Con 00/Soles S/. 130,000.00

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2026 — UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA




