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“Ano de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 068-2026-UNF-VPAC

Sullana, 14 de mayo de 2026
VISTOS:

Oficio N° 0645-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 06 de mayo de 2026, Informe N° 0031-2026-UNF-
VPAC/FCSE de fecha 05 de mayo de 2026, Oficio N° 012-2026-UNF-VPAC-FCSE-IVMN sin fecha; y;

CONSIDERANDO:

auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico.
Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, mediante Ley N° 29568, de fecha 26 de julio de 2010, se crea la Universidad Nacional
de Fronteraen el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el
desarrollo sosteniblede la Sub Regién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacién del
medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo

/% alas Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e implica
los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar su sistema
académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.1 de la RVM N° 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y ejecutar las
politicas en los dmbitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Comision Organizadora N° 198-2025-UNF/PCO,
de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la formalizacidn de la emisién de Resoluciones
Vicepresidenciales, su alcance, la elevacidon de expedientes a la Comisién Organizadora, el
procedimiento de elevacion, el reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervisién y
ejecucion; y en su numeral 6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora: Las funciones de la
Comisién Organizadora son las siguientes:... (g) Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Comision Organizadora N° 198-2025-UNF/PCO,
de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacion de la emisién de Resoluciones
Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion de expedientes a
la Comisién Organizadora, el procedimiento de elevacion, el reconocimiento de la responsabilidad
técnica y supervision y ejecucién.
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualiz6 el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional
de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo siguiente:

Articulo 13°, Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y
promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar,
programar, ejecutar y controlar el desarrollo de /a actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas
por el Rector.

CAPITULO VI
06. DE LOS ORGANOS DE LINEA
Constituyen organos de linea de la UNF los siguientes:

.0
06.2 Decanato

Articulo 77° Decanato

El Decanato es el drgano de linea, que dirige administrativa y académicamente el
funcionamiento de la Facultad. Es el drgano de linea responsable de representar a
v la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo
N s dispuesto en la Ley Universitaria.

Articulo 78°. Funciones del Decanato

()

78.9. Proponer al Consejo de Facultad la constitucion de comisiones permanentes y
otras que se establezcan en los reglamentos respectivos.

Que, con Oficio N® 012-2026-UNF-VPAC-FCSE-IVMN, la Dra. Irma Victoria Martinez Nole y
Dra. Luz Angelica Atoche Silva, docentes cuyo perfil profesional es de psicologas, presentan su Plan
de Trabajo a la Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, el Plan de
Trabajo de la Comision Académica Especial “Modelo propuesto: Sistema de
Acompafiamiento Psicopedagdgico Universitario (SAPU)- FCSE/UNF”, solicitando la
aprobacion de dicho plan con la emisién de acto resolutivo correspondiente; asi mismo de la
conformacion de la Comisién Académica Especial de Acompafiamiento Psicopedagdgico
Universitario de la Universidad Nacional de Frontera, en atencion a que la creacion de esta
comision responde a un contexto social caracterizado por el progresivo deterioro de la salud mental
en la poblacién, especialmente en jovenes universitarios, evidenciado en el incremento de niveles
de estrés, ansiedad, depresion, conductas de riesgo, asi como en fendmenos asociados como la
violencia y la desercién estudiantil.

Que con Informe N° 0031-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 05 de mayo de 2026,la
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales sustenta la aprobacion y viabilidad
del Plan de Trabajo de la Comisidon Académica Especial “Modelo propuesto: Sistema de
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Acompafiamiento Psicopedagdgico Universitario (SAPU)- FCSE/UNF”, asi mismo de la conformacién
de la Comision Académica Especial de Acompafiamiento Psicopedagdgico Universitario de la
Universidad Nacional de Frontera, en atencién a que la comisién en mencion, se configura como un
mecanismo estratégico para institucionalizar el servicio de acompafiamiento psicopedagdgico,
mediante acciones de evaluacion, intervencion y seguimiento, orientadas a la prevencidon de
problematicas psicosociales, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales y la promocién de
una cultura de bienestar y salud mental en la UNF, con emisidn de acto resolutivo correspondiente.

Que la aprobacién del Plan de Trabajo de la Comisién Académica Especial “Modelo
propuesto: Sistema de Acompafamiento Psicopedagdgico Universitario (SAPU)- FCSE/UNF”, es
viable y justificado, ya que constituye una estrategia fundamental para fortalecer los procesos de
adaptacion, permanencia y rendimiento académico de los estudiantes, permitiendo identificar
oportunamente factores de riesgo académico, emocional y conductual que puedan afectar su
desempefio y continuidad en la formacion profesional; y se encuentra orientado al cumplimiento de
los objetivos institucionales relacionados con la mejora de la calidad educativa, bienestar
universitario y fortalecimiento del acompafnamiento integral al estudiante, constituyéndose en una
herramienta de apoyo para prevenir situaciones que afecten el desempefio académico y personal de
los estudiantes. Haciendo hincapié que la aprobacion de este Plan de Trabajo cuenta con el respaldo
de los informes emitidos por la direccién y unidad competente, los cuales lo avalan técnica y
académicamente.

Que, para la adecuada ejecucidn, coordinacién y seguimiento de las actividades
contempladas en el Plan de Trabajo de la Comision Académica Especial de Acompafiamiento
Psicopedagdgico, resulta necesario conformar una comision responsable de desarrollar acciones de
orientacion, acompafiamiento y soporte integral dirigidas a los estudiantes de la Universidad Nacional
de Frontera; en atencion a ello la Dra. Irma Victoria Martinez Nole y la Dra. Luz Angélica Atoche Silva
en su condicién de psicdlogas y docentes, cuentan con la formacién profesional, experiencia y
competencias necesarias para desarrollar acciones vinculadas al acompanamiento psicopedagdgico,
orientacién emocional y fortalecimiento del bienestar estudiantil, contribuyendo al adecuado
desarrollo académico y personal de los estudiantes; por lo que la participacién de profesionales
especializadas en el drea de psicologia permitira fortalecer las estrategias de prevencion, orientacion
y seguimiento de estudiantes que requieran apoyo psicopedagdgico, en concordancia con los
objetivos institucionales de bienestar universitario y formacién integral.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad por el
cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°©
30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucidn
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la conformacién de la Comisién Académica Especial de
Acompafiamiento Psicopedagdgico de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

1 | Dra. Irma Victoria Martinez Nole Docente
Responsable

2 | Dra. Luz Angélica Atoche Silva Docente
Responsable

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR, el Plan de Trabajo de la Comisién Académica Especial
“Modelo propuesto: Sistema de Acompafiamiento Psicopedagdgico Universitario (SAPU)- FCSE/UNF”,
propuesto por las responsables Dra. Irma Victoria Martinez Nole y la Dra. Luz Angélica Atoche Silva,
el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién

ARTICULO TERCERO. —ENCARGAR a la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales de esta
Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado plan, la ejecucién,
operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos més adecuados y pertinentes,
para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ar. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
VICEPRESIDENTE ACADEMICO DE LA
>( AN DRGANIZADORA

AICCH/Esp.VPAC
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ESPECIAL

“Modelo propuesto: Sistema de
Acompaiiamiento Psicopedagogico Universitario
(SAPU) — FCSE/UNF”

Docentes Responsables:
Dra. Irma Victoria Martinez Nole

Dra. Luz Angélica Atoche Silva

Colaboradores:

Centro de Salud Mental Comunitario: “JesuUs Redentor”

Centro de Salud Mental Comunitario: “Perpetuo Socorro”
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PLAN DE TRABAJO DE COMISION ACADEMICA ESPECIAL

I. DATOS GENERALES
1.1. Titulo

“Modelo propuesto: Sistema de Acompafiamiento Psicopedagdgico Universitario
(SAPU) — FCSE/UNF”

1.2. Institucion

Universidad Nacional de Frontera.

1.3. Responsables
1.3.1. Docentes : Dra. Irma Victoria Martinez Nole

Dra. Luz Angélica Atoche Silva

1.3.2. Colaboradores : CSMC Jesls Redentor — Nuevo Sullana
CSMC Perpetuo Socorro — Bellavista

1.4. Duracion
del plan
Fecha de inicio : 01/06/2026
- ' Fecha de término—:30/12/2026 -

! ! II. FUNDAMENTACION

2.1. Bases sobre la comision

La conformacion de la Comisiébn Académica Especial de
Acompafamiento Psicopedagdgico se sustenta en el compromiso
institucional de la Universidad Nacional de Frontera (UNF) con la
formacion integral del estudiante de la Facultad de Ciencias Sociales
y Empresariales, garantizando su derecho a acceder a un servicio
educativo de calidad, en condiciones justas, equitativas vy

emocionalmente adecuadas para el logro de aprendizajes

significativos.

S — —— En este marco, el bienestar psicoldgico-_constituye-un-componente

esencial del proceso formativo dado que influye directamente en el

rendlmlento académico, la permanenC|a estudiantil y el desarrollo de
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condiciones que favorezcan la estabilidad emocional y el desarrollo
personal de los estudiantes Facultad de Ciencias Sociales y
Empresariales.

La presente comisién se fundamenta en la normativa interna vigente
de la UNF, particularmente en la Resolucion de Comision
Organizadora N.° 341-2021-UNF/CO, que establece lineamientos
para la organizacién académica y el desarrollo de funciones
vinculadas al acompafiamiento y gestion académica, asi como en el
Reglamento de Carga Académica, el cual reconoce la participacion
de los docentes en comisiones académicas especiales como parte de
sus responsabilidades institucionales. Asimismo, se alinea con las
politicas de bienestar universitario y responsabilidad social que

orientan el quehacer institucional.

Adicionalmente, la creacion de esta comision responde a un contexto
social caracterizado por el progresivo deterioro de la salud mental
en la poblacién, especialmente en joévenes universitarios,
evidenciado en el incremento de niveles de estrés, ansiedad,
depresion, conductas de riesgo, asi como en fendmenos asociados

como la violencia y la desercién estudiantil. Estas problematicas

impactan negativamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
generando la necesidad de implementar mecanismos institucionales

de prevencion, atencion y seguimiento.

En este sentido, la universidad, como agente formador y
transformador de la sociedad, tiene la responsabilidad de contribuir
activamente al bienestar de la comunidad, promoviendo acciones
que trasciendan el ambito académico. La articulacion con los Centros
de Salud Mental de la zona permite fortalecer esta labor, facilitando
la derivacién oportuna de casos y ampliando la cobertura de
atencion especializada, en beneficio no solo de los estudiantes, sino

también de la comunidad en general.

De esta manera, la Comisién Académica Especial se configura como

un mecanismo estratégico para institucionalizar el servicio de

acompafiamiento— psicopedagdgico,—mediante—acciones—de———— - ——

evaluacion, intervencién y seguimiento, orientadas a la prevencion

de problematicas psicosociales, el fortalecimiento de habilidades

—socieemocionales y-la promocion-de-un
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mental en la Universidad Nacional de Frontera.

2.2. Normas internas.

La implementacién del servicio de acompafiamiento
psicopedagdgico se sustenta en el marco normativo institucional de
la Universidad Nacional de Frontera (UNF), asi como en la normativa

nacional vigente en materia de educacion superior y salud mental.

En el ambito institucional, se toma como referencia la Resolucién de
Comisién Organizadora N.° 341-2021-UNF/CO, la cual establece
disposiciones relacionadas con la organizacion académica y el
desarrollo de actividades complementarias orientadas al
fortalecimiento del proceso formativo. Asimismo, el Reglamento de
Carga Académica de la UNF, en su Articulo 11, reconoce la
participacién de docentes en comisiones académicas especiales
como parte de sus funciones académico-administrativas, lo que

respalda la conformacion y operatividad de la presente comision.

De igual manera, la propuesta se alinea con las politicas
institucionales de bienestar universitario, tutoria y responsabilidad
social, que promueven la atencion integral del estudiante y la
- - generacion de condiciones adecuadas para su desarrollo académico

y personal.
En el ambito nacional, la propuesta se fundamenta en:

Ley Universitaria N.° 30220, que establece como funcién de las
universidades la formacién integral de los estudiaﬁtesj incluyendo
su desarrollo humano, ético y profesional, asi como la
implementacion de servicios de bienestar universitario orientados a

garantizar su permanencia y éxito académico.

Ley N.° 30947 — Ley de Salud Mental, que reconoce el derecho de

toda persona a recibir atencion integral en salud mental,

promoviendo-acciones-de-prevencién;-atencién-y-rehabilitacién, econ- - ——————

énfasis en poblaciones vulnerables como jovenes y estudiantes.

Politica Nacional de Salud Mental i/wllneamxentos del Ministerio de

Salud (MINSA), que_impulsan la articulacion_interinstitucional y el S

 fortalecimiento de los Centros de Salud Mental Comunitarios como., .. . .

~ " espacios de atencion accesible y-opoftina
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Lineémientos de SUNEDU, que promueven condiciones basicas de
""cal‘rdad"'éen la educacion superior, incluyendo servicios de apoyo y
" “bienestar estudiantii que contribuyan a la permanencia, el
rendimiento académico y la disminucion de la desercion.
En conjunto, este marco normativo respalda la creacion e
implementacién del servicio de acompafiamiento psicopedagdgico
como una accién pertinente, legalmente viable y alineada con los
principios de calidad educativa, bienestar estudiantil y

responsabilidad social universitaria.

III. JUSTIFICACION

3.1. Indicar el porqué de la actividad

La  implementacion del servicio de acompafamiento
psicopedagdgico responde a la necesidad de atender las
problemdticas emocionales, psicoldgicas y de adaptacion que
afectan a los estudiantes universitarios, las cuales inciden
directamente en su rendimiento académico, permanencia y

desarrollo integral.

En el contexto actual, se observa un incremento significativo de
- situaciones asociadas al estrés académico, ansiedad, depresion,
dificultades de adaptacion al entorno universitario, asi como factores
externos vinculados a problematicas familiares, econdmicas y
sociales. Estas condiciones no solo limitan el aprendizaje, sino que
también incrementan el riesgo de desercion estudiantil y afectan la

RV ~ calidad del proceso formativo.

Asimismo, la ausencia o limitada cobertura de servicios
especializados de atencion psicoldgica dehtro del ambito
universitario genera brechas en la atencién oportuna de los
estudiantes, lo que hace necesario implementar un sistema
estructurado de acompafamiento que permita identificar, intervenir

y dar seguimiento a estas situaciones de manera integral.

En este sentido, la actividad se orienta a fortalecer el bienestar

emocional del estudiante como condicién fundamental para el logro

de aprendizajeé signiﬁcativos y la formacién de profesionales

competentes. o Sy

2--Tmportancia y o utilidad
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La  implementacion del servicio de  acompafiamiento

”psi’copedagégico tiene una alta relevancia practica, ya que permite

3.3.

institucionalizar mecanismos de prevencidn, atencién e intervencion
frente a problematicas psicoemocionales que afectan a la poblacién

estudiantil.

Desde una perspectiva académica, contribuye a mejorar el
rendimiento y la permanencia estudiantil, reduciendo los niveles de
desercién y repitencia, asi como fortaleciendo las capacidades de
adaptacién al entorno universitario. Asimismo, promueve el
desarrollo de habilidades socioemocionales, tales como la gestidn
del estrés, la resiliencia, la comunicacién efectiva y la toma de

decisiones.

Desde una perspectiva institucional, el servicio fortalece las politicas
de bienestar universitario y calidad educativa, alinedndose con los
estandares exigidos por los organismos reguladores, al garantizar

condiciones adecuadas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Finalmente, desde una perspectiva social, la utilidad del servicio
trasciende el ambito universitario, al contribuir con la promocién de
la salud mental en la comunidad, mediante la articulacién con los
Centros de Salud-Mental-Comunitarios y la generacion-de una cultura

de prevencion y cuidado emocional.

Beneficiarios directos o indirectos (estudiantes, egresados, docentes,

comunidad)

Bene

Beneficiarios directos:

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales,
quienes recibirdn atencién, orientacion y acompafiamiento
psicopedagdgico para mejorar su bienestar emocional y

desempefio académico.
ficiarios indirectos:

Docentes, quienes contardn con estudiantes en mejores

condiciones emocionales para el aprendizaje y la interaccidn

académica.

. Egresados, al fortalecer su formacién integral y sus competencias

socioemocionales-para-el-ejercicio-profesional—

) CO'mUh"idad “Universitatia—en-c¢

jenéral, "al “promover uf " entorio "

fl
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Ef o tComunidad local, mediante la articulacion con los Centros de
" ~Salud Mental, contribuyendo a la promocién de la salud mental y
al bienestar social.
IV. OBJETIVOS
4.1. Objetivo general

e Implementar un servicio de acompafamiento psicopedagdgico en la
Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales de la Universidad
Nacional de Frontera, orientado a promover el bienestar emocional, la
adaptacion universitaria y el rendimiento académico de los estudiantes,
mediante acciones de evaluacidn, intervencidon y seguimiento
psicoldgico.

4.2. Objetivos especificos

o Diagnosticar las  principales  necesidades  psicolégicas vy
socioemocionales de los estudiantes mediante la aplicacion de
instrumentos de evaluacion y tamizaje.

e Brindar orientacién y acompafiamiento psicopedagdgico a estudiantes

_ _ ________que presenten dificultades emocionales, académicas o de adaptacion al
entorno universitario.

o Desarrollar talleres y actividades preventivas orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, manejo del estrés y
bienestar psicoldgico.

B o  Establecer mecanismos de articulacion y derivacion con los Centros de
Salud Mental Comunitarios para la atencién especializada de casos que
lo requieran.

e Implementar un sistema de seguimiento y monitoreo de los estudiantes
atendidos, con el fin de evaluar su evolucion y resultados del
acompafnamiento.

e Promover una cultura institucional de bienestar y salud mental dentro

_ o de la comunidad universitaria. B
V. METODOLOGIA
- La implementacién del servicio de acompafiamiento psicopedagdgico se a
o desarrollara bajo un enfoque integral, preventivo e interventivo,
-~ —-organizado-en-fases-secuenciales que-permiten-a identificacion;-atencign————— s

mocionales.de los estudi
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5.1. Ehquue metodoldgico

v Elservicio de acompafiamiento psicopedagdgico se fundamenta en

%)

un “enfoque integral, sistémico y centrado en el estudiante, que
articula acciones de prevencién, intervencion, derivacion vy
seguimiento, orientadas a garantizar el bienestar emocional y el
adecuado desempefio académico dentro del entorno universitario.

En este sentido, el enfoque metodoldgico considera al estudiante
como un sujeto activo dentro de su proceso formativo, cuyas
dimensiones cognitiva, emocional y social interactian de manera
permanente, influyendo en su rendimiento académico y en su
adaptacion a la vida universitaria. Por ello, la atencién no se limita a
la resolucion de probleméticas especificas, sino que busca fortalecer
capacidades personales y promover condiciones favorables para el

aprendizaje.
Enfoque preventivo
Se orienta a la deteccion temprana de factores de riesgo

psicoemocional en la poblacién estudiantil, mediante la aplicacién de

instrumentos de tamizaje, encuestas y actividades de diagndstico.

“Este enfoque permite anticipar situaciones que podrian afectar el
desempefio académico, como el estrés, la ansiedad o las dificultades
de adaptacién, promoviendo intervenciones oportunas antes de que

estas problematicas se agudicen.

Enfoque interventivo

Comprende la ejecucién de acciones dirigidas a estudiantes que
presentan dificultades identificadas, mediante procesos de
orientacion psicoldgica, consejeria y acompafiamiento
psicopedagdgico. Este enfoque busca brindar herramientas practicas

para la gestion emocional, la resolucion de conflictos y la mejora de

Vicepresidencia Académica
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habilidades académicas, contribuyendo al fortalecimiento del

bienestar integral del estudiante.

Enfoque articulado
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Mental Comunitarios y otros actores relevantes, permitiendo ampliar
“la-cobértura y calidad del servicio. A través de mecanismos de
~derivaciéon y referencia, se garantiza que los estudiantes con
necesidades de atencion especializada accedan oportunamente a
servicios profesionales externos, asegurando la continuidad del

proceso de atencion.
e Enfoque formativo

Esta orientado al desarrollo de habilidades socioemocionales en los
estudiantes, tales como la resiliencia, la autorregulacion, la
comunicacién efectiva y la toma de decisiones. Este enfoque se
implementa principalmente mediante talleres, actividades grupales
y espacios de reflexién, contribuyendo a la formacién integral del

estudiante y a su preparacion para el entorno profesional.

e Enfoque de seguimiento y mejora continua
Incorpora procesos sistematicos de monitoreo y evaluacion del
servicio, a través de indicadores de desempefio, registros de
atencion y andlisis de resultados. Este enfoque permite
retroalimentar  las  acciones  implementadas, identificar =
oportunidades de mejora y garantizar la sostenibilidad y eficacia del

servicio en el tiempo.
5.2. Fases de implementacion

Fase 1: Planificacién y organizacion

Descripcion Actividades Indicadores
i Conformacion de la | Comision formalmente
Se estableceran las - o
. . comision académica constituida.
condiciones operativas —7
Elaboracion de

para la implementacion | . Instrumentos
g instrumentos o .
del servicio, incluyendo _disefados y validados.

-, —|(tamizaje, fichas) -
la conformacion de la ===
s . Coordinacion con .
comision, definicion de Convenios o acuerdos
N Centros de  Salud .
roles, coordinacion | =~ ; establecidos.
T Mental
interinstitucional y -
., e No de estudiantes
~ | elaboracion ____ de_| Socializacion-— del | .
informados sobre el

instrumentos.
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Ay

L, . Técnicas e .
Descripcion Estrategias . Indicadores
instrumentos
Se realizara la o . L No de
) . o Aplicacion de Ficha de tamizaje .
identificacion de i estudiantes
. encuestas psicoldgico
necesidades evaluados
sicoldgicas . % de
P . 9 Evaluaciones Encuesta de .
mediante la S . estudiantes
% psicologicas bienestar .
aplicacion de | . . e con riesgo
. basicas estudiantil . ,
instrumentos de identificado
evaluacion . . Tipologia de
.. Y Entrevistas Entrevista polog -
S - G iniciales semiestructurada prableméticas
estudiantes. detectadas
Fase 3: Intervencién psicopedagdgica
Descripcion Estrategias Tematicas Indicadores
Orientacion . .| No de
L Manejo del estrés .
psicologica . estudiantes
i y ansiedad .
Se brindard atencid individual atendidos
e brindard atencién —
; Talleres grupales | Adaptacion a la | N° de talleres
a los estudiantes . . ) " .
. ) preventivos vida universitaria | ejecutados
identificados >
) . Nivel de
mediante  acciones N
o ~ " |indviduales y | Consejeria e paneipep:
4 ,J . Habilidades estudiantil
grupales. académica . . -
L socioemocionales | Nivel de
basica . o5
satisfaccion del
servicio
Fase 4: Derivacion especializada -
Descripcion Actividades Indicadores
Identificacion de | N© de casos
casos criticos derivados
Los casos que requieran atencion B N° de atenciones

especializada seran derivados a los | Elaboracion  de externas

Centros de  Salud Mental | ficha de derivacién realizadas
Comunitarios. = 5
TR iempo e

- — — Coordinacién—con—| PO _
. respuesta de

centros aliados .

derivacién

Fase 5: Seguimiento y monitoreo

““Descripcién

——Estrategias —~Instrumentos

“ Indicadores

Registro -

e | % de estudiantes con-

Se—realizara el

e

S AR s S
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seguimiento de los | casos seguimiento mejora reportada

e,s,:.tu,dj_,a_,n,tes: Evaluaciones Registro de | N° de seguimientos
atendidos  para | herigdicas atencién realizados

evaluar **'  su

evolucion y el | Retroal , L
impacto del | imenta Inform.e,: de | Nivel d(_a_contlnmdad
servicio. &5 evolucion del servicio

5.3. Modalidad de atencion
e Presencial: atencion directa en la facultad
e Virtual: seguimiento y orientaciéon mediante plataformas

digitales.

5.4. Consideraciones éticas
e Confidencialidad de la informacion
e Consentimiento informado
e Uso responsable de datos
e Respeto a la integridad del estudiante

VI. RESULTADOS ESPERADOS

La implementacién del servicio de acompafiamiento psicopedagdgico generard
resultados medibles a nivel académico, institucional y social, contribuyendo al

fortalecimiento del bienestar estudiantil y a la me]ora de las condiciones del proceso

formativo en la Universidad Nacional de Frontera.

6.1. Impacto de la ejecucion

e Mejora en el bienestar emocional y psicolégico de los estudiantes,
favoreciendo su estabilidad personal y desempefio académico.

e Incremento en los niveles de adaptacion a la vida universitaria,
especialmente en estudiantes de primeros ciclos.

e Reduccién de factores de riesgo asociados al estrés, ansiedad,
desmotivacion y desercion estudiantil.

o Fortalecimiento de un entorno educativo saludable, inclusivo y
orientado al desarrollo integral del estudiante.

e Consolidacién de la articulacién interinstitucional entre la universidad

y-los-Centros-de Salud-Mental-€omunitarios. —— : e

6.2. Logro de metas (Tomando en cuenta los indicadores de gestion)

El cumplimiento del plan serd evaluado mediante los siguientes indicadores:

a. Cobertura del servicio

e NO de estudiantes evaluados psicblb’gicamente
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Atencion e intervencion
o NO de atenciones psicopedagdgicas realizadas
e NO de talleres ejecutados
e Promedio de asistencia por actividad
Derivacion y articulacion
e NO de estudiantes derivados a servicios especializados
e % de casos atendidos externamente
e  Tiempo promedio de derivacion
Seguimiento y mejora
e NO de estudiantes con seguimiento activo
e % de casos con mejora reportada
e Nivel de continuidad del servicio
Satisfaccion del servicio
e Nivel de satisfaccién de los estudiantes
e Nivel de percepcion de utilidad

e Nivel de recomendacion del servicio

6.3. Lo que se espera obtener

Implementacion efectiva de un servicio institucional de

acompafamiento psicopedagdgico.

e Identificaciéon sistematica  de las principales  problematicas R

psicoemocionales de los estudiantes.

Atencion oportuna de casos detectados, contribuyendo a la mejora
del bienestar y desempefio académico.

Fortalecimiento de habilidades socioemocionales en la poblacién
estudiantil.

Generacidon de una base de datos institucional para la toma de

decisiones en bienestar universitario.

6.4. Hallazgos y descubrimientos

Identificacion de patrones recurrentes de problematicas emocionales

en estudiantes universitarios.

Determinacién de factores de riesgo asociados al bajo rendimiento
académico y desercion.

Reconocimiento de necesidades especificas por ciclos académicos o

_en el contexto universitario.

~ " Informacion " televante—para-

programas de estudio.

Evidencia sobre la efectividad de las intervenciones psicopedagdgicas S

O S SOOI P OO0

e=futuras politicas -~

- S EE—————

o apim T e gty i T TeE——
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:'institucionales de bienestar estudiantil.

-

6.5. Productos académicos e institucionales
o Informe técnico semestral del servicio de acompafiamiento
psicopedagdgico.
e  Registro sistematizado de beneficiarios y atenciones.
o Instrumentos disefiados y validados (fichas de tamizaje,
seguimiento, derivacion).
e Reportes estadisticos de resultados e indicadores.

e Sistematizacién de experiencias del servicio implementado.

6.6. Produccion académica y difusion

e Elaboracion de fichas textuales y reportes analiticos sobre los
resultados del servicio.

e Presentacion de ponencias en eventos académicos internos de la
universidad (seminarios, jornadas, congresos institucionales).

e Participacion en eventos académicos externos vinculados a educacién
superior, psicologia o bienestar universitario.

e Posible elaboracion de articulos académicos o informes para su

S difusién-en revistas o repositorios institucionales.- SIS

VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Se presenta a continuacion el cronograma de actividades que permitira

el acompafiamiento y monitoreo de la ejecucion de la respectiva

propuesta.

ACTIVIDADES 1|12(3(4|5|6|7|8]|]9]10 (11|12
FASE 1: PLAN;FICACIGN Y
ORGANIZACION
Conformacién de la comision académica X
Elaboracion de instrumentos (tamizaje, fichas, x |x
registros)
Coordinacion con Centros de Salud Mental X |X
Socializacion del servicio a_la_comunidad 5
estudiantil
FASE 2: DIAGNOSTICO Y EVALUACION
Aplicacion de fichas de tamizaje : XX
Aplicacion de encuestas de bienestar X |X ! .

Entrevistas iniciales a estudiantes
identificados ) =
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Sistematizacion de resultados del diagnéstico X

FASE 3: INTERVENCION

PSICOPEDAGOGICA

Atencidn psicoldgica individual X |IX |IX [X [X |X
Ejecucion de talleres psicopedagdgicos ‘ X X X
Actividades de orientacion grupal X X X

FASE 4: DERIVACION ESPECIALIZADA

Identificacion de casos criticos X X [X X [X
Derivacion a Centros de Salud Mental X |X [X X |IX |X
Seguimiento de casos derivados X IX X |X |X

FASE 5: SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Seguimiento de estudiantes atendidos X |X X |X |X X
Evaluacion de resultados del servicio X X X
Elaboracién de informe final X X IX

VIII. RECURSOS Y PRESUPUESTO

8.1. Recursos
Recursos humanos
a. Docentes integrantes de la Comision Académica Especial
——————b.—Profesionales -de psicologia e internos de —Psicologia—(aliados - S

estratégicos de Centros de Salud Mental)

c. Estudiantes voluntarios (apoyo en actividades de difusion y logistica)
d. Personal administrativo (coordinacion y soporte operativo)
Recursos materiales
—a. Fichas e instrumentos-de evaluacion (tamizaje, seguimiento,
derivacion)
b. Materiales impresos (formatos, encuestas, registros)
c. Equipos informaticos (computadoras, laptops)
d. Plataforma virtual (correo institucional, formularios digitales,
Meet/Zoom)
e. Material audiovisual para talleres (presentaciones, videos, recursos

— didacticos) : e -

8.2. Presupuesto

El presente plan de trabajo no requiere asignacién presupuestal adicional,

ya que sera ejecutado bajo un enfoque de autogestion institucional,

optimizando los recursos humanos y materiales disponibles en la Facultad
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Asimismo, se contara con el apoyo estratégico de los Centros de Salud
Mental-» Comunitarios, mediante mecanismos de articulacion
interinstitucional, lo que permitirda ampliar la cobertura del servicio sin

generar costos adicionales para la institucion.

IX. PRESENTACION DE INFORME
La Comision Académica Especial presentara informes periddicos sobre la

ejecucion del plan, con el objetivo de monitorear el cumplimiento de
actividades, evaluar resultados y proponer mejoras.
a. Periodicidad: Al finalizar cada semestre académico.
b. Contenido del informe:
e Actividades ejecutadas
o Numero de estudiantes atendidos
e Resultados obtenidos e indicadores de gestion
e Dificultades presentadas
e Recomendaciones y propuestas de mejora
Estos informes permitiran evidenciar el impacto del servicio y contribuir a la
toma de decisiones a nivel institucional.

g Vicepresidencia Académica
Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales P el
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Se adjuntaran los siguientes documentos como soporte técnico del plan:

d.

Instrumentos

e Ficha de tamizaje psicoldgico

e Ficha de atencion psicopedagdgica

e Ficha de seguimiento

e Ficha de derivacién a Centros de Salud Mental
Registros

e Registro de beneficiarios

e Registro de atenciones

e Lista de asistencia a talleres
Evidencias

e Fotografias de actividades realizadas
e Capturas de sesiones virtuales

e Materiales utilizados en talleres
Documentos complementarios

e Convenios o acuerdos con Centros de Salud Mental

o Informes técnicos

e Material de difusion del servicio




