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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 072-2026-UNF-VPAC

Sullana, 19 de mayo de 2026

VISTOS:

Oficio N° 690-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 14 de mayo de 2026, Informe N° 067-2026-
UNF-VPAC/FCEA-UI de fecha 12 de mayo de 2026, Oficio N° 010-2026-UNF-VPAC/FCEA-MENR
de fecha 06 de mayo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
s, auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
‘é\g Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

i~

,I/ Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
e Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el
desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion
del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo
estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar su
sistema académico, econdmico y administrativo.
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Que, conforme al numeral 6.1.1 de la RVM N© 244-2021-MINEDU, la Comisidn
Organizadora se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de
dirigir y ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comision Organizadora N° 198-2025-
UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la formalizacion de la emisién de
Resoluciones Vicepresidenciales, su alcance, la elevacion de expedientes a la Comisidn
Organizadora, el procedimiento de elevacion, el reconocimiento de la responsabilidad técnica y
supervision y ejecucion.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28
de octubre de 2024, se actualizo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus articulos lo siguiente:
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y
promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar,
programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de los
drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector.

CAPITULO VI
06. DE LOS ORGANOS DE LINEA
Constituyen organos de linea de la UNF los siguientes:

()
06.2.3 Unidad de Investigacion

Articulo 85°. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion es la unidad de organizacion de linea que depende del
Decanato, encargada de integrar las actividades de investigacion de la Facultad, las
cuales deben estar enmarcadas en las lineas de investigacion aprobadas.

Articulo 86°. Funciones de la Unidad de Investigacion
86.1. Organizar y conducir la actividad de investigacion a través de los docentes como
parte de su tarea académica en la forma que determine el Estatuto.

Que mediante la Resolucién de Decanato N° 095-2023-UNF-FCEA, de fecha 25 de mayo
de 2024, se aprobd el Reglamento de Investigacion Formativa de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales presentado por la Comisién de Investigacion Formativa FCEA-UNF Y  pigina )2
que tiene como finalidad establecer los lineamientos para el desarrollo de investigacion formativa
de la facultad en mencién y Escuelas Profesionales adscritas, que involucran a docentes y
estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Oficio N° 010-2026-UNF-VPAC/FCEA-MENR de fecha 06 de mayo de
2026, la estudiante Abril Malory Castro Purizaca y el docente Dr. Mario Enrique Nizama Reyes-
Asesor, presentan al Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, el Plan
de Trabajo de Investigacion Formativa "Andlisis de Riesgos e Integridad en el Sector
Publico Peruano” solicitando la aprobacién de dicho plan con la emisién de acto resolutivo
correspondiente.

Que mediante Informe N° 067-2026-UNF-VPAC/FCEA-UI de fecha 12 de mayo de 2026 el
Jefe de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite
al Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales el Plan de Trabajo de
Investigacion Formativa "Andlisis de Riesgos e Integridad en el Sector Publico
Peruano” , otorgando la conformidad y viabilidad del citado plan, en atencién a que cumple
satisfactoriamente con los requisitos académicos, técnicos y administrativos establecidos por la
Unidad de Investigacion, no requiere financiamiento; asi mismo dispone que el informe final del
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

plan de investigacion formativa sea entregado hasta el 31 de agosto 2026, conforme al
cronograma, bajo responsabilidad

Que, mediante Oficio N° 690-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 14 de mayo de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales solicita la aprobacién mediante
la emision de acto resolutivo del Plan de Trabajo de Investigacion Formativa “Anélisis de
Riesgos e Integridad en el Sector Publico Peruano”, indicando que el mismo se financiara
con fondos presupuestales del equipo investigador, por lo tanto no requiere asignacion de partida
presupuestaria alguna para su ejecucion, y que habiendo sido revisado exhaustivamente, se
determina que efectivamente cumple con los criterios establecidos.

Que, la aprobacion del Plan de Trabajo de Investigacion Formativa “Anélisis de
Riesgos e Integridad en el Sector Piblico Peruano”, es viable y justificado, atendiendo
que aborda una tematica de alta relevancia y actualidad, considerando la necesidad de fortalecer
la cultura de integridad, prevencion de riesgos y buenas practicas en la Administracién Pdblica,
contribuyendo a la comprension de los mecanismos de control, prevencién de actos de corrupcién
y mejora de la gestion publica en el contexto peruano. El referido plan fomenta la investigacidon
formativa mediante la participacion activa de docentes y estudiantes en actividades académicas
orientadas al analisis critico, revision documental y generacién de propuestas vinculadas a la
gestion de riesgos e integridad publica, fortaleciendo capacidades profesionales acordes con las
demandas del entorno nacional. Haciendo hincapié que la aprobacién de este Plan de
Investigacion Formativa cuenta con el respaldo de los informes emitidos por las &reas
competentes, los cuales avalan técnica y académicamente la pertinencia, factibilidad y coherencia
del mismo.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley  piginals
de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el numerales 17.1 del Articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
procedimiento Administrativo General, dispone que: “La autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N©

30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR con eficacia anticipada el Plan de Trabajo de
Investigacion Formativa denominado “Andlisis de Riesgos e Integridad en el Sector
Pdblico Peruano”, propuesto por la estudiante Abril Malory Castro Purizaca y el docente Asesor
Dr. Mario Enrique Nizama Reyes, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, el mismo
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales de
esta Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado plan, la ejecucidn,
operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos méas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Frontera

idag Nacional

B

Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
VICEPRESIDENTE ACADEMICO DE LA
v COMISION ORGANIZADORA
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Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

Escuela Profesional de Ingenieria Economica

PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION
FORMATIVA

“Analisis de riesgos e integridad en el sector publico peruano”

Estudiante Responsable
Castro Purizaca Abril Malory

Docente Asesor
Dr. Mario Enrique Nizama Reyes

Semestre Académico:
2026 -1

Sullana — Peru
2026



PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION FORMATIVA

I. DATOS GENERALES
1.1. Titulo
Analisis de riesgos e integridad en el sector publico peruano.
1.2. Linea de Investigacion
Economia, finanzas, eficiencia productiva, calidad y optimizacidn.
1.3. Institucion
Universidad Nacional de Frontera.
1.4. Facultad
Ciencias Econdmicas y Ambientales.
1.5. Escuela Profesional
Ingenieria Econdmica
1.6. Ejecutores
1.6.1. Estudiante Responsable
Castro Purizaca Abril Malory
1.6.2. Docente Asesor
Dr. Mario Enrique Nizama Reyes
C/ 1.6.3. Asignatura
Gestion de Riesgos
1.6.4. Semestre Académico
2026 - 1
1.7. Estudiantes Participantes
ARICA MIO MAURICIO SEBASTIAN
AVILA SAAVEDRA GUIDO ALDAIR
BALCAZAR YESAN DULCE ABEL
CASTILLO SANDOVAL OMAR ANTONIO
CASTRO PURIZACA ABRIL MALORY
CELI MALDONADO SHIRLEY ANALY
CRUZ ATOCHE ALEXANDRA DEYLI
CRUZ SOCOLA MIGUEL ANGEL
ESPINOZA REYES MARIELLA
FARFAN CRISANTO ROSMERY GERALDINE
FLORES ESTRADA LETIZIA FERNANDA
GUERRERO MORE JHADEE YAMILETH
MARTINEZ SANCHEZ LEYDI TATIANA
MORALES VARGAS LUZ MILAGROS
NANFARO GONZALES JEISON ALEXANDER
NAVARRO FUENTES ARIANA DEL CARMEN
NUNEZ LEON RONALDO

PAZ ZAPATA VALERIA
RIVERA FARFAN CARLOS GABRIEL




SILVA ZAPATA BRISA MARIANELA
TAVARA GOMEZ LUCIANA YAILI
VENCES PENA CARMEN CRISTINA
YACILA VALENCIA STEFFANY LIZETH

1.8. Producto de investigacion

Articulos de investigacion sobre problemaética de riesgos e integridad en la gestion
publica, abarcando casos en el contexto peruano.

1.9. Duracion del Proyecto
Catorce (14) semanas: del 18-05 al 18-08 del 2026

II. INTRODUCCION

El contexto del sector pUblico peruano enfrenta desafios significativos relacionados con la
integridad y los riesgos asociados a la corrupcion, la falta de transparencia y la debilidad
institucional. A lo largo de las Ultimas décadas, diversos casos emblematicos han puesto en
evidencia las vulnerabilidades del aparato estatal frente a practicas ilicitas que comprometen
el interés pablico. La integridad en la gestion publica no solo es un principio ético, sino una
condicién fundamental para el desarrollo sostenible, la gobernanza democrética y la
confianza ciudadana. Este estudio se propone analizar los principales riesgos que enfrenta
la gestion plblica peruana y reflexionar sobre las lecciones aprendidas a partir de casos
emblematicos que han marcado la agenda politica y social del pafs.

III.JUSTIFICACION
O/ La presente investigacion formativa es relevante porque aborda un problema estructural que
afecta la eficiencia del Estado, el bienestar de la poblacidon y la legitimidad de las

instituciones. La corrupcidn y otras formas de riesgo institucional deterioran la calidad de los
servicios publicos, incrementan la desigualdad y debilitan el sistema democrético.
Comprender cdmo operan estos riesgos, qué mecanismos permiten su persistencia y qué
fallas del sistema los propician resulta esencial para formular estrategias de prevencion y
fortalecimiento de la integridad publica. Ademas, el analisis de casos emblematicos en el
Per(, como el de Odebrecht, Lava Jato, o los "Cuellos Blancos del Puerto", ofrece una base
empirica valiosa para identificar patrones y areas criticas en la gestion publica.

IV. OBJETIVOS
4.1. Objetivo general

Analizar la problematica de riesgos que afectan la integridad en la gestion publica del
Perd, a través de casuistica, con el fin de proponer estrategias orientadas a fortalecer
la transparencia, la ética y la rendicidn de cuentas en las instituciones estatales.

4.2. Objetivos especificos

o Identificar los tipos de riesgos mas comunes que afectan la gestion publica en el
Per.

e Describir y analizar casos emblematicos de corrupcion e ineficiencia
administrativa en el pais.

e Evaluar el impacto institucional y social de dichos casos.

o, 5
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V. METODOLOGIA

Se empleara la técnica de andlisis documental para revisar informes de la Contraloria General
de la Republica, investigaciones periodisticas, sentencias judiciales, normativas legales y
documentos de organismos internacionales. Ademas, se hara una revisién bibliografica de
literatura académica sobre gobernanza, corrupcidn y ética pUblica. Los casos seleccionados
(Odebrecht, Lava Jato, Cuellos Blancos del Puerto, entre otros) seran analizados desde un
enfoque critico, considerando tanto el contexto en el que ocurrieron como sus consecuencias
institucionales.

5.1. Tipo de investigacion:

Basica, pues se orienta primordialmente para obtener nuevos conocimientos acerca de
los fundamentos de fenémenos y hechos observables

5.2. Enfoque de investigacion:

Cuantitativo, ya que se pretende explorar fendmenos, poblaciones, variables;
cuantificando su existencia para lograr una perspectiva mas amplia y profunda de la
problematica abordada.

5.3. Diseiio de investigacion:
No experimental.

5.4. Alcance de investigacion:
Descriptivo.

VI. RESULTADOS ESPERADOS

6.1. Identificar una tipologia clara de los principales riesgos que afectan la integridad en la
gestion plblica peruana.

6.2. Analizar detalladamente los casos emblematicos seleccionados, incluyendo actores
involucrados, modus operandi, consecuencias y medidas correctivas adoptadas.

6.3. Identificar patrones comunes en la vulneracion de la integridad publica.

6.4. Identificar propuestas de mejora institucional orientadas a la prevencion de riesgos y
fortalecimiento del sistema de integridad, como reformas normativas, politicas de
transparencia, y mecanismos de control y sancion mas efectivos.

6.5. Contribucion al debate académico y politico sobre la necesidad de construir una cultura
de integridad en la gestion publica.




VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Tabla 1
Cronograma de Actividades

Mes 1 2 3 4

Semanas 1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12 13 14

Determinacion del X
problema de investigacion

Elaboracion y presentacion X
del plan de trabajo.

Aprobacion del plan de trabajo X

Seleccion de bibliografia X X X

Tratamiento y analisis de datos X X

Interpretacion y discusion de X X X
datos

Redaccion del informe final X X X X X

Presentacion del informe X

({ Final

VIII. RECURSOS Y PRESUPUESTO
Pt . 8.1. Recursos
. i 8.1.1. Humanos
Estudiantes del ciclo X en el curso de Gestion de Riesgos.
Docente a cargo de la asignatura.
8.1.2. Materiales

Equipos de computo.

8.2. Presupuesto
Tabla 2

Presupuesto Estimado

N° Descripcion Unidad de Cantidad Precio Unitario  Precio Total
medida Estimado Estimado

01 0.00 0.00
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