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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 076 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 25 de mayo de 2026.
VISTOS:

Resolucion de Vicepresidencia Académica N°088-2025-UNF/CO de fecha 03 de diciembre de
2025; Oficio N°097-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 26 de abril de 2026; Informe
Técnico N°023-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 26 de mayo de 2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion. Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

\}C\ON‘VO

-‘. -\ Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
» Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
¢,f el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la

~ \\/ preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los dambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: “E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, €jecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los organos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprob¢ el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera regulando
en su articulo 42 la estructura organica, en cuyo numeral 06 detalla:

06. ORGANOS DE LINEA:

(i)

06.4. Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural

Unidad de Proyeccion Social

(..)
Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacién de la
Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante;

De igual modo, en su Articulo 91°, Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural.
Establece que, La Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social, es el érgano de linea
que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
" iniciativas de Extensidn Cultural y de Proyeccidn Social, con pertinencia académica e
investigativa que vinculen a la Universidad con el entorno en la bisqueda del desarrollo
- sostenible;

Y, por ultimo, en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de

Frontera (ROF-UNF), en su articulo 92 titulado "Funciones de la Direccién de Proyeccidn Social Pagina | 2
y Extension Cultural" expresa que.

Formular y proponer con responsabilidad social los lineamientos y/o directivas para el

desarrollo de acciones de Proyeccion Social Extension Cultural.

Promover y monitorear la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de extension

cultural y proyeccion social de la comunidad Universitaria.

Fomentar el cultivo de las artes en la Comunidad Universitaria.

Las otras funciones que le asigne la alta direccion o que le sean dados por las normas
sustantivas.

Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizaciéon de la emisidon de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comisién Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion;

Que, con Resolucién de Vicepresidencia Académica N°088-2025-UNF/CO de fecha 03 de
diciembre de 2025, en su articulo séptimo se aprobd con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo
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de Voluntariado Universitario "MARANATHA”, denominado: “Camino de amor y Compaiiia”,
organizado por la Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Que, con Oficio N°097-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 25 de mayo de 2026, el Jefe de
la Unidad de Proyeccion Social, remite al Jefe de la Unidad de Proyeccidn Social Informe Final
del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario "MARANATHA", denominado: “Camino de
amor y Compaiiia”.

Que, a través del Informe Técnico N°023-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 25 de mayo de
2026, la Jefa de la Direccion de proyeccion Social y Extension Cultural solicita al Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacién del Informe Final del Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario "MARANATHA”, denominado: “Camino de amor y
Compaiiia”.; asimismo, indica que cumple con los criterios técnicos, normativos,
administrativos requeridos por la Universidad Nacional de Frontera.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario MARANATHA, denominado: “CAMINO DE AMOR Y
COMPANIA”, presentado por la Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Cultural de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Direccién de Proyeccién Social y Extensién
Cultural de esta Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado
plan, se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

=1 Universidad Nacicnal de Fyoniera
Dr. ﬁ!l'redu Alberis Burneo anchez

X VICEPRESIDENTE ACADEM!
COMISION ORGANIZADORA
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME TECNICO N° 023-2026-UNF-VPAC/"III)PSEC*_ N
25 MAY 7026

A :  Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez S 30 e
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora o TP %
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Solicito aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario MARANATHA denominado: “Camino de amor y compaiiia”

Fecha: Sullana, 25 de mayo del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer liegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacidn del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado

Universitario MARANATHA denominado: “Camino de amor y compafiia”

L ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 097-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 25 de mayo
del 2026, la Unidad de Proyeccion Social, remitié el Informe Final de Plan de Trabajo
de Voluntariado Universitario MARANATHA denominado: “Camino de amor y

compaiiia”.

ANALISIS TECNICO
La revision intégral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

2.1. PERTINENCIA INSTITUCIONAL:
El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 460-2021-UNF/CO,

de fecha 26/02/21, Directiva para la presentacion de Planes de Trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

De igual forma el Plan en mencién se encuentra aprobado mediante Resolucion de
Vicepresidencia Académica N 088-2025-UNF/CO, de fecha 03 de diciembre del 2025.

2.2, VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla haber cumplido con el cronograma de actividades y haber obtenido los

resultados esperados al publico beneficiario.

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Las responsabilidades estén distribuidas entre la Direccion de Proyeccién Social y
Extension Cultural, Unidad de Proyeccion Social, y la Facultad de Ciencias Empresariales

y Turismo”.

III. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Informe Final del Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario MARANATHA, denominado: “Camino de amor y
compaifiia”, cumplié con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la

Universidad Nacional de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
MARANATHA denominado: “Camino de amor y compaiiia”, para la emisién de certificados

correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

ic. Claudi
ie I ;Wﬂﬂe/‘t'mﬁbm

WAn Cutturn!
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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de Ia democracia”

Sullana, 25 de mayo de 2026

& o e o
OFICIO N° 097-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS ECIBIDO
Sefiora: 25 MAY 202
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco Hora:_I4-2€ Registro: A 4‘
Jefa de la Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Cultural Folio____ Fifma
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA : _——7_—-
Presente. — !

ASUNTO: Remito informe final de! Plan de Trabajo Voluntariado Universitario
MARANATHA denominado: “Camino de amor y compaitia”.

REF : Resolucion de Comisién Organizadora N°© 088-2025-UNF/CO

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe final del Plan de Trabajo Voluntariado Universitario MARANATHA denominado: “Camino de amor
y compafiia”, presentado por la Unidad de Proyeccion Social, para su certificacién correspondiente.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

ARICIAL D FRONTERA

Adjunto:
+ Informe final del plan de trabajo

www,unf.edu.pe
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. ¢/ > VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
© ./ “MARANATHA” DENOMINADO:
“CAMINO DE AMOR Y COMPANIA”

Direccidn de Proyeccién Social y Extension Cultural
Unidad de Proyeccion Social
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccion Social

1. INFORMACION GENERAL

1.1, Institucion : Universidad Nacional de Frontera

1.2. Oficina : Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
1.3. Unidad : Unidad de Proyeccidn Social

1.4. Responsables UNF : Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio
Tec. Zareli Orozco Nunura
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante

1.5. Responsables ASILO : Hermana. Nancy Uquichec Yupanqui
Hermana. Graciela Prado Huayllas

1.6, Docente Asesor t Dra. Luz Angelica Atoche Silva.
Mg. Janyna Reto Gomez.
Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios

1.7. Voluntarios Responsable : Escalona Medina Nailesky Eduerlin.
Guerrero Calva Wendy Anjholy.
Mendoza Macalup( Alexia Nicool.
Piritado Otero, Erika Paola.

Rivera Yarleque Areliz Angelly.

»+; 1.8. Facultades comprometidas : Ciencias Empresariales y Turismo.

I1. TIEMPO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

. Imicio: 29/10/2025 Termino: 03/12/2025
Yl N° Semanas: 6 Total de horas ejecutadas: 60 horas
\ L :‘f Total de jornadas de voluntariado: 6

" I11. DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el desarrollo de las sesiones, los voluntariados universitarios realizaron actividades de
acompafiamiento emocional, dindmicas recreativas, espacios de escucha activa y actividades de
integracion orientadas a fortalecer el bienestar emocional y social de los adultos mayores. Los
temas estan organizados de la siguiente manera:

«Semana 1: En esta sesion se buscé fortalecer la orientacion, la atencion y la socializacion a
través de dindmicas Iidicas que permitan establecer vinculos afectivos, activar la memoria
inmediata y fomentar una disposicion positiva hacia el programa.

e Semana 2: Los adultos mayores aprendieron a fortalecer sus capacidades de resolucion de
problemas por medio de actividades, de igual forma se busco estrechar lazos de amistad entre
los adultos mayores para ampliar sus redes de apoyo.
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e Semana 3: La sesidn estuvo orientado a estimular la memoria emocional por medio de
actividades ludicas y musicales, también se buscd fomentar la interaccién afectiva y el disfrute
por medio de actividades entre los adultos mayores.

» Semana 4: Se abordaron herramientas para poder fortalecer la memoria semantica, la atencién
selectiva y el razonamiento simple, mediante actividades de asociacién, clasificacion y
reconocimiento de objetos cotidianos.

« Semana 5: La sesion tuvo como fin potenciar la coordinacion motriz, la memoria secuencial y la
atencién sostenida mediante actividades ritmicas, ejercicios guiados y juegos de repeticién de
secuencias.

» Semana 6: En esta dltima sesion se fortalecié el reconocimiento personal y grupal del proceso

vivido, fortaleciendo la autoestima, la memoria afectiva y el vinculo social mediante actividades
significativas de cierra y despedida.

IV. DIFICULTADES ENCONTRADAS

Durante la ejecucion del voluntariado se identificaron algunas dificultades que influyeron en e
proceso de ensefanza-aprendizaje:

= Algunos adultos mayores presentan limitaciones fisicas y de salud lo cual dificulto su participacion
continua en determinadas actividades.

, = En algunas sesiones se evidencio dificultad para mantener la participacion activa de todos los
beneficiaros debido a factores emocionales y de salud.

o El tiempo de las sesiones resulto limitado para desarrollar una mayor cantidad de dindmicas
recreativas y de integracion.

» Se identifico la necesidad de contar con mayores recursos recreativos y materiales para fortalecer
las actividades realizadas.

» La disponibilidad de tiempo resulto limitada para profundizar en todos los contenidos practicos
programados.
" V. CONCLUSIONES

» El voluntariado permitié brindar compafifa y apoyo emocional a los adultos mayores del Hogar San
Francisco de Asis- Sullana, contribuyendo a mejorar su bienestar integral.

e Las actividades desarrolladas fortalecieron los vinculos afectivos y sociales de los adultos mayores,
promoviendo espacios de integracion y convivencia.

» Los beneficiarios participaron activamente en las dindmicas recreativas y de estimulacion cognitiva,
evidenciande momento de alegria y motivacion.

» El acompafiamiento de los voluntarios universitarios favorecié el fortalecimiento emocional,
reduciendo sentimientos de soledad y aislamiento.
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e Las jornadas desarrolladas permitieron promover una cultura de respeta, empética y solidaridad
hacia las personas adultas mayores.

e El voluntariado contribuyo al fortalecimiento de habilidades sociales y humanas en los estudiantes
participantes, fomentando el compromiso social universitario.
RECOMENDACIONES

» Continuar desarrollando actividades de acompafiamiento y recreacién dirigidas a adultos mayores
en situacién de vulnerabilidad.

e Fortalecer las alianzas entre la universidad y el Hogar San Francisco para garentizar la
sostenibilidad de las actividades de voluntariado.

e Incrementar el ndmero de sesiones y dindmicas recreativas para favorecer una mayor
participacion.

e Gestionar materiales recreativos y recursos didacticos que permitan mejorar las actividades de
estimulacion cognitiva y social.

» Realizar actividades intergeneracionales que fortalezcan la integracién social y emocional de los
adultos mayores.

o Fomentar la participacion de mas estudiantes universitarios en acciones de voluntariado
humanistico y social.
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SESION 1:

NOS CONOCEMOS Y ACTIVAMOS NUESTRA MENTE

1. Datos Generales

2. Objetivo de la sesion

Nombre de la sesion: Nos corocemos y activamos nuesira mente
Duracién: 120 minutos

Lugar: Asilo de Ancianos de Sullana ~ Saldn principal

Responsable: Dra. Luz Angélica Atoche Silva

Apoyo: Estudiantes voluntarios de la Universidad Nacional de Frontera
Participantes: 25 Adultos mayores

Favorecer la orientacion, la atencion y la socializacion a través de dindmicas lidicas que permitan
establecer vinculos afectivos, activar la memoria inmediata y fomentar una disposicion positiva

hacia el programa.

3. Contenidos

4. Desarrollo de la sesién

Orientacion en tiempo, espacio y persona.
Atencién y memoria inmediata.
Interaccion y reconocimiento grupal.
Expresion emocional positiva.

Tiempo Obietivo Actividades
Bienvenida y presentacion: La facilitadora
Romper €l saluda, explica el propdsito del programa y
hielo, crear | genera un ambiente calido.
confianzay | Orientacion espacio-temporal: Preguntas
INICIO: orientar guiadas (“¢éDonde estamos?”, “éQué dia es?”,
“Bienvenida 15 min temporaly | “Qué clima hace?”) apoyadas con calendario
con alegria” espacialmente | y laminas.
(g S a los Dinamica de presentacion: Cada
57 . participantes. | participante dice su nombre acompaiiado de
5 un gesto sencillo. Los demas lo repiten para
fortalecer memoria y atencion.
Estimular la | Juego “La bandeja de los recuerdos”
e atencion, la | Mostrar una bandeja con 10 objetos
PROCESO: memoria cotidianos, cubrirla y pedir que mencionen los
“Jugamos y inmediata y Ia | objetos recordados o identifiquen el que falta.
recordamos” 40 min interaccion
grupal “Pasapalabra con nombres”: Decir el
mediante nombre de otro participante junto a un
ejercicios adjetivo positivo ("Maria maravillosa").
sensoriales y
de evocacion. | “El sonido escondido”: Reproducir sonidos
familiares (campana, canto de ave, timbre) y
pedir que los identifiguen.
CIERRE: Reforzarlo | Conversacién guiada: Los participantes
"Reflexionamos | 15 min aprendido, comparten qué actividad les gusté mas y
y nos promover la | como se sintieron.
despedimos” expresion




emocional y | Cancion grupal: Cantar una melodia alegre
cerrar con conocida para fortalecer la memoria musical y
motivacion. | el vinculo afectivo.
Despedida Vi recordatorio:
Agradecimiento, aplauso grupal y anuncio de
la proxima sesion.

Si atin queda tiempo se les entrega mandalas
en hojas para que coloreen

B. Materiales

Calendario grande y cartel con el nombre del lugar.
Bandeja y objetos variados (minimo 10).
Reproductor de sonido o celular con altavoz.
Tarjetas con nombres y dibujos.

—eCartulinas, plumones y musica alegre.

6. Evaluacion

e Criterios observables:
o Participacién activa y actitud positiva.
o Evocacion de al menos tres objetos del juego.
o Expresion de emociones positivas (sonrisa, entusiasmo, cooperacion).




WEF P | forasatho.

S Gvdieniiteda PN

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO: "CAMINO DE ESPERANZA"-MARANATHA

TALLER N° 02

“Fortaleciendo capacidades cognitivas”

1. DATOS GENERALES

Lugar: Hogar de Adultos Mayores San Francisco de Asis

1%

Fecha: 10/07/25

\/’

» Horario: 10:30 a.m. — 12:45 p.m.
» Duracion: 2 horas y 15 minutos

> Resposnables: Dra. Luz Angélica Atoche Silva.
Espinoza Barba, Angeline

p 7:-‘\;\;\E_\§calona Medina, Nailesky,

\\/Giron Navarro, Esther Sarai,
b, Jias

g _‘ ;,_u": “Td!

-~ ~|Guerrero Calva, Wendy,

- Juarez Pulache, Jaime Estiven.

II. OBJETIVO:
_Fbﬁalecer en los adultos mayores sus capacidades para la resolucién de
" _problemas.

Estrechar lazos de amistad entre los adultos mayores para ampliar sus redes de

apoyo.
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III. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Hora Actividad Descripcion Materiales
necesarios
10:30 — 10:45 Bienvenida con Inicio animado con Parlante, lista de
musica de frutas | canciones sobre frutas | canciones infantiles
y animales y animales para y tradicionales
estimular la memoria y
la alegria.
Expresando las Las facilitadoras se
emociones colocan alrededor de

los abuelitos para
motivarlos a participar
10.45- 11.15 activamente.

Luego se inicia con el
canto Cédmo estén los
amigos, como estan”

Luego se canta la
cancién de ABU FELIX

https://youtu.be/R-
MOdG3zXHO

Finalmente, se le pide
que expresen la
emocion de la alegria
para observarse a
través de un espejo.
Cuando estan alegres
como sonrien
Cuando estan alegres
como rien

Cuando estan alegres
como se abrazan asi

mismo.
11:15 - 12:00 Taller *Mi Dibujo y decoracion de | Hojas, goma, papel
granadilla de una granadilla usando | crepé amarillo y

papelitos” papel crepé o seda. Se
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estimula la motricidad
fina y la expresion
artistica.

Finalmente se refuerza
con una fruta

verde, tijeras sin
punta

12:00 - 12.45

Acompahamiento
en el almuerzo y
despedida
afectuosa

Los voluntarios
acompafan y apoyan a
los adultos mayores
durante la hora del
almuerzo, cerrando con
una despedida
respetuosa y afectiva.

Coordinacion con el
personal del asilo,
utensilios, palabras
de agradecimiento

IV. EVALAUCION

Se evaluara a través de la participacion activa y disposicion para el
trabgajo grupal.
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TALLER N° 0%
“Expresion emocional y estimulacion afectiva”

I. DATOS GENERALES

» Lugar: Hogar de Adultos Mayores San Francisco de Asis

\74

Fecha: 17/07/25

Horario: 10:30 a.m. — 12:45 p.m.

v

» Duracion: 2 horas y 15 minutos

> Resposnables: Dra. Luz Angélica Atoche Silva.

\ . Espinoza Barba, Angeline

/ Escalona Medina, Nailesky,

- Garon Navarro, Esther Sarai,

..~ .Guerrero Calva, Wendy,

- ki Juafez Pulache, Jaime Estiven.

" I1. OBJETIVO:

Estimular la memoria emocional a través de actividades lidicas y musicales.

Fomentar la interaccion afectiva y el disfrute compartido entre los adultos
mayores,
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III. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

h -
Luego se reproduce la
cancién del pato Renato
https://youtu.be/Z0gs8nt
Y4b0?si=D0856z4MyziYP
STOpara

Para seguir animando el
ambiente,

Hora Actividad Descripcion Materiales
necesarios
Bienvenida musical | Iniciamos el taller con Maracas, parlante,

una cancion alegre enlaces de las
acompafiada de maracas | canciones
para activar el animo:
https://youtu.be/71WTVT

10:30 — 10:45 6zi60?si=qgti9F N9GIRn

Jugamos con la
pelota

Los participantes forman
un circulo y se pasan una
pelota mientras suena
musica. Al detenerse la
mUsica, quien la tiene,
dice algo alegre.

Pelota blanda,
parlante, lista de
canciones animadas

| Q})J 2115 ~12:00

Pintamos al Pato
Renato

Se reparten hojas
impresas con [a figura del
Pato Renato para
colorear con crayolas. Se
estimula la creatividad y
la motricidad fina.

Hojas impresas del
pato, crayolas,

12:00 —12.45

Acompahamiento
en el almuerzo y
despedida
afectuosa

Los voluntarios
acompafan y apoyan a
los adultos mayores
durante la hora del
almuerzo, cerrando con
una despedida
respetuosa y afectiva.

Coordinacion con el
personal del asilo,
utensilios, palabras
de agradecimiento
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IV. EVALAUCION

Se observara la participacion activa, la disposicion emocional positiva y Ia

interaccion con los elementos propuestos durante el taller.
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SESION 4:
“ASOCIAMOS Y RECORDAMOS”

Memoria y atencidn

1. Datos Generales

Nombre de la sesion: Asociamos y recordamos
Duracion: 70 minutos
Lugar: Asilo de Ancianos de Sullana — Salén principal / Patio

Apoyo: Estudiantes voluntarios

Participantes: Adultos mayores residentes (15-20 personas)

2. Objetivo de Ia sesion

Fortalecer la memoria semdntica, la atencién selectiva y el razonamiento simple
mediante actividades de asociacién, clasificacién y reconocimiento de objetos cotidianos.

3. Contenidos

Memoria semantica.
Atencion selectiva.

Categorizacién y asociacién de objetos.
Reconocimiento visual.

> . Momento Tiempo Objetivo Actividades .
Y A.INICIO— | 10 min Activarla | 1. Saludo y activacién suave:
. -|. “Activando los memoria movimientos de manos, respiracion
' recuerdos” previa y profunda y estiramientos leves.
pzl;?t(ij\';ﬁgﬁ; o 2. Orientacidén temporal:
al grupo. | ¢{Qué dia es hoy? ¢Qué mes? éDdnde
estamos?
3. Conversacion estimuladora:
“¢Qué objetos usaron esta mafiana?”
B. PROCESO — | 45 min Estimularla |1. Asociacion por parejas -
“Memoria en memoria “Encuentra su compaiero” (15
accion” semantica, la | min)
atencion
selectiva y la
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\

asociacion de
informacion.

Tarjetas con pares Idgicos (escoba-
recogedor, taza-cuchara, zapato—
media).

Los participantes deben unir las
parejas correctas.

Estimula: memoria semdntica y
razonamiento simple.

2. Clasificacién por categorias ~
“¢Donde va?” (15 min)

Tarjetas de frutas, animales y abjetos
domésticos.

Deben agruparlas segtn
categoria.Variantes: agregar mis
categorias o tiempo limitado.

Estimula:  atencién  selectiva vy
categorizacion.

3. Juego “&Qué falta?” (15 min)

Se muestran 6-8 objetos en una
bandeja.

Se cubre, se retira uno, y los
participantes identifican cudl falta

'C. CIERRE —
ecgrdando lo
rendido”

15 min

Reconocer
logros
cognitivos y
cerrar con
motivacion y
calma.

Retroalimentacion grupal: “¢Qué
actividad fue mas facil?”, “¢Cudl les
gustd mas?”.

2. Refuerzo positivo: destacar
atencion,  agilidad mental y
participacion.

3. Relajacion final: misica suave +
respiracion profunda para cerrar la
sesion.

]

5. Materiales

e Tarjetas con pares de objetos.
» Tarjetas clasificables (frutas, animales, objetos).

 Bandeja y objetos reales (cuchara, llaves, fruta, pafiuelo, etc.).
« Musica suave para el cierre.
» Cartulina, plumones y cinta adhesiva (opcional para variaciones).
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6. Evaluacion
Criterios observables:
o Asocia correctamente al menos 2 pares de tarjetas.

» Clasifica imagenes en la categoria correcta.
» Identifica correctamente el objeto faltante en el juego “¢Qué falta?”,
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SESION 5:
"MOVEMOS Y PENSAMOS"”
Coordinacién, memoria secuencial y atencién

1. Datos Generales

Nombre de la sesion: Movemos y pensamos

Duracidon: 70 minutos

Lugar: Asilo de Ancianos de Sullana — Salén principal / patio
Apoyo: Estudiantes voluntarios

Participantes: Adultos mayores residentes (15-20 personas)

2. Objetivo de Ia sesidn

Potenciar la coordinacién motriz, la memoria secuencial y la atencién sostenida
mediante actividades ritmicas, ejercicios guiados Yy juegos de repeticion de
secuencias.

3. Contenidos

» Coordinacion motriz.
e Memoria secuencial.
.. Atencién sostenida.
“  Ritmo y seguimiento de instrucciones.

o) L
....

#
-

Momento  |Tiempo|  Objetivo Actividades
A. INICIO — 10 min | Preparar el cuerpo, | 1. Calentamiento
__“Activando el generar activacion | suave:  movimientos
/ cuerpoy la fisica y circulares de  brazos,
mente” concentracion. mufecas y hombros.
2, Orientacidn

temporal y espacial:
dia, mes y lugar.

3. Activacion ritmica:

palmadas lentas
siguiendo el  ritmo
marcado por la

psicéloga.
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B. PROCESO —
"Secuencias que
nos mueven”

45 min

Estimular la
coordinacion
motriz, el ritmo vy la
memoria
secuencial.

Secuencia de palmas
-~ “Sigue el ritmo” (15
min)-

La psicologa realiza una
secuencia simple:
palma—palma-muslo.

Los participantes repiten
la secuencia.

Variantes: agregar un
sonido (chasquido),
cambiar velocidad.

Estimula: ritmo,
atencién y memoria de
corto plazo.2. Camino
de secuencias

“Avanza si recuerdas”
(15 min)-

Se muestran imagenes
con secuencias (ej.: sol
— flor — casa).

Los participantes deben

recordar la secuencia y
sefalarla en el orden
correcto.

Variante: agregar una
cuarta imagen,

Estimula: memoria
secuencial y atencion
visual.3. "Memoria de
pasos” ~ guia motriz
(15 min)

La psicologa indica
movimientos  simples:
levantar brazos, tocar
hombros, girar
mufecas.
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Luego pide repetir la
secuencia completa sin
guia visual.

Variante: aumentar el
nlmero de pasos (3 — 4
— 5).

Estimula: memoria
motriz, concentracion y
seguimiento de
instrucciones.

C. CIERRE — 15 min | Relajar el cuerpo,

“"Respiramos y reforzar autoestima
reconocemos y cerrar
avances” positivamente la
sesion.

1. Dialogo breve:
“éQué secuencia les
cost6 mas?”, “éCudl
estuvo divertida?".

2. Refuerzo positivo:

destacar precision,
memoria, alegria vy
participacion.

3. Relajacion final:
respiracion profunda +
estiramientos suaves.

-1 5. Materiales

Tarjetas con imagenes para secuencias.
Musica suave para el ritmo.
¥ e Cartulina, plumones (opcional).

" o Espacio libre para movilidad moderada.

6. Evaluacion

Criterios observables:

e Reproduce correctamente al menos una secuencia de palmas.

» Identifica imagenes en el orden presentado.

= Repite 2—-3 movimientos en la actividad de memoria motriz.
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1. Datos Generales

SESION 6:

“"CELEBRAMOS NUESTROS LOGROS”
Cierre emocional y reconocimiento grupal

Nombre de la sesién: Celebramos nuestros logros
Duracion: 70 minutos
Lugar: Asilo de Ancianos de Sullana — Salén principal / patio
Apoyo: Estudiantes voluntarios
Participantes: Adultos mayores residentes (15-20 personas)

2. Objetivo de la sesion

Favorecer el reconocimiento personal y grupal del proceso vivido, fortaleciendo la
autoestima, la memoria afectiva y el vinculo social mediante actividades simbdlicas de

cierre y despedida.

3. Contenidos

¢ Memoria afectiva

s Expresion emocional
e Autoestima y reconocimiento
; X ”3‘\ Integracién grupal

LY
T

\ DEsarrollo de la sesion

. [/} ‘Momento

o vivido”

predisponer
positivamente

Tiempo | Objetivo Actividades
/' la. INICIO - 10 min Activar Ia 1. Saludo inicial: bienvenida cdlida
. _|. "Recordando lo memoria y palabras breves sobre el final del
Atk afectivay | programa.

2, Orientacion temporal: dia, mes,
lugar y recordar una actividad

al cierre, significativa de sesiones anteriores.
3. Conversacion inicial: “éQué
utll recuerdan de las sesiones pasadas?”
B. PROCESO — | 45 min Reforzar Actividad “"Mi mejor recuerdo”
“Compartimos y autoestima, | (15 min)
nos expresar Cada adulto mayor comparte
reconocemos” emociones y | oralmente un recuerdo agradable del
consolidar | programa.
aprendizajes. | Estimula: memoria  afectiva vy
expresion emocional,
Mural colectivo “Lo que

aprendimos” (15 min)
A cada participante se le da una
tarjeta en forma de corazdn, hoja o
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circulo para que el voluntario escriba
una frase que ellos dicten (ej.:
“Aprendi a concentrarme”, *Me gustd
trabajar en equipo”).

Se arma un mural grupal en la pared.
Estimula: integracion y sentido de
logro.

3. Entrega de reconocimiento
simbdlico (15 min)

Se entrega una tarjeta o diploma
simple con su nombre.

Acompafiado de un mensaje positivo:
“Gracias por tu alegria”, “Valoramos
tu esfuerzo”.

Estimula; autoestima y valoracion

personal.
C. CIERRE — 15min | Consolidar |1. Ronda final: agradecimientos
“Despedida con emociones | espontaneos.
gratitud” positivasy | 2. Respiracion y mdsica suave para
cerrar con un | relajar.
ritual 3. Despedida grupal: aplauso

significativo. | colectivo, foto (si es permitido) y
mensaje final de gratitud.

5. Materiales

Tarjetas en forma de corazdn, estrella o hoja
Plumones

Cartulina para el mural

Cinta adhesiva

Musica suave para el cierre

Tarjetas o certificados de reconocimiento

Criterios observables:

e Expresa un recuerdo o emocidn del programa.
¢ Participa en la elaboracion del mural.
e Recibe su reconocimiento con actitud positiva.

Instrumento:
Ficha de observacién individual (escala: si / a veces / no).
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccidn de Proyeccidn Social y Extension Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Social
- Organizadores
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES
or 40424159 Arrieta Carrasco Claudia Giovanna
02 02834289 Gaona Nifio Fredy Wilson
03 45883030 Orozco Nunura Zareli
04 74756241 Zamorano Escalante Elizabeth Leonor
05 42741051 Uguichec Yupanqui Nancy
06 20591379 Prado Huayllas Graciela
- Ponente
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES
01 03663909 Atoche Silva Luz Angelica
02 02830506 Reto Gomez Janyna
03 03670165 Sandoval Palacios Carmen Miroslava
- Participantes
n° DNI APELLIDOS Y NOMBRES
01 00872435 Escalona Medina Nailesky Eduerlin
02 61183798 Guerrero Calva Wendy Anjholy
51 03 75118656 Rivera Yarleque Areliz Angelly
| 04 70410342 Mendoza Macalupii Alexia Nicol
W d 1 05 75743583 Pintado Otero Erika Paola

11



s A
"ﬂ.'mur\'

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

w
L=
\s )
3
w
'4

RAQIEHIAL

“ANO DE LA RECUPERACIéN Y CONSOI.IDACIéN DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 88-2025-UNE-VPAC

Sullana, 03 de diciembre de 2025.

VISTOS:
Informe N° 017-2025- UNF—VPASDPSEG\-UPS de fz\ ha'24 de noviembre de 2025; Informe
® Técnico N° 017-2025-UNF Y’WIDPSWWZTWE zozs’{ Vi
\ CONSIDERANDO: PN
e | /7 A-.""“J\ : %,
Que, el articulo 18%.de {|a CQﬁ%StltUCIOh /Politica éel Perﬁ) prescnqu e la Universidad es
auténoma en su régimen normatlv‘fhdeéobierﬁé academico, admidlstrafivo y econdmico: Las
Universidades se figen-por sus‘ roplos estafﬂas en el ma?o de lia Coqst tucion y de las leyes.
Y,
Que, mediante |.1=er°29568 del"2§%g§e Juﬂojde jglO/;e c:reas la/ﬁ ersidad Nacional de
Frontera en el dlstrito rovincia de Sullafd; de artamento d Plura' con fines de fomentar
el desarrollo sostennb de lasSubreglon'f,jLucEﬁq:c? Castillo IO'EI“E!%, en armonia con la
preservacion del medlo ambiente y €l "arroﬂo econdmlcof sgsténible; y, contribuir al
crecimiento y desarro%cbestrategxco‘de_la regton fronte’?lza nordeste del:pals
%
Que, el articulo 8° dé’ }" (}Y Umversitafn\e?ﬁz:staﬂece ue la?utonomfa, inherente a las
Universidades se ejercgi e)conf& idad con la Co _stntucro@ as Leyes de la Replblica e
implica los derechos de apLeba;fé”u pgopno-estat&] oY ob_ernarsg de acuerdo con él, organizar
y @ su sistema académico, econdmjco- dminje njstra No‘ <
"%%M
Que, conforme al numéral 6,1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por. un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y

ejecutar las politicas en !os.a’mbltos académico y de investigacién respectivamente.

Pighal1l

Que, con Reso!ucvon de Connsnon Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones de fa Universidad Nacional de

Frontera.

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funclonés de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "£/ Vicerrectorado Académico es el ¢ argano de direcclon encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicss: de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controfar el desarrollo de (3 act/ Vidad académica a traves de
los drganos de linea depend/ente.s‘, en concordancia con las a’/rect/ vas impartidas por el Rector”

l_. v

www.unf.edu.pe

Av. San Hllarlén N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
fzqulerda entre la Urb, Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provinela de Sullana



Que, con Resolucién de Comisidn Organizadara Ne 460-2021 UNF/CO, de fecha 26 de
noviembre de 2021, se aprobé la directiva denominada: “Directiva para la presentacidn de los
Planes de trabajo de Voluntariado Universitarla liderados pof estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera?”

iy

Que, en numeral 7 de Ia '; directiva en mencldn, se establécen los responsables de los
Voluntariados Universitarios, a través def cual indica lp Slguienite:

7.2. Direccion de Extension Cultural y Proyeccln Soclal La Difeécion de Extension Cultural ¥
Proyeccion Socia, (Denam/nacldn"mod/ﬂcada'-par*e/'ROF"a'B/'recdémde Proyeccion Soclal y
Extensidn Cultural). Esel d/gané,‘dezveyn;fienge del| Viserrettoraddo: Académico, fa cual dentro de
sus funciones estd el conducir-el ‘Plan-de-Résponsabilidad Social dells UNF que Incluye
programas y pm}ectos t/{h?ﬂ/éb’ﬁs'"a”la?fﬂﬁflbﬁes“??@?ﬁﬁ??éé}"‘df in ves(zgac/o'n y de serviclos
de extensidn y particinacion en el desarrollo loca), reglonal, nacional.ep Eus diferentes niveles
y dimensiones. Asimismo) es el drgano encargado de plantear y promover fas politicas de RSU,
asi como de acompariar s\,u cumptlmgzejlzfai%ﬁ ,,;:g‘ &zb . '_ {
721 FuncfonesJ de(_}__-l; Direcdnde f'.gxte’ng_ia'/?‘C\u gurgrl:f}’/?f’rayeca%g cial. (Denominacion
modificads por e{ROF.a Direccion telproecaioi™paisl y EytensiohCultiral)

° Formular y proponer-lineamientos de politla, ?g/gﬁes de extensionjcultural y proyeccion socisl
de la Universidad, ep-ef arco te la RSUY ‘ g

o Incorporar Iz mfnezﬁd 7 ahb/gﬁta{ en fa institucion ggrﬁg parte;aé'_?
* Orientar a fa cominidaci univeysitaria-gn,temas desu cor pete{:c/ﬁ;f _
e Programar, d/’rl,‘&/@"é]eéufar yﬁ evalfar /c;a‘s vidades de Extension Cultural y Proyeccion
Social, en coora%’rZac/o’n})con los dgpartamer

fitica de RSU,

[mentas.ac ‘.;gémicos de la;s /:‘3 des,
e Propiciar ef intercambicy inter/hsbh/c/dhaé ravés de’ actividad@s gl Extensicn Cultural y

Proyeccion Sociai\‘”fé \ ?V,-.. %}3”\; {f I /
Ay /
e a0 2%

8. DE LAS FACULTARESY POGENTES TE LA DIE: . *, /
8.1. De las Facultades, Lo,g.?goo dinadores de cac{zw Eac"illtad;:ge l& Universidad Nacional de

Frontera, son responsab'/e,%' ;g-'-' / s e nnt o\,
De la recepcidn de los planés:de trabfaféf’q}'ti@?{‘c@rgn- ezys:téfguenq determinando i estén

’

acorde con las lieas de accion ¢ 6’é1Va[Z4‘7tar,ia ﬂt,Ia[yef's‘itarfa',)?ﬁe acuerdo a effo fe otorgaran
el visto bueno y se efevan a la Direccidn de Extensidn Cultura[éji'Prayecddn Social, mediante

documento administrativo de aprobaclon correspondiente, :
: " 1

Que, mediante Informe N° i7—2025-UNF~VPAC/DPSEC-UPS, de ‘fecha 24 de noviembre de

2025, el Jefe de la Unidad de Proyeccidn Social presenta a la Jefd de la Direccién de Proyeccidn

Soclal y Extensién Cultural, los Planes de Trabajo de los Programas de Voluntariado

(TUTUMANTA, ECOPASOS Y MARANATHA), del Semestre 2025-IT, solicitando la

revision y aprobacién de dicho Plan de Trabajo.

Que, por medio de Informe _;lfe’cnlco Ne 17-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 24 de noviembre
de 2025, la Jefa de .la Direccién de Proyeccion Soclal y Extensidn Cultural solicita al
vicepresidente Académico, la ‘aprobacién de los Planes de Trabajo de los Programas de
Voluntarlado (TUTUMAMTA, ECOPASOS ¥ MARANATHA), del Semestre 2025-IT:
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asimismo, manlfiesta que cumple con los criterios técnlcos, normatwos y admlnistrativos
requeridos por la Unlversidad Naclonal de Frontera.

Que, la aprobacion de !os Planes de Trabajo de los Pragramas de Voluntariado
(TUTUMANTA, ECOPASOS Y MARANATHA), del Semestre 2025-II es viable y
justificada, ya que tiene .como finalidad aumentar el conocimiento académico en los
estudiantes, en algunas asfgnaturas, temas de Interés local, regional y ayudar a q tengan una
base acerca de |, redur:aclén‘ﬂnancier '\]’que’”asf‘puedan'tomar'decislan@c economicas
responsables, As Pwlsmo, cabe f@sa tar g_e dich a Bp baclon .Cuenta con el respaldo de los
informes emitidos por las éreas competentes, oS _cua es avalan técnica ¥ académicamente la
pertinencla, factibilidad Vrcoherencla del Plan de Investrgacion .i

u.zza.::-un; %\mm

Que, respecio ag Artfculg IV el }‘tulo ,Prehmmar del _Texto Unflco Ordenado de la Ley de
Procedimiento A m&i?lstratlvo eneral aprgbada medrante Qecreto,—Supremo numero 004-
2019-1US, reoogeacqmo Lfncd los, Pri| c1pxos d‘l'Pr =) lm:enta d%glstrativc, el Principio de
Legalidad por el tualg -qu ba genta a flas?ﬁ"toﬁ ades adm! istrativas deben actuar con
respeto a la cons! Itucr’ n,,la Ieyiy al derecﬁ’ E}En{{o de Ias fa"ultadesiqt e fe estén atribuidas
y de acuerdo con los*F ines para os que les fueron confsr@as g - .
RN | N*‘-&-.%§ i3 {:.,:a"’ Z

Estando a lo expt JEStD;Y &n uso de las atr%ubu' ?gonf%'ndas por{I:PLey Universitaria — Ley
Universitaria N°302 0, 1a Ley de Procedin) AHmln)stlahvcé General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2 Zg 3 ; g’

SE RESUELVE: ‘\C} / .,m-f« T

ARTICULO pruMERo.,fﬁ :E’ROBAR, con eficacia antcn;%zia /I Plan de Trabajo de
Voluntariado “TUTUMAR, A de /qo madomCQNSTRU?E;\IDO A;RENDIZAJES” propuesto por
la Unidad de Proyeccidn Sr‘cia!, pepéneci te*a I?\E) [ggmén de"Proyeccldn Social y Extensin
Cultural de la Universidad’ Nacuonaléeiri’tera

ARTICULO SEGUNDO, - APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo Voluntariado
"TUTUMANTA” denominado "FINANZAS QUE TRANSFORMAN FUTURO", propuesto por la
Unidad de Proyeccitn Social, perteneciente a la Direccién de Proyeccton Social y Extension

Cultural de la Universidad Naclonal de Frontera. r

ARTICULO TERCERO, - APROBAR, con eflcacia antlclpada, el Plan de Trabajo
"TUTUMANTA” denominado’ “SABORES DE ESPERANZA”, presentado por la Unidad de
Proyecclén Soclal, perteneclente a la Direccién de Proyeccion ,Sncual y Extension Cultural de fa
Universidad Naclonal de Frontera, - i { ‘

ARTICULO CUARTO - APROBAR, con eficacia anticipada, {=I 1Plan de Trabajo Voluntanado
"TUTUMANTA” denominado “PASION QUE TRANSFORMA”,’ propuesto por la Unidad de
Proyeccion Social, perteneciente a la Direccién de Proyeccion Soaal y Extensidn Cultural de la

Universidad Nacional de Frontera, f‘

IV
i,
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ARTICULO QUINTO - APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo Voluntariado
Universitario "TUTUMANTA" denominado "Turlsmo Biocultural Piurano en Marcha", propuesto
Por la Unidad de Proyeccién Social, perteneciente a la Direccidn de Proyeccién Social y
Extensidn Cultural de la Universidad Naclonal de Frontera,

ARTICULO SEXTO - APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo Voluntariado
Universitario "ECOPASOS" denominado "VERDE POR RESIDUOS"; y el Plan de Trabajo
Voluntariado Universitario "ECOPASOS" denominado "Ecoguardianes en Accién” presentado
por la Unidad de Proyeccidn Soclal, perteneciente a la Direccién de Proyeccién Social y
Extensién Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO SEPTIMO - APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo Voluntariado
Universitario "MARANATHA" denominado "Camino de Amor y Compaiia"; y el Plan de Trabajo
Voluntariado Universitario "MARANATHA" denominado “Mensajes de Luz y Esperanza”,
presentado por la Unidad de Proyeccion Social, perteneciente a la Direccidn de Proyeccidn
Social y Extension Cultural de la Universidad Naclonal de Frontera.

ARTICULO OCTAVO - DISPONER que, la Direccién de Proyeccién Social y Extensidn
Cultural de esta Casa ‘Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citada
plan, se encargue de la ejecucidn y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO NOVENO - NOTIFICAR a-fravés, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTES
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