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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 077 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 26 de mayo de 2026.
VISTOS:

Resolucion de Vicepresidencia Académica N°088-2025-UNF/CO de fecha 03 de diciembre de
2025; Oficio N°102-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 26 de abril de 2026; Informe
Técnico N°024-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 26 de mayo de 2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion. Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la

preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e Pagina | 1
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "£/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;

www.unf.edu.pe
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera regulando
en su articulo 42 la estructura organica, en cuyo numeral 06 detalla:

06. ORGANOS DE LINEA:

(..

06.4. Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural

Unidad de Proyeccion Social

(..
Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualiz6 el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacion de la
Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante;

De igual modo, en su Articulo 91°. Direccién de Proyecciéon Social y Extensiéon Cultural.
Establece que, La Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social, es el érgano de linea
que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
iniciativas de Extension Cultural y de Proyeccién Social, con pertinencia académica e
investigativa que vinculen a la Universidad con el entorno en la blsqueda del desarrollo
sostenible;

\
, por Ultimo, en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF-UNF), en su articulo 92 titulado "Funciones de la Direccién de Proyeccién Pagina | 2
4

q \___/ Social y Extensidn Cultural" expresa que.
Formular y proponer con responsabilidad social los lineamientos y/o directivas para el
desarrollo de acciones de Proyeccion Social Extension Cultural.
Promover y monitorear la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de extension
cultural y proyeccion social de la comunidad Universitaria.
Fomentar el cultivo de las artes en la Comunidad Universitaria.
Las otras funciones que le asigne la alta direccion o que le sean dados por las normas
sustantivas.

Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comision Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion;

Que, con Resoluciéon de Vicepresidencia Académica N°088-2025-UNF/CO de fecha 03 de
diciembre de 2025, en su articulo séptimo se aprobd con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo

www.unf.edu.pe
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de Voluntariado Universitario “MARANATHA”, denominado: “MENSAJES DE LUZ Y
ESPERANZA" organizado por la Direccidn de Proyeccidn Social y Extensidon Cultural.

Que, con Oficio N°102-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 25 de mayo de 2026, el Jefe de
la Unidad de Proyeccién Social, remite al Jefe de la Unidad de Proyeccién Social Informe Final
del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario “MARANATHA”, denominado: “MENSAJES
DE LUZ Y ESPERANZA".

Que, a través del Informe Técnico N°024-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 26 de mayo de
2026, la Jefa de la Direccion de proyeccion Social y Extension Cultural solicita al Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacién del Informe Final del Plan de
Plan de Voluntariado Universitario “MARANATHA”, denominado: “MENSAJES DE LUZ Y
ESPERANZA”; asimismo, indica que cumple con los criterios técnicos, normativos,
administrativos requeridos por la Universidad Nacional de Frontera.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

Pégina | 3

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe Final del Plan de Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario "MARANATHA”, denominado: “MENSAJES DE LUZ Y
ESPERANZA", presentado por la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Direccién de Proyeccién Social y Extension
Cultural de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado
plan, se encargue de la ejecucién y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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INFORME TECNICO N© 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC -

2 6 MAY 2026
A x Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez - P J e
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora R h e /2 4 (7
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA o A e gty

ASUNTO : Solicito aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario MARANATHA denominado: "Mensajes de luz Yy esperanza”

Fecha: Sullana, 26 de mayo del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado

Universitario MARANATHA denominado: “Mensajes de luz y esperanza”
I, ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 102-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 26 de mayo
del 2026, la Unidad de Proyeccion Social, remitid el Informe Final de Plan de Trabajo
de Voluntariado Universitario MARANATHA denominado: “Mensajes de luz y

esperanza”.

II.  ANALISIS TECNICO
La revision integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

2.1. PERTINENCIA INSTITUCIONAL:
El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/02/21, Directiva para la presentacién de Planes de Trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

De igual forma el Plan en mencidn se encuentra aprobado mediante Resolucién de
Vicepresidencia Académica N 088-2025-UNF/CO, de fecha 03 de diciembre del 2025.

2.2. VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla haber cumplido con el cronograma de actividades y haber obtenido los

resultados esperados al publico beneficiario.

www. unf,edu.pe
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Las responsabilidades estén distribuidas entre la Direccidén de Proyeccion Social y
Extension Cultural, Unidad de Proyeccién Social, y la Facultad de Industrias Alimentarias

y Biotecnologia”.

III. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Informe Final del Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario MARANATHA, denominado: “Mensajes de luz y
esperanza”, cumplid con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la

Universidad Nacional de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
MARANATHA denominado: “Mensajes de luz Y esperanza”, para la emision de certificados

correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

Lic. Claudia Govanna Aftieta Car-

Dif6EE{GR d Proyer-
Tytan Cite
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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Sullana, 25 de mayo de 2026

‘@l UNIVERSIBAD NACIONAL DE FRONTERA, ?

DIRECCION OF PROYECTIGH SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
OFICIO N° 102-2026-UN F-VPAC/DPSEC-UPS E BIDO
Sefiora: ¢0 MAY 2026
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco ”f’fai»»ia(lf_}.}_ Registro;
Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural Folioe . Firma; '-‘44~
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 7 "
Presente. —

ASUNTO: Remito informe final del Plan de Trabajo Voluntariado Universitario
MARANATHA denominado: “"Mensajes de luz y esperanza”.

REF : Resolucién de Comisién Organizadora N° 088-2025-UNF/CO

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe final del Plan de Trabajo Voluntariado Universitario MARANATHA denominado: “Mensajes de
luz y esperanza”, presentado por la Unidad de Proyeccion Social, para su certificacién correspondiente.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Adjunto:
» Informe final del plan de trabajo

www. unf.edu.pe
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“MENSAJES DE LUZ Y ESPERANZA"

Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural
Unidad de Proyeccién Social
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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucidon : Universidad Nacional de Frontera

1.2, Oficina : Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural

1.3. Unidad : Unidad de Proyeccion Social

1.4. Responsables UNF : Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco
Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio
Tec. Zareli Orozco Nunura
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante

1.5. Docente Asesor : Mg. Rosa Gisela Ortiz Castillo
Mg. Andres Amador Berrios Zevallos
Mg. Magaly Maza Cordova

1.6. Voluntarios Responsables : Arellano Zapata Irma Roxana.

Atoche Saavedra Shiarella Alexandra.
Carranza Carmen Nataly Estrella.
Carrefio Ato Xiomara Lucerito.
Dioses Jiménez Ahyza,

Femandez Palacios Fernando José.
Gutierrez Cordova Emmy Nohita Nahomy.
Manuel Gracia Yessi Marisol.

Marcelo Neira Johan.

Merino Panta Lucia Anais.

More Anto Yadira Belen

Rios Saldarriaga Maria Estefany.
L b Zapata Ramos Erik Jharen.

fi.? Facultades comprometidas : Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

s/ rey

Inicio: 28/10/2025 Termino: 05/12/2025
N° Semanas: 6 Total de horas ejecutadas: 60 horas
Total de jornadas de voluntariado: 12

ITL. DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

El desarrollo de las actividades estuvo orientado a fomentar el bienestar emocional y espiritual de

los estudiantes mediante la difusién de mensajes de aliento, esperanza y fe a través de cartas,
tarjetas, lecturas biblicas.

Durante las sesiones desarrolladas, los voluntariados realizacidn la elaboracién y entrega de cartas,
tarjetas y mensajes motivacionales dirigidos a los estudiantes de la Universidad Nacional de

2
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Frontera, promoviendo mensajes de esperanza, fe y motivacion.

De igual forma se desarrollaron espacios de dialogo, escucha activa y lecturas reflexivas orientadas
a fortalecer la resiliencia emocional y el compafierismo y la integracién dentro de la comunidad
universitario.

Las actividades ejecutadas permitieron generar un ambiente de apoyo mutuo y acompaiamienio

emocional, para asf poder promover valores de empatfa, solidaridad y respeto entre los estudiantes
beneficlarios.

IV. DIFICULTADES ENCONTRADAS

Durante la ejecucién del voluntariado se identificaron algunas dificultades que influyeron en ef
proceso de ensefianza-aprendizaje:

s Algunos participantes mostraron inicialmente poca participacion debido a la carga académico y
actividades personales.

= En determinadas sesiones se presentaron limitaciones de tiempo para desarrollar todas las
actividades del calendario.

» Se identifico la necesidad de poder contar con mayores materiales para la elaboracion de tarjetas
y mensajes personalizados.

e En algunos casos fue necesario reforzar estrategias de comunicacién para lograr una mayor
interaccion con los beneficiarios.

» La disponibilidad de tiempo resulto limitada para profundizar en todos los contenidos practicos
programados.

V. CONCLUSIONES

;‘~EI voluntariado permitié fortalecer el bienestar emocional y espiritual de los estudiantes
eneficiarios mediante mensajes de motivacion y acompafiamiento.

_';'L_Xas sesiones desarrolladas contribuyeron a generar espacios de integracidn y apoyo mutuo dentro
de la comunidad universitaria.

s Los participantes mostraron receptividad y valoracidn positiva frente a los mensajes de aliento y
esperanza brindados por los voluntariados.

s El voluntariado favorecio la reflexién personal y promovié valores de fe, esperanza y resiliencia
emocional.

e Los voluntariados fortalecieron habilidades de comunicacion, liderazgo y compromiso social
mediante su participacion activa del programa.

e Las acciones realizadas ayudaron al fortalecimiento de una cultura universitaria basada en el
respeto, la empatia y el compafierismo.
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VI. RECOMENDACIONES

Continuar desarrollando actividades de acompafiamiento emocional y motivacional dirigidas a
los estudiantes.

Promover espacios permanentes de integracién y escucha activa dentro de la comunidad
universitaria.

Fortalecer las camparias de sensibilizacidn sobre la salud emocional y apoyo mutuo en €l
entorno universitario.

Gestionar mayores recursos y materiales para la elaboracién de las tarjetas, mensajes y
dinamicas grupales.

Implementar mecanismos de evaluacion y retroalimentacion para poder medir el impacto de
las actividades desarrolladas.
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- Organizadores
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES
01 40424159 Arrieta Carrasco Claudia Giovanna
02 02834289 Gaona Nifio Fredy Wilson
03 45883030 Orozco Nunura Zareli
04 74756241 Zamorano Escalante Elizabeth Leonor
- Docentes asesores
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES
01 41052931 Ortiz Castillo Rosa Gisela
02 73789585 Purizaca Santisteban Estefany Lizet
03 29295774 Berrios Zevallos Andrés Amador
04 46963760 Maza Cordova Magaly

- Participantes

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES
01 75569230 Dioses Jiménez Ahyza
02 75052043 Marcelo Neira Johan
03 76155752 Merino Panta Lucia Anais
04 48305978 Rios Saldarriaga Maria Estefany
05 71054620 More Anto Yadira Belén
" 06 72464758 Gutlérrez Cérdova Emmy Nohita Nahomy
07 74623628 Carranza Carmen Nataly Estrella
08 60249060 Atoche Saavedra Shiarella Alexandra
09 60896852 Fernéndez Palacios Fernando José
60950664 Carrefio Ato Xiomara Lucerito
60816006 Arellano Zapata Irma Roxana
76158510 Zapata Ramos Erik Jharen
) 73595918 Manuel Garcia Yessi Marisol
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"ANO DE LA RECUPERACI(SN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 88-2025-UNE-VPAC

Sullana, 03 de diciembre de 2025.

VISTOS:
In'forme N° 017-2025- UNF—VPA%D%DSEC 2UPS de fl\ A 24 de noviembre de 2025; Informe
Tecnico N° 017-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha" 24 deoctubre de 2025", Y

—
[

CONSIDERANDO: PN

: ‘Af -:':74». /‘r‘"s 2 N
Que, el articulo 18%-de | Coﬁstitucnon /Pflmca ael Penj\ prescrfﬁ'er:qJe la Universidad es
auténoma en su régifien normatw‘}‘i,nde 6ob'iemo,«ac?ademic3, admidlstrativo y econdmico; Las
Universidades se figen-por susi roplos%staﬁs eﬁy el mar;:o de la Coristitucion y de Ias leyes.
Que, mediante L=y<r§2 568 deT'2Q° de jullo/de 2010 se crea la_U Iyersidad Nacional de
Frontera en el dlstnto rovmc:a de Suﬂana d_épar’camento dé Plura' con fines de fomentar
el desarrollo soctenltﬂy de lakSubreglo, ano\?Cas lilo loﬁ-r:é, en armonia con la
preservacién del iniefio amblenite y EI*& rroﬂo economlco"sé’stenlb!e, y, contribuir al

crecimiento y desq\ol!o estrategfco‘deJa‘regIon-fronte‘Flza noroeste dellpars

\‘G.

Que, el articulo 8° ge‘}é’ éhymvemtana, estab ece ué la(fgutonomfa, inherente a las
Universidades se ejerce de.conférmidad con la Constttucfo as Leyes de la Replblica e

implica los derechos de%pg}ba;«%u proplo estatufb‘ﬁo marse de acuerdo con él, organizar

- @ su sistema académico, econd rco y d'.H msU: o
‘\. . w/

Que, conforme al numéral 6,1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por, un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los. a’mbltos académico y de investigacion respectivamente.

Pigha |1

Que, con Resolucién de Comlsxon Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funclones de Ia Universidad Naclonal de

Frontera.

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacidn y Funclonés de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: “E/ Vicerrectorado Académico es el ¢ organa de direcclon encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas’ de formacion integral} y, de
organizer, programar, efecutar y controlar el desarrolfo de Ia actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las dl/'%ct/ vas impartidas por el Rector”

LN
[
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Que, con Resolucidn de Comisién Organizadora N° 460-2021 UNF/CO, de fecha 26 de
noviembre de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacidn de los
planes de trabajo de Voluntariado Universitaria liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Ugiversldad Nacional de Fronters”’

Que, en numeral 7 de la -directiva en mencldn, se establézen los responsables de los
Voluntariados Universitarios, a través def cual indlca o siguierite;

7.2. Direccidn de Extensidn Cultural y Proyeccion Social La Ditétcidn de Extensidn Cultural y
Proyeccion Social(Denominacion modificada=por-el "ROFa~Direccionde Proyeccion Social y
Extensidn Cb/turaﬂ/). Esel drgandjfe%epc'lienge d;l Vlb(z(re_@?torada':Acadé 6‘/co, la cual dentro de
sus funciones estd el conducirel P/arf*de*Respo’nsaé lidad Social de la UNF que Incliye
programas y projectos v[ﬁfvféﬁb‘s“a*/a”s"’fdfic‘/bﬁé??'E"c?’ﬁéﬁﬁéé;"dg Investigacion y de serviclos
de extension y p‘igjgpgg;f‘dn en el desarrollo loca), reglonal, nacional.ep Sus diferentes niveles
y dimensiones. A{zmismd’ es el drgano encargado de plantear % p?ama ver 1as politicas de RSU,

At ..

asf 7 imienta’ Dy
como de acompaniar su cumplll{y,!gn{g&_“ Ty, :

O W N

.p_}_}a}::»‘ ; 5 % F )
2.1 Funcianes}dg‘;; Direccionge Exténsion C\u?turaﬁ}//!?’rayeccioqj Social. (Denominacion

modificada por efiROEa Directin %e.f’gfdféfg‘fféﬁ’siﬁ'c/afy E%tens’_?a’n'?é‘u/t ral).
® Formular y proponerlineamientos de pgﬁ?fca,"?g@ 1es de extensionicultutal y proyeccion soclal
de la Universidad) ep-el freirco Ye la RSU f
o Incorporar la dimension, ambfeﬁtq[ en la institucion comp partelde 13 politica de RSU,

. [ i T T ™ €% 31 ez
e Orientar a Ia comunfgfag/ univesitaria:en, temas: gg‘.’s"u competencig;.. .
o Programar, d/nﬁ@‘}éiegu;ar I evalflar /; jaades de E,\*tgn,siéfi Cultural y Proyeccion
Social, en caord) 'aqb; con los departamey _gemi de las I:giu!tédes.
* Propiciar el intércambid, interinstitucionalia iravés de’ actividadasde Extensicn Cultural y

Proyeccidn Social, ‘EE‘) Wy ST n
e TN / lil 3
8. DE LAS FACULTARESSY ROGENTES BE LA TIE.™ ity

8.1. De las Facultades, L@coa}mngdores de cada faéi}/tac"(f‘é’g la Universidad Nacional de

. ' i 4
Frontera, son responsables; ;- /‘ / ,,W o\,
De la recepcidn de los planés:de tpa’?fa;g?q"i 7 s‘i‘a’gran- elgz’gtﬁ:pueno, determinando si estin
gcorae con (as fineas de acab’r?&’éxl/a@faqub'g q;zlvers”ﬂa/;fo',-?féffe acuerdo a elfo le otorgaran
el visto bueno y se elevan a la Direccidn de Extensidn Cultural¥ Proyeccidn Social, mediante
documento administrativo de aprobacién correspondiente, -

: g e

Que, mediante Informe N° '17-2025-UNF-VPAC/DPSEC—UPS, d'g'l.:"""facha 24 de noviembre de
2025, el Jefe de la Unidad de Proyeccién Social presenta a la Jefa.de la Direccién de Proyeccin
Social y Extensién Cultural, los Planes de Trabajo de los P}fogramas de Voluntariado
(TUTUMANTA, ECOPASOS Y MARARA THA), del Semestre 2025-IT, solicitando la
revision y aprobacién de dicho Plan de Trabajo.

Que, por medio de Informe_;récnlco N 17-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 24 de noviembre
de 2025, la Jefa de .la Direccién de Proyeccldn Soclal y Extension Cultural solicita al
vicepresidente Académico, la ‘aprobacion de los Planes de Trabajo de los Programas de
Voluntarlado (TUT UMAMTA, ECOPASOS Y MARANATHA ), del Semestre 2025-1I;

Av. 5an Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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asimismo, manlifiesta que cumple con los criterios tecnlcos, normatwos y administrativos
requeridos por la Unlversldad Naclonal de Frontera,

,(
4,- .

Que, la aprobacion de los +Planes de Trabajo de los Pragramas de Voluntariado
{TUTUMANTA, ECOPASOS Y MARANATHA), del Semestre 2025-II es viable y
justificada, ya que tiene .como finalidad aumentar el conocimiento académico en los
estudiantes, en algunas aslgnaturas, temas de interés local, regional y ayudar a q tengan una
base acerca de | fedUcaclén’ﬂnanclera‘y*twe"as{'puedan'tomar"decislones economicas
responsables. Asimismo, cabe fesaltal g_e, di a ap{obaclon cuenta con el respaldo de los
informes emitidos por las 4reas competentes, 0s.cua esgypjagﬁtémica y académicamente la
pertinencla, factibilidad ylcoherencia del Plan de Investigacion
Que, respecto alj Artfculo IV. el Titulo ,,Prehmmar del Texto Urpco Ordenado de la Ley de
Procedimiento A!m{nlstratlve eneral apr obta s mediante Decre‘_tg{Supremo ndmero 004
2019-1Us, recogexcqgr,}gnnod 6 Prif CIplDS d&‘Pr%cednmventoRd inistrativo, el Principio de
Legalidad por el %:ual»qu 2 da genta o T’ ﬁ'fo ifacles édml bidrativas deben actuar con
respeto a la consgftﬁéf’n,y la’ Iey y al derecﬁjs?entro de las fac ulfades’que fe estén atribuidas
y de acuerdo contlosfines paraz{os que les fueron confqrgdas s F— :
gnlﬁ Q"‘%P f’ r“"’,& ] i P

Estando a lo explge:j;cr;y en usa de Ias atn b ef_? nferidas parrl?Ley Universitaria - Ley
Universitaria Nosnzgo, g Ley de Procedifienta tivo) Genérdl Ley N°27444, y la
Resolucién N°198:203 u F/PCOjde fech e"’octgﬁ?e de 2625

Ve sy
SE RESUELVE: " 1 "

y / |
ARTICULO PRIMEROQ)APROBAR, con eftcacaa,ant[g;%dab | Plan de Trabajo de
Voluntariado "TUTUMANT/ }1‘0 mado.&QNSFRUYEL‘lDO APRENDIZAJES” propuesto por
la Unidad de Proyeccion Scclal pertenecne tea | ecc:on de Proyeccion Social y Extension

Cultural de la Universidad Nacu)nal I de Frofitd Wﬂ/

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, con ef cacla anticipada, el Plan de Trabajo Voluntariado
“TUTUMANTA” denominado “FINANZAS QUE TRANSFORMAN FUTURO", propuesto por la
Unidad de Proyeccion Social, perteneciente a la Direccién de Proyeccuon Social y Extensién
Cultural de la Universidad Naclonal de Frontera.

Ll B
ARTICULO TERCERO. - APROBAR, con effcacia anticlpada, el Plan de Trabajo
"TUTUMANTA” denominada; “SABORES DE ESPERANZA", . presentado por la Unidad de
Proyeccion Sodclal, perteneclente a la Direcclén de Proyeccion Sucial y Extenslon Cultural de la
Universidad Nacional de Frontera. s

ARTICULO CUARTO - APROBAR, con eficacla anticipada, {=IJ flan de Trabajo Voluntariado
“TUTUMANTA” denominado “PASION QUE TRANSFORMA”,  propuesto por la Unidad de
Proyeccion Social, perteneciente a la Direccin de Proyeccién Soc:al y Extension Cultural de a
Universidad Nacional de Frontera,

.,f-?

[
w
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ARTECULO QUINTO - APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo Voluntariado
Universitario "TUTUMANTA" denominado "Turismo Biocultural Piurano en Marcha”, pr OPL[EStO
por la Unidad de Proyeccidn Social, perteneciente a la Direccién de Proyeccidn Social y
Extensidn Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

ARTECULO SEXTO - APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo Voluntariado
Universitario "ECOPASOS" denominado "VERDE POR RESIDUOS"; y el Plan de Trabajo
Voluntariado Universitario "ECOPASOS" denominado “Ecoguardianes en Accién” presentado
por la Unidad de Proyeccidn Soclal, perteneciente a la Direccién de Proyeccion Social y
Extensién Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO SEPTIMO - APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo Voluntariado
Universitario "MARANATHA" denaminado "Camino de Amor y Compaiiia"; y el Plan de Trabajo
Voluntariado Universitario "MARANATHA"  denominado “"Mensajes de Luz y Esperanza”,
presentado por la Unidad de Proyeccién Social, perteneciente a la Direccidn de Proyeccidn
Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO OCTAVO - DISPONER que, la Direccién de Proyeccién Social y Extensidn
Cultural de esta Casa Superior de Estudios en coordinacidn con fos responsables del citado
plan, se encargue de la ejecucidn y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO NOVENO - NOTIFICAR a fravés, de los mecanismos més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGIST RESE, COMUNfQUESE Y EJECﬁTES

® Frontera

~3Jg berto Burneo Sanchez
CEPRESIDENTE ACADEMICO DE LA
COMISIon ORGANIZADORA
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