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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 094-2026-UNF-VPAC

Sullana, 19 de junio de 2026
VISTOS:

Oficio N° 0902-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 16 de junio de 2026, Informe N° 050-2026-
UNF-VPAC/FCSE de fecha 16 de junio de 2026, Oficio N° 204-2026-UNF-VPAC-FCSE/DA de fecha 15
de junio de 2026; y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que, "Cada Universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29568, de fecha 26 de julio de 2010, se crea la Universidad Nacional
de Fronteraen el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el
desarrollo sosteniblede la Sub Regidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del
medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo
estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

a Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente
12! a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica e implica

2/ los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar su sistema

académico, econdémico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.1 de la RVM N° 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y ejecutar las
politicas en los ambitos académico y de investigacidn respectivamente.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comision Organizadora N° 198-2025-UNF/PCO,
de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la formalizacion de la emisién de Resoluciones
Vicepresidenciales, su alcance, la elevacion de expedientes a la Comisién Organizadora, el
procedimiento de elevacion, el reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion; y en su numeral 6.1.4 Funciones de la Comision Organizadora: Las funciones de la
Comisién Organizadora son las siguientes:... (g) Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comision Organizadora N° 198-2025-UNF/PCO,
de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacion de la emision de Resoluciones
Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion de expedientes a
la Comisién Organizadora, el procedimiento de elevacion, el reconocimiento de la responsabilidad
técnica y supervision y ejecucion.
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“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional
de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo siguiente:

Articulo 13°, Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y
promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar,
programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas
por el Rector.

CAPITULO VI
06. DE LOS ORGANOS DE LINEA
Constituyen organos de linea de la UNF los siguientes:

o
06.2 Decanato

()

06.2.2 Escuela Profesional

Articulo 77° Decanato

El Decanato es el organo de linea, que dirige administrativa y académicamente el
funcionamiento de la Facultad. Es el drgano de linea responsable de representar a la Facultad
ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto en la Ley
Universitaria.

Articulo 82°. Escuela Profesional

Es la unidad de organizacion de linea que depende del Decanato; asimismo, es la unidad de
formacion académica, profesional y de gestion encargada del disefio y actualizacion
curricular de la carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion para la formacion y
capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo profesional
correspondiente.

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante Resolucion de
Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO, establece

Titulo III Disposiciones Transitorias, Finales y Derogatorias
A Disposiciones Transitorias

()

Cuarta. Gobierno de la UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones propias
del Rector.




b=
z
=
<
m
&
>,
<

(PTG ISR S ER IR I ST OP ORI TR SRS RITR CITE SOD IR D SR SITR IO XN TR TR LD IO R SIT R IO )

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

Quinta. Organos de Alta Direccion

Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccion de
ésta, lo constituyen:

a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion

Que de conformidad con el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, en su Articulo
22° Atribuciones del Consejo Universitario, sefiala en su literal ) Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que con documento de fecha 01 de junio de 2026, la Mgtr. Raquel Silva Juarez docente de
la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales presenta el Plan de Trabajo de la "Conferencia
de Innovacion y Gestion Turistica — Sullana 2026, para su aprobacion a su Director de la
Escuela Profesional de Administracion Hotelera y de Turismo y al Jefe de Departamento Académico
de Administracion Hotelera y de Turismo, siendo que mediante Oficio N° 204-2026-UNF-VPAC-
FCSE/DA de fecha 15 de junio de 2026, dicho Departamento Académico lo remite a la Coordinadora
de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales para su evaluacion.

Que mediante Informe N° 050-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 16 de junio de 2026, la
»Coordlnadora dela Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, sostiene que el Plan de Trabajo

. ¥
T () ‘es fortalecer los conocimientos y competencias en innovacion estion turistica de los
-3
N partnmpantes mediante la realizacion del evento, promoviendo el desarrollo sostenible y competitivo
“ " del turismo en la provincia de Sullana, por lo cual resultaria viable aprobar dicho plan.

Que la aprobacion del Plan de Trabajo de la “Conferencia de Innovacion y Gestion
Turistica — Sullana 20267, resulta viable por cuanto ésta constituye un espacio académico-técnico
orientado a promover el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas practicas en el sector
turismo, con énfasis en la innovacion, sostenibilidad y desarrollo territorial. Este evento busca
fortalecer las capacidades de estudiantes, docentes, profesionales y actores del sector turistico,
contribuyendo al desarrollo econdmico y social de la regién Piura, especialmente de la provincia de
Sullana. La actividad turistica en la region presenta un importante potencial de crecimiento, y en
este contexto, se justifica la realizacion de la conferencia como un espacio de actualizacion
académica y técnica que permitira:

- Fortalecer capacidades en gestion turistica moderna e innovadora.
- Promover el desarrollo sostenible del turismo local.
- Generar articulacion entre academia, sector publico y privado.
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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
- Impulsar iniciativas y emprendimientos turisticos.

Haciendo hincapié que, el Plan de Trabajo presentado ha sido evaluado por las instancias
correspondientes, verificandose su pertinencia, viabilidad técnica y coherencia con los objetivos
institucionales.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad por el
cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N©
30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo de la "Conferencia de Innovacion y
Gestion Turistica — Sullana 2026”, presentado por la Mgtr. Raquel Silva Juarez, docente de la
Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. —ENCARGAR a la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales de la
Universidad Nacional de Frontera, en coordinacion con los responsables del citado plan, la ejecucion,
operatividad y seguimiento del plan, en mérito a lo probado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y pertinentes,
para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. o
e Aniversidad uggona| de_ﬂmtera 5

r. Iz(i'/;fr'eaB'A'lEe'r'tG Burneo Sanchez

IDENTE ACADEMICO DE LA
VICEE"‘}E,Eth ORGANIZADORA

AICCH/Esp.VPAC
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Plan de Trabajo

Conferencia de Innovacion y Gestion Turistica
- Sullana 2026

Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales
Sullana — Peru
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
1. DATOS GENERALES

1.1 Denominacion:
“CONFERENCIA DE INNOVACION Y GESTION TURISTICA - SULLANA 2026"
1.2. Institucion

Universidad Nacional de Frontera

1.3. Organizador

Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

1.4. Beneficiarios
Comunidad Universitaria y Empresarios del Sector Turismo.
1.5. Fecha y Horario

Lunes 22 de junio de 2026

De 8:00am a 1:00pm

1.6. Lugar del evento

Hall del Rectorado

1.6. Organizadores

Estudiantes:

Alban Sandoval Greysi Kimberly
Caceres Palacioa Aaron Javier
Campos Arevalo Brissa Alexandra
Chorres Carrasco Anny Anyeli
Chuna Arguello Nagely Smith

De La Cruz Veliz Diafana Yulissa
Herrera Guzman Karina Aurora
Ledn Atoche Brescia Thais
Martinez Quevedo Ana Patricia
Navarro Fuentes Beli Junior
Vargas Alburqueque Stephany Mireya
Vite Gallo Maria Fernanda

Docentes asesores:

e Mg. Silva Juarez Raquel
e Mg. Izhuiza Tapullima Raimundo

I1. JUSTIFICACION

La realizacién del evento denominado “CONFERENCIA DE INNOVACION Y GESTION TURISTICH
- SULLANA 2026” tiene como finalidad fortalecer los conocimientos académicos y profesionales
de los estudiantes y participantes interesados en el desarrollo del sector turistico. Este evento
es organizado por los estudiantes del décimo ciclo del curso de Disefio de Circuitos Turisticos y
Organizacion de Eventos de la Escuela Profesional de Administracion Hotelera y Turismo,
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perteneciente a la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales segln las actividades definidas
en sus respectivos silabos (véase Anexo A y Anexo B).

La conferencia surge como una iniciativa académica que busca promover espacios de
aprendizaje, intercambio de experiencias y actualizacién sobre innovacién, gestién vy
sostenibilidad turistica, considerando la importancia que tiene el turismo como motor de
desarrollo econémico, social y cultural en la regién. Asimismo, permitird que los estudiantes
pongan en practica los conocimientos adquiridos durante su formacidn profesional,
fortaleciendo sus capacidades de planificacién, organizacion y ejecucion de eventos académicos
y turisticos.

De igual manera, este evento contribuird a incentivar la participacion activa de la comunidad
estudiantil, profesionales y emprendedores del sector turistico, fomentando el andlisis de
nuevas tendencias y estrategias innovadoras aplicadas a la gestion turistica. Finalmente, la
conferencia busca generar un impacto positivo en el desarrollo turistico de Sullana y la regién,
promoviendo la formacién de futuros profesionales comprometidos con el crecimiento sostenible
y competitivo del turismo.

III. OBJETIVOS
Objetivo General:

Fortalecer los conocimientos y competencias en innovacion y gestion turistica de los
participantes mediante la realizacion de la “CONFERENCIA DE INNOVACION Y GESTION
TURISTICA - SULLANA 2026", promoviendo el desarrollo sostenible y competitivo del turismo en
la provincia de Sullana.

Objetivos Especificos:

1. Promover el intercambio de experiencias, ideas y tendencias innovadoras
relacionadas con la gestion turistica entre estudiantes, profesionales vy
emprendedores del sector.

2. Fomentar la importancia del turismo sostenible y la aplicacion de
estrategias innovadoras para mejorar la calidad de los servicios turisticos en
Sullana.

3. Incentivar la participacion activa de los asistentes en actividades académicas
que contribuyan al fortalecimiento del desarrollo turistico local y regional.

Iv. DESCRIPCION DE LA JORNADA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

La Jornada Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales se detalla segin la
siguiente tabla:

Evento , , ,
“CONFERENCIA DE INNOVACION Y GESTION TURISTICA - SULLANA 2026"

Modalidad |Presencial

Fecha 02 de julio del 2026

Lugar Hall del Rectorado de la UNF
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El evento se llevara a cabo considerando las siguientes actividades:

ACTIVIDAD MAYO JUNIO

Sem | Sem Sem | Sem4 | Sem Sem Sem | Sem

Aprobaciéon del Plan de X
Trabajo denominado
“CONFERENCIA DE
INNOVACION Y GESTION
TURISTICA - SULLANA 2026"

Invitacién para ponencias a X
empresarios  del sector
turismo en Piura.

Invitacion a autoridades de X
la UNF y autoridades del
sector turismo - Sullana.

Invitacion a  docentes, X
estudiantes y publico en
general.

Préstamo de espacio, X
equipos y mobiliario.

Difusion del evento por X
medios institucionales
(correos electrénicos y redes
sociales de la UNF).

Desarrollo del evento vy X
ponencias.

Emision y entrega de X
certificados a asistentes y
ponentes.

Entrega y aprobacion de X
informe final.
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Desarrollo del evento:

Vicepresidencia Académica

Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

Nombre del ponente Ponencia Docente asesor HORA
/ Estudiante
e Autoridades de la FCSE -Apertura del evento. -Mg. SILVA JUAREZ|8:00 am
RAQUEL
Estudiantes del X ciclo de la - RUTA TURISTICA DE - Mg. ISHUIZA
Escuela Profesional de SULLANA - PIURA TAPULLIMA
Administracién Hotelera y de RAIMUNDO 9:00 am

Turismo.

Exposiciéon de Empresas OPERACION Y FUNCIONES |-Mg. SILVA JUAREZ|9:30 am
invitadas DE L'OS SERVICIOS RAQUEL -
TURISTICOS
12:30 pm
e Autoridades de la FCSE -CLAUSURA DEL EVENTO |- Mg. ISHUIZA 12:30 pm
o _ [TAPULLIMA
-Agradecimientos y Despedida (R ATMUNDO

VI. RECURSOS

VII.

VIII.

Computadora
Reproductor multimedia
Proyector

Micréfonos

Extensiones

Equipo de sonido
Servicio de fotografia

Televisores y pantallas inteligentes.

Sillas y mesas

Mesa de honor con 5 sillas Ecran

Mantel azul de mesa de honor

Podio

PRESUPUESTO

Apoyo de un Maestro de Ceremonia

No se requiere la asignacion de presupuesto institucional para la ejecucion de esta
actividad, ya que sera financiada con recursos propios.

Merchandising institucional



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Vicepresidencia Académica
Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

Se requiere la disponibilidad de materiales promocionales e institucionales, con la finalidad de
fortalecer la imagen institucional y garantizar el adecuado desarrollo del evento, asi como la
participacion activa de ponentes, organizadores y asistentes.

- Flyers informativos para la difusién del evento.

- Lapiceros con logo UNF para participantes, ponentes y organizadores

- Folders institucionales para participantes, ponentes y organizadores

- Libretas con logo institucional para organizadores y ponentes

- Bolsos ecoldgicos institucionales (para organizadores y ponentes)

IX. CERTIFICACION

Se solicitara la emision de certificados dirigidos a:

Organizadores:

Alban Sandoval Greysi Kimberly
Céaceres Palacioa Aaron Javier
Campos Arevalo Brissa Alexandra
Chorres Carrasco Anny Anyeli
Chuna Arguello Nagely Smith

De La Cruz Veliz Diafana Yulissa
Herrera Guzman Karina Aurora
Ledn Atoche Brescia Thais
Martinez Quevedo Ana Patricia
Navarro Fuentes Beli Junior
Vargas Alburqueque Stephany Mireya
Vite Gallo Maria Fernanda

Docentes asesores:
-Mg. SILVA JUAREZ RAQUEL

- Mg. ISHUIZA TAPULLIMA RAIMUNDO
Ponentes: Certificado como tal.

Participantes:
ADRIANO HUAMAN , LUIS FERNANDO

AGUILERA REYES, DENIS FERNANDO
AGURTO ZAPATA, MARICIELO

ALBERCA NIMA, ALESSANDRA ANALY
ATOCHE FERIA, ANYOCELY ABIGAIL
BARRIENTOS AREVALO , AUDREY SOFIA
CASTILLO ALBAN, MARIA JUDITH
CHUNGA RIVAS , JAMELY PAMELA

DE LA CRUZ LAZO, BRISBANY LIZET
DOMADOR PACHERREZ, GRESY FERNANDA
FARRO ANCAJIMA, XIOMARA MARIBEL
FRIAS VARGAS, KEMBERLY MILAGROS
GIRON SEMINARIO , MERCEDES KATTE
GIRON CHAVEZ, DAVID RAMON
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IPANAQUE PACORA, JOSE DANILO
LLANOS INOCENTE , MARIANA

MECA JUAREZ, MAURA ANDREINA

MONCADA VERA, YULIA MELISSA MADELEYNE
MORE RIVAS , JASURY PAOLA

NUNEZ PENA , YOSELIN SHARISBET

PALACIOS NUNEZ, SAYRA DAYANA

PALACIOS RUIZ, DANIELA JAZMIN

PAUCAR JIMENEZ , DANIELA YARASMIN

RETO CHAVEZ, OLENKA NICOLE

RIVERA ROJAS, DANILO ALEJANDRO

RUFINO RAYMUNDO, BRILLITH ALEXANDRA
SAGUMA MENDOZA, AISHA ORIANA
SALDARRIAGA SANDOVAL, YULISSA KATHERINE
VALDEZ VELIZ , RONALDO RAY FRANCISCO
VELASQUEZ GARCIA, YOSELYN

Estudiantes del II ciclo del curso de Gestidon del Talento Humano de la FCSE registrados en google
forms hasta el final del evento.

X. INFORME FINAL

El informe final del desarrollo de la capacitacion y gestion respectiva de certificacion para
organizadores y participantes se presentard a mas tardar una semana posterior a la finalizacion
del evento.

FIRMA
Mgt. Silva Juarez Raquel
Docente de Organizacion de Eventos y Gestion del Talento Humano
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo



€€6.,660T16 ad'npaun@6¢0202S20t 4vINo3y NA1ISOA ‘VID¥YD ZANDSVYIIA|  2d'npajun@670702520T 0€
€STOSSL66 ad'npajun®@gr0z0TST0T HY1NO3Y ODSIDNVYS Avd OQTVYNOY ZITIA Z3ATVA| 2d'npajun@8z0c0TscoT 6¢
¥8198/5€6 ad'npajun® /7070250t 4v1N93Y ANIYIHLY VSSITNA “IVAOANYS VOVINYYATYS| 2dnpajun@/z0z0TSe0t 8¢
00CSLYSS6 ad'npajun@920202ST0T 4v1N9O3y VYNVIYO VHSIV ‘VZOANIW VINNOVS| 3d'npajun@9z0z0zST0t LT
YTZ08ESLE ad'npajun®@S520¢02ST0T 4v1N93Y VYANVYXITV HLITIYE ‘'OANNINAYY ONIdNY|  2d'Npajun@sz0z0zseot 9t
9/0.8¥9€6 ad'npaun@¢£z0T0TST0T 4v1N9O3y OYANVIITVY O1INVA ‘SYroY YY3AIY|  2d'npajun@€z0202570T S¢
¢LY90Yv.LS6 ad'npaun@7z0707S20T 4v1N93d 210DIN VINIT0 ZIAVHD OLIY| 3d'npajun@zz0oz0eseot ve
T979SLSY6 ad'npaun®120207520T HY1NO3Y NINSYYVA YT3INVA “ ZINTIWIT ¥Y¥ONVd| 2d'npajun@1z070s0t €¢
6€5560VE6 ad'npaun@9£020T20T HvIN93y NJWZVr V13INVA ‘ZINY SOIDY1Vd| 2d'npajun@9£0z01yz0t (44
LOTO8LECE wod'|lew3@eoloejedelAes Yv1N9S3y VYNVAVA YYAVS ZINNN SOIDVIVd| 2d'np3jun@0z0z0Zsz0t 1¢
CS816816 ad'npajun@610707ST0T 4v1N53Y 139SI4VHS NITISOA “ ¥N3d ZINNN| 2d'npajun@610202520T 0¢
9E€T9EBLSE ad'npaun@8T0T0TSTOT 4vINO3d V10Vd AYNSYT “ SYAIY JYOW| 2d'npajun@810z0Z520¢ 61
9/9€TVE66 2d'npajun®/10202520¢ 4VIN9O3Y INATTIAYIN YSSITIN VINTNA 'VYIA VAVONOW| 2d'npayun@ /102025207 81
CLSB8TLSSE ad'npaun®910207S20T 4vIN93y VYNIFYANY YHNYIA ‘Z3¥VNT vO3W| 2d'npajun@910z02520¢ LT
898V0TCY6 ad'npajun@sS1002570T 4v1N93d VYNVIYVIA ‘ 3LINIDONI SONVT1| 2d'npajun@s10202S70T 91
67/.9T€9C6 ad'npajun@v10707ST0T 4vIN9O3y OTINVQ 3S0r ‘Y40JVd 3NOVYNVYdI| 2d'npajun@y10202Se0T ST
€86LELETCE ad'npajun@61070TST0T YvINO3d NOWVY QIAVA ‘ZIAVHD NOYID| 2d'npajun@eT0Z0TS70T 14"
9ETTY66Y76 ad'npaun@10707ST0T 4v1N53Y JL1V) $3AIDYIN  OIYVYNINIS NOYID| 2d'npajun@z10z02ST0T el
08191006 2d'npaun@11T02075T0T 4vINO3d SOYOVY1IN A14IINTY 'SYDUVA SYIY4 |  2dnpajun@110207SC0T 4"
599959886 2d'npajun@1z0201t70T 4vIN9O3Y 7391MVIN VHYINOIX ‘VINITYONY O¥dv4|  2d'npajun@1z0z0Tyeot 11
0ETBSYCS6 ad'npa3jun®@010702S20T 4vIN93Y VANVYNY34 ASTYD ‘Z3¥¥IHIVd 4OAaVINOa| 2d'npajun@0T020TST0T 0T
VEEELEDBG ad'npajun@600207ST0T 4vIN9O3y 13717 ANVESI¥E ‘0ZY1ZNYD v13a| 2d'npajun@60020TST0T 6
8LE0SL6T6 ad'npajun@go0z0zSsT0T HVYINO3Y Y13INVd ATFINYT “ SYAIM YONNHD|  8d'npajun@800z07520¢ 8
966979976 ad'npajun@v0020TT0T 4vIN9O3y HLIANT VIYVIN ‘NYE1Y O11ILSYD|  2d'npajun@t00z0Zvz0t L
LSE9T9ETE 2d'npajun®,00207ST0T 4vIN93Y VI40S AFYANY  OIVATHY SOLNIMYvE| odnpajun®@/00202ST0T 9
9LTEVSSTE ad'npajun@s0020¢S570T HvIN9O3Y 1I¥DI8Y ATIDOANY ‘VI¥3d4 IHOOLV| 3d'npajun@S0020TST0T S
S6¥9€9706 9d'npaun@z00z0TT0z 4vIN93y AIYNY YHANVYSSITY ‘VNIN ¥O¥3g1y| 2d'npajun@z00z0Tyz0T 14
CEBSCB696 ad'npajun®@v00202S570T yviNo3y O13DIMYIN ‘VLYdYZ OLYNOV| 3d'npayun@y00z07Se0T €
V6/LLETBEG ad'npajun@10020¢70T 4v1NO3y OGNVYNY34 SIN3Q ‘SIATY VHITINOV| 3d'npajun@10070ZH20T C
T10SS.8796 ad'npaun@e00207520T 4viNo3y OQNVNY34 SINT “NYIWVNH ONVIYaV| 3d'npajun®@€e00z07ST0T T
ouojajalL 03.410) B[NJIIIBIAl P UOoIdIpuo) Ouw_QF_OU 2iquonN OM_UOU i
SIVIYVYSIUAING A SITVIDOS SVIDN3ID aviindvd
T0-20ZT LHVY-ONVINNH OLN31V113d NOILS3D osynd

SONWNTV 3d Oavl1sIl




ad'npe’yun®@ 00201202 1002011202 4}
elpuexa|y
esslig ojeAaly
sodwe)

ad'npa’un@ze02020202 ¢£020c020¢e L
epueuta,

elien
0||e9 3UA
ad'npa’jun®g|0z010202 8102010202 o
eplled

euy opananp
zaulen

ad'npa’jUn®e00z026102 £00202610Z . 6
J3\nef

uosey eoie|ed
salaIe)

ad'npa"un®@0102021202 0102021202 Aueydais |8
anbanbinq|y

sedJen

ad'npa"un@900201+1202 900¢0tLcoc eldsalg|(/
3201y U0a

£596691766 n@8z0z0T0T0T 820T0T0T0C 144 879LTLTL 1sA249 |9
|eAOpuES Ueq|y

yuws Aje8eN | g
of|an84y euny)

¢I8.¥S006 n@S0020¢TT0C S00¢0¢TC0¢ €¢ SeEevLLYL eloiny |
euleY UBWZND
SEINETT

L69550966 n@E0020¢T20T £00z0ZT20C [44 OVLLETYL BSSI|NA euejelqg| €
ZI[3A ZnJ) €] 3Q

YT1C0V8S6 N@700Z0TTZ0T 00z0TTC0T 1T 099786SL 1IpAuy | T
Auuy oodseuse)

saioy)

TT8T9LSE6 N@0T0Z0TTZ0T 0T020TTZC0C 9¢ 90¥189¢L dounr| 1
139 sajuan4
oJlenen

ouoys|al 09110) SYIDYIIY | OIMVLISHIAINN avai ING 19|dwo) aiquiof 4
ouNDas
3a 0o1aQd




