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,,f‘ =l UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTER
g ] DIRECCION DE PROYECSION S SOCIAL Y EXTENSION CUiTURAL

RECIBIDO

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACAD/E%/{A//\\

N° 097 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 19 de junio de 2026.
VISTOS:

Oficio N°821-2026-UNF/VPAC/FCSE-CSN de fecha 03 de junio de 2026; Oficio N°114-2026-
UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 09 de junio de 2026; Oficio N°344-2026-UNF-VPAC/DPSEC
de fecha 10 de junio de 2026; Oficio N°0884-2026-UNF-VPAC/FCSE, de fecha 12 de junio de
2026; Oficio N°119-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 15 de junio de 2026; Informe
Técnico N°030-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 15 de junio de 2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn. Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las

i3t Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regién fronteriza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
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organizar, programar, €jecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;

Asimismo, el articulo 49° regulado en el acotado Estatuto, sefiala lo siguiente: Articulo 49. Las
Facultades: Son unidades de formacion académica, profesional y de gestion. Estan integradas
por docentes y estudiantes. Son Facultades de la UNF las siguientes:

a) Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

b) Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

c) Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Que, mediante la Resolucién de Comision Organizadora N.° 77-2026-UNF/CO, de fecha 23 de
junio de 2026, en su articulo primero se aprobd la maodificacion de la denominacion de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, pasando
a denominarse Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales. Asimismo, en su articulo
segundo se aprobaron la creacion y denominacion de las Escuelas Profesionales y Programas
de Estudio de la Universidad Nacional de Frontera, conforme al siguiente detalle:

Escuela Profesional

Programa de Estudics
Administaddn ¢ < Adminisracén - - ‘-
A ryo ' b .| _Edvcaada Primana
Edwcacdn [ Educadéa Inical_-
Derecho @~ — Derecho © =~
Contabxlidad — - Contabilidad
Psicologia Psicologia
Enfermena - - | Enfermena

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccién
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacion de la
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante;

Pégina | 2

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre
que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion.
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Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacién de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comision Organizadora, el
Procedimiento de Elevacién, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion;

Que, por intermedio de Oficio N°821-2026-UNF/VPAC/FCSE-CSN de fecha 03 de junio de 2026,
la Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales remitio a la Jefa Direccion
de Proyeccién Social y Extension Cultural, el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario,
denominado: “Ecohéroes por un Futuro Verde”; asimismo, indica que se encentra alineado a
las normativas institucionales;

Que, con Oficio N°114-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 09 de junio de 2026, el Jefe de
la Unidad de Proyeccion Social, remite a la Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extension
Cultural de la Universidad Nacional de Frontera, el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario, denominado: “Ecohéroes por un Futuro Verde”; asimismo indica que considera

e ""‘;3 viable dicho Plan de Trabajo;

'V. / )] ‘\i

; ue, mediante Oficio N°344-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 10 de junio de 2026, la Jefa de
2 ;5; Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera,
M= s0licita al Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacion del

3{2’ Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario, denominado: “Ecohéroes por un Futuro Verde”;
asimismo, indica que resulta viable el Plan de Trabajo en mencion;

Que, a través Oficio N°0884-2026-UNF-VPAC/FCSE, de fecha 12 de junio de 2026, la
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales remite el Informe N° 045- Pagina | 3
2026-UNF-VPAC/FCSE, de la misma fecha, dirigido a la Jefa de la Direccion de Proyeccion

Social y Extension Cultural, a través del cual solicita la aprobacion del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario, denominado: “Ecohéroes por un Futuro Verde”; asimismo, indica

que habiéndose verificado su pertinencia, viabilidad y sustento técnico, resulta procedente

aprobar el citado Plan de Trabajo.

Que, en virtud al con Oficio N°119-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 15 de junio de 2026,
la Jefa de la Unidad de Proyeccion Social informd a la Jefa de la Direccidn de Proyeccion Social
y Extension Cultural que el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario, denominado:
“Ecohéroes por un Futuro Verde”, cuenta con el respectivo aval, conforme a lo establecido en
la Directiva para la Presentacion de Planes de Trabajo de Voluntariado Universitario, liderados
por estudiantes y/o graduados con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de
Frontera.

Que, mediante Informe Técnico N°030-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 15 de junio de

2026, la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural solicito al Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Frontera la aprobacion del Plan de Trabajo de
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Voluntariado Universitario, denominado: “Ecohéroes por un Futuro Verde”; sefialando que
dicho plan cumple con los criterios técnicos, normativos y administrativos exigidos por la
Universidad Nacional de Frontera para su implementacion.

Que, a través de las evaluaciones técnico legales emitidas por la Direccién de Extension
Cultural y Proyeccién Social y la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, se determind
la viabilidad técnica, normativa y administrativa del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado "EcoHéroes por un Futuro Verde"; el cual cuenta con la asesoria
académica de la Dra. Chinchay Villareyes, Susana Soledad y el Dr. Villalta Arellano, Segundo
Ramos, y es ejecutado por estudiantes de la referida facultad; evidencidndose que sus
objetivos de promover la conciencia ambiental, el reciclaje y el turismo sostenible se
encuentran plenamente alineados a las politicas de responsabilidad social de la Ley
Universitaria N° 30220 y al Estatuto institucional, resultando procedente su aprobacion formal;

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N930220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado "EcoHéroes por un Futuro Verde", el mismo
que se ejecutara hasta el 12 de diciembre de 2026 y que en documento anexo forma parte
integrante de la presente resolucion; ello en virtud a lo dispuesto en el numeral 17.1 del
articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR que el referido Plan de Trabajo se encuentra bajo la
conduccién de los docentes: Dra. Chinchay Villareyes Susana Soledad; Dr. Villalta Arellano
Segundo Ramos.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR el cumplimiento, monitoreo y debido desarrollo de las
actividades aprobadas a la Direccion de Proyeccidn Social y Extension Cultural, a la Unidad de
Proyeccién Social y a la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, conforme a sus
competencias
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ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

-2 Universicad NaGional Le rivintie
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UNIVERSIDAD NACIONAL
VICEPRESIDENCIA A&F; %(T:E\RA

PSEECIBIDO

INFORME TECNICO N° 030-2026-UNF-V

A ¢ Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Solicito aprobacién de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: "ECOHEROES POR UN FUTURO VERDE"

Fecha: Sullana, 15 de junio del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: "ECOHEROES POR UN FUTURO VERDE”

1. ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 119-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 15 de junio del
2026, se remiti6 a la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural la solicitud de

aprobacion del Plan de Trabajo en mencidn.

II. ANALISIS TECNICO

La Direccién de Proyeccién Social y Extensioén Cultural es encargada de promover,
disefiar, organizar y dirigir iniciativas de extension cultural y proyeccién social, con
pertinencia académica e investigativa, que vinculen la universidad con el entorno en la
bisqueda del desarrollo sostenible.

La Unidad de Proyeccién Social, es 6rgano dependiente de la Direccidn de Proyeccién
Social encargada de promover la vinculacion de la universidad con la sociedad para generar
un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacién
del estudiante

EVALUACION DEL PLAN:

v Objetivos: los objetivos planteados son claros, alcanzables, medibles y

coherentes con las metas institucionales de la Universidad Nacional de Frontera.

www.unf.edu.pe
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v Metodologia: resulta adecuada y viable para el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

v Recursos: se cuenta con los recursos necesarios para garantizar la ejecucion
del Plan.

2.1. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES:
El plan se enmarca dentro de la normativa institucional y las disposiciones establecidas
por Vicepresidencia Académica, demostrando coherencia con los lineamientos de gestién
proyeccion social y extension universitaria.

Asimismo, el plan se encuentra avalado mediante Resolucién de Comisién Organizadora
N 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21, “Directiva para la presentacion de planes de
trabajo de voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”

III. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Plan de trabajo
de Voluntariado Universitario denominado: “Ecoheroes por un futuro verde”,
cumple con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la

Universidad Nacional de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacién, del Plan Trabajo mencionado lineas arriba, para su
ejecucion, bajo la responsabilidad de la Direccion de Proyeccién Social y Extension
Cultural, la Unidad de Proyeccion Social, Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales,
y Escuela Profesional de Administracion, Hotelera y de Turismo, conforme a lo
establecido en el mencionado plan.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

UN UNIL.

Atentamente,

iu’ GlovannaArrleta Cerro-

Tetgde laDireccién de Provereis-
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Sullana, 15 de junio de 2026

@ DIRECCION DE PROYECC \CN SDC!ALY EXkN

UNIVERSIDAD NAGIONAL DE Fﬁ;‘i?ﬁm %
RECIE

OFICIO N° 119-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

J 5 INAE |
Sefiora: 10N\ ﬂ
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco Horai e F::g's"o ‘x/ __M“ﬁ
Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural Foliom—e—m— "IIM& o
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. -

ASUNTO: Validacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:
"Ecohéroes por un futuro verde”.

REF. : PROVEIDO N° 107-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en virtud al documento de referencia,
manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccion Social, procedid a validar, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: "Ecohéroes por un futuro verde”, el mismo que se encuentra
avalado seg(n “Directiva para la presentacion de planes de trabajo de Voluntariado Universitario,
liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de
Frontera”, aprobada mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha
26/11/21.

Asimismo, el presente Plan de Trabajo, ha sido revisado por el Dra. Susana Soledad Chinchay
Villarreyes, Coordinadora Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales; por lo antes
expuesto, se valida (V°B®) el presente Plan de trabajo citado en pérrafo previo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
e Plan de trabajo

www.unf.edu.pe
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Sullana, 12 de junio de 2026

OFICIO N°0884-2026-UNF-VPAC/FCSE wggﬁgé\&?@%%%ﬁ@ﬁ%
Senor (a): RECIE
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco 12 JUN 2026
Jefe de la Direccion de Proyecciéon Social y Extensién Cultural _

Hora: (S22 _ Registro:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Folio: Firma:
Presente. — L

ASUNTO : SE COMUNICA APROBACI()N DE PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO
DENOMINADO “"ECOHEROES POR UN FUTURO VERDE".

REF. i OFICIO N°344-2026-UNF-VPAC/DPSEC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a su vez, de acuerdo al
documento de referencia, remitido por su despacho, en el que se aprobd a partir de su revision,

la viabilidad del Plan de Trabajo de Voluntariado denominado “EcoHéroes por un Futuro Verde”.

Por lo antes expuesto, se remite el mismo, con los (V°B®) e INFORME N°045-2026-UNF-
VPAC/FCSE, de acuerdo a lo solicitado. Asimismo, cabe recalcar que dicho plan es ejecutado por
la docente Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes y estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracién Hotelera y de Turismo, en virtud de ello, se remite la presente para conocimiento

y fines pertinentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

3/2'39/’/‘@ 2026 |

i . —
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Sullana, 12 de junio de 2026
INFORME N°045-2026-UNF-VPAC/FCSE

DIRIGIDO A : LIC.CLAUDIA GIOVANNA ARRIETA CARRASCO
JEFA DE LA DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : REMITO INFORME TECNICO PARA APROBACION DE PLAN DE TRABAJO
DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “ECOHEROES
POR UN FUTURO VERDE"

REF : A) OFICIO N°0344-2026-UNF-VPAC /DPSEC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez, comunicarle lo siguiente:

I ANTECEDENTES:

Que, con fecha 03 de junio del 2026, via correo institucional, la Dra. Susana Soledad Chinchay
Villarreyes, presenta a la coordinacion de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, el
PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “ECOHEROES POR UN
FUTURO VERDE", a fin de ser ejecutado durante el semestre académico 2026-I1.

Que, con OFICIO N°821-2026-UNF-VPAC/FCSE, de fecha 03 de junio del 2026, esta oficina
remite a la Direccion de Proyeccion y Extension Cultural, el PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “ECOHEROES POR UN FUTURO VERDE”,
liderado por la Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.

Que, seglin OFICIO N°114-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 10 de junio del 2026, el
jefe de la Unidad de Proyeccion Social, considera viable el plan citado avalado segtin “Directiva
para la presentacion de planes de trabajo de voluntariado universitario, liderados por estudiantes
y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera” aprobado con
Resolucion B°460-2021-UNF/CO con fecha 26/11/2021; y la vez solicita a esta coordinacion la
aprobacion del mismo.

Que, segun OFICIO N°344-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 10 de junio del 2026, la jefa
de la Direccion de Proyeccion y Extension Cultural, solicita a esta oficina emita la aprobacién (VB)
del PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “ECOHEROES POR
UN FUTURO VERDE", avalado segln “Directiva para la presentacion de planes de trabajo de
voluntariado universitario, liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de
la Universidad Nacional de Frontera” aprobado con Resolucion B°460-2021-UNF/CO con fecha
26/11/2021.

II. ANALISIS:

La LEY UNIVERSITARIA (LEY N°30220) en el articulo 8.3, menciona que la autonomia
Universitaria en el Régimen Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco
del proceso de ensefanza- aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Es decir, la UNF tiene
la capacidad para sefialar sus planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso
y egreso de la institucion, etc.

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Per(
Telf. 073 215861
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Que, en el ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, aprobado bajo Resolucion
de Comision Organizadora N°461-2021-UNF/CO el 29.11.2021, en su articulo 87° establece que
los docentes de la UNF , son profesionales especializados que realizan funciones de ensefianza,
investigacion, tutoria, proyeccion y responsabilidad social, ademds de capacitacién permanente ,
produccion intelectual, promocién de la cultura, creacién y promocién del arte, produccidn de
bienes, prestacion de servicios, gestion universitaria en los dmbitos que les corresponde y otros
de acuerdo con los principios y fines de la universidad. Del mismo modo en el 104° literal a,
refiere que es un derecho del docente, el ejercicio pleno de la libertad de catedra en el marco de
la Constitucion Politica del Perd y la Ley Universitaria. Derecho que se ve reflejado en sus
propuestas de plan de trabajo de voluntariado universitario.

El plan de trabajo de voluntariado universitario presentado por la Dra. Susana Soledad Chinchay
Villarreyes, presenta datos informativos relevantes como: docentes, estudiantes responsables,
lugar de ejecucion, problematica, objetivos generales y especificos, plblico a quien va dirigido,
duracién, cronograma de actividades a desarrollar, etc.

Dicho plan, tiene como objetivo: promover la conciencia ambiental en los estudiantes de cuarto
grado de primaria de la Instituciéon Educativa José Eusebio Merino y Vinces sobre la importancia
del reciclaje y el turismo sostenible para el cuidado del medio ambiente. Ademas, fomentar
habitos responsables para mantener limpios los espacios dentro y fuera de la institucidn
educativa.

En tal sentido, resulta viable y justificado, aprobar el plan de trabajo de voluntariado universitario
liderado por la Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes, con el propdsito de fomentar en los
estudiantes el cuidado y respeto por su entorno y las areas verdes.

III. CONCLUSIONES:
Por lo antes expuesto, remito informe técnico que aprueba el PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: "ECOHEROES POR UN FUTURO VERDE”, para
su revision y trdmite correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente;

OORDINRDORA ACADEMICA DE LA
CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Per(
Telf. 073 215861
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Sullana, 10 de junio del 2026
OFICIO N° 344-2026-UNF-VPAC/DPSEC

Sefior:

Dra. Susana Soledad Chinchay Villareyes
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresarialeg
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente, -

ASUNTO: Solicito Aprobaciéon de Plan de Tral
denominado: “Ecohéroes por un futuro V

REF. : OFICIO N° 114-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N 916-2024-UNF/CO,
de fecha 28/10/2024, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que en su articulo 92 Funciones de la Direccion
de Proyeccién Social y Extension Cultural, acapite 92.2 sefiala a la letra: Promover y monitorear
la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de extension cultural y proyeccion social de la
comunidad universitaria.

Por lo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de Coordinadora de Facultad, la
Aprobacion (VB) del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Ecoheroes por un
futuro verde”, el mismo que se encuentra avalado segun “Directiva para la presentacién de planes de
trabajo de Voluntariado Universitario, liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes
de la Universidad Nacional de Frontera”, aprobada mediante Resolucion de Comision Organizadora N
460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21. Cabe indicar que el despacho de la Unidad de Proyeccién Social
considera viable el Plan de Trabajo en mencién.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresarle las muestras de
consideracidn y alta estima.

Atentamente,

Adjunto:
« Documento de referencla.

==

77
audiaGiovanna Arrieta Carrase:

REeM irecclon de Proyeccion S+ o

www.unf.edu.pe

Camniic | nivarcitarin Av Qan Hilaridn N© 101 Quillana Dinka Darty
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Unidad de Proyeccion Social

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 09 de junio de 2026

=7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
@ DIRECCION DE PROYECCIGN SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
OFICIO N°114-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS RECIRBIDO
" 10 JUN 2026
Seiora: 09:2
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco Hora: - 4 Registro
Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural Folio: Firmia: V
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. ~

ASUNTO: Solicito Aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “"Ecohéroes por un futuro verde”.

REF. : PROVEIDO N° 094-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en virtud al documento de referencia,
manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccién Social, procedié a revisar el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: “Ecohéroes por un futuro verde”, el mismo que se
encuentra avalado segin “Directiva para la presentacion de planes de trabajo de Voluntariado
Universitario, liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad
Nacional de Frontera”, aprobada mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/11/21.

Asimismo, cabe indicar que, este despacho considera viable el Plan de Trabajo citado lineas
arriba.

Por lo antes expuesto, se requiere a su persona en calidad de jefe(a) de Direccidn de Proyeccion
Social y Extension Cultural, solicite al Coordinador (a) de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales
la aprobacion del plan de trabajo en mencion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

ﬁ"{":’j'“ UNIVERSIDAD NACIORFLDE FRONTERA
Nz g

ING. FREDY WAL SON\GRONA NIRO
JEFE DE LA URIDAD DE PROYECCION SCCIAL

Adjunto:
» Documento de referencia.

cc
PNGN
Archio
ups

www.unf.edu.pe
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NACIONAL DE Facultad de Liencias Soclales y Empresariales
FRONTERA

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 03 de junio de 2026

OFICIO N°0821-2026-UNF-VPAC/FCSE

p— FRONTERA ‘
=0 {NIVERSIDAD Né\.oc"’g’omﬁ S\EENS\ON CULTURAL
Sefior (a): DIRECCION DE PROYEC
. . , ¥ RECI
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco )
Jefe de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural 04 JUN 2026

2 Hota:,_\,g,.'_g.i— Registro: I

Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes .. ~\S ~ _ Firma: P
Docente adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales y Empresa h;r&%::“‘"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. —

ASUNTO : SE REMITE PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO DENOMINADO
“ECOHEROES POR UN FUTURO VERDE".

REF. :  a) TRAMITE DOCUMENTARIO DE FECHA 01 DE JUNIO DE 2026
b) RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°916-2024-UNF/CO
Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a su vez, en atencion al
documento a) de la referencia, remitir a su despacho, Plan de Trabajo de Voluntariado
denominado “EcoHéroes por un Futuro Verde”, mismo que se encuentra liderado por la docente

Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.

Asimismo, hacer de su conocimiento que la remision del citado Plan de trabajo, se
encuentra alienado a lo que precisa el documento b) de referencia, en su Articulo 92°
Funciones de la Direcciéon de Proyeccion Social y Extension Cultural - acapite "92.2.
Promover y monitorear la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de

extension cultural y proyeccion social de la comunidad universitaria”.
Por lo antes expuesto, se remite la presente para conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

e T

D NACIONAL DE FRONTE |
ONYERY, |
ensi0n Culturaly Proyeceién ‘?E(.\auz‘.} g
9. 208 Ung. DECPS E

Cc.
Archivo

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 215861
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Fecha

Nro Expediente
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Atentamente

Unidad de Tramite Documentario

AGURTO ZEGARRA PAULA MERCEDES

Susana Soledad chinchay Villarreyes -

01/06/2026 8:54 AM

2608615

Solicitud

Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales
Universidad Nacional de Frontera

Unidad de Tramite Documentario

Reciba un cordial saludo, mediante el presente adjunto el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
EcoHéroes por un Futuro Verde.

seu
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Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “EcoHéroes por un Futuro Verde”

Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

Sullana — Pert
2026
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

» Titulo del Plan de Trabajo:

EcoHéroes por un Futuro Verde

o Facultad (es):

o Ciencias Sociales y Empresariales

¢ Datos del Docente (s) — Asesor (es):

Dra. Chinchay Villareyes, Susana Soledad

Dr. Villalta Arellano Segundo Ramos.

¢ Datos de los estudiantes y/o graduados responsables: (maximo 5)

o |  COpIGODE. TELEFONO ELE(?rRR%Eﬁco
L SRR ~ MOVILO e
ol e Gabe L0 ey
2024102004 | Arévalo del Miembro 932093920 2024102004@unf' (
1 Rosario, Pedro r L \
Snayder -€au.pe =g
T
2024102007 Brizuela Miembro 930382778 | 2024102007@untf.
Quevedo, Jerly A —
2 del Carmen edu.pe ‘
2024102016 Chavarry Miembro 992323487 2024102016@unf.edu. 5
Olaya,Nayely pe \
3 Luciana ;
{
2024102019 Criollo Julca Miembro 931857849 2024102019@unf.edu. o,
Emily Yudit pe /ﬁ/
* \%
2024102046 Saavedra Lider 927490572 | 2024102046@unf.edu. )
Pefia,Yoselyn . pe ~
5 Josefa =

Datos de ubicacion del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia.

Distrito Sullana, provincia Sullana, departamento Piura

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:

Director: Edinson Palomino Reto

3. Diagnostico situacional del lugar y poblacidn con la que se colaborara:

La Institucion Educativa José Eusebio Merino y Vinces, ubicada en la provincia de
1
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Sullana, se caracteriza por brindar una adecuada formacion académica a sus estudiantes y
promover valores dentro de la comunidad educativa. El presente voluntariado estard
dirigido a los estudiantes de cuarto grado de primaria, quienes se encuentran en una etapa
importante para fortalecer habitos y actitudes relacionadas con el cuidado del medio

ambiente.

Sin embargo, se observa que aln no se fomenta de manera constante la practica
del reciclaje y la educacion ambiental dentro y fuera de la institucion educativa. Muchos
estudiantes desconocen la importancia de mantener espacios limpios, reutilizar materiales
y clasificar correctamente los residuos, lo que genera poca conciencia sobre la conservacién

del entorno y el impacto de las acciones diarias en el planeta.

Frente a esta situacion, se propone desarrollar charlas y actividades educativas
sobre el reciclaje y el turismo sostenible, con la finalidad de concientizar a los estudiantes
acerca de la importancia de cuidar los espacios dentro y fuera del colegio. A través de este
voluntariado se busca ensefiar que pequenas acciones, como reciclar, reutilizar materiales
y mantener limpio el entorno, pueden generar grandes cambios en favor del medio

ambiente y contribuir a construir un futuro mas sostenible para todos.

4. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

En la Institucion Educativa José Eusebio Merino y Vinces se identifican algunas
dificultades relacionadas con la practica del reciclaje y el cuidado del medio ambiente
dentro y fuera del colegio. Muchos estudiantes de cuarto grado de primaria alin no cuentan
con suficiente conocimiento sobre la correcta separacion de residuos, la reutilizacién de
materiales y la importancia de mantener limpios los espacios que los rodean. Estas
situaciones afectan la conciencia ambiental y el desarrollo de habitos responsables desde

temprana edad.

Asimismo, se observa la necesidad de promover actividades educativas y

dinamicas que permitan fortalecer valores relacionados con la conservacién del entorno y

el turismo sostenible. Frente a esta situacion, el voluntariado busca sensibilizar a los
estudiantes mediante charlas y actividades participativas, fomentando pequefias acciones
e que contribuyan al cuidado del planeta y a la formacion de una cultura ambiental

responsable.
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9.Linea (as) de accion de Voluntariado Universitario:

Linea de Inclusion:

e Planes de trabajo de Capacitacion y/o sensibilizacién en Cultura ambiental responsable
basados en practicas éticas y ambientalmente sostenibles en la comunidad universitaria.
e Planes de trabajo ambientales relacionados con la gestién de residuos sélidos,
generacion de espacios ambientalmente saludables.

e Foro analisis y discusion de la Cultura ambiental de los grupos de interés internos y
externos de la comunidad universitaria.

e Planes de trabajo de sensibilizacién en el Cuidado del medio ambiente en la sociedad.

5. Tematica a trabajar:

ePromocion de la conciencia ambiental mediante practicas de reciclaje en estudiantes de
primaria.

eEducacion ambiental y reciclaje como estrategia para fomentar el turismo sostenible.
eFortalecimiento de hébitos ecoldgicos para el cuidado del entorno escolar y comunitario.
eSensibilizacién sobre la importancia del reciclaje y la conservacion del medio ambiente.
eReciclaje creativo como herramienta para incentivar la participacion y responsabilidad
ambiental.

eCuidado de los espacios dentro y fuera de la institucion educativa mediante acciones

sostenibles.

6. Breve descripcidn del problema a abordar:

En la Institucion Educativa José Eusebio Merino y Vinces se observa que muchos
estudiantes de cuarto grado de primaria aln no practican de manera constante habitos
relacionados con el reciclaje y el cuidado del medio ambiente. Asimismo, existe poca

conciencia sobre la importancia de mantener limpios los espacios dentro y fuera de la

institucion educativa, asi como sobre el adecuado manejo de los residuos sdlidos.
Ademas, varios estudiantes desconocen cdmo pequefias acciones, como reciclar y
» reutilizar materiales, pueden contribuir a la conservacion del entorno y al desarrollo de un
f .\" 3\ © turismo sostenible. Frente a esta situacion, el voluntariado busca promover la educacién
: u/ 5 ~ ambiental mediante charlas y actividades dinamicas que fomenten la responsabilidad y el

compromiso con el cuidado del planeta.
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7. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
Objetivo general:
Promover la conciencia ambiental en los estudiantes de cuarto grado de primaria
de la Institucion Educativa José Eusebio Merino y Vinces sobre la importancia del reciclaje
y el turismo sostenible para el cuidado del medio ambiente.

Objetivos especificos:

e Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del reciclaje y el cuidado del medio
ambiente.

o Fomentar habitos responsables para mantener limpios los espacios dentro y fuera de la
institucion educativa.

o Incentivar la reutilizacion de materiales mediante dindmicas creativas relacionadas con el
reciclaje.

o Fomentar en los estudiantes el cuidado y respeto por el entorno y las areas verdes.

e Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de las pequefias acciones para el
cuidado del planeta.

8. NUmero de beneficiarios esperados:

25 estudiantes del 4to grado de primaria

9. Duracion del Plan de Trabajo:

Inicio (dia/mes/afo): 8/6/2026 Término (dia/mes/afio): 12/12/2026

. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:

El Plan de Trabajo se ejecutara con una frecuencia de tres sesiones semanales,

programadas los dias martes, miércoles y jueves, en el horario de 2:30 p. m. a 5:30 p. m.

. Actividades a desarrollar.
11.1. Descripcion detallada de actividades:

o Solicitud de autorizacion para la ejecucion del voluntariado en la I.E. José

Eusebio Merino y Vinces:

Consiste en la elaboracion y presentacion de una solicitud formal dirigida a la

direccion de la institucion educativa para informar los objetivos del voluntariado y obtener

el permiso correspondiente para el desarrollo de las actividades con los estudiantes de

4
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cuarto grado de primaria.

* Presentacion del voluntariado “EcoHéroes: Educando para un Futuro Verde” a
los estudiantes:

Actividad introductoria donde el equipo de voluntarios se presentara ante los
estudiantes para explicar las actividades que se realizaran, promover la participacion activa
y generar interés sobre la importancia del reciclaje y el cuidado del medio ambiente.

» Desarrollo de charlas dinamicas sobre reciclaje y cuidado ambiental:

Sesiones educativas y participativas orientadas a ensefiar a los estudiantes la
importancia del reciclaje, la correcta clasificacion de residuos sélidos y el cuidado de los
espacios dentro y fuera de la institucion educativa.

e Elaboracion de manualidades con materiales reciclables:

Actividad creativa en la que los estudiantes reutilizaran materiales como botellas,
carton, papel o tapas plésticas para elaborar manualidades, promoviendo la reutilizacién y
el aprovechamiento de residuos reciclables.

» Creacion de llaveros reciclables:

Actividad practica orientada a la reutilizacion de materiales reciclables para la
elaboracion de llaveros ecoldgicos. A través de esta actividad, los estudiantes fortaleceran
su creatividad y comprenderan la importancia de dar una segunda utilidad a diversos
materiales para contribuir al cuidado del medio ambiente.
¢ Elaboracién de un mural ecoldgico con materiales reciclables:

Actividad grupal enfocada en disefiar un mural en papel craft utilizando materiales
reciclados y mensajes ambientales, con la finalidad de promover la reflexion sobre el
cuidado del planeta y fomentar el trabajo en equipo entre los estudiantes.
¢ Ronda estudiantil de limpieza dentro de la institucion educativa:

Jornada participativa donde los estudiantes recorreran diferentes espacios del
colegio para recoger residuos sélidos y mantener limpio su entorno, fortaleciendo habitos
de responsabilidad y cuidado ambiental.

» Dinamicas y juegos educativos relacionados con el reciclaje:

Realizacion de actividades recreativas y concursos educativos que permitan
reforzar los conocimientos aprendidos sobre reciclaje y conservaciéon ambiental de manera
divertida y didactica.

» Entrega de insignias “"EcoHéroes del Reciclaje”:

Actividad de reconocimiento dirigida a los estudiantes que participen

activamente y cumplan con las actividades del voluntariado, con la finalidad de motivar el
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compromiso y la practica de habitos responsables con el medio ambiente.
« Difusion de actividades ambientales mediante redes sociales:

Publicacién de fotografias, videos y contenido relacionado con las actividades
del voluntariado a través de la pagina de TikTok “Descubre con Nosotros”, con la finalidad
de promover la conciencia ambiental, incentivar el reciclaje y motivar a mas personas a

participar en acciones orientadas al cuidado del medio ambiente.

11.2. Cronograma de Actividades:

NOMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO'

ACTIVIDADES |

Solicitud de
autorizacion
para la
ejecucion  del 9
voluntariado en horas
la LE. José
Eusebio Merino
y Vinces

Presentacion
del
voluntariado
“EcoHéroes: 9
Educando para horas
un Futuro
Verde” a los
estudiantes

Desarrollo de
charlas
dindmicas 9
sobre reciclaje horas
y cuidado
ambiental

Elabpracién de
manualidades 9

con materiales horas
reciclables

Taller creativo

& G ‘ de creacion de 9
W4 1 5 X
/)(2 F / llaveros horas

reciclables

Elaboracion del
mural ecoldgico 9

con materiales horas
reciclables
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Jornada
estudiantil de
7 | limpieza de la X X ¢
NS horas
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Producto académico:

Como producto académico del voluntariado “EcoHéroes por un Futuro Verde”. los
estudiantes elaboraran llaveros reciclables y un mural ecoldgico utilizando materiales
reutilizables y mensajes de concientizacion ambiental. Asimismo, se dejaran plantas
sembradas en maceteros reciclables elaborados por los propios estudiantes, con la finalidad
de fomentar el cuidado del medio ambiente y fortalecer habitos ecoldgicos desde temprana
edad.

Estos productos permitirdn promover la creatividad, la reutilizacion de materiales
y la importancia de pequenas acciones para contribuir al cuidado del planeta y la

conservacion del entorno escolar.

12. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Equipos y/o Materiales a utilizar:

o laptop para presentaciones educativas.

Proyector multimedia.

Parlante portatil.

Celulares para el registro fotografico y audiovisual de las actividades.

L]

Papel craft para la elaboracion del mural ecoldgico.
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e (Cartulinas de colores.

e Hojas bond y hojas recicladas.

e Plumones, lapices de colores y crayones.

¢ Tijeras escolares.

e Goma y silicona liquida.

e Cinta adhesiva y masking tape.

e Reglay lapices.

e Botellas plasticas reciclables.

e Tapas plasticas recicladas.

o Carton reutilizable.

o Papel periddico y revistas recicladas.

e Bolsas ecoldgicas o bolsas para residuos sdlidos.

e Tachos o cajas para clasificacion de residuos.

e Materiales decorativos reciclables para manualidades.

e Argollas, hilos y accesorios para la elaboracion de llaveros reciclables.
e Plantas o semillas para actividades ambientales (si se requiere).

e Insignias “EcoHéroes del Reciclaje” para reconocimiento estudiantil.
e Agua y materiales de limpieza para la jornada ambiental.

e Cuenta de TikTok “Descubre con Nosotros” para la difusion de las actividades del
voluntariado.




