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RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 099 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 22 de junio de 2026.

VISTOS:

Oficio N°823-2026-UNF/VPAC/FCSE-CSN de fecha 03 de junio de 2026; Oficio N°116-2026-
UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 10 de junio de 2026; Oficio N°346-2026-UNF-VPAC/DPSEC
de fecha 10 de junio de 2026; Oficio N°0886-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 12 de junio de
2026; Oficio N°121-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 15 de junio de 2026; Informe
Técnico N°032-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 15 de junio de 2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion. Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las

'\\'x} Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;
o A )

"lél,Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
( ek, ‘Ji 9 Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
N »"' el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
(/; preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al

,/ crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;
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Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, €jecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
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los organos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;

Asimismo, el articulo 49° regulado en el acotado Estatuto, sefiala lo siguiente: Articulo 49. Las
Facultades: Son unidades de formacion académica, profesional y de gestion. Estan integradas
por docentes y estudiantes. Son Facultades de la UNF las siguientes:

a) Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

b) Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales.

¢) Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Que, mediante la Resolucion de Comisidn Organizadora N.° 77-2026-UNF/CO, de fecha 23 de
junio de 2026, en su articulo primero se aprobd la modificacion de la denominacion de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, pasando
a denominarse Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales. Asimismo, en su articulo
segundo se aprobaron la creacién y denominacion de las Escuelas Profesionales y Programas
de Estudio de la Universidad Nacional de Frontera, conforme al siguiente detalle:

Escuela Profesiona Programa de Estudics

Administragdn ¢ Administracén - ¢ -
T 7 ~.._. | Educadda Primana

Bducdatn: . | - | Educadéa Inical_-
Derecho © -~ ~ ¢ ) = Derecho ” o 7
Contalxlidad -~ - = - | Contablilidad :
Pscologia . w Pﬁ(ﬂ“jh -~ P
Enfermena - - s Enfermena - P 1

X e
\;‘/’7 Que, mediante Resolucion de Comisidon Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
S /’ octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacion de la pagina | 2
Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante;

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre
que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion.

Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
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Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comision Organizadora, el
Procedimiento de Elevacién, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion;

Que, por intermedio de Oficio N°823-2026-UNF/VPAC/FCSE-CSN de fecha 03 de junio de 2026,
la Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales remitio a la Jefa Direccion
de Proyeccidn Social y Extension Cultural, el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario,
denominado: “Ecohuella Turistica”; asimismo, indica que se encentra alineado a las
normativas institucionales;

Que, con Oficio N°116-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 10 de junio de 2026, el Jefe de
la Unidad de Proyeccion Social, remite a la Jefa de la Direccidn de Proyeccidn Social y Extension
Cultural de la Universidad Nacional de Frontera, el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario, denominado: “Ecohuella Turistica”; asimismo indica que considera viable dicho
Plan de Trabajo;

Que, mediante Oficio N°346-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 10 de junio de 2026, la Jefa de
la Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera,
solicita al Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacion del

B! Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario, denominado: “Ecohuella Turistica”; asimismo,

indica que resulta viable el Plan de Trabajo en mencidn;

Que, a través Oficio N°0886-2026-UNF-VPAC/FCSE, de fecha 12 de junio de 2026, la
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales remite el Informe N° 046-
2026-UNF-VPAC/FCSE, de la misma fecha, dirigido a la Jefa de la Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural, a través del cual solicita la aprobacion del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario, denominado: “Ecohuella Turistica”; asimismo, indica que
habiéndose verificado su pertinencia, viabilidad y sustento técnico, resulta procedente aprobar
el citado Plan de Trabajo.

Que, en virtud al con Oficio N°121-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 15 de junio de 2026,
la Jefa de la Unidad de Proyeccién Social informé a la Jefa de la Direccién de Proyeccidn Social
y Extension Cultural que el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario, denominado:
“Ecohuella Turistica”, cuenta con el respectivo aval, conforme a lo establecido en la Directiva
para la Presentacion de Planes de Trabajo de Voluntariado Universitario, liderados por
estudiantes y/o graduados con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Informe Técnico N°032-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 15 de junio de 2026,
la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural solicité al Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Frontera la aprobacion del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario, denominado: “Ecohuella Turistica”; sefialando que dicho plan
cumple con los criterios técnicos, normativos y administrativos exigidos por la Universidad
Nacional de Frontera para su implementacion.
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Que, a través de las evaluaciones técnico-legales emitidas por la Direccién de Extensién Cultural y
Proyeccién Social y la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, se determind que el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario “Ecohuella Turistica” cumple con los requisitos académicos,
administrativos y normativos establecidos por la Universidad Nacional de Frontera, evidenciandose
la pertinencia de sus objetivos, la coherencia de las actividades programadas vy la disponibilidad de
recursos para su ejecucion; por lo que se concluye que la propuesta es viable y contribuird al
fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes, asi como al desarrollo de acciones de
responsabilidad social universitaria en beneficio de la comunidad;

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nlmero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N©30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucidn N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario, denominado: “Ecohuella Turistica”, que en documento anexo
forma parte integrante de la presente resolucion; ello en virtud a lo dispuesto en el numeral 17.1
del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO SEGUNDO. — PRECISAR que el referido Plan de Trabajo se encuentra bajo la
conduccidn de los docentes: Dra. Chinchay Villareyes Susana Soledad, Reyes Vidal Marco Antonio.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR el cumplimiento, monitoreo y debido desarrollo de las

actividades aprobadas a la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, a la Unidad de
Proyeccién Social y a la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, conforme a sus competencias

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y pertinentes,
para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

_»//
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—

ONTERA
UNIVERSIDAD WO&“&S‘EWCA

INFORME TECNICO N° 032-2026-UNF-VPAC/D Ve TBID O

A : Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Solicito aprobacion de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: "ECOHUELLA TURISTICA"”

Fecha: Sullana, 15 de junio del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “"ECOAHUELLA TURISTICA”

ANTECEDENTES
Que, mediante OFICIO N 121-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 15 de junio del

2026, se remitid a la Direccidn de Proyeccién Social y Extension Cultural la solicitud de
aprobacion del Plan de Trabajo en mencion.

ANALISIS TECNICO

La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural es encargada de promover,
disefar, organizar y dirigir iniciativas de extensidon cultural y proyeccién social, con
pertinencia académica e investigativa, que vinculen la universidad con el entorno en la
bisqueda del desarrollo sostenible.

La Unidad de Proyeccion Social, es érgano dependiente de la Direccién de Proyeccion
Social encargada de promover la vinculacion de la universidad con la sociedad para generar
un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion
del estudiante

EVALUACION DEL PLAN:

v"  Objetivos: los objetivos planteados son claros, alcanzables, medibles y
coherentes con las metas institucionales de la Universidad Nacional de Frontera.

www.unf.edu.pe




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora

NACIONAL DE s . s ) hy’
FRONTERA Direcciéon de Proyeccion Social y Extension Cultural

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

v Metodologia: resulta adecuada y viable para el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

v Recursos: se cuenta con los recursos necesarios para garantizar la ejecucion
del Plan.

2.1. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES:

El plan se enmarca dentro de la normativa institucional y las disposiciones establecidas
por Vicepresidencia Académica, demostrando coherencia con los lineamientos de gestion

proyeccion social y extension universitaria.

Asimismo, el plan se encuentra avalado mediante Resoluciéon de Comision Organizadora
N 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21, “Directiva para la presentacion de planes de
trabajo de voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”

III. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Plan de trabajo
de Voluntariado Universitario denominado: “Ecohuella Turistica”, cumple con
los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad Nacional

de Frontera.
IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacién, del Plan Trabajo mencionado lineas arriba, para su
ejecucion, bajo la responsabilidad de la Direccion de Proyeccidén Social y Extension
Cultural, la Unidad de Proyeccion Social, Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales,
y Escuela Profesional de Administracion Hotelera y de Turismo, conforme a lo

establecido en el mencionado plan.

consideracion y estima personal.

Atentamente,

www.unf.edu.pe
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Sullana, 15 de junio de 2026

*.fﬂ UNIVER.:IDAD NACIONAL DE FRONTERA

OFICIO N° 121-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

) 1 b JUN 2025
Sefiora: 1
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco Hora: - o | Registro:
Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural Folio: Firma:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. —

ASUNTO: Validacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:
"Ecohella turistica”.

REF. : PROVEIDO N° 109-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente y en virtud al documento de referencia,
manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccion Social, procedio a validar, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: "Ecohella turistica”, el mismo que se encuentra avalado segiin
“Directiva para la presentacion de planes de trabajo de Voluntariado Universitario, liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, aprobada
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21.

Asimismo, el presente Plan de Trabajo, ha sido revisado por el Dra. Susana Soledad Chinchay
Villarreyes, Coordinadora Académica de Ia Facuitad de Ciencias Sociales y Empresariales; por o antes
expuesto, se valida (V°B°) el presente Plan de trabajo citado en pérrafo previo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONALAE ERONTERA
)
3

Adjunto:
» Plan de trabajo
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Sullana, 12 de junio de 2026

CIONAL DE FRONTERA
OFICIO N°0886-2026-UNF-VPAC/FCSE & %ﬁé!&&%‘&é‘&&‘é?msocmm%mﬁm
¥ RECIBID
Sefor (a): 026
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco 1 2 JUN 2
Jefe de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural Aoral __|_§__2v_3__ RV} e E——
5o Firma! eesm—pre———
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Folio—— "1
Presente. —

ASUNTO : SE COMUNICA APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO
DENOMINADO “"ECOHUELLA TURISTICA”".

REF. : OFICIO N°346-2026-UNF-VPAC/DPSEC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a su vez, de acuerdo al
documento de referencia, remitido por su despacho, en el que se aprobd a partir de su revision,

la viabilidad del Plan de Trabajo de Voluntariado denominado “Ecohuella Turistica”.

Por lo antes expuesto, se remite el mismo, con los (V°B°) e INFORME N°047-2026-UNF-
VPAC/FCSE, de acuerdo a lo solicitado. Asimismo, cabe recalcar que dicho plan es ejecutado por
la docente Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes y estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracion Hotelera y de Turismo, en virtud de ello, se remite la presente para conocimiento

y fines pertinentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.
Atentamente, 5 g A IR L ;
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Sullana, 12 de junio de 2026
INFORME N°046-2026-UNF-VPAC/FCSE

DIRIGIDO A : LIC.CLAUDIA GIOVANNA ARRIETA CARRASCO i
JEFA DE LA DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : REMITO INFORME TECNICO PARA APROBACION DE PLAN DE TRABAJO
DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “ECOHUELLA
TURISTICA”

REF : A) OFICIO N°0346-2026-UNF-VPAC /DPSEC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez, comunicarle lo siguiente:

I ANTECEDENTES:

Que, con fecha 01 de junio del 2026, via correo institucional, la Dra. Susana Soledad Chinchay
Villarreyes, presenta a la coordinacion de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, el
PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “ECOHUELLA
TURISTICA”, a fin de ser ejecutado.

Que, con OFICIO N°823-2026-UNF-VPAC/FCSE, de fecha 04 de junio del 2026, esta oficina
remite a la Direccion de Proyeccidn y Extensién Cultural, el PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARTADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “"ECOHUELLA TURISTICA”, liderado por la Dra.
Susana Soledad Chinchay Villarreyes.

Que, segiin OFICIO N°116-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 10 de junio del 2026, el
jefe de la Unidad de Proyeccion Social, considera viable el plan citado avalado segin “Directiva
para la presentacion de planes de trabajo de voluntariado universitario, liderados por estudiantes
y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera” aprobado con
Resolucién B°460-2021-UNF/CO con fecha 26/11/2021; y la vez solicita a esta coordinacion la
aprobacion del mismo.

Que, seglin OFICIO N°346-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 10 de junio del 2026, la jefa
de la Direccién de Proyeccidn y Extensidn Cultural, solicita a esta oficina emita la aprobacién (VB)
del PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO“ECOHUELLA
TURISTICA”, avalado segun “Directiva para la presentacion de planes de trabajo de voluntariado
universitario, liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad
Nacional de Frontera” aprobado con Resolucién B®460-2021-UNF/CO con fecha 26/11/2021.

II. ANALISIS:

La LEY UNIVERSITARIA (LEY N°30220) en el articulo 8.3, menciona que la autonomia
Universitaria en el Régimen Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco
del proceso de ensefanza- aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Es decir, la UNF tiene
la capacidad para sefalar sus planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso
y egreso de la institucion, etc.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Per(
Telf. 0173 215RA1



: H/nggﬁilpgg | \.licepr?sidencia Acadér'nica
g FRONTERA Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

Que, en el ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, aprobado bajo Resolucidon
de Comisién Organizadora N°461-2021-UNF/CO el 29.11.2021, en su articulo 87° establece que
los docentes de la UNF , son profesionales especializados que realizan funciones de ensefianza,
investigacion, tutoria, proyeccion y responsabilidad social, ademéas de capacitacién permanente ,
produccion intelectual, promocién de la cultura, creacién y promocién del arte, produccién de
bienes, prestacion de servicios, gestion universitaria en los ambitos que les corresponde y otros
de acuerdo con los principios y fines de la universidad. Del mismo modo en el 1049 literal a,
refiere que es un derecho del docente, el ejercicio pleno de la libertad de catedra en el marco de
la Constitucién Politica del Perd y la Ley Universitaria. Derecho que se ve reflejado en sus
propuestas de plan de trabajo de voluntariado universitario.

El plan de trabajo de voluntariado universitario derivado por la Dra. Susana Soledad Chinchay
Villarreyes, presenta datos informativos relevantes como: docentes, estudiantes responsables,
lugar de ejecucion, problematica, objetivos generales y especificos, plblico a quien va dirigido,
duracién, cronograma de actividades a desarrollar, etc.

Dicho plan, tiene como objetivo: Promover la conciencia ambiental y las practicas de turismo
responsable en los estudiantes de quinto de secundaria de la I.E. José Cardo mediante actividades
educativas y la implementacion de una Ecoestacidn Turistica Escolar. Ademas, desarrollar talleres
educativos sobre turismo sostenible, reciclaje y cuidado ambiental.

En tal sentido, resulta viable y justificado, aprobar el plan de trabajo de voluntariado universitario
liderado por la Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes, con el propdsito de fomentar * practicas
responsables mediante actividades participativas y dindmicas grupales.

III. CONCLUSIONES:
Por lo antes expuesto, remito informe técnico que aprueba el PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “"ECOHUELLA TURISTICA”, para su revision y
tramite correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente;

RSO YAGIIALPE e
= ﬁ@w TR
AHASPLEDAD CHINCHAY VILLARREYES
COORDINADORA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Per(
Telf N73 721GRA1

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia” /

Sullana, 10 de junio del 2026

Sefior:
Dra. Susana Soledad Chinchay Villareyes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. —

ASUNTO: Solicito Aprobacién de Plan de ‘rabaj ) iagd niversitario
denominado: “Ecohuella Turistica” iRy,

REF. : OFICIO N° 116-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar mediante Resolucién de Comision Organizadora N 916-2024-UNF/CO,
de fecha 28/10/2024, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que en su articulo 92 Funciones de la Direccion
de Proyeccién Social y Extensién Cultural, acapite 92.2 sefiala a la letra: Promover y monitorear
la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de extension cuftural y proyeccion social de la
comunidad universitaria.

Por lo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de Coordinadora de Facultad, la
Aprobacion (VB) del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Ecohuella Turistica”,
el mismo que se encuentra avalado segln “Directiva para la presentacion de planes de trabajo de
Voluntariado Universitario, liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la
Universidad Nacional de Frontera”, aprobada mediante Resolucién de Comision Organizadora N 460-
2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21. Cabe indicar que el despacho de la Unidad de Proyeccién Social
considera viable el Plan de Trabajo en mencion.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresarle las muestras de
consideracion y alta estima.

Atentamente,

Adjunto:
e Documento de referencla.

~ Claudia Arrieta Carra
Claud o !?l’ﬁ'n"li'mmwn Soclal!

www.unf.edu.pe




Y
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NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
FRONTERA Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Unidad de Proyeccion Social

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 09 de junio de 2026

- TERA

OFICIO N°116-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS  [oy mersbif Sl iosioniin
RECIBXBO

Sefiora:
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco 10 JUN 2026
Jefa de la Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural 09726 Registr °:ﬁ
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Ml
Presente. — Folio: — N

ASUNTO: Solicito Aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Ecohuella Turistica”.

REF. : PROVEIDO N° 096-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en virtud al documento de referencia,
manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccién Social, procedio a revisar el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: “Ecohuella Turistica”, el mismo que se encuentra avalado
segtn “Directiva para la presentacion de planes de trabajo de Voluntariado Universitario, liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, aprobada
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21.

Asimismo, cabe indicar que, este despacho considera viable el Plan de Trabajo citado lineas
arriba.

Por lo antes expuesto, se requiere a su persona en calidad de jefe(a) de Direccion de Proyeccién
Social y Extension Cultural, solicite al Coordinador (a) de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales
la aprobacion del plan de trabajo en mencion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

o "P' UNIVERDIDAD NACION: QUE FRONTERA
%))

IN
JEFE DELA UN

Adjunto:
» Documento de referencia.

www.unf.edu.pe




NACIONAL DE racuraa ae Liencias Soclales y Empresariales
FRONTERA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 03 de junio de 2026

OFICIO N°0823-2026-UNF-VPAC/FCSE

2 LJ’\HVERSIFAD NACIONAL DE FR7t TFRI\ H

Sefior (a): ) S M Y o |
: , ; f
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco i ]
Jefe de la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural 3 G4 JUN 2026 i
c.c: Hcra ,O SS Registro: R ?
Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes Folion —u— Firma: U %
Docente adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales e V2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. —

ASUNTO : SE REMITE PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO DENOMINADO
“ECOHUELLA TURISTICA".

REF. :  a) TRAMITE DOCUMENTARIO DE FECHA 01 DE JUNIO DE 2026
b) RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°916-2024-UNF/CO
Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a su vez, en atencién al
documento a) de la referencia, remitir a su despacho, Plan de Trabajo de Voluntariado
denominado “EcoHuella Turistica”, mismo que se encuentra liderado por la docente Dra. Susana

Soledad Chinchay Villarreyes.

Asimismo, hacer de su conocimiento que la remisién del citado Plan de trabajo, se
encuentra alienado a lo que precisa el documento b) de referencia, en su Articulo 92°
Funciones de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural - acapite "92.2,
Promover y monitorear la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de

extension cultural y proyeccion social de Ia comunidad universitaria”.
Por lo antes expuesto, se remite la presente para conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente, S

—C TN GETANTAR W ST

) UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONT A
Direccion de Extension Cultural y Proyeacin & Sogd

T A P — —

PARA..I‘. .......... ‘P .........................

Cc.
Archivo

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, PerG
Telf. 073 215861
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Detalle del Tramite Interno

M nrofouo(s): o

De Dependencia Unidad de Tramite Documentario

De Usuario AGURTO ZEGARRA PAULA MERCEDES

Asunto  Chinchay Villarreyes Susana Soledad - Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado EcoHuella Turistica.

Fecha 01/06/2026 9:03 AM

Nro Expediente 2606617

Tipo Doc. Solicitud

Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes

o
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales f
Universidad Nacional de Frontera i

|
Reciba un cordial saludo, mediante el presente adjunto el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado I
EcoHuella Turistica. 4,
Atentamente ¢
Unidad de Tramite Documentario w

i

5]

| PLAN DE TRABAJO...

e




@ UNIDAD OF TRAMITE DOCUMENTARID

01 JUNIO 2028
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Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado “EcoHuella Turistica”.

Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales
Docentes:

Chinchay Villarreyes Susana Soledad

Reyes Vidal Marco Antonio

Estudiantes:

Aponte Mendoza Tatiana Marisol

Mena Navarro Daniela Johana

Quiroga Antén Angelly Pierina
Ramirez Ortiz Jefferson Martin

Sosa Guillen Flavia Romina

Sullana — Pert




2026

FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario liderados

por Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo: “EcoHuella Turistica”
2. Facultad (es): Ciencias sociales y empresariales (Administracion hotelera y de turismo)
3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):

Dra. Chinchay Villarreyes Susana Soledad.

Dr. Reyes Vidal Marco Antonio.

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

o | copteoipE | | APEEUIDOS | CREED ELEL | TEIFFONG | | CORREOELECTRONICO. ' | Lo
2024102039 Angelly representante | 905995573 | angellyga28@gmail.com
1 Pierina
Quiroga
Antdn
2024102040 Jefferson coordinador 935755378 | jeffersonra.05.01@gmail.com
2 Martin
Ramirez ddu
Ortiz )
2024102052 Flavia coordinadorc | 997568859 | Flavia021105@gmail.com
3 Romina M
Sosa <
Guillén
2024102032 Daniela coordinador 993 956 menadani296@gmail.com
4 Yohana 366 o
Mena (_(_ ﬁ 7
Navarro
2024102003 Tatiana coordinador 969999683 | tatianaapontemendozal04@gmail.com 3
5 Marisol Todram,
Aponte '
Mendoza

Datos de ubicacion del Plan de Trabajo:

Institucion Educativa José Cardo — Distrito de Sullana, Provincia de Sullana, Region Piura.
Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:

Beatriz Trasmonte Barrientos.

Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaboraré:

La Institucion Educativa José Cardo, ubicada en la ciudad de Sullana, cuenta con
estudiantes de nivel secundario que requieren fortalecer su educacion ambiental y

conciencia sobre el cuidado de los espacios turisticos y naturales. Actualmente, se

evidencia una limitada sensibilizacion respecto a las practicas responsables que deben



aplicarse durante las visitas a destinos turisticos, asi como un escaso conocimiento sobre
reciclaje, segregacion de residuos y conservacion ambiental.

Asimismo, la regién Piura posee diversos recursos y atractivos turisticos naturales y
culturales que representan una importante fuente para el desarrollo turistico local; sin
embargo, muchos de estos espacios enfrentan problemas de contaminacion y deterioro
ocasionados por practicas inadecuadas v la falta de conciencia ambiental en la poblacion.
Frente a esta problematica, surge la necesidad de desarrollar actividades educativas
orientadas a promover el turismo sostenible y fortalecer habitos responsables en los
estudiantes de quinto de secundaria, permitiéndoles actuar como agentes de cambio
dentro de su institucion educativa y comunidad.

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

La comunidad educativa de la I.E. José Cardo presenta la necesidad de fortalecer la
conciencia ambiental y promover practicas responsables relacionadas con el cuidado de
los espacios turisticos y naturales. Se ha identificado que muchos estudiantes desconocen
la importancia de conservar el medio ambiente y aplicar buenas practicas durante las
visitas a destinos turisticos, generando conductas que pueden afectar negativamente el
entorno natural y cultural.

Asimismo, existe la necesidad de implementar estrategias educativas dinamicas y
participativas que permitan sensibilizar a los estudiantes sobre reciclaje, segregacion de
residuos, turismo sostenible y conservacién ambiental, fomentando habitos responsables
que puedan replicarse tanto en la institucion educativa como en su vida cotidiana.

Del mismo modo, se requiere promover espacios ecoldgicos permanentes dentro de la
institucion que contribuyan al fortalecimiento de la educacion ambiental, incentivando la
participacion activa de los estudiantes mediante actividades creativas y colaborativas.
Linea (as) de accion de Voluntariado Universitario: Linea de Ambiente y Sostenibilidad.
Tematica a trabajar:

Turismo responsable

Educacion ambiental

Breve descripcion del problema a abordar:

En la L.E. José Cardo de Sullana se ha identificado una limitada conciencia ambiental y
escasa sensibilizacion sobre la importancia del turismo responsable entre los estudiantes
de nivel secundario. Muchos de ellos desconocen las practicas adecuadas que deben
realizarse para conservar los espacios turisticos y naturales, tales como el manejo
correcto de residuos, el respeto por el entorno ambiental y cultural, asi como la

preservacion de los recursos turisticos de la region.



Esta problemdtica contribuye a la generacion de habitos inadecuados que pueden
ocasionar contaminacién y deterioro de los destinos turisticos, afectando el patrimonio
natural y cultural de Piura. Asimismo, la ausencia de actividades educativas orientadas al
turismo sostenible limita la formacion de estudiantes comprometidos con el cuidado del
medio ambiente.
Por ello, resulta necesario implementar actividades de sensibilizacion y educacion
ambiental que permitan fortalecer conocimientos, valores y practicas responsables en los
estudiantes, promoviendo una cultura de conservacion y respeto hacia los espacios
turisticos y naturales.

12, Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
Objetivo General:

e Promover la conciencia ambiental y las practicas de turismo responsable en los
estudiantes de quinto de secundaria de la I.E. José Cardo mediante actividades
educativas y la implementacion de una Ecoestacion Turistica Escolar.

Objetivos Especificos:

e Desarrollar talleres educativos sobre turismo sostenible, reciclaje y cuidado
ambiental.

e Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de conservar los espacios
turisticos y naturales de la region Piura.

» Fomentar practicas responsables mediante actividades participativas y
dinamicas grupales.

o Implementar una Ecoestacion Turistica Escolar elaborada con materiales
reciclados.

13. Nidmero de beneficiarios esperados:
30 estudiantes de quinto de secundaria de la I.E. José Cardo.
Duracion del Plan de Trabajo:

Inicio: 15 de Junio del 2026
Término: 15 de noviembre de 2026

Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:

Las actividades se desarrollaran 01 dias por semana, con jornadas de 3 horas diarias,

haciendo un total aproximado de 60 horas durante la ejecucion del voluntariado.

Actividades a desarrollar.

1. Descripcion detallada de actividades:

» Presentacion y coordinacion del voluntariado



Se realizard la presentacion del plan de trabajo y las coordinaciones correspondientes
con la directora y docentes de la I.E. José Cardo para la correcta ejecucion de las

actividades programadas.

» Aplicacion de encuesta inicial de diagndstico

Se aplicard una encuesta a los estudiantes de quinto de secundaria con la finalidad
de identificar el nivel de conocimiento sobre turismo responsable, reciclaje, cuidado
ambiental y conservacion de espacios turisticos.

e Desarrollo de talleres educativos

Se desarrollaran talleres mediante exposiciones, presentaciones audiovisuales y
dinamicas participativas sobre turismo sostenible, contaminacion ambiental, reciclaje,
segregacion de residuos y buenas practicas en destinos turisticos.

» Desarrollo de dinamicas y actividades participativas

Se ejecutaran actividades grupales y dinamicas recreativas orientadas a fortalecer la
conciencia ambiental, el trabajo colaborativo y la participacion activa de los
estudiantes en temas relacionados con el cuidado del medio ambiente y los espacios
turisticos.

» Elaboracion de materiales educativos y ecoldgicos

Los estudiantes participaran en la elaboracion de carteles, frases ecoldgicas, murales
turisticos y materiales decorativos utilizando material reciclado, con el propdsito de
promover mensajes de sensibilizacion ambiental y turistica dentro de la institucion
educativa.

» Implementacion de la Ecoestacion Turistica Escolar

Se implementara una Ecoestacion Turistica dentro de la institucion educativa, la cual
contara con tachos de segregacion de residuos, murales informativos sobre
atractivos turisticos de Piura y mensajes orientados al cuidado ambiental y turistico.
e Sensibilizacion y difusion educativa

Se promovera la difusion de mensajes de conciencia ambiental y turismo responsable
dentro de la comunidad educativa mediante actividades de sensibilizacion y
orientacion estudiantil.

» Aplicacion de encuesta final y evaluacion

Se aplicara una encuesta final para evaluar el impacto de las actividades
desarrolladas y el nivel de aprendizaje adquirido por los estudiantes respecto al
turismo responsable y cuidado ambiental.

» Elaboracién del informe final y cierre del voluntariado



Finalmente, se realizara la sistematizacion de resultados, elaboracion del informe

final y clausura de las actividades desarrolladas en la institucion educativa.
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17.

Equipos y/o Materiales a utilizar:

Laptop y proyector multimedia.

Parlantes y extension eléctrica.

Papeldgrafos, cartulinas y hojas bond.

Plumones, colores, lapices y lapiceros.

Cinta adhesiva, goma v tijeras.

Material reciclado (botellas, cartén, papel reciclado, tapas, entre otros).
Tachos de segregacion de residuos.

Material audiovisual y presentaciones educativas.

Murales y material decorativo ecoldgico.

Camara fotogrdfica y/o celular para registro de actividades.

Espacios de la institucion educativa para talleres y dindmicas

grupales.



