“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N°108 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 30 de junio de 2026.

VISTOS:

Oficio N°009 - 2026-UNF-FCEA/AMCO de fecha 12 de junio de 2026; Informe N°106-2026-
UNF-VPAC/FCEA-UI, de fecha 17 de junio de 2026; Oficio N°0892-2026-UNF-VPAC/FCEA de
fecha 19 de junio de 2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion. Politica del Per(, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: “E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, €jecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece lo siguiente:

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccidn de ésta, lo
constituyen:

a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el citado Estatuto, en su articulo 53 denominado "Escuelas profesionales de la UNF"
prescribe que: La Escuela Profesional es la unidad orgénica de linea que depende del Decanato
Las Escuelas Profesionales son unidades de formacion académica, profesional y de gestion,
encargadas del disefio y actualizacion curricular de los programas de estudio; dirigen su
aplicacidn, para la formacidén y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado
académico y titulo profesional correspondiente. Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por
un Director de Escuela, designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad
con doctorado en la especialidad, correspondiente a la Escuela de la que sera Director. Las
Escuelas Profesionales de la UNF son:

(...) pgina | 2
Facultad de Ciencias Econ6micas y Ambientales

a) Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica

b) Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

c) Escuela Profesional de Ingenieria Forestal

(...)

Asimismo, el articulo 49° regulado en el acotado Estatuto, senala lo siguiente: Articulo 49. Las
Facultades: Son unidades de formacién académica, profesional y de gestion. Estan integradas
por docentes y estudiantes. Son Facultades de la UNF las siguientes:

a) Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

b) Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales.

c) Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 517-2021-UNF/CO, de fecha 31 de
diciembre de 2021, se aprobd el Reglamento General de Investigacién de la Universidad
Nacional de Frontera, el cual, en su Capitulo 1V, articulo 91, referido a la Investigacion
Formativa, establece que, esta se define como el desarrollo de acciones complementarias a la
formacion académica de los estudiantes de pregrado, dirigidas por docentes de asignaturas,
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preferentemente correspondientes a estudios especificos o de especialidad contenidos en los
planes de estudio de cada carrera profesional, con la finalidad de fortalecer las competencias
investigativas mediante la planificacion, ejecucion y publicacion de los resultados de la
investigacion.

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacién de expedientes a la Comisién Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion;

Que, a través de Oficio N°009 - 2026-UNF-FCEA/AMCO de fecha 12 de junio de 2026, la Mgtr.
Alba Marina Camino Ordinola de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales presenta
al Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, el Plan de Trabajo de
Investigacién Formativa, denominado: “Gobernanza Forestal mediante Analisis de Actores,
procesos de toma de decisiones y problematicas asociadas”.

Que, mediante Informe N°106-2026-UNF-VPAC/FCEA-UI, de fecha 17 de junio de 2026, el
Jefe de la Unidad de Investigacion remitid al Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, conformidad y viabilidad del Plan de Trabajo de Investigacion
Formativa, denominado: “Gobernanza Forestal mediante Analisis de Actores, Procesos de
toma de Decisiones y Problematicas Asociadas”. Asimismo, indica que el Plan de Investigacion
formativa debe ser presentada hasta el 30 de octubre de 2026, conforme al cronograma
establecido.

Que, por intermedio del Oficio N°0892-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 19 de junio de 2026, Pagina | 3
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remitié al Vicepresidente Académico de la

Universidad Nacional de Frontera, aprobacion del Plan de Trabajo de Investigacion Formativa,
denominado: “Gobernanza Forestal mediante Andlisis de Actores, Procesos de toma de

Decisiones y Problematicas Asociadas”.

El Plan de Trabajo de Investigacion Formativa titulado "Gobernanza forestal mediante analisis
de actores, procesos de toma de decisiones y problematicas asociadas" es técnicamente viable
debido a que cumple satisfactoriamente con todos los requisitos académicos, técnicos y
administrativos establecidos por la Unidad de Investigacion. Especificamente, el plan
demuestra un estricto cumplimiento del formato y la estructura requerida, ademas de estar
directamente alineado con los contenidos del curso de Gobernanza Forestal al vincular de
forma efectiva el andlisis territorial, los procesos de toma de decisiones y el estudio de las
problematicas socioambientales del sector. Asimismo, su viabilidad operativa y econémica se
respalda en el hecho de que se ejecutara sin financiamiento, lo que significa que no
demandara recursos presupuestales institucionales adicionales y se desarrollara aprovechando
los medios académicos y logisticos ya disponibles.
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucidn N°198—2025—UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR e Plan de Trabajo de Investigacion Formativa
denominado: “Gobernanza Forestal mediante Andlisis de Actores, Procesos de
toma de Decisiones Y Problematicas Asociadas”, presentado por el equipo investigador
conformado por los docentes Yy estudiantes detallados en el referido documento, por los

fundamentos expuestos en la parte considerativa de Ia presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, a través de las instancias competentes, efectie el seguimiento y monitoreo de
la ejecucidn del citado Plan de Trabajo de Investigacidn Formativa, conforme a Ia normativa

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR 3 través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

—www.unf.edu.pe
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 19 de junio de 2026

OFICIO N° 0892-2026-UNF-VPAC/FCEA 0 )] TACEPe e DENCIN ACADEMICA S
L\ RECIZIDO
Sefior: ! 3
Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez ] 7% JUN :
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora ! po it PR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA | %JM:n.,ﬂ",gg._.REGISTRO'
Presente. — OO e
ASUNTO : APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION FORMATIVA:

“"GOBERNANZA FORESTAL MEDIANTE ANALISIS DE ACTORES, PROCESOS
DE TOMA DE DECISIONES Y PROBLEMATICAS ASOCIADAS”

REFERENCIA : INFORME N° 106-2026-UNF-VPAC/FCEA-UI

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, al mismo tiempo, en virtud del documento de
referencia, mediante el cual se detalla la presentacion de un Plan de Trabajo de Investigacién Formativa
liderado por docentes. Dicho plan ha sido revisado y validado exhaustivamente por el Jefe de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales (FCEA).

En atencion a la evaluacidn realizada por la Unidad de Investigacion, a continuacién, se presentan los
aspectos principales del informe, sometido a su consideracion:

Informe del

Jefe de Ila| Titulo del Plan de Trabajo de | Docentes Curso y Escuela

Unidad de | Investigacion Formativa Responsables Profesional a Ejecutar
Investigacion

Condicion

INFORME N°| PLAN DE TRABAJO DE| -Mg. Alba Marina Camino| -Curso: Gobernanza Forestal | Sin

106-2026-UNF- INVESTIGACION FORMATIVA | Ordinola -Escuela  profesional  de| financiamiento
VPAC/FCEA-UI DENOMINADQO: “GOBERNANZA Ingenieria Forestal.
FORESTAL MEDIANTE

ANALISIS DE  ACTORES,
PROCESOS DE TOMA DE
DECISIONES Y
PROBLEMATICAS ASOCIADAS”

En ese sentido, luego de la revision exhaustiva del Plan de Trabajo en cuestion, se ha determinado que
cumple con los criterios establecidos. Asimismo, se precisa que el referido Plan de Trabajo de Investigacion
Formativa tiene como fecha de inicio el 10 de julio de 2026 y como fecha de culminacién el 30 de octubre
de 2026; por lo que este despacho procede a aprobar dicho Plan de Trabajo de Investigacién Formativa.

En consecuencia, solicito se realicen las gestiones pertinentes para la emision del acto resolutivo por parte
de la Comisidon Organizadora.

Cabe indicar que dicho Plan de Trabajo, se llevara a cabo sin necesidad de financiamiento, por lo tanto,
no se requiere la asignacion de partida presupuestaria alguna para su ejecucion.

Finalmente, se sugiere que en el acto resolutivo se establezca que el informe final correspondiente,
debera ser presentado hasta el 30 de octubre de 2026, conforme al cronograma establecido en
el citado Plan de Trabajo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor consideracion
y alta estima.

AS Y AMBIENTALES
Archivo

FCC/HNT

or. Freddy—Tafrasco Choque
COORDIp
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Sullana, 17 de junio de 2026
INFORME N.° 106-2026-UNF-VPAC/FCEA-UI

Senor:
Dr. Freddy Carrasco Choque
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA /(;2 . Y0
Presente. — @ = / (
ASUNTO : CONFORMIDAD Y VIABILIDAD DEL PLAN DE TRABAJO DE

INVESTIGACION FORMATIVA: “GOBERNANZA FORESTAL MEDIANTE
ANALISIS DE ACTORES, PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES Y
PROBLEMATICAS ASOCIADAS". f

REFERENCIA : a) PROVEIDO N° 0386-2026-UNF-VPAC/FCEA {
b) OFICIO N° 009-2026-UNF-FCEA/AMCO
c) RESOLUCION N.° 095-2023-UNF-VPAC/FCEA

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atencién al documento de
referencia, informar lo siguiente:

I. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Per(, Articulo 18°, que garantiza la autonomia universitaria en su
régimen normativo, académico, administrativo y econdmico.

- Ley Universitaria N.° 30220, que norma el funcionamiento de las universidades y establece
la investigacion como funcion esencial y obligatoria.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N.° 461-2021-UNF/CO.

- Resolucién de Comisién Organizadora N.° 517-2021-UNF/CO, que aprueba el Reglamento
General de Investigacion de la Universidad Nacional de Frontera.

- Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera,
aprobado mediante Resolucidn de Comisidn Organizadora N.° 916-2024-UNF/CO, que en
sus articulos 86.1 y 86.10 establece las funciones de la Unidad de Investigacion.

- Resolucién de Coordinacién de Facultad N.° 249-2024-UNF-VPAC/FCEA, que faculta al jefe
de la Unidad de Investigacidn para gestionar las actividades de Investigacién Formativa de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

- Resolucidn N° 095-2023-UNF-VPAC/ FCEA, que aprueba el Reglamento de Investigacion
Formativa de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

www.unf.edu.pe
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II. ANTECEDENTES

2.1, Que, mediante Resoluciéon N.° 095-2023-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 25 de mayo de
2023, se aprobo el Reglamento de Investigacion Formativa de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, el cual regula de manera formalmente los aspectos académicos
y administrativos relacionados con los planes de investigacion formativa, en concordancia
con el modelo educativo institucional. En dicho Reglamento se establece que las actividades
de investigacion formativa estaban a cargo de la Comision de Investigacion Formativa de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

2.2. Que, mediante Resolucion de Coordinacion de Facultad N.° 249-2024-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 23 de agosto de 2024, en su Articulo Primero indica lo siguiente:
[...] DEJAR SIN EFECTO la Comision de Investigacion Formativa, conformada con
RESOLUCION DE DECANATO N© 114-2024-UNF-VPA C/FCEA.

Asimismo, en su Articulo Segundo se dispone lo siguiente: [...] FACULTAR &l jefe de /a
Unidad de Investigacion las actividades de Investigacion Formativa de la Facultad de
Ciencias Economicas y Ambientales, de acuerdo a lo sefialado por el Articulo 37° de la Ley
Universitaria, Articulo 54° del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera e incisos
86.1, 86.9 y 86.10 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNFT...].

Por lo cual se advierte que, habiéndose derogado la Comision de Investigacion Formativa,
las actividades de Investigacion formativas quedaron bajo responsabilidad de esta Unidad
a partir de la fecha de dicha Resolucién N.° 249-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 23 de
agosto de 2024.

2.3.  Que, mediante OFICIO N° 009-2026-UNF-FCEA/AMCO, de fecha 12 de junio del afio
2026, la docente responsable: Mg. Alba Marina Camino Ordinola, presentd a la
Coordinacidon de Facultad el plan de trabajo de investigacion formativa titulado:
“GOBERNANZA FORESTAL MEDIANTE ANALISIS DE ACTORES, PROCESOS DE
TOMA DE DECISIONES Y PROBLEMATICAS ASOCIADAS".

2.4. Que, mediante PROVEIDO N° 0386-2026-UNF-VPAC/FCEA, recibido el 15 de junio de
2026 a horas 12:00 a.m., la Coordinacion de Facultad solicité a esta Unidad la atencion y
revision del plan de trabajo de investigacion formativa titulado: “GOBERNANZA
FORESTAL MEDIANTE ANALISIS DE ACTORES, PROCESOS DE TOMA DE
DECISIONES Y PROBLEMATICAS ASOCIADAS".

III. ANALISIS DE LA EVALUACION DEL PLAN

3.1, Que, esta Unidad informa que el Reglamento mencionado (Aprobado mediante
RESOLUCION N° 095-2023-UNF-VPAC/FCEA) se encuentra vigente vy
operativo desde el 2023 hasta la fecha, puesto que no se consigna ningtn
documento anulédndolo, y por tanto se ha referido para tramitar los planes de
investigacion formativa presentados desde el 25 de mayo de 2023 hasta la fecha,
constituyéndose en el instrumento normativo que respalda la gestion, ejecucion y
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evaluacién de estos planes permitiendo con ello dar continuidad al procedimiento
académico y administrativo correspondiente.

3.2. El plan de trabajo de investigacion formativa titulado: *“GOBERNANZA FORESTAL
MEDIANTE ANALISIS DE ACTORES, PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES Y
PROBLEMATICAS ASOCIADAS”, cuyo docente responsable es la Mg. Alba Marina
Camino Ordinola, ha sido sometido a una evaluacion detallada por esta Unidad,
considerando los siguientes criterios:

> Cumplimiento del formato: El plan presentado contiene los elementos basicos
requeridos para su revision por parte de la Unidad de Investigacion, conforme al
esquema de trabajo aplicado para la continuidad del tramite.

> Alineacion con el curso: De la revision efectuada a la documentacion presentada,
se advierte que el plan guarda relacién con el curso de Gobernanza Forestal, al vincular
los contenidos del curso con el analisis de actores, procesos de toma de decisiones y
problematicas asociadas a la gestion forestal,

3.3. En consecuencia, el plan de trabajo de investigacion formativa titulado: “"GOBERNANZA
FORESTAL MEDIANTE ANALISIS DE ACTORES, PROCESOS DE TOMA DE
DECISIONES Y PROBLEMATICAS ASOCIADAS” cumple satisfactoriamente con los
requisitos académicos, técnicos y administrativos establecidos por la Unidad de
Investigacion. Por tanto, se concluye que el proyecto es viable para su ejecucion
durante el semestre académico 2026-I y puede continuar con el tramite de
aprobacion correspondiente mediante acto resolutivo.

3.4. Es pertinente sefialar que el presente plan no requiere financiamiento, por lo que su
ejecucion se desarrollard sin demandar recursos presupuestales institucionales, utilizando
los medios académicos y logisticos disponibles.

3.5. Cabe precisar que la Directiva de Investigacion Formativa se encuentra en proceso
de aprobacion; por tanto, para efectos de viabilidad del presente plan, corresponde aplicar,
el Reglamento de Investigacion Formativa aprobado con Resolucion N.° 095-
2023-UNF-VPAC/FCEA, el cual mantiene plena vigencia y constituye-el instrumento
normativo que regula formalmente la gestion de los planes de investigacién formativa.

IV. PETICION
En virtud del analisis realizado, solicito respetuosamente:

4.1, Autorizar a quien corresponda la gestion de la Resolucidn de aprobacion del plan de trabajo
de investigacion formativa: “"GOBERNANZA FORESTAL MEDIANTE ANALISIS DE
ACTORES, PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES Y PROBLEMATICAS
ASOCIADAS”, liderado por la docente responsable: Mg. Alba Marina Camino
Ordinola, a desarrollarse con la participacion de los estudiantes del curso de Gobernanza
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forestal - Grupo 1, correspondientes al noveno ciclo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Forestal.

4.2. Disponer a la instancia correspondiente que el Informe final del plan de investigacion

formativa sea presentado, hasta el 30 de octubre de 2026, conforme al cronograma
establecido, bajo responsabilidad del equipo de trabajo.

Sin otro particular, me despido de usted expreséndole las muestras de mi mayor consideracion y
alta estima.

Atentamente;

CC: Archivo
MENR/1
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PROVEIDO N° 0386-2026-UNF-VPAC/FCEA
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Hera: 4&2;“0.;?”&!“/
A Dr. Mario Enrique Nizama Reyes At
Jefe de la Unidad de Investigacién FCEA F=0%

Asunto : ALCANZO PLAN DE TRA!SAJO DE INVESTIGACION FORMATIVA “GOBERNANZA
FORESTAL, MEDIANTE ANALISIS DE ACTORES, PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES Y
PROBLEMATICAS ASOCIADAS”

Referencia . OFICIO N° 009-2026-UNF-FCEA/AMCO

Fecha :  Sullana, 12 de junio de 2026

Para:

X Informe IZI Revisién
X Su atencién D Su difusién
I:' Conocer su opinién D Fines pertinentes
I:l Archivar D Informar
Firma:
@ SN0 D s gy B
Dr. Freddy co Choque
CODORDINADOR((e)
www.unf.edu.pe
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Sullana, 12 de junio de 2026
OFICIO N2 009-2026-UNF-FCEA/AMCO

Sefor(es):

Dr. Fredy Carrasco Choque.

Coordinador(e) de Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente.

Asunto: Presentacion de Plan de Trabajo de Investigacion Formativa.

De mi consideracion:

Yo, Mg. Alba Marina Camino Ordinola, docente adscrita a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, me dirijo a usted para saludarle cordialmente v, a la vez, hacer llegar para su
aprobacion, el PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION FORMATIVA, titulado "GOBERNANZA
FORESTAL MEDIANTE ANALISIS DE ACTORES, PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES Y
PROBLEMATICAS ASOCIADAS." correspondiente al semestre académico 2026-1.

En tal sentido, agradeceré se sirva informar si el documento requiere alglin requisito adicional
para continuar con el procedimiento administrativo correspondiente.

Sin otro particular, quedo a su disposicion.

Atentamente,

Mg. Alba Marina Camino Ordinola
Docente
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales-UNF
Tel: 978278766
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PLAN DE TRABAJO DE
INVESTIGACION FORMATIVA

“"GOBERNANZA FORESTAL MEDIANTE ANALISIS DE ACTORES, PROCESOS
DE TOMA DE DECISIONES Y PROBLEMATICAS ASOCIADAS.”

Docentes Résponsables
Mg. Alba Marina Camino Ordinola

Estudiantes Responsables
Estudiantes del curso Gobernanza Forestal, Grupo 01

Semestre Académico:

2026-1

Ciclo:
Noveno

Sullana, Perti 2026




Universidad Nacional de Frontera Vicepresidencia Académica
Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
Programa de Estudios de Ingenieria Forestal

I.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

II.

PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION FORMATIVA

DATOS GENERALES
Titulo

Gobernanza forestal mediante andlisis de actores, procesos de toma de decisiones y
probleméticas asociadas.

Institucion
Universidad Nacional De Frontera

Facultad
Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

Carrera Profesional
Ingenieria Forestal

Responsables
1.5.1. Docente responsable
Mg. Alba Marina Camino Tejero

1.5.2. Estudiantes
Gobernanza Forestal, Grupo 01.

1.5.3. Semestre académico
2026-1

1.5.4. Ciclo
Noveno ciclo.
Publico objetivo
Estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenierfa Forestal de la Universidad Nacional
de Frontera.

Meta

Fortalecer las competencias investigativas, analiticas y profesionales de los estudiantes
mediante el analisis de la gobernanza forestal, los actores territoriales, los procesos de
toma de decisiones y las problematicas asociadas a la gestidn sostenible de los recursos
forestales.

Duracion del proyecto
Inicio: 10 de julio del 2026.
Término: 30 de octubre del 2026.

INTRODUCCION

La investigacion formativa constituye una estrategia académica orientada al fortalecimiento
de capacidades cientificas, criticas y profesionales en los estudiantes universitarios. En la
Universidad Nacional de Frontera, la investigacién aplicada permite integrar;la formacion
académica con el andlisis de probleméticas ambientales y territoriales relevantes para el
desarrollo sostenible regional y nacional.

Pédgina2|6
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Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
Programa de Estudios de Ingenieria Forestal

En el contexto actual, la gobernanza forestal representa uno de los principales desafios para
la sostenibilidad ambiental debido a la creciente presion sobre los ecosistemas forestales, la
expansion agricola, la tala ilegal, el cambio de uso del suelo y la limitada articulacidn
institucional en los territorios forestales. Estos factores generan conflictos socioambientales,
pérdida de biodiversidad y debilitamiento de los mecanismos de participacion y toma de
decisiones.

La gobernanza forestal comprende el conjunto de actores, normas, instituciones y procesos
que intervienen en la gestion de los recursos forestales. Su anélisis permite comprender cémo
se desarrollan los procesos de toma de decisiones, cudles son las relaciones entre actores
territoriales y qué problematicas afectan la sostenibilidad forestal.

El presente proyecto de investigacion formativa permitird a los estudiantes analizar procesos
reales de gobernanza forestal mediante revisién documental, andlisis de actores, evaluacién
de problematicas y participacion en visitas técnicas al Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (SERFOR), fortaleciendo el aprendizaje aplicado y las competencias profesionales
vinculadas a la gestion forestal sostenible.

III.  JUSTIFICACION
La Universidad Nacional de Frontera promueve la formacion integral de profesionales capaces
de investigar, analizar y proponer soluciones sostenibles frente a probleméticas ambientales
y territoriales relacionadas con los recursos naturales.
La presente investigacion formativa se justifica debido a la necesidad de comprender las
dindmicas de gobernanza forestal y fortalecer los procesos de participacidn, articulacién
institucional y sostenibilidad ambiental en los territorios forestales.
Desde el enfoque de Ingenieria Forestal, el estudio permitira: Analizar procesos de
gobernanza forestal; Identificar actores involucrados en la gestién forestal; Evaluar procesos
de toma de decisiones; Reconocer problematicas socioambientales; y, Formular propuestas
orientadas a la sostenibilidad forestal.
Asimismo, el proyecto fortalecera las competencias investigativas, analiticas y profesionales
de los estudiantes mediante el uso de metodologias cientificas, andlisis territorial y
participacion en actividades académicas y técnicas desarrolladas en coordinacidon con
SERFOR.
El estudio también contribuira al fortalecimiento del conocimiento sobre gobernanza forestal,
participacion territorial y sostenibilidad de los recursos forestales, promoviendo una vision
interdisciplinaria y participativa de la gestién ambiental.

IV. OBJETIVOS
4.1. Objetivo general
Analizar la gobernanza forestal mediante la identificacion de actores, procesos de toma

de decisiones y problematicas asociadas, con la finalidad de comprender las dindmicas
institucionales y territoriales vinculadas a la gestién sostenible de los recursos forestales.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1. Identificar y caracterizar a los actores involucrados en la gobernanza forestal del
territorio local.
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4.2.2. Analizar los procesos de toma de decisiones relacionados con la gestién forestal
en el territorio estudiado.

4.2.3. Identificar las principales problematicas socioambientales y de gobernanza
asociadas a la gestion forestal local.

4.2.4. Evaluar el nivel de articulacién y cooperacion entre los actores e instituciones
vinculadas a la gobernanza forestal.

4.2.5. Proponer estrategias orientadas al fortalecimiento de la gobernanza forestal y la
gestion sostenible del territorio.

V. METODOLOGIA

Exposiciones, Revision bibliografica y documental, Andlisis de casos, Talleres grupales,
Debates académicos, Exposicidon de resultados.
La metodologia tendré un enfoque: Aplicado, Descriptivo, Analitico, y Participativo.
Asimismo, se realizaran dos visitas técnicas al Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre
(SERFOR), donde los estudiantes recibiran capacitaciones relacionadas con:

- Gobernanza forestal.

- Gestidn institucional.

- Manejo forestal sostenible.

- Problematicas forestales regionales.

- Participacion vy fiscalizacion forestal.

RESULTADOS ESPERADOS
Al finalizar el proyecto, los estudiantes seran capaces de:
- Identificar actores vinculados a la gobernanza forestal.
- Analizar procesos de toma de decisiones territoriales.
- Reconocer probleméticas socioambientales relacionadas con los recursos
forestales.
- Evaluar mecanismos de participacion y articulacion institucional.
- Formular propuestas de mejora para la gestion forestal sostenible.
- Aplicar metodologias de investigacion formativa en contextos forestales reales.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Mes Septiembre Octubre
Semana

Presentacion del Proyecto de
Investigacion Formativa

Aprobacién del proyecto X[ X|X[X
Emision de acto resolutivo X

Médulo 1: Introduccion a la
gobernanza forestal

- Conceptos basicos de
gobernanza y gobernanza
forestal. XXX
- Actores e
institucionalidad forestal.
Problematicas forestales
territoriales.
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Médulo 2: Marco normativo e
institucional forestal
- Marco normativo
institucional forestal en el
Perd.
- Politica Nacional Forestal.
- Procesos de toma de
decisiones.
- Conflictos X[ XX
socioambientales en el
sector forestal.

- Primera visita técnica a

SERFOR - Capacitacién

sobre gobernanza forestal

y gestion institucional.

Fecha: julio de 2026.
Médulo 3: Problematicas y
sostenibilidad forestal

- Deforestacion y conflictos

socioambientales.

- Participacién ciudadana y

gestion territorial.

- Gobernanza y

sostenibilidad. X X x

- Segunda visita técnica a
SERFOR - Capacitacién
sobre fiscalizacion y
sostenibilidad forestal.
Fecha: agosto de 2026.

' }Médulo 4: Elaboracién del

nforme de estudiantes

5

& - Elaboracién de informe

técnico de los estudiantes.
- Sustentacién de X X X
resultados.

- Elaboracién de
propuestas.

- Exposicién y sustentacidn.
Elaboracién de informe final del x x| x
royecto

Presentacion de informe final X

VIII. RECURSOS Y PRESUPUESTO

Precio Unitario Precio Total
N° Descripcion Cantidad : :
Estimado Estimado
1 | Material bibliogréfico y separatas. 01 00.00 00.00
2 |Talleres y actividades académicas. 01 00.00 00.00
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Movilidad para visitas técnicas a
3 01 00.00 00.00
SERFOR, Piura.

Elaboracién y presentacién de
4 B 01 00.00 00.00
informe técnico.

Total 00.00

IX. PRESENTACION DE INFORME FINAL
El informe final serd presentado hasta el 30 de octubre del 2026 a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, cumpliendo
las normas metodoldgicas, académicas y de investigacion cientifica establecidas por la

institucion.
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"Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES
RESOLUCION N° 095-2023-UNF-FCEA

Sullana, 25 de mayo de 2023.

=RESOLUCION N° 056 -2023-UNF-FCEA de fecha 17 de abril de 2023; OFICIO MULTIPLE N°
030-2023-UNF-VPAC/FCEA de fecha 17 de abril de 2023; OFICIO N© 003-2023- UNF-VPAC-
FCEA/CIF-FCEA, de fecha 02 de mayo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per(i en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la
Constitucion y las Leyes”,

Que, mediante Ley N° 29568 de fecha 26 de julio de 2010, se crea la Universidad Nacional
de Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de
fomentar el desarrollo sostenible de la Sub Regién Luciano Castillo Colonna, en armonia con
la preservacién del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regién fronteriza noroeste del pais.

Que mediante Ley N° 30220 de fecha 08 de julio de 2014, se aprueba la Ley N° 30220 —
Ley Universitaria, con el objeto de normar la creacién, funcionamiento, supervision y cierre
de las universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las
instituciones universitarias como entes fundamentales del desarroilo nacional, de la
investigacion y de la cultura. Asimismo; establece los principios, fines y funciones que rigen
el modelo institucional de la universidad.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobé el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo
que consta de tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152)
Articulos, catorce (14) Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicién Final y una (01)
Disposicién Derogatoria.

Que, el articulo 56° del Estatuto Institucional, sefiala que: "La investigacion de la
Universidad Nacional de Froritera constituye una funcién esencial y obligatoria de la
universidad, que la fomenta vy realiza, respondiendo a través de la produccion del
conocimiento cientifico y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en la universidad o en redes de investigacion.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 517-2019-UNF/CO de fecha 31 de
diciembre de 2021, se aprueba el Reglamento General de Investigacion de la Universidad
Nacional de Frontera, el mismo que consta de ocho (10) Titulos, noventa (116) Articulos,
tres (02) Disposiciones transitorias y (04) Disposiciones Finales.

Que, con OFICIO MULTIPLE N° 028-2023-UNF-VPAC/FCEA de fecha 12 de abril, el

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Suilana Margen lzquierda entre
fa Urb. Pop. Villa Perti Canads Distrito y Provincia de Sullana

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

FACULTAD DE CIENCIAS ECON OMICAS Y AMBIENTALES

»Ninador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales convoca a una reunién a
{@§entes adscritos a la FCEA, para conformar las comisiones de trabajo de la FCEA para
Jifbdo académico 2023.

&/ con ACTA DE REUNION 006-2023-UNF-VPAC-FCEA de fecha 14 de abril, se
coriformaron por unanimidad las comisiones de trabajo de la FCEA para el afio académico

Que, con RESOLUCION N° 056 -2023-UNF-FCEA de fecha 17 de abril de 2023, se
conformaron las comisiones de trabajo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
para el periodo académico 2023. En donde, una de las comisiones de trabajo, denominada:
“Investigaciones formativas” se conformd, seglin detalle:

COMISION MIEMBROS FUNCION
Docentes: Revisar las propuestas de
Investigaciones Dra. Yesenia Saavedra planes de trabajo y
formativas Navarro (Responsable) promover las
investigaciones formativas
Dr. Cristhian Nicolds en el programa de estudio
Aldana Yarlequé
(Miembro 1)

Mg. Lucy Mariella Garcia
Vilela (Miembro 2)

Dr. Freddy Carrasco
Chogque (Miembro 3)

Que, con OFICIO MULTIPLE N° 030-2023-UNF-VPAC/FCEA de fecha 17 de abril de 2023, el
coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, en virtud a la
conformacién de las comisiones de trabajo de la FCEA para el presente periodo académico
2023, seglin acto resolutivo de facultad, solicita un plan de trabajo de actividades para cada
comision.

Que, con OFICIO N° 003-2023- UNF-VPAC-FCEA/CIF-FCEA de fecha 02 de mayo de 2023,
la Comisién de Investigacion Formativa, remite a la Facultad la propuesta del Plan de
Trabajo de Investigacién formativa para su revision y validacién.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas como coordinador (e) dela
Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera,
mediante Resolucién N° 005-2023-UNF/CO

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR E! Plan de Trabajo — Afio 2023 de la Comisidn de
Investigacién Formativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, el mismo
que se anexa en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR El Reglamento de Investigacién Formativa — Afio
www.unf.edu.pe
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2023, propuesto por la Comisién de Investigacién Formativa de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, el mismo que se anexa en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente resolucién, a la parte interesada de
forma y modo de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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